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PROPUESTA PARA GARANTIZAR:LA PUESTA EN MARCHA DE

PROGRAMA MPLEO

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

En junio de 2011 habia en la ciudad de Sevilla 76.689 parados. La situacion era
muy dura para muchas familias y durante la campafia electoral todos los
partidos politicos que concurrieron a las elecciones municipales, estaban de
acuerdo con la idea de que el nuevo Alcalde debia centrar sus esfuerzos en
disminuir una cifra que se consideraba tragica. Decia el Alcalde en el Pleno de
constitucién de este mandato: “Mi principal objetivo es trabajar con honradez y
con honestidad para crear el clima que permita luchar contra fa lacra del paro”.

En el mes de agosto de 2014, el paro registrado en la ciudad de Sevilla es de
87.279 personas. 10.590 mas que en junio de 2011, Un 13,81% mas que en
junic de 2011. Esta sola cifra es suficiente para certificar su fracaso como
Alcalde.

Entre junio de 2011 y agosto de 2014, la supresién de Sevilla Global, la
adhesion a algunos programas de empleo de la Junta de Andalucia y el
rechazo sistematico a las propuestas de programas de empleo con recursos
propios que se hacian desde la oposicién, han sido los elementos esenciales
en los que se ha basado la politica municipal de empleo.

En mayo de 2014 la delegada territorial de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, el concejal de Empleo, Economia, Fiestas
Mayores y Turismo del Ayuntamiento de Sevilla, celebraron una reuniéon para
analizar la aplicacién el Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, del programa
emple@joven y la ‘“iniciativa @mprende+”, que contenia un conjunto de
medidas urgentes para reactivar el empleo juvenil y facilitar a los
emprendedores la constitucion gratuita de empresas. La aplicacion del Decreto
Ley suponia para la ciudad de Sevilla 10,5 millones con la posibilidad de
formalizar hasta mil contrataciones temporales de menores de 30 afos por un
periodo de seis meses. De acuerdo con dicha reunién se creé un equipo
técnico con personal del Ayuntamiento y de la Delegacion Provincial para dar
un impulso al programa y empezar a trabajar cuanto antes. Subrayaba el
Teniente de Alcalde municipal que las partes habian decidido eliminar cualquier
tipo de confrontacién para llevar a buen puerto este plan y afiadia que “tanto la
Junta como el Ayuntamiento hemos decidido no utilizar el plan de empleo joven
como arma politica, ya que los jovenes sevillanos no se lo merecen”.

En septiembre, desde el Ayuntamiento se olvida de lo que dijo y utiliza al plan
de empleo joven como elemento de confrontacion con la Junta de Andalucia. A
pesar de las buenas intenciones manifestadas en mayo, Serrano reprocha a la
Junta de Andalucia la falta de plazo para poder poner en marcha el Plan.
Desconocemos si esta creado el equipo técnico anunciado en el mes de mayo.
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De o que estamos seguros es que para el Ayuntamiento de Sevilla es mas
importante la confrontacién con la Junta de Andalucia que resolver los
problemas del paro. No es de recibo, que los jovenes de la ciudad se queden al
margen de los recursos que emplea la Administracion Autondmica para reducir
el desempleo todas las ciudades y pueblos de Andalucia. Para el Ayuntamiento
y la Junta de Andalucia es una obligacién moral ponerse de acuerdo en plazos
y pagos, y para llegar a este acuerdo lo peor es trasladar las diferencias a la
opinion pubtica, subrayando las diferencias.

Este conflicto se produce en un contexto en el que el Ayuntamiento de Sevilla
sf ha puesto en marcha el Programa Extraordinarioc de Ayuda a la Contratacion
de Andalucia a través de los Ayuntamientos incluido en el Decreto-Ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a
través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia.

Ademas, la Junta de Andalucia ha puesto en marcha el programa Emple@30+
contempla dos medidas mediante las cuales se impulsa la contratacién de las
personas desempleadas; la iniciativa de Cooperacidon Social y Comunitaria para
el impulso del empleo 30+ y la iniciativa de Proyectos de Interés General y
Social generadores de empleo. La primera ha de ser desarrollada por los
Ayuntamientos y el plazo para la presentacion de solicitudes finaliza en estos
dias. ‘

En la exposicién de motivos del Decreto-Ley de Empleo Joven se dice que es
importante resefiar que, en ningun caso, con estas contrataciones se van a
sustituir empleos estructurales. En el articulado se concreta que los trabajos a
realizar deberan consistir en actuaciones distintas de las realizadas
regularmente por el personal de estructura de la entidad solicitante, incluidos
los supuestos en que la relacidn de dicho personal estuviera sujeta al derecho
laboral.

El Decreto Ley de medidas para la inclusiéon social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia establece que los contratos realizados
con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidn de Andalucia
no podran, en ningan caso, destinarse a suplir bajas o vacantes producidas en
puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento. No obstante el
Programa aprobado por el Ayuntamiento de Sevilla la mayoria de las funciones
que aparecen se refieren a funciones actualmente desempefiadas por
trabajadores de plantila del Ayuntamiento de Sevilla. Asi se recogen las
funciones de limpieza de colegios, edificios municipales y Centros Civivos,
pintura y mantenimiento de edificios, mantenimiento de vias publicas de
Poligonos Industriales.

Las personas que forman parte de las distintas Bolsas de Trabajo constituidas
en el Ayuntamiento de Sevilla manifiestan su preocupacién por la idea de que
puestos de f{rabajo estructurales puedan-:ser ocupados por personas
contratadas de acuerdo con la normativa citada. Los servicios municipales se
resienten porque no se cubren las vacantes y desde las jefaturas solicitan al
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Area de Hacienda y Administracién Publica que se cubran. Es facil tratar de
cubrirfas con las confrataciones previstas en los Decretos Leyes citados.

Por todo lo expuesto, el Grupo de concejalas y concejales del Ayuntamiento de
Sevilla considera necesaric elevar al Pleno del Ayuntamiento de Sevilla la
siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMEROQO. Adquirir el compromisec de la puesta en marcha de las iniciativas de
Cooperaciéon Social y Comunitaria del Programa Programa Emple@dJoven, el
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia a través de
los Ayuntamientos vy la iniciativa de Cooperacioén Social y Comunitaria para el
impulso del empleo 30+, en los plazos establecidos por la Junta de Andalucia o
en los nuevos plazos que puedan pactarse.

SEGUNDO. Adquirir el compromiso de elaborar y poner en marcha un Plan de
empleo con fondos propios, complementarios de los Planes citados en el punto
anterior,

TERCERO. Manifestar el compromiso del Ayuntamiento de Sevilla de no
utilizar las contrataciones previstas en los Decretos Leyes que regulan los
programas emple@joven y la iniciativa @mprende+ y el Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contrataciébn de Andalucia a través de los
Ayuntamientos, para contratar temporaimente a personas para cubrir bajas o
vacantes de la plantilla municipal o para la realizaciéon de trabajos realizados
regularmente por el personal del Ayuntamiento de Sevilla o de las entidades
dependientes del mismo.

CUARTO. Que de manera inmediata se proceda a iniciar procedimiento para
cubrir todas las vacantes municipales.

QUINTO. Reforzar, con nuevo personal, los servicios de Empleo, Economia y
de Bienestar Social para que tengan capacidad para ejecutar los acuerdos
contenidos en los puntos anteriores.

En Sevilla, a 16 de septiembre de 2014







