
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS DE LA BOLSA DE EMPL EO PARA LA CATEGORÍA DE TÉCNICO 
MEDIO (INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS) conform e a la resolución del Sr. Gerente de 22 
de septiembre de 2010

Identificador Apellidos y Nombre Puntuación según 

Bases

Nº Orden

79012070D MORENO FERNANDEZ SILVIA MARIA Aprobado Oferta Empleo 1 1

31841144J SANCHEZ CARRION FRANCISCO JOSE Aprobado Oferta Empleo 2 2

71335948E LACASA BARTOLOME CARLOS 86,215 3 Pte. revisión

52693266J FUENTES GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 80,900 4 Pte. revisión

31855255W SANTANDER PAVON JUANA 47,100 5 Pte. revisión

31867394C RUIZ BENITEZ EZEQUIEL 44,400 6 Pte. revisión

13152917E SERRANO CASTRILLO OSCAR 16,300 7 Pte. revisión

28516649F ESPIAU EIZAGUIRRE MIGUEL 14,010 8 Pte. revisión

30627407D PUEYO ARANA RAFAEL 12,900 9 Pte. revisión

33981833T DIAZ TORRADO RICARDO 12,800 10 Pte. revisión

48822775P RODRIGUEZ DE LA FLOR VERONICA 12,500 11 Pte. revisión

28950385D DE LA IGLESIA JULIAN JOSE CARLOS 11,900 12 Pte. revisión

28474388C DEL BUEY LOPEZ CECILIO 10,800 13 Pte. revisión

29482616C VIRELLA PEREZ SANDRA 8,600 14 Pte. revisión

75560037T LOPEZ BESTEIRO PABLO 6,000 15 Pte. revisión

31702815Y GARCIA BAZAN SALVADOR 4,800 16 Pte. revisión

X6344909Z ULLOA TERRERO LUDWING 4,200 17 Pte. revisión

80154227D LEON JURADO ANA 3,900 18 Pte. revisión

31721813Y LOPEZ SABORIDO JUAN MANUEL 3,620 19 Pte. revisión

31717161T GONZALEZ MUÑOZ JOSE CARLOS 3,200 20 Pte. revisión

14635225A BORJA RUIZ MANUEL 3,100 21 Pte. revisión

45741180E TEJERO CABALLERO GEMA 3,100 22 Pte. revisión

80152369Z GONZALEZ CABRERA SERAFIN 3,000 23 Pte. revisión

30691174C GARCIA CAMPILLO JORGE 2,400 24 Pte. revisión

31860461X ARANA JIMENEZ SEBASTIAN 0,000 s/n Pte. revisión

44785131Z CALDERON LOPEZ BEATRIZ 0,000 s/n Pte. revisión

44785166A CALDERON LOPEZ MARIA DOLORES 0,000 s/n Pte. revisión

28833514R ROLDAN CASABLANCA NIEVES 0,000 s/n Pte. revisión

De acuerdo con la base 4.5 de las normas de funcionamiento que regulan esta Bolsa de Trabajo, el hecho de figurar en la relación

de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso, ni

tampoco reconoce la veracidad de los méritos alegados. Previo a la formalización del contrato la Comisión de Contratación

examinará la documentación que, de acuerdo con la base 9, el solicitante debe presentar en el caso de ser seleccionado. Si de ello

se desprende que se han cometido errores en la consignación de los méritos y requisitos, se considerará vulneradas las bases del

procedimiento, y en consecuencia se corregirá la puntuación declarada incorrectamente.
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