SESION CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO

FECHA: 26 JUNIO 2015

HORA:

Comienza: Termina:
9:50 10:15

SESION:

EXTRAORDINARIA

Y URGENTE

CONVOCATORIA:

PRIMERA.

ACTA

En la Ciudad de Sevilla, en la fecha y hora que al
margen se expresan, se reunen en el Salon de &esion
de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia que
también se indica, los miembros de la Corporaqiga

a continuacion se relacionan, al objeto de celelarar
sesion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, con el caract
y en la convocatoria al margen expresado, con
asistencia del Sr. Secretario General del Pleno
Municipal que da fe de la presente y del Sr. Irestor

de Fondos Municipales.

PRESIDENTA: ILTMA. SRA. D2 M2 CARMEN CLARISA CASTREO LUCAS.

ALCALDE: EXCMO. SR. D. JUAN ESPADAS CEJAS

CAPITULARES: ASISTEN
D. ANTONIO MUNOZ MARTINEZ Sl

D. JOAQUIN LUIS CASTILLO SEMPERE Sl

D. JUAN CARLOS CABRERA VALERA S

D. JUAN MANUEL FLORES CORDERO S

D2 ADELA CASTANO DIEGUEZ Sl

D. MYRIAM DIAZ RODRIGUEZ Sl

D. JOSE LUIS DAVID GUEVARA GARCIA S

D2 CLARA ISABEL MACIAS MORILLA S

D2 M2 INMACULADA ACEVEDO MATEQ S

D. JUAN IGNACIO ZOIDO ALVAREZ Sl




D. FCO. JAVIER LANDA BERCEBAL Sl
D2 M2 DEL MAR SANCHEZ ESTRELLA NO
D. JOSE LUIS VARGAS DIAZ Sl
D2 M2 DOLORES PABLO-BLANCO OLIDEN Sl
D. ALBERTO FERNANDO DIAZ LOPEZ Sl
D. GREGORIO SERRANO LOPEZ Sl
D. FRANCISCO LUIS PEREZ GUERRERO Sl
D2 M2 PIA HALCON BEJARANO Sl
D. EDUARDO BELTRAN PEREZ GARCIA Sl
D. IGNACIO M. FLORES BERENGUER Sl
D. FCO. JAVIER MILLAN DE COZAR Sl
D. FCO. FERNANDEZ MORAGA Sl
D. FCO. JAVIER MOYANO GONZALEZ Sl
D2 SUSANA SERRANO GOMEZ-LANDERO Sl
D. JULIAN MORENO VERA Sl
D2 CRISTINA HONORATO CHULIAN Sl
D. DANIEL GONZALEZ ROJAS Sl
D2 EVA MARIA OLIVA RUIiZ Sl

INTERVENTOR: D. JOSE MIGUEL BRAOJOS CORRAL

SECRETARIO: D. LUIS ENRIQUE FLORES DOMINGUEZ

.- Ratificacion de la urgencia



La urgencia queda ratificada por unanimidad.

1.- Comunicaciones Oficiales

Tomar conocimiento del escrito y de las resoluesoy propuestas siguientes:

1.1.- Renuncia de Dia. Asuncion Fley Godoy a sgacde Concejal.

Asuncion Fley Godoy, Concejal del AyuntamientoS#willa, integrada en el
Grupo Politico del Partido Popular.

EXPONE
Que mediante el presente escrito comunica al Ayom@nto su renuncia, por
motivos personales, al cargo de concejal del Ayuigato de Sevilla, asi como a las

obligaciones derivadas de dicha condicion.

SOLICITA

La puesta en conocimiento del Pleno de esta réaynel cumplimiento de
los tramites que sean necesarios ante la JunteEkec

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.2.- Resolucion N° 484 de 8 de junio de 2015, tikeaa la designacion de
Vicepresidente para la sesion de 8 de junio de ,20dI5Consejo de Administracion
del Consorcio de Transportes Metropolitano del Ale&evilla.

Por Resolucion de la Alcaldia de 22 de julio del20tfodificada por otra de
20 de mayo de 2013 se designaron los representiltdyuntamiento de Sevilla en
el Consejo de Administracion del Consorcio de Tpangs Metropolitano del Area
de Sevilla.



Ante la imposibilidad de asistencia de Don JuannBublavarro y de su
suplente designado con caracter permanente corsephsidente del Consejo y en
uso de conformidad con lo establecido en la nosaatguladora del régimen local,
RESUELVO:

PRIMERQO- Designar a D. Ignacio Flores Berenguer para qu&taagn
calidad de Vicepresidente del Consejo de Admesdn del Consorcio de
Transportes Metropolitano del Area de Sevilla adaion del referido Consejo que
tendré lugar el lunes 8 de junio de 2015.

SEGUNDAQ- Dar cuenta al Pleno para su conocimiento y publecaresente
Resolucién en el BOP.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.3.- Resolucion N° 501 de 15 de junio de 2015SuelAlcalde, sobre la estructura
administrativa del Ayuntamiento y nombramientadééegados de areas.

El art. 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de BakeRégimen Local, atribuye
a esta Alcaldia, entre otras funciones, la de kstab la organizacién y
estructuracion de la administracidon municipal ejeeu

De conformidad con las atribuciones conferidasta &kaldia, en el articulo
124.4 letra k), de la ley 7/85, de 2 de abril, ds& de Régimen Local DISPONGO:

PRIMERO.- La Administracién ejecutiva del Ayuntamie de Sevilla se
estructura en las siguientes Areas:

. Economia, Comercio y Relaciones Institucionales.

. Habitat Urbano, Cultura y Turismo.

. Hacienda y Administracion Publica.

. Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores.

. Bienestar Social y Empleo.

. Educacion, Participacion Ciudadana y Edificiogri¢ipales.

. Igualdad, Juventud y Relaciones con la Comunidadversitaria.

. Deportes



SEGUNDO.- Nombrar, como Titulares, Delegados de keas a
continuacion relacionadas, a los siguientes Capal y miembros de la Junta de
Gobierno:

. Economia, Comercio y Relaciones InstitucionalBsfia Maria Carmen
Clarisa Castrefio Lucas.

. Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Don Antonio iMiz Martinez.

. Hacienda y Administracion Publica, Don JoaquirslCastillo Sempere.

. Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores, Don JGarlos Cabrera Valera.

. Bienestar Social y Empleo, Don Juan Manuel Fl@eslero.

. Educacion, Participacion Ciudadana vy Edificiogrigipales, Dofia  Adela
Castano Dieguez.

. Igualdad, Juventud y Relaciones con la Comunitaversitaria, Dofa
Myriam Diaz Rodriguez.

. Deportes, Don José Luis David Guevara Garcia.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno, para su conocimientta primera sesién
que se celebre y proceder a su publicacion en & 8©Sevilla.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.4.- Resolucién N° 502 de 15 de junio de 20155deAlcalde, sobre nombramiento
de miembros y Secretario de la Junta de GobiermallL.asi como periodicidad de
las sesiones de la misma.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réginueallatribuye al Alcalde,
entre otras funciones, la de dirigir la politicd, gobierno y la administracion
municipal.

La Junta de Gobierno es el 6rgano que, bajo laidemsia del Alcalde,
colabora de forma colegiada en la funciébn de diéecolitica que a éste
corresponde y ejerce las funciones ejecutivas yiraghrativas que se sefialan en el
articulo 127 de esta Ley.

Tras la constitucién de la nueva Corporacion se hsxesario proceder a
determinar la composicion y organizacion de la @ Gobierno, por lo que, de
conformidad con las competencias atribuidas partétulo 126 de la Ley 7/1985,
esta Alcaldia RESUELVE:



PRIMERO.- Nombrar como miembros de la Junta de &abiLocal a los
siguientes Concejales:

. Dofia Maria Carmen Clarisa Castrefio Lucas.
. Don Antonio Mufioz Martinez.

. Don Joaquin Luis Castillo Sempere.

. Don Juan Carlos Cabrera Valera.

. Don Juan Manuel Flores Cordero.

. Dofia Adela Castafio Diéguez.

. Don José Luis David Guevara Garcia.

. Dofia Myriam Diaz Rodriguez.

. Dofia Clara Isabel Macias Moirilla.

. Dofla Maria Inmaculada Acevedo Mateo

SEGUNDO.- Nombrar Secretario de la Junta de Gobikatal y suplentes a
los siguientes Concejales miembros de la Juntaotbee@o Local:

. Concejal Secretario: Joaquin Luis Castillo Serap
. Suplente primero: Adela Castafio Diéguez
. Suplente segundo: Myriam Diaz Rodriguez

TERCERO.- La Junta de Gobierno de la Ciudad dell3ealebrara sesiones
ordinarias semanalmente el viernes a las 9.30 hssb® que éste coincidiera en dia
festivo, en cuyo caso se celebraria el dia halérian. La Junta de Gobierno no
celebrara sesion ordinaria la semana en que se relafPleno ordinario de la
Corporacion (ni durante el mes de agosto).

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno para su conocimieetola primera sesion
gue celebre y proceder a su publicacion en el BOBeavilla.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.5.- Resolucion N° 503 de 15 de junio de 2015 Siel Alcalde, relativa a la
designacion de Tenientes de Alcalde y Presidergetasl Juntas Municipales de
Distrito.

La Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases del RégimeralLatribuye al Alcalde,
entre otras funciones, la de dirigir la politicd, gobierno y la administracion



municipal, asi como la de establecer la organimag6 estructuracion de la
administracion municipal ejecutiva.

Por su parte, el art. 128 de la citada Ley recorades Distritos, como
divisiones territoriales propias, dotadas de Orgam® gestion desconcentradas para
regular y desarrollar la participacion ciudadana langestion de los asuntos
municipales, disponiendo, en su apartado tercerm®,sq Presidencia correspondera,
en todo caso, a un Concejal.

Tras la constitucion de la nueva Corporacion eesw® designar a los
Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de lo#iflos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.e) y en el articuld d€ la Ley 7/1985, de 2 de abril.

De conformidad con las atribuciones conferidasta Akaldia en el articulo
124.4, letras “k” y “e”, de la Ley 7/85, de 2 derighde Bases de Régimen Local
DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Acalde &lmscejales miembros
de la Junta de Gobierno a continuacion relaciongumwsel orden que se especifica:

. Dofia Maria Carmen Clarisa Castrefio Lucas.
. Don Antonio Mufioz Martinez.

. Don Joaquin Luis Castillo Sempere.

. Don Juan Carlos Cabrera Valera.

. Don Juan Manuel Flores Cordero.

. Dofa Adela Castafio Diéguez.

. Dofia Myriam Diaz Rodriguez.

. Don José Luis David Guevara Garcia.

. Dofia Clara Isabel Macias Moirilla.

. Dofla Maria Inmaculada Acevedo Mateo

SEGUNDO.- Designar Presidentes de las Juntas Matés, como 6rganos
de gestion desconcentrada de los distintos Distrit@ados por el Pleno, a los
siguientes Capitulares:

» Distrito Casco Antiguo: Don Juan Carlos Cabrerae¥xéal

» Distrito Macarena: Dofa Clara Isabel Macias Marilla

» Distrito Nervion: Dofla Maria Inmaculada Acevedo &at
» Distrito Cerro-Amate: Don Juan Manuel Flores Cooder
 Distrito Sur: Don Joaquin Luis Castillo Sempere.

» Distrito Triana: Dofla Maria Carmen Clarisa Castreticas.



 Distrito Norte: Dofla Myriam Diaz Rodriguez

« Distrito San Pablo-Santa Justa: Dofia M2 Inmaculaavedo Mateo
» Distrito Este-Alcosa-Torreblanca: Dofia Adela CagtBiféguez.

» Distrito Bellavista-La Palmera: Don Joaquin Luisstillb Sempere

» Distrito Los Remedios: Dofia Maria Carmen Clarisat@éio Lucas.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectodelda fecha de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacion en elggiol Oficial de la Provincia.

TERCERO.- De la presente Resolucién se darad cuanfleno para su
conocimiento en la primera sesion que celebre.

El Ayuntamiento Pleno tomd conocimiento.

1.6.- Resolucion N° 504 de 15 de junio de 2015SdeRlIcalde, sobre delegacion de
la convocatoria y Presidencia del Pleno y de laalJde Portavoces, asi como de la
ordenacion de la publicacion, ejecucion y cumplirtoede los acuerdos adoptados
por dicho 6rgano.

De conformidad con las atribuciones que reconocestiaAlcaldia el articulo
122.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases d@gni&h Local, DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar en D? Maria Carmen Clarisa Castréucas la
convocatoria y la Presidencia del Pleno y de laalde Portavoces, asi como la
ordenacion de la publicacion, ejecucion y cumplittoede los acuerdos adoptados
por el Pleno de la Corporacion. En los supuestasudencia, vacante o enfermedad
le sustituiran Don Joaquin Luis Castillo SempeBia. Adela Castafio Diéguez, por
el expresado orden.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resollen la proxima
sesidn que se celebre y proceder a su publicaci@ BOP de Sevilla.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.7.- Resolucion N° 505 de 15 de junio de 2015sdellcalde, sobre delegaciéon de
la competencia para la autorizacion de matrimonios.




Conforme a lo establecido en los articulos 4951yl del Codigo Civil, en
materia de autorizacion de matrimonio, y articll8sde la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre y 124.5 de la Ley 7/85 de Bases de Réayimeal, DISPONGO:

PRIMERO: Delegar en todos los Capitulares de estapdacion la
competencia atribuida a esta Alcaldia por los @dgc49.1 y 51.1 del Cédigo Civil,
para la autorizacion de matrimonios.

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno de la presente Rdsoluen la proxima
sesidn que se celebre y proceder a su publicaci@ BOP de Sevilla.

El Ayuntamiento Pleno tomo conocimiento.

1.8.- Resolucion N° 506 de 16 de junio de 2015 Siel Alcalde, relativa a la
estructura de la Administracion Municipal ejecutil@este Ayuntamiento.

Una vez constituida la nueva Corporacion Municglglasado 13 de junio en
sesion publica, de conformidad con lo previsto keare 195 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral Génga Resolucién de esta
Alcaldia de 15 de junio, se dio cumplimiento adavsion contenida en art. 124. 4.
k) en relacion con el art. 123.1.c) de la Ley 7652 de abril, de Bases del Régimen
Local, estableciendo el nimero y denominacion deotzho Areas de Gobierno en
que se estructura la nueva Administracion ejecutelddyuntamiento de Sevilla.

La Alcaldia, teniendo como objetivo los principigsnerales establecidos en
el art. 103.1 de la Constitucion en relaciéon corartl 6 de la Ley de Bases de
Régimen Local, y con el objetivo fundamental deiseon objetividad los intereses
generales de la Ciudad, garantizando a la ciudadanéficacia y eficiencia de la
actuacion publica, considera necesario completagstauctura municipal con los
sucesivos niveles en que se va a concretar la &lrapion ejecutiva del
Ayuntamiento de Sevilla y resaltar determinadostermdos competenciales de
especial relevancia en alguna de las Areas delon@ebierno de la Ciudad.

La crisis econémica ha tenido como la peor de sasacuencias aumentar
las desigualdades sociales e incrementar los smdieg@obreza en nuestra ciudad. En
este contexto se hace necesario establecer unatesar municipal que tenga como
objetivos fundamentales propiciar la igualdad, rengparencia y la participacion
ciudadana.



Por ello, y en uso de las atribuciones que me ewmnfel art. 124.4.k) en
relacion con el art. 123.1.c) de la Ley 7/19852dke abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, DISPON G O:

PRIMERO.- La administracion municipal ejecutiva d&untamiento de
Sevilla se estructura, bajo la superior direcciéh Alcalde, en las ocho Areas de
Gobierno ya definidas, en las que, a su vez,tegrian los 6rganos directivos que se
indican, que culminan la organizacion administeatie las respectivas Areas, con la
estructura administrativa que se relaciona y calcaince competencial determinado
en la presente resolucion, en los términos estidbleen las respectivas resoluciones
y acuerdos de delegacion o desconcentracion deueatrnes del Alcalde y de la
Junta de Gobierno Local.

Los Organismos Autonomos, Entidades Publicas Erapegss y Empresas
Municipales quedan adscritos, asimismo, al Areasguaetalla.

El resto de Entidades que forman la Administraci@stitucional del
Ayuntamiento, tales como Asociaciones, Consorciagydaciones participadas o
constituidas por el Ayuntamiento de Sevilla, queddscritas al Area de Gobierno
cuyo titular haya sido designado representantenyelesupuesto de que se haya
designado mas de uno, por el orden en el que se& lhegho, al margen de la
Presidencia, cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de Entidades que no requieran lagndesn de
representantes, la misma queda adscrita al Arepeatemte, en funcién de su ambito
de actuacion.

|. ALCALDIA
- Gabhinete de Alcaldia.

Coordinacion General de la Alcaldia: Le corresponds funciones de coordinacion
de las distintas Direcciones Generales integradagf\lealdia y en el Area de
Economia, Comercio y Relaciones Institucionaled\reh de Seguridad, Movilidad
y Fiestas Mayores, el Area de Bienestar Social pIEm el Area de Educacion,
Participacion Ciudadana y Edificios MunicipaleslyAeea de Igualdad, Juventud y
Relaciones con la Comunidad Universitaria.

- Servicio de Alcaldia
- Instituto Tecnolégico del Ayuntamiento de Sev{llTAS):



- Servicio de Modernizacion y Administracion Bténica

Direccién General de Comunicacion.

Il. AREAS

1. AREA DE ECONOMIA, COMERCIO Y RELACIONES INSTITUONALES

1.1 Competencias: Promocién econdmica y desareotipresarial, fondos europeos,
comercio, consumo, mataderos, mercados municipalefensa de usuarios y
consumidores, coordinacion de estudios y proye@ossejo Econémico y Social,
Cuerpo Consular.

1.2 Unidades Organicas Integradas

Secretaria General

- Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso
- Servicio de Coordinacién y Secretaria Auxiliar
- Servicio de Apoyo juridico

Direccion General de Economia y Comercio

- Servicio de Promocion y Formacion Empresarial

- Servicio de Planificacion y Coordinacion de Progaam

- Oficina de Planificacion Estratégica y Desarroltoiesarial
- Servicio de Consumo

Direccién General de Protocolo y Casa Consistorial

- Unidad de Protocolo

La gestion juridica y la tramitacion de los praogdntos administrativos y de las
partidas presupuestarias de la Unidad de Prot@eotcamitaran y gestionaran por el
Servicio de Alcaldia, sin perjuicio de la adscrpriorganica y funcional de la
referida Unidad al Area de Economia, Comercio yaBiehes Institucionales.

1.2. Organismos, Empresas y Entidades adscritheeat

Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla (SEM
EMASESA



LIPASAM
TUSSAM
EMVISESA
MERCASEVILLA

Otras entidades adscritas:

Fundacion contra el Terrorismo Y la violencia Atbeliménez Becerril.
Consejo Econémico y Social.
Fundacion Desevilla (en liquidacion).

2.- AREA DE HABITAT URBANO, CULTURA Y TURISMO
2.1 Competencias:

En materia de Urbanismo: Ordenacion, gestion, ejénuy disciplina urbanistica,

vivienda, pavimentacion de vias publicas y obrasalestruccion de infraestructuras
urbanas, carril bici, limpieza y gestion de resgluacalidad y proteccion

medioambiental, zonas verdes, parques Yy jardingsnovacion, reparaciéon y
conservacion de vias, espacios publicos y equgraos urbanos, sefializacion,
alumbrado publico, conservacion, mantenimientostamia del patrimonio histérico

del Ayuntamiento de Sevilla.

En materia de Cultura: Proyectos culturales, praémoccultural, archivos,
hemeroteca, publicaciones, bibliotecas municipdestyos municipales, gestion del
patrimonio historico artistico adscrito al ICAS.

En materia d8urismo: Turismo, proyeccion de la imagen de lad&d de Sevilla
y promocion exterior de Sevilla.

2.2 Unidades Organicas Integradas:
Coordinacion General de Habitat Urbano, Culturauyidmo: Le corresponden las

funciones de coordinacion de las distintas DireeesoGenerales integradas en el
Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo.

Direccion General de Cultura

- Coordinacion y Gestion del Instituto de la Cultyrias Artes de Sevilla

Direccion General de la Agencia de la Energia




- Servicio Especializado de la Agencia Local de largfa

Direccién General de la Bienal de Flamenco

Direccién General de Medio Ambiente vy Parques gidas

Servicio de Parques y Jardines

Servicio Administrativo de Parques y Jardines
Servicio de Protecciéon Ambiental

Servicio de Estudios y Planificacion

2.3 Organismos, empresas Y otras entidades adsafif\rea

Gerencia de Urbanismo

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla
Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial
CONTURSA

Consorcio de Turismo

Asociacion para la Promocién Exterior de Sevilla.

3.- AREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Competencias: Hacienda, presupuestos, ingresosiratacion, politica
financiera, patrimonio, gobierno interior, impremmanicipal, padron de habitantes,
estadistica, cementerio municipal, registro gengrgéstion de recursos humanos.

3.2 Unidades Organicas Integradas

Intervenciéon General

- Servicio de Intervenciéon
- Servicio de Control Financiero

Tesoreria
- Servicio de Tesoreria
Coordinacion General de Hacienda y Administracidibliéa: Le corresponden las

funciones de coordinacion de las distintas DireeesoGenerales integradas en el
Area de Hacienda y Administracién Publica.




Direccion General de Hacienda y Gestidon Presupt@sta

- Servicio de Gestion Presupuestaria

Direccion General de Recursos Humanos

- Servicio de Recursos Humanos

- Servicio de Desarrollo

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
- Relaciones Sociales

Direccidon General de Contratacién, Régimen IntgriBatrimonio

- Servicio de Patrimonio

- Servicio de Contratacion

- Servicio de Gobierno Interior
- Registro General

- Servicio de Estadistica

- Servicio de Cementerio

Organismos, empresas y otras entidades adsdridasaa

- Agencia Tributaria de Sevilla
- Tribunal Econédmico Administrativo

4.- AREA DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y FIESTAS MAYORES
4.1 Competencias:

En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridadugyates publicos, emergencias,
policia local, ordenacion, regulacion, inspecciécontrol del trafico de vehiculos y
transportes en las vias urbanas de la ciudad dkaSgwoteccion civil, prevencion y

extincion de incendios, retirada de vehiculos deidapublica, transporte colectivo
urbano, imposicién de sanciones en materia deaeigu del trafico, mantenimiento
de la sefalizacion e instalaciones automatizadzstjég del Centro de Educacién
Vial, regulacién del estacionamiento en superfigiestion de los aparcamientos
subterraneos en régimen de concesion de obra agblaplanificacion, ordenacion,

gestion, inspeccion y sancion de los servicios nobade transporte publico de
viajeros en automoviles de turismo.



En materia de Fiestas Mayores: Fiestas Mayoresadeilddad, relaciones con el
Consejo General de Hermandades y Cofradias deitta@ide Sevilla.

. Unidades Organicas Integradas

Policia Local

Servicio de Fiestas Mayores
Seccion Técnica de Fiestas Mayores
Banda de Musica Municipal

Direccién General del CECOP vy Proteccion Civil

- Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios lv&aento
- Servicio de Proteccion Civil, Gestion y Proyectos

Direccion General de Movilidad

- Servicio de Proyectos y Obras

- Servicio Administrativo de Tréfico y Transporte
- Servicio de Trafico y Transportes

- Instituto del Taxi

5.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

5.1 Competencias:

En materia de Bienestar Social: Servicios sociat@nunitarios y especializados,
atencion a personas en situacion de dependency@resa menores, salud, atencion
sanitaria, laboratorio, actuacién y proyectos eriens de zonas de necesidad de
transformacion social, chabolismo, determinacion Ide beneficiarios de las
viviendas sociales, personas sin hogar y emergeso@ales.

En materia de Empleo: Programas de Empleo, fomeoatidad del empleo.

5.2 Unidades Organicas Integradas

Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economimnevacion Social

- Servicio de Administracion de Empleo
- Servicio de Programas de Empleo



Direcciéon General de Accidon Social.

- Servicio de Intervencién de los Servicios Sociales
- Servicio de Administracion de los Servicios Sodale
- Servicio de Salud

- Personas sin hogar

- Laboratorio Municipal

6.- AREA DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y EDFICIOS
MUNICIPALES.

6.1 Competencias:

En materia de Educaciéon y Edificios Municipaleslaborar con la Administracion
educativa en actividades y programas educatedis;acion, Edificios Municipales.

En materia de Participacion Ciudadana: ParticipaciBiudadana (procesos
participativos, relaciones con drganos municipalespistro Municipal de Entidades
Ciudadanas, Registro Municipal de Uniones de he&bociacionismo (Declaracion

de utilidad publica, gestion de recursos municgpglaestos a disposicion de las
Entidades Ciudadanas, Hoteles de Asociacioneg]iesjuplanes de Barrio, red de
Centros Civicos, Cibernodos, informacion ciudadaoardinacion de la actuacion
de los Distritos, Registros Auxiliares del Genenadpceso de desconcentracion
municipal, Casas Regionales y provinciales y Camidtspecial de Sugerencias y
Reclamaciones.

6.2 Unidades Organicas Integradas y actuacionexiisps.

Direccion General de Participacion Ciudadana y Ginecién de Distritos

- Servicio de Participacion Ciudadana
- Coordinacion de Distritos Municipales

Direccidon General del Distrito Casco Antiguo

Direccién General del Distrito Macarena

Direcciéon General del Distrito Nerviéon

Direccidn General del Distrito Cerro-Amate




Direccién General del Distrito Sur

Direccién General del Distrito Triana

Direccién General del Distrito Norte

Direccién General del Distrito San Pablo-Santaalust

Direccién General del Distrito Este-Alcosa-Torrelua

Direccién General del Distrito Bellavista-La Pal@er

Direccién General del Distrito Los Remedios

Las Unidades administrativas de cada Distrito Mipaicquedaran integradas en las
distintas Direcciones Generales de los Distritospsrjuicio de la coordinacion que
corresponde a la Direccién General de Participa€liiidadana y Coordinacion de
Distritos.

Direccion General de Educacion y Edificios Munidgzsa

- Servicio de Edificios Municipales
- Servicio de Apoyo Juridico y Planificacién
- Servicio de Educacion
6.3. Organismos, Empresas y otras Entidades aasatitArea
- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

7.- AREA DE IGUALDAD, JUVENTUD Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

7.1.- Competencias:
En materia de Igualdad y Cooperacion: Politicagldger, politicas de igualdad de
oportunidades, lucha contra la explotacion sexwalpperacion al desarrollo,

personas con discapacidad, diversidad sexual, raman.

En materia de Juventud: Politicas en materia denjud y ocupacion del tiempo
libre.



En materia de Relaciones con la Comunidad UniataitUniversidad, convenios y
relacion con la comunidad universitaria.

7.2.- Unidades Organicas Integradas

Direccion General de Igualdad y Cooperacion

- Servicio de la Mujer
- Cooperacioén al Desarrollo

Direccidon General de Juventud vy Relaciones comlauhidad Universitaria

- Servicio de Juventud
8.- AREA DE DEPORTES

8.1 Competencias: Promocion del deporte y direcd@rmproyectos e instalaciones
deportivas de uso publico.

8.2. Organismos, Empresas y otras Entidades aasalitArea

- Instituto Municipal de Deportes

SEGUNDO.- Adecuar las Relaciones de Puestos deajbrabla Plantilla del
Ayuntamiento a la estructura organica y funcionasuitante de la presente

Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Raéalen la primera sesion
gue se celebre y proceder a su publicacion en & &©Sevilla.

El Ayuntamiento Pleno tom6 conocimiento.

1.9.- Resolucion N° 507 de 17 de junio de 2015SuelAlcalde, sobre designacion
de representante en el Consejo de Administracida 8eciedad Cartuja’93, S.A.

Constituida la nueva Corporaciéon Municipal el pasad de junio se hace
necesario proponer la designacion de represerdaht@yuntamiento de Sevilla en
el Consejo de Administracion de la Sociedad Caf@jaS.A, conforme a lo previsto
en los Estatutos sociales.



No habiéndose constituido ain la Junta de Gobikowal y concurriendo
circunstancias excepcionales y razones de urgdd$&®ONGO:

PRIMERO.- Proponer a la Junta General de la SadieQartuja’93, la
designacion de la Teniente de Alcalde DelegadaEdenomia, Comercio y
Relaciones Institucionales, Dofia Maria Carmen i€daCastrefio Lucas, como
representante del Ayuntamiento de Sevilla en els€onde Administracion de la
Sociedad Cartuja’93 , S.A.

SEGUNDO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local yPleno del
Ayuntamiento en la primera sesion que se celebre.

El Ayuntamiento Pleno tomo conocimiento.

1.10.- Resolucion N° 508 de 18 de junio de 2015,Sile Alcalde, por la que se
rectifica la N° 506 de 16 de junio, relativa a krectura de la Administracion
Municipal ejecutiva de este Ayuntamiento.

Advertido error material en la Resoluciéon de Adigalnimero 506 de 16 de
junio de 2015 por la que se determina la nuewaiasara de la administracion
municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevillalyateance competencias de las
Areas Municipales, tras la constitucion de la ©aapion Municipal el pasado 13 de
junio.

Conforme a lo dispuesto en el art. 105.2 de 1a3@92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones PuUbliga del procedimiento
Administrativo Comun, en uso de las facultades e@oaéds por el art. 124.4.k) en
relacion con el art. 123.1.c) de la Ley 7/19852dke abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, DISPONGO:

PRIMERO.- Incluir entre las competencias atribuidhé\rea de Economia,
Comercio y Relaciones Institucionales, el comeacibulante.

Incluir entre las competencias atribuidas al Areaddbitat Urbano, Cultura y
Turismo, en materia de Turismo, los hermanamiectosotras Ciudades.

Entre las competencias atribuidas al Area de EddradParticipacion
Ciudadana y Edificios Municipales, en materia deiépacion Ciudadana, donde



dice, “ Registro Municipal de Uniones de Hecha@bd decir, “Registro de Parejas
de Hecho”.

SEGUNDO.- Refundir la presente Resolucién con IsodReion numero 506
de 16 de junio de 2015, quedando redactada dgueste forma:

“PRIMERO.- La administracion municipal ejecutivald&yuntamiento de
Sevilla se estructura, bajo la superior direcciéel dicalde, en las ocho Areas de
Gobierno ya definidas, en las que, a su vez, tegran los érganos directivos que
se indican, que culminan la organizacion admini§ta de las respectivas Areas,
con la estructura administrativa que se relacionagn el alcance competencial
determinado en la presente resolucion, en los téomiestablecidos en las
respectivas resoluciones y acuerdos de delegaciondesconcentracion de
atribuciones del Alcalde y de la Junta de Gobieroaal.

Los Organismos Auténomos, Entidades Publicas Erapedss y Empresas
Municipales quedan adscritos, asimismo al Areaspidetalla.

El resto de Entidades que forman la Administracidstitucional del
Ayuntamiento, tales como Asociaciones, Consordtosidaciones participadas o
constituidas por el Ayuntamiento de Sevilla, queddscritas al Area de Gobierno
cuyo titular haya sido designado representantery.eksupuesto de que se haya
designado mas de uno, por el orden en el que sa hagho, al margen de la
Presidencia, cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de Entidades que no requieran laigdasion de
representantes, la misma queda adscrita al Areapatemte, en funcion de su
ambito de actuacion.

|. ALCALDIA
- Gabinete de Alcaldia.

Coordinacion General de la Alcaldia: Le corresponddas funciones de
coordinacion de las distintas Direcciones Generafgegradas en Alcaldiay en el
Area de Economia, Comercio y Relaciones Institwdes) el Area de Seguridad,
Movilidad y Fiestas Mayores, el Area de Bienestaci&l y Empleo, el Area de
Educacion, Participacion Ciudadana y Edificios Mcipales y el Area de Igualdad,
Juventud y Relaciones con la Comunidad Universitari

- Servicio de Alcaldia



- Instituto Tecnoldgico del Ayuntamiento de SalTAS):
- Servicio de Modernizacién y Administracion Eiéuica

Direccion General de Comunicacion.

Il. AREAS

1. AREA DE ECONOMIA, COMERCIO Y RELACIONES INSTIONALES

1.1 Competencias: Promociéon econdomica y desarradimpresarial, fondos
europeos, comercio, consumo, mataderos, mercadoscipales, defensa de
usuarios y consumidores, coordinacion de estuglipoyectos, Consejo Econdmico
y Social, Cuerpo Consular y comercio ambulante.

1.2 Unidades Orgénicas Integradas

Secretaria General

- Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso
- Servicio de Coordinacion y Secretaria Auxiliar
- Servicio de Apoyo juridico

Direccién General de Economia y Comercio

Servicio de Promocion y Formacion Empresarial

Servicio de Planificacion y Coordinacion de Progisn
Oficina de Planificacion Estratégica y Desarrollonpresarial
Servicio de Consumo

Direccion General de Protocolo y Casa Consistorial

- Unidad de Protocolo

La gestidn juridica y la tramitacion de los progedéentos administrativos y de las
partidas presupuestarias de la Unidad de Proto@®dramitaran y gestionaran por
el Servicio de Alcaldia, sin perjuicio de la adgcibn organica y funcional de la
referida Unidad al Area de Economia, Comercio yaRieines Institucionales.

1.2.0rganismos, Empresas vy Entidades adscritosed:A

Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla (GEM



EMASESA
LIPASAM
TUSSAM
EMVISESA
MERCASEVILLA

Otras entidades adscritas:

Fundacién contra el Terrorismo y la violencia Allediménez Becerril.
Consejo Econdmico y Social.
Fundacién Desevilla (en liquidacion)

2.- AREA DE HABITAT URBANO, CULTURA Y TURISMO
2.1 Competencias:

En materia de Urbanismo: Ordenacién, gestion, ejamu y disciplina urbanistica,

vivienda, pavimentacion de vias publicas y obrasatestruccion de infraestructuras
urbanas, carril bici, limpieza y gestion de residuocalidad y proteccion

medioambiental, zonas verdes, parques y jardinggnovacion, reparacion y

conservacion de vias, espacios publicos y equigatos urbanos, sefalizacion,
alumbrado publico, conservacién, mantenimientostadia del patrimonio historico

del Ayuntamiento de Sevilla.

En materia de Cultura: Proyectos culturales, promac cultural, archivos,
hemeroteca, publicaciones, bibliotecas municipaiestros municipales, gestion del
patrimonio histérico artistico adscrito al ICAS.

En materia de Turismo: Turismo, proyeccién detlagen de la Ciudad de Sevilla,
promocioén exterior de Sevilla y los hermanamiertws otras Ciudades.

2.2 Unidades Organicas Integradas:
Coordinacion General de Habitat Urbano, Cultura yrismo: Le corresponden las

funciones de coordinacion de las distintas Direnei® Generales integradas en el
Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo.

Direccion General de Cultura

- Coordinacion y Gestion del Instituto de la Cultyréas Artes de Sevilla



Direccion General de la Agencia de la Energia

- Servicio Especializado de la Agencia Local de largia

Direccion General de la Bienal de Flamenco

Direccion General de Medio Ambiente y Parques ylilas

Servicio de Parques y Jardines

Servicio Administrativo de Parques y Jardines
Servicio de Proteccion Ambiental

Servicio de Estudios y Planificaciéon

2.3 Organismos, empresas Yy otras entidades adsaitArea

Gerencia de Urbanismo

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla
Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial
CONTURSA

Consorcio de Turismo

Asociacion para la Promocién Exterior de Sevilla.

3.- AREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Competencias: Hacienda, presupuestos, ingresms)tratacion, politica
financiera, patrimonio, gobierno interior, imprentaunicipal, padréon de habitantes,
estadistica, cementerio municipal, Registro Genesalgestion de recursos
humanos.

3.2 Unidades Organicas Integradas

Intervencion General

- Servicio de Intervencion
- Servicio de Control Financiero

Tesoreria

- Servicio de Tesoreria



Coordinacion General de Hacienda y Administracidibita: Le corresponden las
funciones de coordinacion de las distintas Direne® Generales integradas en el
Area de Hacienda y Administracion Publica.

Direccion General de Hacienda y Gestidn Presupuesta

- Servicio de Gestidn Presupuestaria

Direccion General de Recursos Humanos

- Servicio de Recursos Humanos

- Servicio de Desarrollo

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
- Relaciones Sociales

Direccion General de Contratacion, Régimen IntegdPatrimonio

- Servicio de Patrimonio

- Servicio de Contratacion

- Servicio de Gobierno Interior
- Registro General

- Servicio de Estadistica

- Servicio de Cementerio

Organismos, empresas Yy otras entidades adscritAsea:

- Agencia Tributaria de Sevilla
- Tribunal Econémico Administrativo

4.- AREA DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y FIESTAS MAYORES
4.1 Competencias:

En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridad @gares publicos, emergencias,
policia local, ordenacién, regulacion, inspeccidrgntrol del trafico de vehiculos y
transportes en las vias urbanas de la ciudad ddI&eproteccion civil, prevencién
y extincion de incendios, retirada de vehiculos laevia publica, transporte
colectivo urbano, imposicién de sanciones en matee regulacion del trafico,
mantenimiento de la sefalizacion e instalaciondsraatizadas, gestion del Centro
de Educacién Vial, regulacion del estacionamiento seiperficie, gestion de los
aparcamientos subterraneos en régimen de conced®nobra publica y la



planificacion, ordenacion, gestidn, inspeccién n@an de los servicios urbanos de
transporte publico de viajeros en automoviles destoo.

En materia de Fiestas Mayores: Fiestas Mayoresad€iudad, relaciones con el
Consejo General de Hermandades y Cofradias deuddti de Sevilla.

4.2. Unidades Organicas Integradas

Policia Local

Servicio de Fiestas Mayores
Seccién Técnica de Fiestas Mayores
Banda de Musica Municipal

Direccion General del CECOP vy Proteccion Civil

- Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendiosly&aento
- Servicio de Proteccion Civil, Gestion y Proyectos

Direccién General de Movilidad

- Servicio de Proyectos y Obras

- Servicio Administrativo de Tréafico y Transporte
- Servicio de Tréfico y Transportes

- Instituto del Taxi

5.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

5.1 Competencias:

En materia de Bienestar Social: Servicios socialesunitarios y especializados,
atencion a personas en situacion de dependencigomes, menores, salud, atencion
sanitaria, laboratorio, actuacién y proyectos entara de zonas de necesidad de
transformacion social, chabolismo, determinacion lds beneficiarios de las
viviendas sociales, personas sin hogar y emergersnaiales.

En materia de Empleo: Programas de Empleo, fomgwtdidad del empleo.

5.2 Unidades Organicas Integradas

Direccién General de Empleo vy Apoyo a la Economlimnevacién Social




- Servicio de Administracion de Empleo
- Servicio de Programas de Empleo

Direccion General de Acciéon Social

- Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales

- Servicio de Administracion de los Servicios Sosiale
- Servicio de Salud

- Personas sin hogar

- Laboratorio Municipal

6.- AREA DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y IERIOS
MUNICIPALES.

6.1 Competencias:

En materia de Educacion y Edificios Municipalestatmrar con la Administracion
educativa en actividades y programas educativeducacion, Edificios
Municipales.

En materia de Participacion Ciudadana: ParticipagiéCiudadana (procesos

participativos, relaciones con Organos municipalesjegistro Municipal de

Entidades Ciudadanas, Registro de Parejas de Hegkociacionismo (Declaracion

de utilidad publica, gestion de recursos municigapriestos a disposicion de las
Entidades Ciudadanas, Hoteles de Asociacionesdiesiy planes de Barrio, red de
Centros Civicos, Cibernodos, informacion ciudadar@rdinacion de la actuacion

de los Distritos, Registros Auxiliares del Generpipceso de desconcentracion
municipal, Casas Regionales y provinciales y Camidtspecial de Sugerencias y
Reclamaciones.

6.2.- Unidades Organicas Integradas y actuaciorsgeeificas

Direccion General de Participacion Ciudadana y Cdioiacion de Distritos

- Servicio de Participacion Ciudadana
- Coordinacion de Distritos Municipales

Direccidon General del Distrito Casco Antiguo

Direccidon General del Distrito Macarena




Direccién General del Distrito Nerviéon

Direccién General del Distrito Cerro-Amate

Direccién General del Distrito Sur

Direccién General del Distrito Triana

Direccién General del Distrito Norte

Direccién General del Distrito San Pablo-Santa Jdust

Direccién General del Distrito Este-Alcosa-Torrebta

Direccién General del Distrito Bellavista-La Palnger

Direccién General del Distrito Los Remedios

Las Unidades administrativas de cada Distrito Mypét quedaran integradas en
las distintas Direcciones Generales de los Dis$ijtsin perjuicio de la coordinacion
que corresponde a la Direccion General de Participa Ciudadana y
Coordinacion de Distritos.

Direccion General de Educacion y Edificios Munidgms

- Servicio de Edificios Municipales
- Servicio de Apoyo Juridico y Planificacion
- Servicio de Educacién
6.3. Organismos, Empresas y otras Entidades adscait Area
- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

7.- AREA DE IGUALDAD, JUVENTUD Y RELACIONES CONQ®@®MUNIDAD
UNIVERSITARIA

7.1.-Competencias:
En materia de Igualdad y Cooperacion: PoliticasMgjer, politicas de igualdad de

oportunidades, lucha contra la explotacion sexuaboperacion al desarrollo,
personas con discapacidad, diversidad sexual, ireaign.



En materia de Juventud: Politicas en materia deefunud y ocupacion del tiempo
libre.

En materia de Relaciones con la Comunidad Univaisit Universidad, convenios
y relacion con la comunidad universitaria.

7.2.- Unidades Organicas Integradas

Direccion General de lgualdad y Cooperacion

- Servicio de la Mujer
- Cooperacién al Desarrollo

Direccidon General de Juventud y Relaciones condm@nidad Universitaria

- Servicio de Juventud
8.- AREA DE DEPORTES

8.1 Competencias: Promocion del deporte y direcdérproyectos e instalaciones
deportivas de uso publico.

8.2. Organismos, Empresas y otras Entidades adscait Area
- Instituto Municipal de Deportes
SEGUNDO.- Adecuar las Relaciones de Puestos deajirghda Plantilla del
Ayuntamiento a la estructura organica y funcionasultante de la presente

Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Regwluen la primera
sesion que se celebre y proceder a su publicaciéel BOP de Sevilla

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente R&saolien la primera
sesidn que se celebre y proceder a su publicaci@ BOP de Sevilla.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.




1.11.- Resolucién N° 509 de 18 de junio de 201%deRlcalde, sobre delegacion de
atribuciones y establecimiento de competencias.

Tras la constitucion de la nueva Corporacién Mipaic por esta Alcaldia se
han dictado las Resoluciones necesarias para @stablas Areas de Gobierno
municipales y la nueva estructura de la Admintédra Municipal Ejecutiva, la
composicion de la Junta de Gobierno y los Pressdetd¢ las Juntas Municipales de
Distrito.

El art. 124 de la ley 7/85 de Bases de Régimen ILestablece las
competencias atribuidas al Alcalde de las Ciudatgessran Poblacion, y en su
apartado 5, establece que el Alcalde podra delagasompetencias a él atribuidas
en la Junta de Gobierno, en sus miembros, en loggleoncejales y, en su caso en
los 6rganos directivos o similares, con excepciénas sefialadas en los parrafos
b),e),h), y j), asi como la de convocar y predalidunta de Gobierno Local, decidir
los empates con voto de calidad y la de dictar bsind

El presente Decreto tiene por objeto delegar deétealas competencias del
Alcalde en los 6rganos superiores y directivos sgiendican, completandose asi el
ambito de las competencias y responsabilidadesodedtganos superiores y
directivos del Ayuntamiento de Sevilla definido nesde las Resoluciones de
Alcaldia antes referidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto dnare 124.5 de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno las sigas atribuciones:
a.- La competencia para la declaracién de zonagieamhente saturadas.

b.- La competencia para la aprobacién, revisionogificacion del Mapa de Ruidos
de la Ciudad de Sevilla y de los planes de acaibsiguientes.

SEGUNDO.- Delegar en los Titulares de Areas de &abi las siguientes
atribuciones, con el alcance que se especifica gle@mbito de sus respectivas
competencias materiales:

1. ALCANCE COMUN



a.- Impulsar las politicas publicas municipalesseambito de las competencias de
sus respectivas Areas de gobierno.

b.- La garantia del cumplimiento de las OrdenanZsglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municigioe afecten al ambito
competencial de sus respectivas Areas.

c.- El ejercicio de acciones judiciales y admimittas en materias de competencia
del Alcalde.

d.- Fijar las directrices y disposiciones necesgpaa el mejor cumplimiento de las
competencias atribuidas al Area.

e.- La facultad de dictar Decretos e Instrucciones

f.- La facultad de elevar propuestas sobre las maateircunscritas a su ambito
competencial ante los Organos Colegiados.

g.- Resolver las solicitudes de los miembros d€daporacion a acceder a los
antecedentes, datos o informaciones que obrersesetwicios municipales.

h.- Suscribir convenios de colaboracion y/o patnacique afecten a las materias
propias de sus respectivos ambitos competenciales.

i.- La solicitud de subvencion a entes publicos.

j.- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplim@nie los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento.

k.- El ejercicio de las competencias que la Ordeadteguladora de los Patrocinios
Privados de Actividades Municipales atribuye a leaklia.

La gestion y tramitacion de los convenios de patioccorrespondera, en
consecuencia, a las respectivas Unidades admtniasadscritas a cada Area.

2. ALCANCE ESPECIFICO

* En el Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Usb&ultura y Turismo:



- Las competencias que la Ley 7/2002, de 17 derdimie de, Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y su normativa de deBaradribuyen a la
Alcaldia en materia sancionadora y de disciplifmanistica.

- Las competencias que la normativa sobre expropidoizosa atribuye a
la Alcaldia.

- Resolver la inscripcidon, modificacion o cancelacide solicitudes en el
Registro Publico Municipal de demandantes de viagorotegida.

« En el Teniente de Alcalde Delegado del Area de états y Administracion
Publica:

- La resolucién del recurso extraordinario de revisah aquellos actos
dictados por el Gerente de la Agencia TributariaSegilla, en materia
sancionadora.

- Rendir la Cuenta General formada por la Interven@éneral.

- Las relaciones con la Camara de Cuentas y, enssy ©an el Tribunal de
Cuentas.

- Las competencias en materia de procesos electantibsidas por la
normativa de régimen electoral vigente.

* En la Teniente de Alcalde Delegada de Economia, etdmy Relaciones
Institucionales:

- La expedicién del visto bueno de las diligenciasigertura y cierre de los
Libros de Resoluciones y los de Actas del Plenoeyla Junta de
Gobierno, asi como a la legalizacién de sus hogdiante rubrica.

e En el Teniente de Alcalde Delegado de Seguridadovilad y Fiestas
Mayores:

- La Presidencia del Consejo Rector de Honores delgoude la Policia
Local de Sevilla.

TERCERO.- Delegar en los Presidentes de las Jvitascipales de los
Distritos las siguientes atribuciones:



a.- La facultad de elevar propuestas sobre lasriast@ircunscritas al ambito
competencial de actuacion de los Distritos Muniepante los Organos Colegiados
del Ayuntamiento.

b.- La facultad de dictar decretos e instrucciones.

c.- La garantia del cumplimiento de las OrdenanRaglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el muniapi@l ambito de sus competencias
y dentro del ambito territorial de sus respectiDistritos.

d.- El ejercicio de las acciones judiciales y adstrativas en materias de la
competencia de la Alcaldia y dentro del ambitoittsial de sus respectivos
Distritos.

e.- Suscribir los convenios de colaboracion o ateopinio que afecten a las
materias propias dentro del ambito territorial @ Distritos.

f.- El ejercicio de las competencias que la OrdeaaReguladora de los
Patrocinios Privados de Actividades Municipalegatre a la Alcaldia.

La gestion y tramitacion de los convenios de patioccorrespondera, en
consecuencia, a las respectivas Unidades admtiiagaadscritas a cada Distrito
Municipal.

g.- Resolver las solicitudes de los miembros d€dgporacién Municipal a
acceder a los antecedentes, datos o informaciomesobren en los respectivos
Distritos Municipales.

CUARTO.- Las Coordinaciones Generales desarroljagdemas de las
funciones previstas en el articulo 7 del Reglamé&ngénico del Régimen Juridico
de las Coordinaciones Generales y Direcciones @Gkserdel Ayuntamiento de
Seuvilla, las siguientes, con el alcance que secdaze

4.1.- ALCANCE COMUN
a.- La facultad de dictar instrucciones técniddisectrices y 6rdenes de

servicio estableciendo criterios de organizacibn mgjora continua de los
procedimientos y procesos en el ambito de susctgps Areas.



b.- Asistir a la Alcaldia o al Titular del Area ehimpulso y seguimiento de
las politicas publicas municipales en el ambito lde competencias de sus
respectivas Areas de gobierno.

) c.- Seguimiento continuo de los objetivos estabitec en las respectivas
Areas de Gobierno

d.- Funciones de representacion del Area cuandisfmonga el Alcalde o el
Titular del Area de Gobierno correspondiente.

e.- Coordinar la elaboracion de normas municipaleéspulsar proyectos
normativos en el ambito de sus competencias.

4.2.- ALCANCE ESPECIFICO
4.2.1.- Delegar con caracter especifico en la Goactbn General de la Alcaldia las
siguientes competencias respecto de los procedimsien expedientes de las
Unidades del Servicio de Alcaldia, del Institutocii@dgico del Ayuntamiento de
Sevillay de la Direccién General de Comunicacion:

a.- Decretar el inicio de todo tipo de expediegtpsocedimientos.

b.- Elevar a escritura publica los documentos deeten a las materias
propias del contenido competencial.

c.- Suscribir los contratos.

d.- Ordenar la expedicidn y suscribir el “visto ba&en las certificaciones de
los documentos.

e.- La ejecucion de las disposiciones y resolesaudministrativas.

f.- La imposicion de sanciones que la normativatosed atribuya a la
Alcaldia.

4.2.2.- Delegar en el Titular de la Coordinacioen€ral de la Alcaldia la firma de

las propuestas a los 6érganos colegiados respedts geocedimientos y expedientes
de las Unidades del Servicio de Alcaldia, del tasii Tecnoldgico del Ayuntamiento

de Sevillay de la Direccion General de Comuni@maci



QUINTO.- Las Direcciones Generales desarrollaran ses respectivos
ambitos materiales, las funciones previstas emtielido 8 del Reglamento Organico
del Régimen Juridico de las Coordinaciones Geresaleirecciones Generales del
Ayuntamiento de Sevilla, delegandoseles, ademsasidaientes, con el alcance que
se especifica:

5.1.- ALCANCE COMUN
a.- Decretar el inicio de todo tipo de expediegtpsocedimientos.

b.- Elevar a escritura publica los documentos digeten a las materias
propias del contenido competencial que integrailaddion General.

c.- Suscribir los contratos que afecten a las naatgrropias del contenido
competencial que integra la Direccion General.

d.- Ordenar la expedicion y suscribir el “visto baten las certificaciones de
los documentos que afecten a las materias queamed contenido competencial de
la Direccion General.

e.- La ejecucion de las disposiciones y resolwsoadministrativas que
afecten al ambito de su Direccion General.

f.- La imposicion de sanciones que la normativatosed atribuya a la
Alcaldia.

5. 2.- ALCANCE ESPECIFICO
* Enla Direccion General de Hacienda y Gestion Prasstaria:
- Laordenacion de pagos a traves de la firma dsidpsentes documentos:

o Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Npahicy a
operaciones no presupuestarias y las relacionesspondientes a dichos
mandamientos.

o Ordenes de pago mediante transferencias, cheqdes\§s instrumentos
a través de los que se materializan los pagos slemandamientos

anteriormente mencionados.

* Enla Direccién General de Contratacion, Régimeerior y Patrimonio:



- Las competencias que la Ordenanza de NominacidotyldRion de las calles
atribuye a la Alcaldia.

- La Resoluciébn de los procedimientos para acordarcadducidad de las
inscripciones padronales de los extranjeros no n@arios sin autorizacion de
residencia permanente.

- La iniciacion, ordenacion, tramitacion y finalizécide las Altas por cambio
de residencia, por omision y de oficio, de lagB@or inscripcion indebida
y de las modificaciones padronales por cambioaieidlio en el Padrén de
Habitantes de Sevilla.

 En la Direccion General de Participacion Ciudadgn&oordinacion de
Distritos:

- La resolucion de solicitudes de inscripcion en epiRro de Parejas de
Hecho.

- La resolucién de solicitudes de inscripcion en ebiRtro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

- Coordinacion de distritos.
* En la Direccion General de Medio Ambiente y Parquéardines:

- La imposicion de sanciones por infracciones prasishn la Ley 13/1999,
de 15 de Diciembre, de espectaculos publicos yidaties recreativas de
Andalucia, y su normativa de desarrollo.

- La imposicion de sanciones por infracciones a Yadedaluza 7/2006,
cuando las infracciones sean realizadas por tislde establecimientos
comerciales, de hosteleria o esparcimiento, de ocmidad con la
tipificacion establecida en los puntos 1, 2, 3 deliculo 7, con
independencia de que las mismas sean calificadas te&ves, graves y
muy graves.

* En la Direccion General de Acciéon Social:



La inscripcion, modificacién o baja en el Registlanicipal de Centros
Veterinarios y Centros para la venta, adiestramignicuidado de los
animales de compafiia.

SEXTO.- Delegar en el Gerente de la Agencia Tabatde Sevilla, el
ejercicio de la potestad sancionadora en las raateri con el alcance que se
especifica:

La

incoacion, resolucibn e imposicion de sancionasj como el

nombramiento del instructor del procedimiento,andiguientes materias:

o

En materia de trafico, circulacién de vehiculosaany seguridad vial en
las vias urbanas, incluyendo las que corresponadisn® consecuencia de
las infracciones a la normativa municipal regutadode los
estacionamientos con limitacion horaria.

En materia de determinadas actividades de oci@®rmspacios abiertos
del municipio, tipificadas por la Ley 7/2006 o psu normativa de

desarrollo, como la permanencia y concentracion pkrsonas

consumiendo bebidas y la realizacion de otras idefiles que ponen en
peligro la pacifica convivencia ciudadana, reguabasicamente en los
puntos 1 a 5 del articulo 8 de la citada Ley.

La resolucion de los recursos de reposicion quantegpongan, en los
procedimientos sancionadores, cuya competenciatasper la presente
delegacion.

SEPTIMO.- Régimen juridico de las delegaciones.

La Alcaldia se reserva expresamente la facultachvdear en cualquier
momento la competencia sobre cualquier asunto @rraatjue haya sido
objeto de delegacidn.

En ningln caso podran delegarse las atribucionesegyosean, a su vez, por
delegacion.

Las resoluciones dictadas en virtud de delegaadatiabuciones pondran fin
a la via administrativa en los mismos casos y t@eigue corresponderia a
la actuacion del érgano delegante.



- La competencia para resolver los recursos, si giemn, correspondera al
organo administrativo que hubiera dictado el attj@to de recurso, excepto
la resolucion del Recurso Extraordinario de Réwisgjue corresponde al
Alcalde u 6rgano especifico en quien expresamesiegyde.

- Las delegaciones tendran caracter permanentegguigo de la posibilidad
para conferir delegaciones para asuntos determsnagoe no podran
interferir aquellas, salvo revocacion expresa previ

- Las Delegaciones permanentes contemplados eneskmie acuerdo no
quedaran revocadas, por cambio del titular del ABsgegacion u érgano
directivo, salvo que expresamente asi se determine.

- En los supuestos de ausencia, de cualquier ¢fasejonal, por enfermedad,
etc.) de los titulares de las Areas y de los Peesed de las Juntas
Municipales de Distritos, las competencias delagaran ejercidas por sus
respectivos sustitutos legales que se determineRggplucion de la Alcaldia

- Hasta tanto se proceda a la designacién de losctones Generales y de los
Coordinadores del Area de Habitat Urbano, Culufaurismo y del Area
de Hacienda y Administracion Publica y, en todso¢an los supuestoe
ausencia, de cualquier clase, (funcional, por emddad, etc.) de estos las
competencias a ellos delegadas seran ejercida®poespectivos Titulares
de Area o Presidentes de las Juntas Municipal&sstito.

- Hasta tanto se proceda al nombramiento del Coatdin&eneral de la
Alcaldia y, en todo caso, en los supuestes ausencia, de cualquier clase,
(funcional, por enfermedad, etc.) las competeneiasél delegadas seran
ejercidas por el Titular del Area de Economia, €m0 y Relaciones
Institucionales.

OCTAVO.- El presente Decreto surtird efectos déadecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Gdlae la Provincia de Sevilla

NOVENO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento epraxima sesion que
se celebre.

El Ayuntamiento Pleno tomo conocimiento.




1.12.- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemmagesion de 19 de junio de 2015,
relativo a la designacion de representantes ereeloRdel Consorcio de la Zona
Franca de Seuvilla.

Constituida la nueva Corporaciéon Municipal el pasa8 de junio, procede
designar a tres representantes del AyuntamientcSelalla elegidos entre los
concejales que forman parte de la Junta de Goblercal.

Por lo expuesto, conforme a lo previsto en el Hdt.de los estatutos del
Consorcio de la Zona Franca de Sevilla y de conftachcon lo previsto en el art.
127.1.m) de la Ley Reguladora de las Bases de Régiracal en su redaccion dada
por la Ley 27/2013, de Racionalizacion y Sosteigidd de la Administracién Local,
se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Designar representantes del Ayuntamidat8evilla en el Pleno
del Consorcio de la Zona Franca de Sevilla a lgpgisntes Concejales, miembros de
la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla:

- Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Comeycidrelaciones
Institucionales, D2 Maria Carmen Clarisa Castreticaks.

- Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbanotutaly Turismo, D.
Antonio Mufioz Martinez.

- Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Admeggin Publica, D.
Joaquin Luis Castillo Sempere.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno para su conocimiento.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

1.13.- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiernsesion de 19 de junio de 2015,
sobre delegacion de competencias en los 6rganawicugs y directivos de la
organizacion municipal.

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla eérgano que, bajo la
presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiad su funcidon de direccidon
politica y ejerce las funciones ejecutivas y adstiativas que le atribuyen el art. 127



de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBases de Régimen Local,

estableciendo expresamente la posibilidad de delagaompetencias atribuidas a la
misma en los Tenientes de Alcalde, en los miemeok Junta de Gobierno Local,

en los Concejales y en los Coordinadores y Direst@enerales.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régibueal, en su art. 124.4.k)
atribuye al Alcalde la competencia para acordaniaio del mandato el namero,
denominacion y competencias de las Areas en lasejastructura la Administracion
Municipal.

Tras la constitucion, en sesion publica, de la au@erporacion Municipal el
pasado 13 de junio, por Resoluciones de esta Ascalaimeros 501, 502, 503 de 15
de junio de los corrientes se establecié el nirgedlenominaciéon de las Areas de
gobierno en que se estructura la Administracionutjea de este Ayuntamiento, se
nombraron los titulares Delegados de las referilessas, y se nombraron los
miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenienée8ldalde y los Presidentes de
las Juntas Municipales de Distrito. Por Resoludéria Alcaldia nimero 506 de 16
de junio se determiné la estructura administragiveompetencial de las Areas de
Gobierno, todo ello, en virtud de las competenaigibuidas a la Alcaldia por la
vigente normativa de régimen local.

En base a criterios de racionalidad, eficacia gieficia en el funcionamiento
de la Administracién ejecutiva del Ayuntamiento 8evilla, procede acordar el
régimen de delegacion de competencias de la Jen@obierno, por lo que, en uso
de las facultades conferidas y visto el informetielmipor el Servicio de Alcaldia, se
propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Delegar en los Titulares Delegados deaAee gestion de las
materias propias de sus respectivas Areas, cdoaglce que se especifica:

1.1.- ALCANCE COMUN.
- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicioslyras municipales.
1.2.- ALCANCE ESPECIFICO.

. En el Titular del Area de Habitat Urbano, Cultwra,urismo:



La gestion de los procedimientos para la expedicénlos informes de
disponibilidad de vivienda adecuada, como documengxesario para el
reagrupamiento familiar de los extranjeros resiglegin Espafa, previstos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechalseytades de los Extranjeros en
Espafia y su integracién social y en el art. 42udReglamento aprobado por el R.D.
2393/2004.

. En el Titular del Area de Hacienda y Administraciiblica:

Resolver los recursos extraordinarios de revisibraguellos actos dictados
por el Gerente de la Agencia Tributaria de Sewvltamateria sancionadora.

Determinar los modulos anuales y las cantidadesuades a cuenta para la
aplicaciéon del programa de productividad de la Aggemributaria de Sevilla, con
arreglo a las normas de evolucion del programabaoi@.

Aprobar las cuentas de recaudacion y/o la con®liade saldos y valores de
la recaudacion de ingresos municipales cuya gestgid encomendada a otros
organismos 0 empresas municipales.

. En el Titular del Area de Seguridad y Movilidad igstas Mayores:

La incoacion, y resolucion de los procedimientaxigiinarios del personal
al servicio del Cuerpo de Policia local, por faliesciplinarias, excepto la sancion de
separacion del servicio.

. En el Titular del Area de Bienestar Social y Empleo

Otorgar las licencias administrativas para la ter@ende animales
potencialmente peligrosos.

SEGUNDO.- La competencia para el otorgamiento decadiificacion
provisional y definitiva de vivienda protegida, denformidad con los requisitos
establecidos en la normativa autondmica, sera iggerpor la Gerencia de
Urbanismo.

TERCERO.- Delegar en los Presidentes/as de lassliiinicipales de los
Distritos las siguientes competencias y atribugoee el ambito territorial de los
respectivos Distritos y con el alcance que se oheter.

3.1.- ALCANCE COMUN



1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicijoebras municipales.

2.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la abli@gn de subvenciones
nominativas.

3.- Convocar y otorgar subvenciones regladas, pemibecas, asi como la
autorizacion, disposicion del gasto y el reconoento de las obligaciones de ellas
derivadas.

4.- Aprobar los convenios de colaboracion con extéd ciudadanas, excepto
cuando impliquen subvenciones de caracter excegicion

3.2.- ALCANCE ESPECIFICO.

Delegar en los Presidentes de las Juntas Munisipd&e los Distritos
afectados por el Plan especial de Trafico de laaFr Abril, la resolucién de las
solicitudes de emision de tarjetas de residentesugrios de garaje, para acceder a
zonas de acceso restringido al trafico rodado,rdera vigencia del referido Plan.
3.3.- El contenido competencial, de los Distritogri¢ipales en su ambito territorial,
sin perjuicio de su posterior concrecion y desbrrahediante Resolucion de
Alcaldia, es el siguiente:

1.- Expedir los documentos acreditativos de engainiento.

2.- Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupaci@h tiempo libre en su
ambito territorial, asi como impulsar la organipaciy puesta en marcha de los
cursos monograficos incluidos en el mismo.

3.- Impulsar la puesta en marcha y organizaciéprdgramas de extension
cultural.

4.- Impulsar la organizacion y desarrollo de lassths populares en los
barrios.

5.- Organizacion de Programas Culturales para esijer
6.- Organizacion de cursos de formacion en género.

7.- Ejercer la direccion del personal funcionadsaito al Distrito.



8.- La recepcion y traslado a los 6rganos muniegpaompetentes para su
tramitacion, de los documentos dirigidos a los Blegs Auxiliares de los Distritos,
y, asimismo, actuaran como centros de recepcid@odemento de los dirigidos a la
Administracion Autondémica, excepto en ambos casosando se trate de
documentos relativos a proposiciones de partioipaen licitaciones publicas.

9.- Colaborar con las Areas y Servicios competestesnateria de venta
ambulante.

10.- El asesoramiento e informacién a los consuragien colaboracién con
la OMIC en lo relativo a las hojas de reclamaciofgsciones de la Junta arbitral de
Consumo o cualquier otra informacion de nivel basic

11.- Fomento, desarrollo y divulgacién de las adédes desarrolladas por
las distintas entidades y asociaciones ciudadamas ia propia Junta Municipal de
Distrito en orden a la participaciéon ciudadana.

12.- Propuesta de usos de los edificios escolaleBidtrito para actividades
educativas, culturales o recreativas, complemerstagie la docencia y fuera del
horario escolar.

13.- Propuesta de programas educativos para eltDist

14.- Proponer los cambios de denominacién de las pilblicas, plazas,
parques, mercados, centros comerciales del batifigios y centros municipales.

15.- Seguimiento de las incidencias y propuestdegigabajos de limpieza y
porteria de cada uno de los Centros Publicos deseie Infantil y de Primaria
existentes en el @mbito del Distrito.

16.- Proponer las obras de conservacion y mantentmi asi como las
inversiones de los Centros Publicos docentesfdatlhy de Primaria existentes en
el Distrito.

17.- Propuesta y seguimiento de actuaciones deagpn, mantenimiento de
zonas ajardinadas, viario y espacios publicos Dlstritos, contratadas al efecto.

18.- Trasladar a las Juntas Locales de Seguridagrtgpuestas de actuacion
de los Cuerpos de Seguridad en el ambito territoria



19.- Propuesta de establecimiento de zonas peasonal
20.- Propuesta de itinerario de transporte publico.
21.- Propuesta de ordenacion del trafico en eribst

22.- Proponer al Area de Economia, Comercio y Ratas Institucionales, la
construccion de nuevos mercados y la supresiooymef o demolicidon de los
existentes.

23.- Colaborar en la gestion administrativa muritigentanilla Unica.

CUARTO.- Delegar en los Titulares de las Coordimaes Generales las
siguientes competencias en su ambito de actuacion:

4.1.- ALCANCE COMUN

1.- Resolver los expedientes de responsabilidadmmmial, asi como la
aprobacion y disposicion del gasto y el reconoanoigle la obligacién derivado de
los mismos.

2.- Tomar conocimiento, acatar e instar a los mwga municipales
competentes la ejecucion del fallo de las distirgasluciones judiciales.

4.2.- ALCANCE ESPECIFICO

Delegar con caracter especifico en la CoordinaGiéneral de la Alcaldia, las
competencias delegadas en el apartado Quinto Al®rDirectores Generales,
respecto de los procedimientos y expedientes deUtddades del Servicio de
Alcaldia, del Instituto Tecnolégico del Ayuntamierde Sevilla y de la Direccion
General de Comunicacion.

QUINTO.- Delegar en los Titulares de las DireceisnGenerales las
siguientes competencias, en el &mbito de sus tage®irecciones, con el alcance
que se especifica:

5.1.- ALCANCE COMUN.
1.- Iniciar, ordenar e instruir y resolver los pdonientos administrativos,

salvo la de aquellos que se reserve la Junta defBobo que se hayan delegado
expresamente en los Titulares Delegados del A@aoodinadores Generales.



2.- Las competencias que las Ordenanzas y Reglamaviunicipales
atribuyan a su ambito de competencias.

3.- Los actos sucesivos de ejecucion de los acsieadioptados por los
Organos ejecutivos.

4.- La incoacidn de expedientes sancionadores, mombramiento de
Instructor y Secretario.

5.- Las medidas de restauracion del ordenamienitigo y la imposicion de
sanciones que afecten a materias propias de susctess Direcciones Generales
hasta la cuantia maxima autorizada por la legidtagiordenanzas vigentes, salvo las
gue hayan sido delegadas especificamente en @iyasos y en la Gerencia de la
Agencia Tributaria de Sevilla.

6.- La declaraciéon de caducidad y prescripciotodeexpedientes y aceptar la
renuncia o el desistimiento, salvo en los procesfios que se haya reservado
expresamente la Junta de Gobierno.

7.- Las competencias que la legislacion de corgratdbuye al 6rgano de
contratacion respecto a los contratos menores wsatrimitados mediante el
procedimiento negociado sin publicidad por razéfadriantia.

8.- El reconocimiento y liquidacién de las obligaws derivadas de los
compromisos de gastos legalmente adquiridos, wtuilas derivadas de los
contratos, sean administrativos o privados, prapr@bacion del gasto por el 6rgano
competente.

9.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la ablign de subvenciones
nominativas, salvo en el caso de las Direccioneergédes de Distrito, en las que
seran ejercidas por los Presidentes de Distrito.

10.- La ejecucién subsidiaria de la que se derivegresos para el
Ayuntamiento, siempre que no se trate de actuagiormnisticas.

11.- Resolucion de los expedientes de reintegrivatiys del otorgamiento
de subvenciones, pagos indebidos, asi como lad@éydminoracion del derecho al
cobro de subvenciones.



12.- Las competencias del 6rgano de contratacidasdeontratos que traigan
su causa en el convenio que este Ayuntamiento fiagerito con la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia mgaradhesién al régimen de
adquisicion de bienes homologados.

5.2.- ALCANCE ESPECIFICO.
* En la Direccion General de Economia y Comercio:

La autorizacion del establecimiento de condicioegsecificas de admision
solicitadas por titulares de establecimientos ge@saculos publicos y actividades
recreativas.

» En la Direccion General de Medio Ambiente, Parquéardines

La concesion de licencias en el ambito de su Dibecc

Imposicidon de sanciones por infracciones levesayeg tipificadas en la Ley
4/1997, de 9 de julio, de prevencion y asistenaienateria de droga.

* En la Direccién General de Hacienda y Gestion Prgsstaria

Resolver los expedientes de devolucidn de ingresasjitados por las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento exceptitalas que corresponden a la
Agencia Tributaria de Sevilla.

El reconocimiento y liquidacion de las obligacioneerivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos gerei@o anterior.

Aprobar el reconocimiento de honorarios y premiescdbranza por los
porcentajes aprobados a organismos y Empresasegee@ encomendadas la gestion
y recaudacion de ingresos municipales.

La ejecucion de providencias judiciales o admiaistas de embargo, de
acuerdo con las bases de ejecucion del Presupuesto.

Adoptar las resoluciones que se deriven de losrdentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes aampenes no presupuestarias.

Aprobar los arqueos de tesoreria, con la periogitiJue se determine, y
suscribir las actas de arqueo.



La autorizacion y disposicion del gasto y el reaymeento de la obligacion
derivada de las cuotas de amortizacién, interesgsmjisiones en los términos que
resulten de las operaciones de tesoreria 0 endézrttanpreviamente aprobadas por
la Junta de Gobierno.

La autorizacién y disposicion del gasto y el reaimiento de las
obligaciones necesarios para la ejecucion prestgrigesde los créditos para
transferencias de financiacion correspondientegganismos autonomos, entidades
publicas empresariales y empresas publicas mulesipa Consorcios,
Mancomunidades y otros Entes asociativos en lospquigcipe el Ayuntamiento y
figuren integrados en el Presupuesto.

Resolver los acuerdos de compensacion y las devokg de fianzas.

Modificaciones Presupuestarias, de conformidadlasrBases de Ejecucion
del Presupuesto.

Anticipos de Caja Fija: determinacion del montantapdificaciones,
supresion o suspension.

Imposiciones (Operaciones financieras activas)

Acordar la imputacion al presupuesto del ejercide, los compromisos
validamente adquiridos, que al cierre del ejercamiterior no hubiese dado lugar al
reconocimiento de la obligacion.

Aprobacién de beneficios fiscales, en aplicaciotedeOrdenanzas Fiscales.

» En la Direccion General de Recursos Humanos:

La incoacion y resolucion de expedientes discipisa del personal al
servicio del Ayuntamiento, por faltas leves, grayeswuy graves, excepto los del
personal del Cuerpo de Policia Local y la sanci@érseparacion del servicio de los
funcionarios.

La contratacion de personal laboral.

El reconocimiento del grado personal.



La aprobacion de indemnizaciones, dietas y asistendel personal del
Ayuntamiento, Concejales, miembros de la Junta deigeno, personal eventual y
dem@s titulares de 6rganos municipales.

La resolucién de solicitudes y reclamaciones salerechos y obligaciones
que deriven de la aplicacion de los preceptos degldrnento del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Lahagxcepto las resoluciones de
las solicitudes de permisos, licencias y vacacialegersonal adscrito al Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento

La designacion y nombramiento de ponentes y apr@ade cursos,
seminarios, coloquios, mesas redondas, conferemaboraciones o cualquier otra
actividad similar, asi como de los gastos que ths ede deriven, destinadas al
personal del Ayuntamiento.

El nombramiento y cese en comision de serviciogdstripcion y traslados
provisionales; la redistribucion y reasignacion diectivos del personal del
Ayuntamiento, salvo en la provision de puestostate designacion.

La declaraciéon de situaciones administrativasgielgreso al servicio activo y
la concesion de permutas al personal del Ayuntamien

Asignar el destino al personal de nuevo ingreso.

Nombramiento y cese del personal interino.

La gestiobn presupuestaria de los créditos destmamoatender gastos
correspondientes a las retribuciones del persoehlAguntamiento, Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno y personal evenaisa como del resto de
competencias delegadas como alcance especifieo@ieskccion general.

El reconocimiento de servicios previos del persfunationario y laboral.

* En la Direccién General de Contratacion, Régimeerior y Patrimonio.

Establecer las directrices generales para la afatutel Reglamento de
Contratacion del Ayuntamiento.

Las competencias que el Reglamento de Contratat@bryuntamiento de
Sevilla atribuye a la Delegacion de Hacienda.



La aprobacién de los gastos derivados de las caetamunidades de los
inmuebles de propiedad municipal y del resto deumines de los que el
Ayuntamiento disponga su uso y disfrute y otrogagasobre los citados inmuebles
tales como agua, luz, etc., en los términos recsgieh el contrato o convenio
correspondiente.

Los actos administrativos de actualizacion de lostratos patrimoniales
mediante la aplicacion de los indices correctouessg hayan establecido.

* Enla Direccién General de CECOP Y Proteccion Civil
La resolucion de las solicitudes de permisos, ti@ny vacaciones del
personal funcionario y laboral adscrito al Servide® Prevencion y Extincion de

Incendios y Salvamento.

* En la Direccion General de Empleo y Apoyo a lariernia e Innovaciéon
Social:

En materia de gestidbn de personal contratado parejdcucion de los
programas de empleo (incluyendo la figura de alsnm@bajadores de Escuelas
Taller) y de los programas de promocion empresarial

La contratacion laboral.

La gestidn presupuestaria de los créditos destmadatender los gastos
correspondientes a retribuciones y seguridad sdelgdersonal laboral.

La extincion de los contratos por las causas legaien establecidas en el
R.D. Ley 1/1995, por el que se aprueba el Textauitlo del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa en vigor.

El otorgamiento de permisos y licencias.

La incoacion y resolucion de expedientes discipiozapor faltas leves,
graves y muy graves, salvo el despido disciplinario

El reconocimiento de servicios previos del perstatadral.
La concesion de anticipos, ayudas y dietas, labagién, autorizacion,

disposicion del gasto y reconocimiento de la olliga derivada de ellas, con cargo
a los créditos asignados.



* En las Direcciones Generales de los Distritos:

Resolver las solicitudes de reservas especiales gEsonas con movilidad
reducida y residentes autorizados.

Resolver la solicitud de emision de tarjetas deleeges y usuarios de garajes
para acceder a zonas de acceso restringido alaréafilado.

Resolver la solicitud de vado permanente.
Tramitar incidencias del bonobus de mayores.

La realizacion de contratos de obras menores deeoascion, mantenimiento
e inversiones de los centros publicos docentesfdatll y Primaria.

SEXTO.- Delegar en la Gerencia de la Agencia Tabatde Sevilla, las
siguientes atribuciones:

La incoacién, resolucion e imposicion de sancionasj como el
nombramiento de instructor en los expedientes emadores instruidos por
infraccidn a la normativa sobre proteccion de afés)goor la tenencia de animales
potencialmente peligrosos y por la Tenencia de srasl como los que deriven de la
aplicaciéon de la Ordenanza para el Fomento y Gardetla Convivencia Ciudadana
en los Espacios Publicos.

La incoacién, resolucion e imposicion de sancionasj como el
nombramiento de instructor de los procedimientosnateria de infracciones a la
Ordenanza de Circulacion de Sevilla - distintas lake infracciones de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad viallas vias urbanas ya delegadas
por Resolucion de Alcaldia- y en materia de infiauoes a la Ordenanza Reguladora
del Transporte de Viajeros en Coches de Caballes mninicipio de Sevilla.

La resolucion de los recursos de reposicion quensapongan en los
procedimientos sancionadores, cuya competenciatagter la presente delegacion.

SEPTIMO.- Régimen juridico de las delegaciones.
Las delegaciones contenidas en el presente Acuabdocaran tanto la

facultad de dirigir los servicios correspondiertemo la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actosiadbtnativos que afecten a terceros.



La Junta de Gobierno podra revocar o avocar enqaigal momento las
competencias delegadas, tanto parcial como totaémen

En ningln caso podra delegarse las atribucionesegy®sean, a su vez, por
delegacion.

Las resoluciones dictadas en virtud de delegaadatiabuciones pondran fin
a la via administrativa en los mismos casos y t@mique corresponderia a la
actuacion del 6rgano delegante.

Las competencias para resolver los recursos camedspan al érgano
administrativo que hubiera dictado el acto, excegtaecurso extraordinario de
revision que corresponde a la Junta de Gobiernagané especifico en quien
expresamente delegue.

Las delegaciones tendran caracter permanenteegingio de la posibilidad
para conferir delegaciones para asuntos determshagice no podran interferir
aquellas, salvo revocacion expresa previa.

Las delegaciones permanentes contempladas en sénpgeacuerdo no
guedaran revocadas, por cambio del titular del Abedegacion u 6rgano directivo,
salvo que expresamente asi se determine.

En los supuestos de ausencia de cualquier claseidhal, por enfermedad,
etc.) de los Titulares de Areas o Presidentes siduatas Municipales de Distritos,
las competencias a estos atribuidas, seran ejsrpmasus sustitutos legales, que se
determinaran por Resolucién de la Alcaldia.

Hasta tanto se proceda a la designacion de logtDies Generales y de los
Coordinadores del Area de Habitat Urbano, Culturduismo y del Area de
Hacienda y Administracion Publica y, en todo ca&solos supuestate ausencia, de
cualquier clase, (funcional, por enfermedad, ate.)estos las competencias a ellos
delegadas seran ejercidas por los respectivosafésilde Area o Presidentes de las
Juntas Municipales de Distrito.

Hasta tanto se proceda al nombramiento del Coatdin&eneral de la
Alcaldia y, en todo caso, en los supuesi®susencia, de cualquier clase, (funcional,
por enfermedad, etc.) las competencias en él didsgseran ejercidas por el Titular
del Area de Economia, Comercio y Relaciones Irgtihales.



OCTAVO.- Las competencias reservadas expresamdatéumta de Gobierno
Local son las siguientes:

1.- Las que fueran legalmente indelegables.

2.- Resolver la convocatoria para la provision gisisonal del Ayuntamiento,
en puestos de libre designacion, asi como su nanidméo y cese.

3.- La aprobacion de las bases de las convocatteiagleccion y provision de
puestos de trabajo.

4.- La concertacion de operaciones de crédito.

5.- La autorizacion de ordenes de pago a justificda justificacion de los
pagos atendidos mediante este sistema, asi cojustifecacion de los atendidos a
través de Caja Fija.

6.- La aprobacion de los convenios de colabora@rcepto los atribuidos a los
Presidentes de las Juntas Municipales de los styiaquellos que se realicen para
formalizar las subvenciones nominativas.

7.- La aprobacion de los convenios de patrocinio.

8.- La convocatoria y el otorgamiento de subvergsorasi como la
autorizacién, disposicion del gasto y el reconoeimd de su obligacion, salvo
cuando hayan sido delegados expresamente en Issdéhies de las Juntas
Municipales de Distrito o en las Direcciones Gelesta

9.- Aceptar subvenciones, acordar la renuncia ttglarcial a la misma y
acordar los reintegros.

10.- Otorgar premios al personal de la Corporacd,conformidad con la
reglamentacion aprobada.

11.- La gestion, la enajenacién y cualquier actoddsposicion sobre el
patrimonio del Ayuntamiento.

12.- La aprobacién de los programas de empleo dadarrollo econémico
europeo, nacional y autonémico.



13.- El desarrollo de la gestion econémica y laigesde personal en aquellas
materias que no hayan sido delegadas especificament

14.- El ejercicio de las competencias del érgan@atdratacion, incluidas la
autorizacion y disposicion del gasto, de los caograpatrimoniales y de los
administrativos tramitados por los procedimientb®mo, restringido y negociado,
salvo por razén de la cuantia.

15.- La aprobacion de la cuenta justificativa deapdicacion de todas las
subvenciones, la aceptacion de la renuncia o demsto cuando estos se
produzcan, la declaracion de la prescripcion dekea® al cobro o exigir el
reintegro, en su caso; la incoacion de procedigede reintegro, sin perjuicio de
las competencias delegadas en los Directores des@ara su resolucion.

16.- La autorizacion y disposicidn del gasto y etanocimiento de la
obligacién cuando se financien con créditos copedientes a varias Areas, asi
como la autorizacién y disposicién del gasto egaslo de compromisos de gastos
plurianuales.

17.- El nombramiento de ponentes para la celebrad® cursos, seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colalomeio cualquier tipo similar de
actividad, excepto las destinadas al personal gehtamiento, asi como todos los
gastos que del nombramiento de ponentes se deriven.

NOVENO.- Los asuntos de competencia de la Junt&a@erno que tengan
caracter de urgencia suficientemente motivada ydgueser delegables, seran
resueltos por los Titulares de Area y PresidenteBidtrito que tengan atribuida la
gestion de las materias del Area o Distrito comesiente.

DECIMO.- El presente acuerdo surtira efectos desdia siguiente a la fecha
de su adopcion, sin perjuicio de su publicaciéreleBoletin Oficial de la Provincia
de Seuvilla.

UNDECIMO.- Del presente acuerdo se dara cuentdealoRa fin de que quede
enterado del mismo.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento.

2.- Establecer la periodicidad de las sesionesapken




El articulo 38.2 del Reglamento Organico Municigaspone que el dia y la
hora en que se hayan de celebrar las sesionemoadi del Pleno se determinaran
por el propio Pleno.

En consecuencia, esta Alcaldia propone la adomibsiguiente

ACUERDO:

El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinarensnalmente, el dltimo
viernes de cada mes, a las 9.30 horas, salvo edmegjosto, que no se celebrara
sesion plenaria.

Cuando los dias indicados fueran festivos, la sesidinaria se celebrara el
dia habil anterior.

Conocido el dictamen, la Presidencia abre el tuteodebate sin que se
produzcan intervenciones por lo que, no formul&adaposicion, declara aprobada la
propuesta, por unanimidad.

3.- Tomar conocimiento de los escritos de los Gsupoaliticos Municipales sobre su
constitucion, designacion de Portavoces y dem@ssaepresentativos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el @Wdi@ y siguientes del
Reglamento Organico de este Ayuntamiento, se haitide a esta Alcaldia escritos
de los distintos Grupos Politicos Municipales, sts€ por todos sus integrantes,
comunicando su constitucion y designacion de Poces y demas cargos
representativos.

Por ello, esta Alcaldia propone la adopcion dglisinte

ACUERDO

UNICO.- Tomar conocimiento de los escritos de ldstimtos Grupos
Politicos Municipales sobre su constitucion y deagon de Portavoces y demas
cargos representativos, quedando establecidossiguiente forma:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA




* Portavoz: D. Antonio Mufoz Martinez
» Portavoz adjunta: Dfia. Adela Castafio Diéguez
» Secretaria: Diia. Clara Isabel Macias Morilla

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

« Portavoz: D. Juan Ignacio Zoido Alvarez

GRUPO MUNICIPAL PARTICIPA SEVILLA

» Portavoz: DAa. Susana Serrano Gomez-Landero
» Portavoz adjunta: DAa. Cristina Honorato Chulian

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANQOS-SEVILLA (C’s)

e Portavoz: D. Francisco Javier Millan de Cézar
» Portavoces adjuntol1®: D. Francisco Fernandez Moraga

* Portavoz adjunto 2° y Secretario: D. Francisco efakloyano
Gonzélez

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES CONVOCHORIA
POR ANDALUCIA

» Portavoz: D. Daniel Gonzalez Rojas
» Portavoz Adjunta: Diia. Eva M2 Oliva Ruiz

El Ayuntamiento Pleno tomd conocimiento.

4 - Creacion de las distintas Comisiones del Pleno.

De acuerdo con lo dispuesto en el art.122.3 y 4dadeey 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y en los dagc85 y siguientes del Reglamento



Organico del Ayuntamiento de Sevilla, corresponidBleno, en el plazo de treinta
dias desde la constitucion del Ayuntamiento, laacd@, denominacion y
composicién de las Comisiones del Pleno, a propuista Alcaldiaprocurando, en

lo posible, su correspondencia con el nimero y hamacion de las grandes areas en
que se estructuran los servicios corporativos.

En su virtud, y tras la determinacion de las Areasque se estructura la
nueva Administracion Ejecutiva del Ayuntamiento Skvilla, por Resoluciéon de la
Alcaldia numero 501 de 15 de junio de 2015, endsestas atribuciones conferidas,
se propone la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se crean las siguientes Comisiones leéaloP

e Comisiéon de Economia, Comercio y Relaciones Irgtnales.

e Comision de Habitat Urbano, Cultura y Turismo.

e Comisién de Hacienda y Administracion Publica.

e Comisién de Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores.

* Comision de Bienestar Social y Empleo.

e Comisién de Educacion, Participacion Ciudadanadifidtos Municipales.

e Comisién de Igualdad, Juventud y Relaciones con Qamunidad
Universitaria.

e Comisién de Deportes.

e Comision Especial de Cuentas.

* Comisidon de Ruegos, Preguntas e Interpelaciones.

SEGUNDO.- Corresponde a las Comisiones del Plentulzciones previstas
en el art. 122.4 de la Ley 7/1985 de Bases deinkggLocal.

El ambito material de competencia de cada Comis@ncidira con el del
Area de Gobierno homénima. A la Comisién EspecialCaientas y la Comision de
Ruegos, Preguntas e Interpelaciones le correspoiadefunciones previstas en el
Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Sevilla.

TERCERO.- Las Comisiones del Pleno se integransigte (7) Concejales,
en proporcién al numero de Concejales en el Plemdod respectivos Grupos
Municipales, resultando la siguiente composicion:

e Grupo Municipal Socialista: 2



* Grupo Municipal Partido Popular: 2

» Grupo Municipal Ciudadanos-Sevilla: 1
* Grupo Municipal Participa Sevilla: 1
* Grupo Municipal IULV_CA: 1

Conocido el dictamen, la Presidencia abre el tutaodebate sin que se
produzcan intervenciones por lo que, no formul&aduposicion, declara aprobada la
propuesta, por unanimidad.

A continuacién, el Grupo de Izquierda Unida inkeme en el turno de
explicacion de voto.

5.- Aprobar las asignaciones a los Grupos Muniegal

Por acuerdo plenario de 29 de Junio de 2.007 esialhs aportaciones a los
Grupos Municipales en funcion de una asignaci@éir cada uno de esos Grupos y
una asignacion variable en funcion del numero dec€jales, de tal forma que éstas
eran, respectivamente, 1.057,33 €/mes y 1.100y06</

En funcion de lo establecido por el articulo 733alLey 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es@dicpropone la adopcion del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Mantener las mismas asignaciones aGlogpos Municipales
aprobadas por acuerdo del Pleno de 29 de juni®@@g, 2on los siguientes importes:

- Asignacion fija por Grupo Municipal 1.057,33 &
- Asignacion variable por Concejal 1.100,00 €/mes

SEGUNDO.- Teniendo en cuenta la variacion en elerdnde Concejales de
la actual Corporacion Municipal y la existencia ams nuevos Grupos Politicos
Municipales, procede tramitar la modificacion ppasestaria oportuna para adaptar
el Presupuesto 2015.

Conocido el dictamen, la Presidencia abre el tutaodebate sin que se
produzcan intervenciones por lo que, no formuléadmposicion, declara aprobada la
propuesta, por unanimidad.



6.- Fijar el régimen de retribuciones y dedicaaérios miembros de la Corporaciéon y
el régimen de retribuciones de los 6rganos direstiv

Vistas las actuaciones seguidas en el present@iexpe tendentes a aprobar
el régimen de retribuciones y de dedicacion demiémmbros de la Corporacion y
aprobacion de la aplicacion de derechos sociales @rganos superiores y titulares
de los d6rganos directivos que poseen la condicererdpleados publicos de esta
Corporacion, y vistos los informes emitidos al &epor el Servicio de Recursos
Humanos y por la Intervencion General Municipaltaegdlcaldia propone la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Mantener hasta el 30 de junio de 2015r&gimen de
retribuciones vigente en el mandato anterior pasaniiembros de la Corporacion
Municipal en régimen de dedicacion exclusiva.

SEGUNDO.- Fijar con efectos de 1 de julio de 20LL%gimen retributivo
del Alcalde y miembros de la Corporacién que seaqmpr las siguientes normas:

1.- DEDICACION EXCLUSIVA

El nimero de miembros de la Corporacién que pamncib&ibuciones en dedicacion
exclusiva no podra ser superior a 22

a. Podran optar con caracter prioritario al réginten dedicacion exclusiva el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, Concejales Dmleg, los Presidentes y
Vicepresidentes de las empresas y organismos antsmunicipales, y el Portavoz
de cada Grupo Municipal.

b. El resto de solicitudes de dedicaciones exchssse concederan de acuerdo con
los siguientes criterios:

Cada Grupo Municipal tendrd, siempre que lo seljiaith minimo de dos miembros
de su Grupo de dedicacion exclusiva.

Las dedicaciones exclusivas restantes correspandé@rupo Politico mayoritario,
gue no ostente responsabilidades de gobierno.



c. Fijar como retribuciones en dedicacién exclus&s mismas que se venian
percibiendo hasta el 13 de junio de 2015, por ehldle, Portavoces de los Grupos
Politicos, Concejal de Gobierno, Concejal de Golmiegue ostente la condicién de
empleado publico del Ayuntamiento de Sevilla, y demmiembros de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Sevilla y Concejal quefarona parte del equipo de

Gobierno.

2.- DEDICACION PARCIAL.

a. Podran optar por el régimen de dedicacién gdaagizellas concejalas y concejales
gue pertenezcan a organos colegiados de gobietnAydatamiento, Organismos

Autdbnomos y empresas municipales o0 que sean presgl® vicepresidentes de
Comisiones.

b. Los Concejales que se acojan al réegimen de agdic parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de derfinafectiva, que podra ser de tres
tipos: dedicacion parcial al 25 por 100, dedicagércial al 50 por 100 y dedicacion
parcial al 75 por 100.

c. El importe de la retribucion se obtendra aplitael porcentaje de dedicacién
parcial por el que opte el Concejal a la cantidad kg corresponderia percibir en
régimen de dedicacion exclusiva, en funcion de dogles de responsabilidad
previstos en la regla segunda del punto anterior.

TERCERO.- Aprobar para los titulares de los orgatioectivos municipales
las retribuciones detalladas en Anexo.

CUARTO.- Las retribuciones fijadas en los acuerdasteriores se
incrementaran anualmente en los términos quedijeel de Presupuestos Generales
del Estado para el personal al servicio de la Adstracion Publica.

QUINTO.- Las retribuciones expresadas en los acsesdhteriores tendran
caracter anual y se abonaran distribuidas en @ammensualidades.

SEXTO.- A los titulares de los 6rganos superiorebg titulares de los
organos directivos que tengan la condicion de eadjple publicos del Ayuntamiento
de Sevilla, se les aplicar4 el régimen de deredwsales reconocidos a los
empleados del Ayuntamiento de Sevilla, en los téosiy condiciones establecidos
en los correspondientes acuerdos sobre condicidaetrabajo aplicables a los
mismos.



SEPTIMO.- El gasto que suponga la ejecucion daseriores acuerdos sera
imputado a las partidas determinadas por la Inteiée General Municipal.

OCTAVO.- Los anteriores acuerdos deberadn ser padidis en el Boletin
Oficial de la Provincia asi como en el tablon derecios de la Corporacion.

El anexo al que se hace referencia se encuentral eorrespondiente
expediente.

Conocido el dictamen, la Presidencia abre el twleodebate vy, tras la
intervencion producida, somete a votacion la prsfguede acuerdo, obteniéndose el
siguiente resultado:

Votan a favor los Sres.: Espadas Cejas, Castreitas,. Mufioz Martinez,
Castillo Sempere, Cabrera Valera, Flores Corderastafio Diéguez, Diaz
Rodriguez, Guevara Garcia, Macias Morilla, Acevédiateo, Millan De Cozar,
Fernandez Moragdyloyano Gonzalez, Serrano Goémez- Landero, Morenaa,Ver
Honorato Chulian, Gonzéalez Roj®liva Ruiz.

Se abstienen los Sres.: Zoido Alvarez, Landa Bedcatargas Diaz, Pablo-
Blanco Oliden, Diaz Lopez, Serrano Lépez, Pérezn@rm Halcon Bejarano, Pérez
Garcia y Flores Berenguer.

A la vista del resultado de la votacion, la Presala declara aprobada la
propuesta de acuerdo.

A continuacion, los Grupos de Izquierda Unida,tiBipa Sevilla, Partido
Popular y Partido Socialista, intervienen en aldute explicacion de voto.

Finalmente y con el fin de agilizar los actos suaes de los acuerdos
adoptados en la presente sesion, la Sra. Presidedénso la ejecucion de los
mismos, haciendo constar que las intervencionedupidas en dicha sesion han
quedado recogidas en un documento audio, que sergng debidamente custodiado
en la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar, laF8esidenta levant6 la sesion
a la hora al principio consignada.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL



DEL PLENO MUNICIPAL,

M2 CARMEN CASTRENO LUCAS LUIS ENRIQUE FLORES DOMINGUEZ

EL INTERVENTOR,

JOSE MIGUEL BRAOJOS CORRAL

JUAN ESPADAS CEJAS

ANTONIO MUNOZ MARTINEZ

JOAQUIN LUIS CASTILLO SEMPERE



JUAN CARLOS CABRERA VALERA

JUAN MANUEL FLORES CORDERO

ADELA CASTANO DIEGUEZ

MYRIAM DIAZ RODRIGUEZ

JOSE LUIS DAVID GUEVARA GARCIA

CLARA ISABEL MACIAS MORILLA



MARIA INMACULADA ACEVEDO MATEO

JUAN IGNACIO ZOIDO ALVAREZ

FRANCISCO JAVIER LANDA BERCEBAL

JOSE LUIS VARGAS DIAZ

MARIA DOLORES PABLO-BLANCO OLIDEN

ALBERTO FERNANDO DIAZ LOPEZ



GREGORIO SERRANO LOPEZ

FRANCISCO LUIS PEREZ GUERRERO

MARIA PIA HALCON BEJARANO

EDUARDO BELTRAN PEREZ GARCIA

IGNACIO MANUEL FLORES BERENGUER

FRANCISCO JAVIER MILLAN DE COZAR



FRANCISCO FERNANDEZ MORAGA

FRANCISCO JAVIER MOYANO GONZALEZ

SUSANA SERRANO GOMEZ-LANDERO

JULIAN MORENO VERA

CRISTINA HONORATO CHULIAN

DANIEL GONZALEZ ROJAS



EVA MARIA OLIVA RUIZ



