EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO EN SESION CELEBRADA EL DiA 27 DE JUNIO 2011.

Aprobacion del Acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2011.

1.- Comunicaciones Oficiales.

2.- Nombramientos directores generales

Por la Alcaldia, se propone la propone la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Nombrar a la funcionaria de carrera perteneciente al grupo A-1,
D?® M. Eugenia Candil Cano para el desempefio del cargo de Directora General de
Cultura, con efectividad al dia siguiente de la adopcion del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Excepcionar en base a lo establecido en el art. 130.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los siguientes
puestos, conforme a la autorizacion del Acuerdo de Pleno de 29 de junio de 2007:

— Director General de Recursos Humanos.-

Requisitos: Titulado Superior.
Experiencia:

* Acreditada experiencia en gestion de recursos humanos en sus diferentes
areas (seleccion, formacion y desarrollo personal), asi como planificacion y
desarrollo de politicas y estrategias de recursos humanos, en base a los
objetivos generados de la organizacion.

— Director General de Empleo y Economia.-

Requisitos: Titulacion Superior.



Experiencia:
* Analisis de mercados y nuevas inversiones; practicas en el establecimiento de
relaciones con empresas y planificacion econdmica-financiera.
* Definicion de planes de mejora; busqueda de recursos financieros.
* Practicas en la identificacion de bolsas de desempleo.

— Director General de Zonas de Especial Actuacion.-

Requisitos: Titulacion Superior.
Experiencia:
* Direccion de programas de rehabilitacion en zonas de atencidn especial.
* Actuaciones de restauracion, rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas
especialmente degradadas.

— Director General de Medio Ambiente.-

Requisitos: Titulacion Superior.
Experiencia:
* Practica en la gestion directa del sector publico local.
* Desempefio de funciones en el sector publico administrativo.
* Ejercicio de funciones en puestos de responsabilidad pertenecientes a
empresas Municipales y organismos publicos relacionados con el medio
ambiente.

— Director General de Movilidad .-

Requisitos: Titulacion Superior.
Experiencia:
e (Colaboracion con profesionales de otros sectores (principalmente de la
ingenieria) para el asesoramiento arquitectonico de proyectos.
* Desarrollo de trabajos relacionados con la apertura e instalacion de
infraestructuras dirigidas al desarrollo urbano.
* Realizacion de actuaciones integrales tendentes al logro de una movilidad
urbana sostenible.

TERCERO: Nombrar, con efectividad del dia siguiente a la adopcion del
presente acuerdo, a las personas que a continuacion se indican, para el desempefio de
los siguientes cargos:



— Director General de Recursos Humanos: D. José Antonio Carrasco Gordon
Licenciado en Derecho).

— Director General de Empleo y Economia: D. Luis Miguel Rufino Rus (Licenciado
en Direccion y Admoén. de Empresas).

— Director General de Medio Ambiente: D. Joaquin G. Pefia Blanco (Licenciado en
Derecho)

— Director General de Zonas de Especial Actuacion: D. Javier Zumarraga
Carmona.(Ingeniero de Edificacion)

— Director General de Movilidad: D. Enrique Medina Velasco (Arquitecto)

3.- Numero y régimen del personal eventual.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El nimero y régimen del personal eventual sera como sigue:

GABINETE
DEL AUXILIAR GABINETE E@%%‘%%‘fi 38.292.52
ALCALDE |PE |TECNICO

GABINETE

DEL AUXILIAR GABINETE Effléigﬁfi 38.292.52
ALCALDE |PE |TECNICO

GABINETE

DEL PE |SECRETARIA/O E%/%i%%ili 45.000,00
ALCALDE PARTICULAR

GABINETE PERSONAL

DEL PR AY | 6022114
ALCALDE |PE |JEFE/A GABINETE

GABINETE

DEL PE | JEFE GABINETE E]\E/IS\%I&E 50.607.48
ALCALDE ADJUNTA




GABINETE

PRIMER PERSONAL

TTE. EVENTUAL | ~0-607.48
ALCALDE |PE |TECNICO SUPERIOR

GABINETE

PRIMER PERSONAL

TTE. EVENTUAL | ~0-607.48
ALCALDE |PE |TECNICO SUPERIOR

GABINETE

PRIMER PERSONAL

TTE. EVENTUAL | 2228400
ALCALDE |PE |SECRETARIA

GABINETE

PRIMER PERSONAL

TTE. EVENTUAL | 22376:62
ALCALDE |PE | ADMINISTRATIVO

GABINETE

PRIMER PERSONAL

TTE. EVENTUAL | *1-136:62
ALCALDE |PE |TECNICO 'MEDIO

GABINETE

PRIMER PERSONAL | 04 0o
TTE. AUXILIAR GABINETE |EVENTUAL o
ALCALDE |PE |TECNICO

GABINETE

PRIMER , PERSONAL

TTE. PE |AUXILIAR TECNICO EVENTUAL | 30-310.56
ALCALDE

SSBINETE DIRECTOR DE PERSONAL 60.221.12
PRENSA PE COMUNICACION EVENTUAL
GABINETE

DE JEFE DE PRENSA EE/IE?\%I{IJI:];J 50.607,48
PRENSA PE

GABINETE ( PERSONAL

DE PE DIRECTOR GRAFICO EVENTUAL 50.607,48




PRENSA

SQBINETE COORDINADOR OF.  |PERSONAL |, .
PRENSA  |pp |COMUNICACION EVENTUAL
ggBINETE COORDINADOR OF. PERSONAL |, (o0 )
PRENSA | PE COMUNICACION EVENTUAL
SQBINETE TECNICO DE PERSONAL 15.000.00
PRENSA  |pp |COMUNICACION EVENTUAL
GABINETE PERSONAL

DE EVENTUAL, |30-607.48
PRENSA |PE |PERIODISTA

GABINETE PERSONAL

DE EVENTUAL | 30-607.48
PRENSA |PE |PERIODISTA

GABINETE PERSONAL

DE EVENTUAL, |30-607.48
PRENSA |PE |PERIODISTA

DIRECTO- PE DIRECTOR/RA DE PERSONAL 57.990.52

RES ' SEGURIDAD EVENTUAL T

DIRECTO- PE DIRECTOR/A BIENAL |PERSONAL 57.990.52

RES ' ARTE FLAMENCO EVENTUAL T

DIRECTO- PE DIRECTOR/RA DE PERSONAL 57.990.52

RES ' FIESTAS MAYORES EVENTUAL T
DIRECTOR/A DEL

DIRECTO- |P.E |CECOPY PROTECC. PERSONAL

RES CIVIL EVENTUAL | 57.990,52
DIRECTOR/RA DE LA

DIRECTO- |P.E |AGENCIA LOCAL DE PERSONAL

RES LA ENERGIA EVENTUAL | 57.990,52
DIRECTOR DE

DIRECTO- |P.E |EMERGENCIAS PERSONAL

RES SOCIALES EVENTUAL | 57.990,52

DIRECTO- PE DIRECTOR/A PARQUES |PERSONAL

RES ' Y JARDINES EVENTUAL | 57.990,52




HACIENDA
Y ADMON ASESOR JURIDICO Eg%i%%ii 50.600,00
PUBLICA |PE

HACIENDA

Y ADMON TECNICO SUPERIOR Eg%i%%ﬁli 38.292.52
PUBLICA |PE

DIRECTOR/RA PERSONAL
DISTRITOS | P.E | 1 g TRITO TRIANA EVENTUAL | °0:607:48
DIRECTOR/RA PERSONAL
DISTRITOS |P.E | DIEEE TORIRA PURSOIAL | 50.607.48
DIRECTOR/RA
PE |DISTRITO SAN PABLO- | PERSONAL
DISTRITOS SANTA JUSTA EVENTUAL | 50.607.48
DIRECTOR/RA PERSONAL
DISTRITOS |P.E |1y o rR1TO NERVION | EVENTUAL | ~0:007:48
DIRECTOR/RA
PE |DISTRITO MACARENA Eg%i%fjfi 50.607,48
DISTRITOS NORTE
DIRECTOR/RA PERSONAL
DISTRITOS |P.E |15 ¢ 'R1TO MACARENA | EVENTUAL | ~0:007:48
DIRECTOR/RA
PE |DISTRITO LOS PERSONAL
DISTRITOS REMEDIOS EVENTUAL | 50.607.48
DIRECTOR/RA
DISTRITOS |P.E | DISTRITO ESTE- EE/%?\%I{IQLL 50.607.48
ALCOSA
DIRECTOR/RA
PE |DISTRITO CERRO- PERSONAL
DISTRITOS AMATE EVENTUAL | 50.607.48
DIRECTOR/RA
»p |DISTRITO
B BELLAVISTA-LA PERSONAL
DISTRITOS PALMERA EVENTUAL | 50.607.48
DIRECTOR/RA
PE |DISTRITO CASCO PERSONAL
DISTRITOS ANTIGUO EVENTUAL | 50.607.48
DISTRITOS |P.E | SUBDIRECTOR/RA DE | PERSONAL | 31.786,44




ACTIVIDADES EVENTUAL
DISTRITO NERVION
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
' DISTRITO SAN PABLO- |PERSONAL
DISTRITOS SANTA JUSTA EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE |ACTIVIDADES PERSONAL
DISTRITOS DISTRITO TRIANA EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
’ DISTRITO MACARENA |PERSONAL
DISTRITOS NORTE EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
P.E |ACTIVIDADES PERSONAL
DISTRITOS DISTRITO MACARENA |EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
' DISTRITO LOS PERSONAL
DISTRITOS REMEDIOS EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
' DISTRITO ESTE- PERSONAL
DISTRITOS ALCOSA EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
' DISTRITO CERRO- PERSONAL
DISTRITOS AMATE EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
PE ACTIVIDADES
’ DISTRITO CASCO PERSONAL
DISTRITOS ANTIGUO EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
P.E |ACTIVIDADES PERSONAL
DISTRITOS DISTRITO SUR EVENTUAL | 31.786,44
SUBDIRECTOR/RA DE
ACTIVIDADES
P.E |DISTRITO
BELLAVISTA-LA PERSONAL
DISTRITOS PALMERA EVENTUAL | 31.786,44




JEFE/A GRUPO DEL PERSONAL
PARQUES |P.E PARQUE AMATE EVENTUAL | *1:136.62
JEFE/A GRUPO DEL
P.E |PARQUE SAN E%%;%%AAE 41.136,62
PARQUES JERONIMO
pp |JEFE/A GRUPO DEL PERSONAL |\ 3¢
PARQUES | = |PARQUE MIRAFLORES |EVENTUAL O
DTOR. PARQUE
P.E |INFANTA ELENA (JEFE EE,%;%%AAE 41.136,62
PARQUES GRUPO)

INSTITUTO PERSONAL
DE P.E ‘;‘gé%é‘gR GABINETE | b UENTUA |41.136,62
DEPORTES L

PERSONAL
ASUNTOS TECNICO MEDIO EVENTUA |35.900,00
SOCIALES | ¢ 5

SUBJEFE
GABINETE

PERSONAL EVENTUAL

50.607,48

TECNICO
MEDIO

PERSONAL EVENTUAL

35.984,90

107.954,70

AUXILIAR
GABINTE
TECNICO

PERSONAL EVENTUAL

41.136,62

AUXILIAR
TECNICO

PERSONAL EVENTUAL

30.310,56

60.621,12

JEFE
ADMINIS-
TRATIVO

PERSONAL EVENTUAL

27.662,70

276.627,00

SECRETA-
RIO
GABINETE
TECNICO

PERSONAL EVENTUAL

24.779,30

223.013,70




ADMINIS-
TRATIVO

‘ 2 ‘ PERSONAL EVENTUAL

‘ 22.376,62 ‘

44.753,24 ‘

DIRECTOR
/A AREA
INSTITU-
CIONAL

PERSONAL EVENTUAL

50.629,18

50.629,18

DIECTOR/
A AREA
COMUNI-
CACION

PERSONAL EVENTUAL

50.629,18

50.629,18

ASESORES

PERSONAL EVENTUAL

34.604,22

173.021,1

ASESOR
TECNICO

PERSONAL EVENTUAL

31.786,00

31.786,00

AUXILIAR
TECNICO

PERSONAL EVENTUAL

28.279,00

56.558,00

SECRETAR
I0/A

PERSONAL EVENTUAL

24.779,30

49.558,60

ADMINIST
RATIVO/A

PERSONAL EVENTUAL

22.376,62

67.129,86

DIRECTOR
GRUPO

PERSONAL EVENTUAL

21.811,72

JEFE
PRENSA

PERSONAL EVENTUAL

21.811,72

AUXILIAR
GABINETE

PERSONAL EVENTUAL

21.811,72

SECRETA-
RIO/A

PERSONAL EVENTUAL

21.811,72

AYUDAN-
TE ATTE.
CIUDADA-
NO

1

PERSONAL EVENTUAL

17.753,2

SEGUNDO.- Las retribuciones expresadas en el acuerdo anterior tienen
caracter anual y se abonardn distribuidas en catorce pagas. Dichas retribuciones
experimentaran los mismos porcentajes de incremento que correspondan al personal



funcionario de la Corporaciéon, y se abonaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias determinadas por la Intervencion General.

4.- Delegacion competencias de la Junta de Gobierno (permanentes, especificas y
urgentes):

4.1.- Delegacion competencias de la Junta de Gobierno permanentes.

Por la Alcaldia, se propone la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Delegar en los Titulares Delegados de Areas o Delegacion la
gestion de las materias propias de sus respectivas Areas o Delegacion, con el alcance
que se especifica:

A.- ALCANCE COMUN.
.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
B. - ALCANCE ESPECIFICO.
- En el Titular del Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Parques y Jardines:

- La gestion de los procedimientos para la expedicion de los informes de
disponibilidad de vivienda adecuada, como documento necesario para el
reagrupamiento familiar de los extranjeros residentes en Espafia, previstos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espana y su integracion social y en el art. 42 de su Reglamento aprobado por el R.D.
2393/2004.

.- Otorgar la calificaciéon provisional y definitiva de vivienda protegida, de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autonémica.

-Enel Titular del Area de Seguridad y Movilidad:

- La resolucion de reclamaciones sobre la retirada e inmovilizacion de vehiculos mal
estacionados o abandonados en la via publica.



- En el Titular del Area de Familia, Asuntos Sociales, y Zonas de Especial
Actuacion:

- Otorgar las licencias administrativas para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

- En el Titular del Area de Hacienda y Administracion Piblica:

- Resolver los recursos extraordinarios de revision en aquellos actos dictados por el
Gerente de la Agencia Tributaria de Sevilla, en materia sancionadora.

SEGUNDO.- Delegar en los Concejales Presidentes/as de las Juntas
Municipales de los Distritos las siguientes competencias y atribuciones en el ambito
territorial de los respectivos Distritos y con el alcance comtn que se determina:

1.- Resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial, asi como la aprobacion
y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion derivado de los mismos.

2.- Tomar conocimiento, acatar e instar al 6rgano municipal competente a la
ejecucion del fallo de las distintas resoluciones judiciales.

3.- Expedir los documentos acreditativos de empadronamiento.

4.- Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupacion del tiempo libre en su ambito
territorial, asi como la organizacion y puesta en marcha de los cursos monograficos
incluidos en el mismo.

5.- El gjercicio de las facultades que la legislacion de contratos atribuye al érgano de
contratacion respecto a los contratos menores y a los tramitados mediante el
procedimiento negociado sin publicidad por razén de la cuantia.

6.- El reconocimiento de las obligaciones derivadas de cualquier contrato, sea
administrativo o privado, previa aprobacion del gasto por el 6rgano competente.

7.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la obligacion de subvenciones
nominativas.

8.- Convocar y otorgar subvenciones regladas, premios y becas, asi como la
autorizacion, disposicion del gasto y el reconocimiento de las obligaciones de ellas
derivadas.



9.- El inicio, tramitacion y resolucion de los expedientes de reintegro derivados del
otorgamiento de subvenciones, pagos indebidos, asi como la pérdida y minoracion
del derecho al cobro de subvenciones.

10.- Aprobar los convenios de colaboracion con entidades ciudadanas, excepto
cuando impliquen subvenciones de caracter excepcional.

11.- La realizacion de contratos de obras menores de conservacion, mantenimiento e
inversiones de los centros publicos docentes de Infantil y Primaria, existentes en el

Distrito.

12.- Resolver las solicitudes de reservas especiales para personas con movilidad
reducida y residentes autorizados.

13.- Resolver la solicitud de emision de tarjetas de residentes y usuarios de garajes
para acceder a zonas de acceso restringido al trafico rodado.

14.- Resolver la solicitud de vado permanente.

15.- Tramitar incidencias del bonobts de mayores.

16.- Puesta en marcha y organizacion de programas de extension cultural.

17.- Organizacion y desarrollo de las fiestas populares en los barrios.

18.- Organizacion de Programas Culturales para mujeres.

19.- Organizacion de cursos de formacion en género.

20.- Ejercer la direccion del personal funcionario adscrito al Distrito.

21. - La recepcion y traslado a los organos municipales competentes para su
tramitacion, de los documentos dirigidos a la Administracion Municipal (Registro
Auxiliar), y, asimismo, actuardn como centros de recepcion de documento de los
dirigidos a la Administracion Autondémica, excepto en ambos casos, cuando se trate

de documentos relativos a proposiciones de participacion en licitaciones publicas.

22.- Informacién y atencion al publico sobre temas administrativos y tablon de
anuncios.



23.- Colaborar con las Areas, Delegaciones y Servicios competentes en materia de
venta ambulante.

24.- El asesoramiento e informacion a los consumidores en colaboracién con la
OMIC en lo relativo a las hojas de reclamaciones, funciones de la Junta arbitral de
Consumo o cualquier otra informacion de nivel basico.

25.- Fomento, desarrollo y divulgacion de las actividades desarrolladas por las
distintas entidades y asociaciones ciudadanas y por la propia Junta Municipal de
Distrito en orden a la participacion ciudadana.

26.- Propuesta de usos de los edificios escolares del Distrito para actividades
educativas, culturales o recreativas, complementarias de la docencia y fuera del
horario escolar.

27.- Propuesta de programas educativos para el Distrito.

28.- Proponer los cambios de denominacion de las vias publicas, plazas, parques,
mercados, centros comerciales del barrio, edificios y centros municipales.

29.- Seguimiento de las incidencias y propuestas de los trabajos de limpieza y
porteria de cada uno de los Centros Publicos docentes de Infantil y de Primaria

existentes en el ambito del Distrito.

30.- Proponer las obras de conservacion y mantenimiento, asi como las inversiones
de los Centros Publicos docentes de Infantil y de Primaria existentes en el Distrito.

31.- Propuesta y seguimiento de actuaciones de reparacion, mantenimiento de zonas
ajardinadas, viario y espacios publicos en los Distritos, contratadas al efecto.

32.- Trasladar a las Juntas Locales de Seguridad las propuestas de actuaciéon de los
Cuerpos de Seguridad en el ambito territorial.

33.- Propuesta de establecimiento de zonas peatonales.
34.- Propuesta de itinerario de transporte publico.

35.- Propuesta de ordenacion del trafico en el Distrito.



36.- Proponer al Area de Empleo, Economia, Fiestas Mayores y Turismo, la
construccion de nuevos mercados y la supresion, reforma ¢ demolicion de los
existentes.

37.- Colaborar en la gestion administrativa municipal: ventanilla tnica.

TERCERO.- Delegar en las Direcciones Generales las siguientes
competencias, en el ambito de sus respectivas Direcciones, con el alcance que se
especifica:

A.- ALCANCE COMUN.

1.- Resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial, asi como la aprobacion
y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion derivado de los mismos.

2.- Tomar conocimiento, acatar e instar a los 6rganos municipales competentes la
ejecucion del fallo de las distintas resoluciones judiciales.

3.- Iniciar, ordenar e instruir y resolver los procedimientos administrativos, salvo la
de aquellos que se reserve la Junta de Gobierno, o que se hayan delegado
expresamente en los Titulares Delegados del Area o Delegacion.

4.- Las competencias que las Ordenanzas y Reglamentos Municipales atribuyan a su
ambito de competencias.

5.- Los actos sucesivos de ejecucion de los acuerdos adoptados por los Organos
ejecutivos.

6.- La incoacion de expedientes sancionadores, con nombramiento de Instructor y
Secretario.

7.- La imposicion de sanciones que afecten a materias propias de sus respectivas
Direcciones Generales hasta la cuantia maxima autorizada por la legislacion y
ordenanzas vigentes, salvo las delegadas especificamente en la Direccion General de
Hacienda y Gestion Presupuestaria, asi como las medidas de restauracion del
ordenamiento juridico.

8.- La declaracion de caducidad y prescripcion de los expedientes y aceptar la
renuncia o el desistimiento.



9.- Las competencias que la legislacion de contratos atribuye al organo de
contratacion respecto a los contratos menores y a los tramitados mediante el
procedimiento negociado sin publicidad por razén de la cuantia.

10.- El reconocimiento de las obligaciones derivadas de cualquier contrato, sea
administrativo o privado, previa aprobacion del gasto por el 6rgano competente.

11.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la obligacion de subvenciones
nominativas.

12.- La ejecucion subsidiaria de la que se deriven ingresos para el Ayuntamiento,
siempre que no se trate de actuaciones urbanisticas.

13.- El inicio, tramitacién y resolucion de los expedientes de reintegro derivados del
otorgamiento de subvenciones, pagos indebidos, asi como la pérdida y minoracion
del derecho al cobro de subvenciones.

14.- Las competencias del 6rgano de contratacion de los contratos que traigan su
causa en el convenio que este Ayuntamiento tiene suscrito con la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia para la adhesion al régimen de
adquisicion de bienes homologados.

B.- Las competencias atribuidas a la Direccion General de Participacion Ciudadana ,
segin el alcance comun en el apartado anterior, se entenderan en tanto no estén
atribuidas a los Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito en el apartado
segundo de este acuerdo.
C.- ALCANCE ESPECIFICO.

- En la Direccion General de Medio Ambiente:

-. La concesion de licencias en el ambito de su Direccion.

-. Imposicidon de sanciones por infracciones leves y graves tipificadas en la Ley
4/1997, de 9 de julio, de prevencién y asistencia en materia de droga.

- En la Direccion General de Empleo y Economia:

-. En materia de gestion del personal contratado para la ejecucion de los programas
de empleo y de los alumnos-trabajadores de escuelas-taller:



- Otorgar permisos y licencias.

- Incoacion y resolucion de expedientes disciplinarios por faltas leves, graves y muy
graves, salvo el despido disciplinario.

- Concesion de anticipos, ayudas y dietas, la aprobacion, autorizacidon, disposicion
del gasto y reconocimiento de la obligacion derivada de ellas, con cargo a los
créditos asignados.

- Extincion de los contratos por las causas legalmente establecidas en el R.D. Ley
1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa en vigor.

- La autorizacion del establecimiento de condiciones especificas de admision
solicitadas por titulares de establecimientos de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

- En la Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria:

- La aprobacion de los padrones fiscales.

- La gestion tributaria y recaudatoria, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo.
- La liquidacion de tasas e impuestos de ingresos directos.

- La ejecucion de providencias judiciales o administrativas de embargo, de acuerdo
con las bases de ejecucion del Presupuesto.

- Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

- Aprobar los arqueos de tesoreria, con la periodicidad que se determine, y suscribir
las actas de arqueo.

- La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion
derivada de las cuotas de amortizacion, intereses y comisiones en los términos que
resulten de las operaciones de tesoreria o endeudamiento previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno.

- La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de las obligaciones
necesarios para la ejecucion presupuestaria de los créditos para transferencias de
financiacion correspondientes a organismos autonomos, entidades publicas
empresariales y empresas publicas municipales, Consorcios, Mancomunidades y
otros Entes asociativos en los que participe el Ayuntamiento y figuren integrados en
el Presupuesto.

- Resolver los acuerdos de compensacion, aplazamientos y fraccionamientos de
pagos, devoluciones de Ingresos, y devoluciones de fianzas, y demas acuerdos de
gestion tributaria.

- Modificaciones Presupuestarias, de conformidad con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

-Anticipos de Caja Fija: determinacion del montante, modificaciones, supresion o
suspension.



.- Imposiciones (Operaciones financieras activas)

.- Imputacion de documentos AD al ejercicio

- Aprobacion de beneficios fiscales, en aplicacion de las Ordenanzas Fiscales.
- Aprobacién de las propuestas de liquidacion de ingresos directos

- En la Direccion General de Administracion Publica e Innovacion:

- La aprobacion de los gastos derivados de las cuotas de comunidades de los
inmuebles de propiedad municipal y del resto de inmuebles de los que el
Ayuntamiento disponga su uso y disfrute y otros gastos sobre los citados inmuebles
tales como agua, luz, etc, en los términos recogidos en el contrato o convenio
correspondiente.

- Establecer las directrices generales para la ejecucion del Reglamento de
Contratacion del Ayuntamiento.

- Las competencias que el Reglamento de Contratacion del Ayuntamiento de Sevilla
atribuye a la Delegacion de Hacienda.

- Los actos administrativos de actualizacion de los contratos patrimoniales mediante
la aplicacion de los indices correctores que se hayan establecido

-. En la Direccidon General de Recursos Humanos

- La incoacion y resolucion de expedientes disciplinarios del personal al servicio del
Ayuntamiento, por faltas leves, graves y muy graves, excepto la sancion de
separacion del servicio de los funcionarios.

- La contratacion de personal laboral.

- El reconocimiento del grado personal.

- La aprobacion de indemnizaciones, dietas y asistencias del personal del
Ayuntamiento, Concejales, miembros de la Junta de Gobierno, personal eventual y
demas titulares de 6rganos municipales.

- La resolucion de solicitudes y reclamaciones sobre derechos y obligaciones que
deriven de la aplicacion de los preceptos del Reglamento del Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal Laboral.

- La designacién y nombramiento de ponentes y aprobacioén de cursos, seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier otra actividad
similar, asi como de los gastos que de ellas se deriven, destinadas al personal del
Ayuntamiento.

- El nombramiento y cese en comision de servicios, en adscripcion y traslados
provisionales; la redistribucion y reasignacion de efectivos del personal del
Ayuntamiento, salvo en la provision de puestos de libre designacion.

- La declaracion de situaciones administrativas, el reingreso al servicio activo y la
concesion de permutas al personal del Ayuntamiento.



- Asignar el destino al personal de nuevo ingreso.

- Nombramiento y cese del personal interino.

- La gestion presupuestaria de los créditos destinados a atender gastos
correspondientes a las retribuciones del personal del Ayuntamiento, Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno y personal eventual, asi como del resto de
competencias delegadas como alcance especifico de la Direccion general.

- El reconocimiento de servicios previos del personal funcionario y laboral.

- En la Direccion General de Movilidad:

- La imposiciéon de sanciones por infraccion de la Ordenanza del Servicio de
Transportes de Viajeros en Coches de Caballos.

- La incoacidn, resolucion e imposicion de sanciones asi como el nombramiento de
instructor en los expedientes sancionadores que se deriven de la aplicacion de la
Ordenanza para el Fomento y Garantia de la Convivencia Ciudadana en los Espacios
Publicos.

CUARTO.- Régimen juridico de las delegaciones.

- Las delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

- La Junta de Gobierno podrd revocar o avocar en cualquier momento las
competencias delegadas, tanto parcial como totalmente

- En ninglin caso podra delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion.

- Las resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribuciones pondran fin a la
via administrativa en los mismos casos y términos que corresponderia a la actuacion
del 6rgano delegante.

-Las competencias para resolver los recursos correspondera al 6rgano administrativo
que hubiera dictado el acto, excepto el recurso extraordinario de revision, que se lo
reserva expresamente la Junta de Gobierno.

- Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad para
conferir delegaciones para asuntos determinados, que no podran interferir aquellas,
salvo revocacion expresa previa.

- Las Delegaciones permanentes contemplados en el presente acuerdo no quedaran
revocadas, por cambio del titular del Area, Delegacion u 6rgano directivo, salvo que
expresamente asi se determine.

- En los supuestos de ausencia de cualquier clase (funcional, por enfermedad, etc.) de
los Directores/ras Generales, las competencias a estos atribuidas, serdn ejercidas por
el titular de las Areas o Delegacion.



- En los supuestos de ausencia de cualquier clase (funcional, por enfermedad, etc.) de
los Titulares de Areas, Delegacion o Presidentes de las Juntas Municipales de
Distritos, las competencias a estos atribuidas, serdn ejercidas por sus sustitutos
legales, que se determinaran por Resolucion de la Alcaldia

QUINTO.- Las competencias reservadas expresamente a la Junta de
Gobierno Local son las siguientes:

1.- Las que fueran legalmente indelegables.

2.- Resolver la convocatoria para la provision del personal del Ayuntamiento, en
puestos de libre designacion, asi como su nombramiento y cese.

3- La aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

4- La concertacion de operaciones de crédito.

5- La autorizaciéon de 6rdenes de pago a justificar y la justificacion de los pagos
atendidos mediante este sistema, asi como la justificacion de los atendidos a través
de Caja Fija.

6- La aprobacion de los convenios de colaboracion, excepto los atribuidos a los
Presidentes de las Juntas Municipales de los Distritos y aquellos que se realicen para
formalizar las subvenciones nominativas.

7- La aprobacion de los convenios de patrocinio.

8- La convocatoria y el otorgamiento de subvenciones asi como la autorizacion,
disposicion del gasto y el reconocimiento de su obligacion, salvo cuando hayan sido
delegados expresamente en los Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito o en
las Direcciones Generales.

9- Aceptar subvenciones.

10- Otorgar premios al personal de la Corporacion, de conformidad con la
reglamentacion aprobada.

11- La gestion, la enajenacion y cualquier acto de disposicion sobre el patrimonio del
Ayuntamiento.



12- La aprobacion de los programas de empleo y de desarrollo econémico europeo,
nacional y autonomico y los contratos derivados de éstos.

13.- El desarrollo de la gestiéon econdémica y la gestion de personal en aquellas
materias que no hayan sido delegadas especificamente.

14.- El ejercicio de las competencias del 6rgano de contratacion, incluidas la
autorizacion y disposicion del gasto, de los contratos patrimoniales y de los
administrativos tramitados por los procedimientos abierto, restringido y negociado,
salvo por razon de la cuantia.

15- La aprobacion de la cuenta justificativa de la aplicacion de todas las
subvenciones.

16- La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion
cuando se financien con créditos correspondientes a varias Areas , asi como la
autorizacion y disposicion del gasto en el caso de compromisos de gastos
plurianuales.

17.- El nombramiento de ponentes para la celebracion de cursos, seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier tipo similar de
actividad, excepto las destinadas al personal del Ayuntamiento, asi como todos los
gastos que del nombramiento de ponentes se deriven.

SEXTO.- Entrada en vigor.

El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente a la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla
SEPTIMO.- Comunicacién al Pleno

Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.

4.2.- Delegacion competencias de la Junta de Gobierno especificas:

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:



ACUERDO

PRIMERO.- Delegar, con caracter especial y durante el tiempo de gestion y
ejecucion de los proyectos incluidos en los Programas de Transicion al Empleo de la
Junta de Andalucia 2010 y Ayudas a Catastrofes Naturales ( Orden TER 1005/2010
del Ministerio de Politica Territorial), en la Direccion General de Hacienda y Gestion
Presupuestaria las competencias que la normativa de contratacion del sector publico
atribuye al 6rgano de contratacion, incluidas la autorizacién y disposicion del gasto,
en todos los contratos que se celebren con cargo a los referidos programas,
cualquiera que fuera el procedimiento seguido para su adjudicacion (menores,
negociados, abiertos), sustituyéndole a los efectos dispuesto en el art. 17.1 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
Titular del Area de Hacienda y Administracion Ptblica, sin perjuicio de la reserva de
la competencia a favor de la Junta de Gobierno establecida en la Base 19 de
Ejecucion del presupuesto.

SEGUNDO.- Delegar, con caracter especial y durante el tiempo de gestion y
ejecucion de los proyectos y contratos financiados con cargo al Fondo Estatal de
Inversion Local 8000 y 5000 y al Programa de Transicion al Empleo de la Junta de
Andalucia 2009, en la Direcciéon General de Administracion Publica e Innovacion
las competencias que la normativa de contratos atribuye al érgano de contratacion,
incluidas la autorizaciéon y disposicion del gasto, cualquiera que fuera el
procedimiento seguido para su adjudicacién (menores, negociados, abiertos),
sustituyéndole a los efectos dispuesto en el art. 17.1 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comtn, la Titular del Area de
Hacienda y Administracion Publica, sin perjuicio de la reserva de la competencia a
favor de la Junta de Gobierno establecida en la Base 19 de Ejecucion del
presupuesto.

TERCERO.- Mantener el mismo régimen de tramitacion de los contratos
derivados de los citados fondos y programas acordado por la Junta de Gobierno en
sesiones de 15 de enero de 2009, 14 de enero, 29 de abril y 8 de julio de 2010, en lo
que no se opongan al presente acuerdo.

CUARTO.- Corresponde a la Delegacion de Relaciones Institucionales, a
través del Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas, la coordinacion y
la presentacion de la justificacion de los fondos de los referidos programas, ante los
organismos competentes.



QUINTO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente a la
fecha de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion oficial en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla

SEXTO.- Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede
enterado del mismo.

4.3.- Delegacion competencias de la Junta de Gobierno urgentes.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Los asuntos de competencia de la Junta de Gobierno que tengan
caracter de urgencia suficientemente motivada y puedan ser delegables conforme a lo
dispuesto en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, seran
resueltos por los Titulares de Area o Delegacion y Presidentes de las Juntas
Municipales de Distritos, que tengan atribuida la gestion de las materias del Area,
Delegacion o Distrito correspondiente.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente a la
fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion oficial en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede
enterado del mismo.

5.- Cesar, en el servicio activo, a un empleado municipal, por jubilacion.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO: Cesar en el servicio activo, al empleado que a continuacion se
relaciona, a partir de la fecha sefialada.



NOMBRE: JOSE BONILLA CABANAS
CATEGORIA: GUARDIA POLICIA LOCAL
FECHA CUMPLIMIENTO DE EDAD: 23/06/2011
FECHA JUBILACION: 23/06/2011

6.- Cesar, en el servicio activo, a un empleado municipal, por jubilacion.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO: Cesar en el servicio activo, al empleado que a continuacion se
relaciona, a partir de la fecha sefialada.

NOMBRE: MANUEL BERGILLO ROMERO
CATEGORIA: CONDUCTOR CAPITULARES
FECHA CUMPLIMIENTO DE EDAD: 16/06/2011
FECHA JUBILACION: 16/06/2011

7.- Estimar peticion formulada por un funcionario y declararlo afecto a la jornada
especial de prejubilacion.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Estimar la peticién formulada por MANUEL MUNOZ CRUZ, y
en consecuencia declararlo afecto a la jornada especial de prejubilacion una vez
cumplida la edad de 64 afios y con efectos desde el 24/06/2011, ya que concurren
todos y cada uno de los requisitos exigidos para ello.

SEGUNDO: Ordenar a MANUEL MUNOZ CRUZ prestar el 15% de la
jornada anual, en el momento inmediatamente posterior a la concesion de la jornada
especial de prejubilacion; pudiendo no obstante, por acuerdo entre el trabajador y el
Ayuntamiento concretarse periodos diferentes.



8.- Aprobar gasto y pliegos de condiciones para la contratacion del servicio de
desarrollo y ejecucion de diversas actividades.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Autorizar el gasto de la contratacion cuyas especificaciones se
indican, que habra de realizarse a través de la forma de contratacion que asimismo se
expresa.

SEGUNDQ: Aprobar el pliego de prescripciones técnicas particulares y
asimismo, los pliegos de clausulas administrativas particulares en base a los cuales
debera efectuarse la contratacion y ejecucion de la prestacion que constituye el
objeto del presente contrato.

TERCERO: Consignar en los Presupuestos un crédito por los importes que se
indican, para atender las obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato en cada
anualidad

Ejercicio presupuestario Importe total imputable
Anualidad 2011: 50306.23113.2279960 20.400,00 €
Anualidad 2012: 50306.23113.2279960 44.400,00 €, condicionado a la

existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio para
financiar las obligaciones que se deriven del mismo.

CUARTO: El contrato de servicios a realizar y sus especificaciones son las
siguientes:

Expte: 63/11 (SISCON 2011/0301/0782)

Objeto: Servicio de desarrollo y ejecucion del programa de acciones socioculturales
en periodo lectivo del curso 2011-2012, para menores residentes en el asentamiento
chabolista El Vacie.

Cuantia del contrato: 60.000,00 €, IVA no incluido.

Importe del IVA: 4.800,00 € (8%)

Importe total: 64.800,00 €

Aplicacion presupuestaria del gasto:



Anualidad 2011: 50306.23113.2279960 (2011/3/00000/16), por importe de
18.888,89 €, IVA no incluido por importe de 1.511,11 €, lo que hace un total de
20.400,00 €.

Anualidad 2012: 50306.23113.2279960, por importe de de 41.111,11 €, IVA no
incluido por importe de 3.288,89 €, lo que hace un total de 44.400,00 €,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
afno 2012 para financiar las obligaciones que se deriven del mismo.

Garantia provisional: No procede.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion ( [IVA no incluido).

Solvencia requerida:

La solvencia econdmica y financiera se acreditard por el medio o los medios que se
sefialan a continuacion:

1.- Declaracion sobre el volumen de negocios, en el ambito de actividades
correspondientes al objeto del contrato, referido a los tres ultimos ejercicios
disponibles.

En funcién de la documentacion exigida en el apartado anterior, se considerara que la
empresa tiene solvencia econdmica y financiera si cumple con el criterio o los
criterios que se sefialan:

Criterios de seleccion: Del examen de la anterior documentacion, se considerara
solvente la persona juridica o fisica con un volumen de negocios, referido a la suma
de los tres ultimos ejercicios en el ambito de actividades correspondientes al objeto
del contrato, igual o superior al importe del contrato objeto de licitacion.

Quedaran excluidas las empresas que no cumplan el minimo de solvencia econdémica
requerido para la ejecucion del contrato.

La solvencia técnica se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a
continuacion:

1.- Relacion de los servicios andlogos realizados en los tres ultimos afios, indicando
su importe, fechas y destinatarios publicos o privados, a la que se incorporaran los
correspondientes certificados de buena ejecucion.

2.- Curriculum vitae, titulaciones académicas y profesionales y contratos de trabajo
y/o vida laboral del personal propuesto por la empresa para la prestacion de las
funciones de coordinador/a (1 Coordinador/a) y funciones de monitor/a (2
Monitores/as) a que se refiere el apartado 9.1.3. de Prescripciones técnicas, debiendo
contar con el nivel de titulacién y experiencia que a continuacion se indica:

a.l Coordinador/a, con, al menos, titulacion de diplomatura universitaria o
equivalente y formacion en Animacion de Espacios Ludicos u Ocio y Tiempo Libre
0 Animacion Sociocultural y al menos 6 meses de experiencia profesional con
menores en situacion de riesgo social.

b. 2 Monitores/as, con, al menos titulacion de Bachiller, FP2 o equivalente y
formacion en Animacion de Espacios Luadicos u Ocio y Tiempo Libre o Animacion



Sociocultural y al menos 6 meses de experiencia profesional con menores en
situacion de riesgo social.

3.- Declaracion responsable de la entidad, de que en caso de resultar adjudicataria,
contratard, de forma efectiva, al personal propuesto para la prestacion de las
funciones de coordinador/a (1 Coordinador/a) y funciones de monitor/a (2
Monitores/as) a que se refiere el apartado 9.1.3. de Prescripciones técnicas.

En funcién de la documentacion exigida en el apartado anterior, se considerara que la
empresa tiene solvencia técnica si cumple con el criterio o los criterios que se
sefalan:

Criterios de seleccion: Del examen de la documentacion presentada debe resultar lo
siguiente: se considerard solvente la persona juridica o fisica que, haya realizado al
menos dos (2) proyectos cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente
licitacion, en los ultimos tres afos y la suma de sus importes sea igual o superior al
del presente, lo que justificardn presentando una ficha técnica del mismo, asi como
un documento que acredite su realizacidon; y que al mismo tiempo el personal
responsable de la ejecucion del contrato retina las condiciones de titulacion y
experiencia exigidas

Plazo de ejecucion: 9 meses.

Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento negociado sin publicidad.

9.- Aprobar gasto y pliegos de condiciones para la contratacion del servicio de
desarrollo y ejecucion de diversas actividades.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Autorizar el gasto de la contratacion cuyas especificaciones se
indican, que habra de realizarse a través de la forma de contratacion que asimismo se
expresa.

SEGUNDQ: Aprobar el pliego prescripciones técnicas particulares y
asimismo, los pliegos de clausulas administrativas particulares en base a los cuales
deberd efectuarse la contratacion y ejecucion de la prestacion que constituye su
objeto.

TERCEROQO: Consignar en los Presupuestos un crédito por los importes que se
indican, para atender las obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato en cada
anualidad



Ejercicio presupuestario Importe total imputable
Anualidad 2011: 50306.23301.2279960 29.166,66€

Anualidad 2012: 50306.23301.2279960 145.833,34€, condicionado
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio
para financiar las obligaciones que se deriven del mismo.

CUARTO: El contrato de servicios a realizar y sus especificaciones son las
siguientes:

Expte: 60/11 (SISCON 2011/0301/0716)

Objeto: Servicio de desarrollo y ejecucion de actividades de prevencion a la
dependencia y promocion social de las personas mayores y Aula de Mayores en la
ciudad de Sevilla, 2011-2012.

Cuantia del contrato: 162.037,04 €, IVA no incluido.

Importe del IVA: 12.962,96 € (8%)

Importe total: 175.000,00 €

El valor estimado del contrato, 324.074,08 €, IVA excluido por importe de 25.925,92
€ (18%), incluyendo un afio de prorroga.

Aplicacion presupuestaria del gasto:

Anualidad 2011: 50306.23301.2279960 por importe de 27.006,17 €, IVA excluido
por importe de 2.160,49 €, lo que hace un total de 29.166,66 €, conforme al siguiente
desglose: 50306.23301.2279960 (2011/3/00000/1), por importe de 16.319,11 €, IVA
excluido por importe de 1.305,53 €, lo que hace un total de 17.624,64 €;
50306.23301.2279960, por importe de 10.687,06 €, IVA excluido por importe de
854,96 €, 1o que hace un total de 11.542,02 €.

Anualidad 2012: 50306.23301.2279960 por importe de 135.030,87 €, IVA excluido
por importe de 10.802,47 €, lo que hace un total de 145.833,34 €, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la anualidad 2012
para financiar las obligaciones que se deriven del mismo.

Garantia provisional: No procede.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion ( [IVA no incluido).

Solvencia requerida:

La acreditacion de la solvencia econdémica y financiera se efectuara a través del
siguiente medio:

- Declaracion sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades
correspondientes al objeto del contrato (actividades de promocion social de mayores)
en los tres ultimos ejercicios (2008, 2009 y 2010).

Criterios de seleccion: Del examen de la documentacion presentada debe resultar lo
siguiente: se considerard solvente la persona fisica o juridica con un volumen global
de negocios, sumados los ultimos tres ejercicios disponibles (2008, 2009 y 2010),



relacionado con el objeto del contrato sefialado, por un importe igual o superior al
importe del presente contrato.

Quedaran excluidas las empresas que no cumplan el minimo de solvencia econdémica
requerido para la ejecucion del contrato.

La acreditacion de la solvencia técnica se efectuara mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

1 Relacion de los principales servicios o trabajos prestados durante los tres
ultimos afios (2008, 2009 y 2010), por cuenta de entidades publicas o
privadas, en el ambito de actividades correspondientes al objeto del contrato
(actividades de promocion social de mayores), indicandose su importe, fechas
y destinatarios, acompafiada de los documentos que acrediten su realizacion.

2 Declaracion de las medidas adoptadas por los empresarios para garantizar el
control de calidad.

3 Declaracion del material, instalaciones y equipo técnico de que se disponga
para la realizacion del contrato.

4 Curriculum, titulaciones académicas y profesionales y contratos de trabajo
y/o vida laboral del personal propuesto por la entidad para los programas y
para la realizacion de las funciones que a continuacion se relacionan:

Q Programa de Promocién y Atencidon de Mayores, para la prestacion de
las funciones de coordinaciéon (1 Coordinador/a general del
Programa), para las funciones de profesional responsable de los
modulos de Autoestima, Risoterapia y Memoria (6 Profesionales),
para las funciones de profesional responsable del modulo de Acceso a
Nuevas Tecnologias (2 Profesionales), para las funciones de monitor
del modulo Punto de Encuentro (2 Monitores/as) y para las funciones
de monitor del mdédulo Comienza Bien el Dia (5 Monitores/as) a que
se refiere el apartado 3.7.1 de Prescripciones técnicas, debiendo contar
el mismo con el nivel de titulacion y experiencia que a continuacion se
indica:

O 1 Coordinador/a General de Programa: con licenciatura en
Psicologia, con experiencia acreditada de al menos 6 meses en
coordinacién de proyectos con mayores.

O 6 Profesionales, para la realizacion de los moddulos de
Autoestima, Risoterapia y Memoria: con titulacion de
licenciados/as en psicologia, con experiencia acreditada en al
menos un proyecto con mayores.

O 2 Profesionales, para la realizacion de los modulos de Acceso a
las Nuevas Tecnologias: con al menos titulacion de ciclo
formativo de grado superior en el ambito de aplicaciones




informaticas o técnico/a en formacion ofimatica, multimedia,
con experiencia docente acreditada de al menos 3 meses.

(3 2 Monitores/as, para la realizacion de los modulos Punto de
encuentro: técnico superior en Animacioén Sociocultural u otra
titulacion afin al ambito de lo social, con experiencia
acreditada en trabajo con mayores de al menos 3 meses.

(0 5 Monitores/as, para la realizacion de los modulos de
Comienza Bien el Dia: técnico/a superior en Actividades de
Animacién Fisicas y Deportivas o técnico/a superior en
Integracion Social, con experiencia acreditada de al menos 3
meses en talleres de movilidad.

O Programa Aula de Mayores, para la prestacion de las funciones de
trabajo social (1 Trabajador/a Social) y para las funciones de
integracion social (1 Técnico/a Superior en Integracion Social) a que
se refiere el apartado 4.7.1 de Prescripciones técnicas, debiendo contar
el mismo con el nivel de titulacidon y experiencia que a continuacion se
indica:

(3 1 Trabajador/a Social, con experiencia acreditada de al menos
6 meses en proyectos con mayores.

(3 1 Técnico/a Superior en Integracidon Social, con experiencia
acreditada de al menos 6 meses en proyectos con mayores.

5 Compromiso por parte de la entidad de que el personal propuesto al que se
refiere el punto anterior dedicard al presente contrato las horas que se indican
para los mismos, respectivamente, en los apartados 3.7.1 y 4.7.1. del Pliego
de Prescripciones técnicas.

Criterios de seleccion: Del examen de la documentacioén presentada se considerara
solvente la persona juridica o fisica que, adoptando medidas de control para
garantizar la calidad de la empresa, hubiese realizado, al menos, dos proyectos de
similares caracteristicas al objeto del contrato (promocion social de mayores) en los
ultimos tres afios y que el personal que se designe para la ejecucion del contrato, al
que se refiere el punto 4 del apartado L del presente Anexo I de cuadro de
caracteristicas del contrato, reuna las condiciones de titulaciébn y experiencia
exigidas.

Quedaran excluidas las empresas que no cumplan el minimo de solvencia técnica o
profesional requerido para la ejecucion del contrato.

Plazo de ejecucion: Un afio, prorrogable por igual periodo, por mutuo acuerdo
manifestado con 5 meses de antelacion a la finalizacion del contrato inicial.
Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento Abierto.




10.- Adjudicar el contrato del servicio de desarrollo y ejecucion del programa de
acciones socioeducativas para menores, en periodo estival.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Adjudicar el contrato administrativo que se indica, a la empresa
que se relaciona por el importe que asimismo se expresa.

EXPTE: 15/11 (SISCON 2011/0301/0316)

OBIJETO: Instruido para la contratacion del servicio de desarrollo y ejecucion del
programa de acciones socioeducativas para menores de 4 a 12 afos en periodo
estival. Afio 2011.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 189.000,00 €, IVA no incluido.
EMPRESA ADJUDICATARIA: ASISTENCIA, ORGANIZACION Y SERVICIOS,
S.A. (AOSSA) —.

MOTIVACION DE LA ADJUDICACION: Clasificacion de la propuesta
correspondiente a AOSSA — A41187675, como la oferta econdémicamente mas
ventajosa por la Mesa de Contratacion de 31 de mayo de 2011, en atencion a los
resultados obtenidos en la valoracion de los criterios determinados en el apartado M
del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
contratacion del servicio de desarrollo y ejecucion del programa de acciones
socioeducativas para menores de 4 a 12 afios en periodo estival. Afio 2011, en los
informes emitidos por el Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales de fecha
27 de mayo de 2011, relativo a la valoracion de la propuesta técnica (48 puntos) y
por el Servicio de Administracion de los Servicios Sociales de fecha 31 de mayo de
2011, relativo a la valoracion de la propuesta econémica y mejoras (20,98 y 30
puntos, respectivamente), con una puntuacion total de 98,98 puntos sobre 100
posibles.

La propuesta correspondiente a GESAC — , queda clasificada en segundo lugar, en
atencion a los resultados obtenidos en la valoracion de los criterios determinados en
el apartado M del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del
presente contrato en los informes emitidos por el Servicio de Intervencion de los
Servicios Sociales de fecha 27 de mayo de 2011, relativo a la valoracion de la
propuesta técnica (26,5 puntos) y por el Servicio de Administracién de los Servicios
Sociales de fecha 31 de mayo de 2011, relativo a la valoraciéon de la propuesta
economica y mejoras (21,98 y 30 puntos, respectivamente), con una puntuacion total
de 78,48 puntos sobre 100 posibles.



La propuesta correspondiente a BCM — B29831112, queda clasificada en tercer
lugar, en atencion a los resultados obtenidos en la valoracion de los criterios
determinados en el apartado M del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del presente contrato en los informes emitidos por el Servicio de
Intervencion de los Servicios Sociales de fecha 27 de mayo de 2011, relativo a la
valoracion de la propuesta técnica (19,5 puntos) y por el Servicio de Administracion
de los Servicios Sociales de fecha 31 de mayo de 2011, relativo a la valoracion de la
propuesta econdmica y mejoras (22 y 30 puntos, respectivamente), con una
puntuacion total de 71,50 puntos sobre 100 posibles.

IMPORTE DE ADJUDICACION: 188.055,00 €, IVA no incluido.

IMPORTE DEL IVA: 15.044,40 € (8%).

IMPORTE TOTAL: 203.099,40 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

Anualidad 2011: 50306.23106.2279960, por importe de 188.055,00 €, IVA no
incluido por importe de 15.044,40 €, lo que hace un total de 203.099,40 €
GARANTIA DEFINITIVA: 9.402,75 € (5% del Importe de Adjudicacion IVA no
incluido).

PLAZO DE EJECUCION: Del 20 de junio al 26 de agosto de 2011, ambos inclusive,
preferentemente.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Procedimiento Abierto.

ARTICULO APLICABLE: 122.2 en relacion con los articulos 134.1 y 2 LCSP.

SEGUNDQO: Incorporar a la partida presupuestaria 50306.23106.2279960, el
saldo de 1.020,60 €, al haberse generado una economia por dicho valor respecto al
gasto autorizado en el ejercicio 2011.

11.- Adjudicar el contrato del servicio de control de acceso y porteria para el CSP
Hogar Virgen de los Reyes.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Adjudicar el contrato administrativo mediante procedimiento
negociado sin publicidad del servicio de control de acceso y porteria para el CSP
Hogar Virgen de los Reyes que se indica, a la empresa que se relaciona por el
importe que asimismo se expresa.

EXPTE: 13/11 (SISCON: 2011/0301/0295)



OBJETO: Instruido para la contratacion del servicio de control de acceso y porteria
para el Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 29.752,80 €, IVA no incluido.

PRECIO MAXIMO HORA LICITACION: 8,05 €, IVA no incluido.

EMPRESA ADJUDICATARIA: SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE
ANDALUCIA, S.L. (GRUPO SIFU) —

MOTIVACION DE LA ADJUDICACION: Clasificacion de la propuesta
correspondiente a SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE ANDALUCIA, S.L.
(GRUPO SIFU) — B91124602 como la oferta mas ventajosa conforme al informe del
Servicio de Administracion de los Servicios Sociales de 17 de mayo de 2011, en
atencion a los resultados obtenidos en la valoracion de los criterios determinados en
el apartado 4 del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen la contratacion del servicio de control de acceso y porteria para el CSP Hogar
Virgen de los Reyes de la Delegacion de Bienestar Social, con una puntuacion total
de 100 puntos sobre 100 posibles.

La propuesta correspondiente a SIES, S.L.U — B91323931 queda clasificada en
segundo lugar, conforme al informe del Servicio de Administracion de los Servicios
Sociales de 17 de mayo de 2011, en atenciéon a los resultados obtenidos en la
valoracion de los criterios determinados en el apartado 4 del Anexo I del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen el presente contrato, con una
puntuacion total de 95,34 puntos sobre 100 posibles.

La propuesta correspondiente a CONTROLMAN, S.L. — B14095244, queda
clasificada en tercer lugar, conforme al informe del Servicio de Administracion de
los Servicios Sociales de 17 de mayo de 2011, en atencion a los resultados obtenidos
en la valoracion de los criterios determinados en el apartado 4 del Anexo I del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen el presente contrato, con una
puntuacion total de 93,55 puntos sobre 100 posibles.

IMPORTE DE ADJUDICACION: 25.712,37 €, IVA no incluido

PRECIO MAXIMO HORA ADJUDICACION: 6,96 €, IVA no incluido.

IMPORTE DEL IVA: 4.628,22 €

IMPORTE TOTAL: 30.340,59 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA: Anualidad 2011: 50301.23102.22799, por importe
de 12.856,19 €, IVA no incluido por importe de 2.314,11 € (18%), lo que supone un
total de 15.170,30 €

Anualidad 2012: 50301.23102.22799, por importe de 12.856,18 €, IVA no incluido
por importe de 2.314,11 € (18%), lo que supone un total de 15.170,29 €,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la
anualidad 2012.

GARANTIA DEFINITIVA: 1.285,62 € (5% del Importe de Adjudicacion IVA no
incluido).



PLAZO DE EJECUCION: Hasta el agotamiento de las cantidades previstas, y en
todo caso, en el plazo maximo de un afio, prorrogable por igual periodo (1 afio mas).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Procedimiento Negociado sin
publicidad

ARTICULO APLICABLE: 158 ¢) LCSP.

SEGUNDQO: Incorporar a la partida presupuestaria 50301.23102.22799, el
saldo de 2.383,85 €, al haberse generado una economia por dicho valor respecto al
gasto autorizado en el ejercicio 2011.

TERCERO: Ajustar el compromiso de gasto futuro, adquirido con fecha 14
de abril de 2011, a la cuantia de 15.170,29 €, al que asciende el importe de
adjudicacion imputable al Presupuesto del ejercicio 2012.

12.- Aprobar cuentas justificativas de la aplicacion a sus fines, de subvenciones
concedidas a diversas entidades.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar las siguientes cuentas justificativas acreditativas de la
aplicacion a sus fines de la siguientes subvenciones de conformidad con el art.15 del
Reglamento de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOC. EDUCATIVA Y DE INTERVENCION
SOCIAL ABRIL

PROYECTO: PROYECTO ACTIVIDADES DE DINAMIZACION JUVENIL LA
PLAZA

IMPORTE SUBVENCIONADO: 1.200,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 1.200,29 €

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOC. EDUCATIVA Y DE INTERVENCION
SOCIAL ABRIL



PROYECTO: PROYECTO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y
SUS CONSECUENCIAS SOCIALES.

IMPORTE SUBVENCIONADO: 6.840,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 6.840,01 €.

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOC. SOCIOCULTURAL BARRIOS
PROYECTO: ATENCION SOCIAL Y JURIDICA A INMIGRANTES.
IMPORTE SUBVENCIONADO: 3.172 ,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 3.420,20 €

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOC. TRABAJANDO POR EL MANANA.
PROYECTO: TALLER DE HABILIDADES SOCIALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PSIQUICA.

IMPORTE SUBVENCIONADO: 4.400,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 4.411,96 €

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALTERNATIVA ABIERTA

PROYECTO: “CONOZCO Y APRENDO. AULA ALTERNATIVA”. BDA. LA
BACHILLERA.

UTS SAN JERONIMO.

IMPORTE SUBVENCIONADO: 4.100,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 4.100,00 €

EXPTE:.106/09

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALTERNATIVA ABIERTA
PROYECTO: “TRENZAS SUR”.

U.T.S. BERMEJALES

IMPORTE SUBVENCIONADO: 12.325,00 €

IMPORTE JUSTIFICADO: 12.325,00 €.

EXPTE:.57/2009 P.S.6

CONCEPTO: SEVILLA SOLIDARIA (INVERSIONES)
NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION GERON.
PROYECTO: INVERSIONES.



IMPORTE SUBVENCIONADO: 3.051,00 €.
IMPORTE JUSTIFICADO: 3.051,00 €.

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo precedente a la Intervencion y a las
Asociaciones interesadas a los efectos oportunos.

13.- Aprobar cuentas justificativas de la aplicacion a sus fines, de subvenciones
concedidas a diversas entidades.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Aprobar las cuentas justificativas de la aplicacion a sus fines de la
subvenciones concedidas en la Convocatoria General de Subvenciones de la
Delegacion de la Mujer del afio 2010 (Expte. 20/10) a:

- Asociacion de Mujeres Acana, para la ejecucion del Proyecto “Taller de
Empoderamiento Femenino”, por importe de 1.680 euros.

- Cruz Roja Espaiola en Sevilla, para la ejecucion del Proyecto “Intervencion
Integral y Prevencion en Mujeres que ejercen Prostitucion”, por importe de
6.103,98 €.

- Asociacion de Mujeres Las Moradas, para la ejecucion del Proyecto “Toma
de conciencia de las mujeres del valor real de su papel en la sociedad, a través
de la formacién en musica y baile, por importe de 2.195,37 €

- Amesal-Andalucia, para la ejecucion del Proyecto “Asi es crear tu propio
puesto de trabajo”, por importe de 1.475,58 €

- Asociacion de Mujeres Entre Dos Rios, para la ejecucion del Proyecto “Taller
de Memoria y Alfabetizacion”, por importe de 1.500 €

- Asociacion Andaluza Mujer y Trabajo, para la ejecucion del Proyecto
“Igualdad en mi Barrio”, por importe de 1.943,44 €




14.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines, de subvencién
concedida a una entidad.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar la cuenta justificativa de la aplicaciéon a sus fines de
2.345,70 € de la subvencion por importe de 2.375,32 €, concedida a la Asociacion de
Mujeres Nosotras de Parque Alcosa, para la financiacion del Proyecto “Revalorizacion
de la Mujer: Historias de Vida, otra forma de Expresion®, Pieza Separada 7, Expte.
20/10).

SEGUNDO.- Aceptar el reintegro parcial realizado por la Asociacién de
Mujeres Nosotras de Parque Alcosa por importe de 29,61 €, mas 0,30 € de intereses de
demora.

15.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines, de subvencién
concedida a una entidad.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Aprobar la cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines de la
subvencién por importe de 2.087,40 euros concedida a la Entidad ASOCIACION DE
MUJERES ROSA CHACEL, para la ejecucion del Proyecto”Formacion y Promocion
de la Mujer” (Pieza Separada 5, Expte. 20/10).

16.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines, de subvencion
concedida a una entidad.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:



ACUERDO

UNICO.- Aprobar la cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines de la
subvencion por importe de 1.098,65 Euros, concedida a la Asociacion AMUVI, para
la ejecucion de Gastos de Funcionamiento (Pieza Separada 33, Expte. 12/09).

17.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines, de subvencion
concedida a una entidad.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Aprobar la cuenta justificativa de la aplicacion a sus fines de la
subvencion por importe de 2.552,33 €, concedida a la Asociacion de Mujeres Pilar
Mird, para la ejecucion del proyecto “Formarnos para Construir” (Pieza Separada 34,
Expte. 11/08).

18.- Aprobar gasto para la contrataciéon de la campafia publicitaria a realizar con
motivo del dia internacional contra la explotacion sexual y el trafico de mujeres.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

UNICO: Aprobar el gasto por el importe que se expresa a continuacion, para
efectuar la contratacion cuyas caracteristicas, asimismo, se mencionan:

Servicio o Unidad Administrativa: Mujer

Expediente num.: 2011/1201/0975 (30/11)

Tipo: Contrato de SERVICIOS

Objeto: CAMPANA PUBLICITARIA 2011 CON MOTIVO DEL 23 DE
SEPTIEMBRE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL
Y EL TRAFICO DE MUJERES

Procedimiento: Contrato menor de conformidad con el articulo 95 de la LCSP, en
relacion con el articulo 122.3

Adjudicatario: CONECTAMIX, S.L.



Importe de Adjudicacion: 17.990,00 €, IVA no incluido
Importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido: 3.238,20 €
Importe total: 21.228,20 €

Partida presupuestaria: 21201.23204.22799

El contrato menor previsto no estd sujeto a fiscalizacion previa, por
aplicacion de la norma general establecida en el articulo 20.4, inciso primero, del
Reglamento de Contratacion del Ayuntamiento de Sevilla.

19.- Aprobar gasto y pliegos de condiciones para la contratacion de los servicios de
vigilancia y seguridad de diversos centros civicos.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar el gasto del servicio cuyas especificaciones se indican,
que habra de realizarse a través de la forma de contratacion que asimismo se expresa.

SEGUNDQ: Aprobar los pliegos prescripciones técnicas particulares y los
pliegos de clausulas administrativas particulares en base a los cuales deberd
efectuarse la contratacion y ejecucion de la prestacion que constituye su objeto.

TERCERO:: El contrato de servicios a realizar y sus especificaciones son las
siguientes:

Expte: 2011/0401/0760

Objeto: Los servicios de vigilancia y seguridad de los Centros Civicos de la
Delegacion de Participacion Ciudadana que figuran relacionados en el Anexo I del
Pliego de Prescripciones Técnicas del Contrato.

Cuantia del Contrato: Cincuenta mil ochocientos cinco euros (50.805 €) IVA no
incluido.

Importe del IVA: Nueve mil ciento cuarenta y cuatro euros con noventa céntimos
(9.144.90 €).

Importe Total: Cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta euros (59.950 €).
Aplicacion presupuestaria del gasto: 10401 92404 22701.

Garantia definitiva: 5% importe de adjudicacion (IVA no incluido)

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento Negociado sin publicidad.



Articulo aplicable: 158 e) LCSP”.

ASUNTOS DE URGENCIA

A.- Disponer abono de némina correspondiente al mes de junio de 2011.

Por la Alcaldia, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Disponer el abono de la némina correspondiente al mes de junio de
2011 que se adjunta al presente, levantando los reparaos emitidos al mismo por la
Intervencion General Municipal.

B.- Desistir del procedimiento para la contratacion de la gestion, disefio, suministro,
instalacion y mantenimiento de un sistema de sefalizacion de la ciudad.

Por la Alcaldia, se propone la adopcidn del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Desistir del procedimiento para la contratacién de la concesion para
la gestion, disefio, suministro, instalacion, y mantenimiento de un sistema de
sefalizacion de la Ciudad de Sevilla, de acuerdo con el informe emitido al respecto,
cuyos fundamentos sirven de base al presente acuerdo y del que debera darse traslado
a los interesados.



