EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO EN SESION CELEBRADA EL DIA 17 DE MARZO DED17.

Aprobacion de las actas de las sesiones ordinaxé&rgordinaria celebradas los dias 10
y 13 de marzo de 2017, respectivamente.

1.- Comunicaciones Oficiales.

HABITAT URBANO, CULTURA Y TURISMO

2.- Aprobar el reajuste de anualidades del contdatservicio de conservacion y
mantenimiento del Parque Antigua Prision de La Rani

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el reajuste de anualidades paorras de interés
publico del contrato servicio de conservacion y t@aimiento del Parque Antigua
Prision de La Ranilla, con modificacion de la ingmibn presupuestaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 96Rkedl Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre.

Partida: 10101-17101-22799/2017 Importe: 6.872,80 €

SEGUNDO.- El contrato de servicios y sus espedfmses son las
siguientes:

EXPEDIENTE: 2016/001429.

OBJETO: Servicio de conservacion y mantenimienioPdeque Antigua Prision de
La Ranilla.

PRESUPUESTO DE LICITACION: 11.201,00 € (IVA no inio).

IMPORTE DE ADJUDICACION: 5.680,00 €.

IMPORTE DEL IVA: 1.192,80 €.

IMPORTE TOTAL: 6.872,80 £.

APLICACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO: 10101-1710172®.
ADJUDICATARIO: TRATAMIENTOS AGRICOLAS BRENES, S.LXXXXXX.



ADJUDICACION: Acuerdo de la Junta de Gobierno dehfe 16 de diciembre de
2016.
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Menor. Directa.

TERCERO.- Ajustar el compromiso de gasto futuraquiddo con fecha 16
de diciembre de 2016, a la cuantia de 6.872,80dijeaasciende el importe total de
la adjudicacion imputable al Presupuesto del Ejer@017.

3.- Aprobar, inicialmente, la Modificacion Puntuddl Plan Especial de Proteccion
del Sector 8.3 “El Duque — El Salvador”, ficha det&ogo correspondiente a la
finca sita en C/ Santa Maria de Gracia, n°® 13.

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar inicialmente la Modificacion Puatuel Plan Especial
de Proteccion del Sector 8.3 "ElI Duque-El Salvadditha de Catélogo
correspondiente a la finca sita en C/ Santa Mai&hcia, n° 13, promovido por la
Gerencia de Urbanismo.

SEGUNDOQO: Someter el documento a exposicion puhbpica plazo de un
mes, mediante insercion de anuncios en el BolditaDde la Provincia, en uno de
los diarios de mayor difusion provincial, en lablbnes de anuncios del municipio y
en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo, cmef@ lo dispuesto en el art. 11
del RDL 2/2008 por el que se aprueba el Texto Reflnde la Ley del Suelo, art.
70 ter de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladortadd3ases de Régimen Local y arts.
32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Armda

Asi mismo, se dara traslado al Distrito Municipairrespondiente del
presente acuerdo a los efectos oportunos.

TERCERO: Solicitar informe a la Consejeria de Medimbiente y
Ordenacién del Territorio, conforme a lo dispuesto el art. 31.2.C) de la Ley
7/2002 de 17 de diciembre, modificada por la L&022 de 30 de enero.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el 28t4 de la Ley 14/2007
de 26 de noviembre de Patrimonio Histérico de Amcial, se solicitara informe a la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.



HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

4.- Desestimar la solicitud de desistimiento delcpdimiento para la provision de
diversos puestos de trabajo de la subescala adrativia y/o auxiliar administrativa
presentada por una funcionaria.

ACUERDO

UNICO.- Desestimar la solicitud de desistimientd pi@cedimiento para la
provision de diversos puestos de trabajo de lassalee administrativa y/o auxiliar
administrativa mediante concurso, presentada pd@l&3a Eugenia Santos Romero
con fecha de 2 de febrero de 2017, de conformidadet informe juridico emitido
con fecha 07/03/17, y que sirve de motivacion esente acuerdo.

5.- Acuerdo relativo al procedimiento para la pstd de diversos puestos de
trabajo de la subescala auxiliar administrativatolb@do en sesion de 30 de
diciembre de 2016.

ACUERDO

PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicion jntesto por D2. Maria
Dolores Garcia Lara, D2 Maria Dolores Martinez MiyrD2. Carmen Cruz Moreno
contra las bases, convocatoria y anexos que regellgorocedimiento para la
provision de diversos puestos de trabajo de lassalee Auxiliar Administrativa,
aprobado por la Junta de Gobierno de la ciudadetél& el dia 30 de diciembre de
2016, tomando como motivacién las argumentaciomesgidas en el informe
emitido por el Servicio de Recursos Humanos deaf@&tie marzo de 2017.

SEGUNDO.- Denegar la peticiébn de suspension detealimiento para la
provision de diversos puestos de trabajo de lassaltee Auxiliar Administrativa
mediante concurso, aprobado por la Junta de Gabaera ciudad de Sevilla, el dia
30 de diciembre de 2016, y que ha sido efectuad®$pdVaria Dolores Garcia Lara,



D2 Maria Dolores Martinez Miura y D2, Carmen Crunr&ho, tomando como
motivacion las argumentaciones recogidas en efnmdoemitido por el Servicio de
Recursos Humanos de fecha 8 de marzo de 2017.

6.- Adscribir parcela al Area de Seguridad, Mowtidy Fiestas Mayores con destino

a la construccién de un edificio para el Servic® Erevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento.

ACUERDO

PRIMERO: Adscribir el siguiente inmueble al AreaSeguridad, Movilidad
y Fiestas Mayores, para destinarlo a la constracdé un edificio con nuevas
dependencias del Servicio de Prevencion, Extinde®incendios y Salvamento:

Parcela de 3.400 m2, sita en Avda. Roberto Osbaler@ro de parcela triangular
mayor tamafo, calificada genéricamente de SIPS, (8@)mitada entre la referig
avenida y las calles Economia y Rafael Beca Matensgl Poligono Industri
Carretera Amarilla.
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NUmero Superficie
Inventario |48249 (GPA) Superficie suelo: 3.400,00M2
y Dominio Publico afecto al Servicjo
calificacion| Publico
juridica
Catastro 9227401TG3492N0001WP Superficie suedPm2

Superficie construida: 412 m

Registro |Registro n°® 11 SEVILLA Superficie: 3.400,00 m2
Propiedad |Finca 15130 Tomo 2811 Libro 308

Foliol42 Titular: AYUNTAMIENTO

DE SEVILLA

Calificacion Urbanistica
PGOU Calificacién: Dotacional / Equipamiento y Seias Publicos
S(SG) SERVICIOS DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL (SISTBMGENERAL)

Articulo 6.6.7. En las parcelas calificadas geraniente para Servicios de Inte
Publico y Social (S) podra implantarse cualquier ds los comprendidos en este

CULTURAL  (S-SC), EQUIPAMIENTOS  ADMINISTRATIVOS  (S-E),
EQUIPAMIENTOS DE ECONOMIA SOCIAL (S-EES), SERVICIOBUBLICOS
(S-SP).

Los Servicios Publicos (SP) incluyen entre otrasgu8idad y proteccién ciudadar

pormenorizado.- Estos son: SALUD (S-S), BIENESTARCIAL (S-BS), SOCIO+

rés
USO

na.




Comprende las instalaciones destinadas a la sa@idguwe las personas y los bienes
en todos sus aspectos: comisarias, parques de tmsnlentros de formacion|y
academias de policia, etc.

SEGUNDO: Facultar al Servicio de Patrimonio paraficar, en cualquier
momento, la correcta utilizacion y adecuacion deh lasi como la optimizacién de
uso del mismo, debiéndose comunicar al citado 8ereualquier cambio de destino
gue pudiera producirse.

7.- Aceptar la puesta a disposicion de las pieeadnticas del mosaico y de los
equipos de iluminacion que sefalizarian el Bargoldana en el malecén de la C/
Betis y tomar conocimiento de su inclusion en efehtario General de Bienes y
Derechos.

ACUERDO

PRIMERO: Aceptar la puesta a disposicion por el goocio Turismo de
Sevilla, aprobada por Resolucion 208 de 11 de {idi@016 de su Vicepresidente, de
las piezas ceramicas del mosaico que sefalizaBareb de Triana, en el malecén
de la calle Betis, asi como los equipos de iluméracel mismo, conforme a la
siguiente descripcion:

1. Denominacion del bien: Piezas ceramicas de mosaidoiana.
Descripcion: Mural de 11, 85 x 3,52 en lozas dex 4, pintadas a mano, a pincel
sobre vidrio.

Ubicacion: Nave E- 6 en poligono Industrial Nuewaddbge.
Epigrafe: 3, por tratarse de bien mueble de caradistico.
Clasificacion en GPA: Objetos de ceramica y vidrio.

N° Codigo Bien: 49602 GPA.

Situacion Patrimonial: Propiedad.

Titularidad: Ayuntamiento de Sevilla.

Naturaleza y uso: Patrimonial.

Importe: 10.384 €.

2. Denominacion del bien: Proyectores empotrablesuetos modelo M9720,
con rejilla antivandalica (3 unidades), para iluatidn de mosaico de Triana.
Caodigos de Bien GPA: Cada uno de los proyectoresngaira como un bien
independiente, siendo sus codigos: 49599, 496@BHU

Ubicacion: Parque Empresarial Arte Sacro de SeWnl&ve 8.

Epigrafe: 8



Clasificacion en GPA: Equipamiento. Tratamientogera sonido e iluminacion.
Situacion Patrimonial: Propiedad.

Titularidad: Ayuntamiento de Sevilla.

Naturaleza y uso: Patrimonial.

Importe de cada proyector: 1.409,38 €.

SEGUNDO: Tomar conocimiento de la inclusion ennekehtario General de
Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Sevilla dbaB bienes.

8.- Incoar procedimiento para la extincion del deeede ocupacién del antiguo
evacuatorio convertido en vivienda en los JardaseMurillo.

ACUERDO

PRIMERO: De conformidad con los arts. 21.1 y 3 yld% en relacion con el
art. 95.3, de la Ley 39/2015, de 1 octubre, det&iomiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, declarar la caddcdel procedimiento iniciado
por Resolucion n® 3799 de 10 de junio de 2014 dedcibr General de Régimen
Interior, para la extincion del derecho a ocupainetueble al que se refiere el
siguiente acuerdo, a causa del vencimiento debpia@ximo establecido sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, oaddo el archivo de las
mencionadas actuaciones.

SEGUNDQO: Incoar procedimiento para la extincion detecho a ocupar
bienes inmuebles de las entidades locales por raebrpuesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68.c dddg 7/99, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, y el art 152 deReglamento, aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero -BOJA n° 31 deelfelorero-; habida cuenta de
gue no existe relacion de servicios que lo jusi#igy de que puede considerase una
ocupacién en precario sin determinacién de plazeinoplemente tolerada, de
conformidad con el art.34 de la referida Ley:

Inmueble | Antiguo evacuatorio convertido en viviereddos Jardines de Murilio
Calificacion| Sistema General de Espacios Libres 31 - Jardin&suddo.
Urbanistica| PARQUE URBANO, segun PGOU aprobado definitivameht&d de
julio de 2007




Inventario y
calificacion

33444 terrenos de los Jardines de Murillo. 8.443 m2
Dominio publico. Afecto al uso publico

juridica

35131 edificio del antiguo evacuatorio hoy vivientié3,20 m2
Dominio publico. Afecto al uso publico

Catastro

5620001TG3452B0001TQ
Superficie construida 164 m2
Superficie suelo 223 m2

Titulo

Incluido como jardin en la cesion del Estal Ayuntamiento del

Alcazar y sus Jardines, mediante Decreto de 22bdé de 1931

elevado a rango de Ley por las Cortes el 9 de oetddl mismo afo,

formalizado en escritura publica el 30 de diciemteel935 (Notari
de D. Francisco Monedero, n® 2013 de protocolo).

Proteccion
Historico-
Artistico

Incluido dentro de la delimitacién de la declaracite Bien de Interé
Cultural de Jardines de Murillo y Paseo de CatatieaRibera, ¢
inscrito en el Catalogo Gera¢ del Patrimonio Histérico Andaly
(BOJA 47 de 23 de abril de 2002)

PGOU CC.S06.05 Catalogo Complementario del Conjtiigtorico /
Sector BIC Reales Alcazares / Ficha individualizakdadines d
Murillo y Paseo de Catalina de Ribera / Grado deteecion Af
Espacio Urbano

j&Y)

1%

1)

Ocupacion

En inspeccion efectuada el 14 de felse@ammprobd que en la mis
se encuentra D. Joaquin Real Suarez el cual mstaifigie convive €
el mismo domicilio con su esposa, D2 M. LourdesaRedii Niebla, s
hijo D. Joaquin Real Pefalver, su hija D M. LoarBeal Pefialver,
su nieto D. Bosco Jiménez Real;

ma

I
y

Anteceden-
tes

Manifiesta que dicho inmueble se destind como wd#& en el af
1.943 a su padre -siendo Inspector Jefe de Paygdaslines de es
Ayuntamiento- D. Fernando Real Balbuena, fallecidgue continug
residiendo porque era su hijo, ademas de funcionfabilado de est
Ayuntamiento y que no posee titulo para ocupar aigivienda

e

A=

municipal.

TERCERO: De conformidad con el art. 151.1 y 2 deglBmento de la Ley
de Bienes de las Entidades locales, se habilitednnite de audiencia por el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguierdenatificacion del presente, durante
el cual los habitantes y cualquier persona intel@gsodran formular alegaciones,
aportar documentos y proponer las pruebas con uassg pretenda justificar la
vigencia del derecho y la procedencia de la comtatide la ocupacioén. A tal efecto,

podran examinar el expediente instruido al efenttaalependencia donde se tramita
(Servicio de Patrimonio, sito en calle Santandefil3,1de lunes a viernes de 10 a 13
horas).



9.- Aceptar renuncia presentada por el concesmngriextinguir la concesion
demanial sobre inmueble, que forma parte del HogaSan Fernando, sito en C/
Perafan de Rivera.

ACUERDO

PRIMERO:Aceptar la renuncia presentada por el concesioeariecha 8 de
febrero de 2017, y extinguir la concesion sobrenadueble que se relaciona a
continuacion, por los motivos que igualmente seesqn:

- Inmueble: La concesion recaia sobre 549 m2 de ava de 720 m2, sita en
C/ Perafan de Rivera, que a su vez forma partendeien inmueble denominado
Hogar de San Fernando, con una superficie totalldé01,96 m2, y que consta en el
Inventario General de Bienes y Derechos del Ayurgata de Sevilla con codigo
34622- GPA.

- Concesionario: Caritas Diocesana de Sevilla.

- Finalidad de la concesion: Destinar el espacio [@audicacion de un servicio
de formacion profesional y ocupacional para jévearedificultad social.

- Fecha de la Resolucion de otorgamiento de la canteResolucion del
Capitular Delegado de Patrimonio y ContratacioBI85, de 17 de abril de 2009.

- Plazo por el que otorgd la concesion: 10 afos.

- Motivo de la extincion de la concesion: Renuncid dencesionario, que
indica que ya no precisa del uso de la nave, patardo de la actividad que en la
misma venia desarrollando.

SEGUNDO: Tomar conocimiento de la inclusion ennekehtario General de
Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Sevilla deextincion de la referida
concesion.

10.- Autorizar las transmisiones de la titularidigda concesion de diversas unidades
de enterramiento en el Cementerio de San Fernando.




ACUERDO

UNICO.- Autorizar las transmisiones de titularidsalicitadas, conforme a
las condiciones que se expresan en los articulgs2®3de la Ordenanza Reguladora
de los Servicios Funerarios y del Cementerio de Bamando en el término
municipal de Sevilla, a los concesionarios quandean.

1.- Expte. Num.: 2016-67/994
Nuevos Concesionarios: Dofia Lucia y Dofa IsabeteéBorBejarano, Don
Mariano, Dofla lIsabel, Dofia Carmen y Dofia Gemma eBoriCarrero
Blanco, Dofa Isabel, Dofla Patricia, Don Franciddon Ramén y Dofia
Clara Borrero Osborne.
Datos del enterramiento: Pante6n nim. 5, de la &ilh Tedfilo izquierda.

2.- Expte. Nim.: 2016-67/1011
Nuevos Concesionarios: Dofia M2 Paz y Dofia Angeldiive Martinez.
Datos del enterramiento: Sepultura de tierra ndm.dg la calle Nuestra
Sefiora de los Desamparados derecha.

3.-  Expte. NOm.: 2016-67/1058
Nuevos Concesionarios: Dofia M2 Isabel, Dofla MaséMontafnas, Dofia M2
Auxiliadora y Don Tomas-Esteban Campano Gago.
Datos del enterramiento: Sepultura de tierra ngnde5la calle San Miguel
izquierda.

4.-  Expte. Nam.: 2016-67/1106
Nuevos Concesionarios: Dofla Montserrat, Don Aurdllofia M2 Gracia,
Dofla M2 Valle, Don Pedro, Dofla Julia y Dofia Terégsnez de Terrero
Guardiola.
Datos del enterramiento: Panteén num. 2, de la &ilh Braulio derecha.

5.-  Expte. Nom.: 2016-67/1123
Nuevos Concesionarios: Don Juan Francisco Sanadaez P
Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nu@,. & la calle San
Jerénimo derecha.

6.- Expte. NUm.: 2016-67/1134
Nuevos Concesionarios: Dofia M@ Rosario, Don JuanéRay Dofia Eloisa-
Fernanda Mejias Garcia.
Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nudn.d@ la calle San Pablo
izquierda.



10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Expte. NUm.: 2016-67/1302

Nuevos Concesionarios: Dofia M2 Teresa y Dofia LRaddriguez Gil de
Montes.

Datos del enterramiento: Osario num. 85, de la&&din Servando derecha.

Expte. NUm.: 2016-67/1465

Nuevos Concesionarios: Dofla Margarita, Don Fraonci€ofia Ana M2 y
Dofia Cristina Parrado Garcia y Don Ignacio Mufiazdei®.

Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nopdedla calle Virgen de
Fatima.

Expte. Nam.: 2016-67/1488

Nuevos Concesionarios: Dofla Ana M2, Dofa Purifmacy Don Juan-
Manuel Garcia del Pino y Dofla M2 Lourdes del Pin@azio.

Datos del enterramiento: Sepultura de tierra ndimda la calle San Vicente
derecha.

Expte. NUm.: 2016-67/1494
Nuevos Concesionarios: Don Manuel Ramirez Soriano.
Datos del enterramiento: Osario num. 34, del GAfderecha.

Expte. Nam.: 2016-67/1498

Nuevos Concesionarios: Dofa Catalina, Dofia M2 [@sldDofia M2 Antonia,
Don José, Dofia M@ Carmen y Dofia Juana Lopez Gomez.

Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nuB). d& la calle Santa
Natalia.

Expte. NUm.: 2016-67/2439

Nuevos Concesionarios: Don José M3, Don Juan-Das, Pablo-Eugenio y
Don Santiago Lastrucci Ruiz.

Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nande7la calle Cristo del
Calvario izquierda.

Expte. NUm.: 2016-67/2439

Nuevos Concesionarios: Don José M3, Don Juan-Das, Pablo-Eugenio y
Don Santiago Lastrucci Ruiz.

Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nande8la calle Cristo del
Calvario izquierda.

Expte. NUm.: 2016-67/2442



Nuevos Concesionarios: Dofla Dolores Criado Rodrigue
Datos del enterramiento: Sepultura de tierra nifmda la calle San Agapito
derecha.

BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

11.- Aprobar Proyecto de Reglamento del Consejo ibfued de Proteccion y
Bienestar Animal.

ACUERDO

UNICO.- Aprobar el Proyecto de Reglamento Reguladet Consejo
Municipal de Proteccion y Bienestar Animal que attwacion se trascribe:

‘REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL (C.O0.M.P.B.A)

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola de 1978, contiene un ntandapreso para que los
poderes publicos realicen una funcion promociorell lenestar social; asi el
articulo 1 establece que: «Espafa se constituym éstado social y democratico de
Derecho, que propugna como valores superiores derdenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismolitico». El articulo 9.2 por su parte
dice: «Corresponde a los poderes publicos promtagicondiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grgpen que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan udten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vidktigm econdmica, cultural y
social» determinando en su articulo 23, el dereshtns ciudadanos a participar en
los asuntos publicos.

La especial atencion a la salud publica se contmplel texto constitucional en su
articulo 43, donde se recoge el derecho a la slwkterminar que los poderes
publicos deberan organizar y tutelar la salud pabliAsimismo, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia contempla el derecho a ladsan su articulo 22, y el
derecho a un medio ambiente equilibrado, sostegibldudable en el 28.



En lo referente a los animales domésticos, hay dg@r que éstos, si bien
proporcionan bienestar y compafia a las personagtesencia en nuestro entorno
préximo es un elemento que puede afectar las coneis de salubridad publica.

En virtud de este mandato constitucional y de laspetencias asumidas en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia en materigatied publica y tenencia de
animales, se promulga en Andalucia la Ley 11/20@3 Rtoteccion Animal,
dedicando su Titulo Ill a las asociaciones de poié@® y defensa de los animales, de
las que, en su articulo 30, dice que prestaranolbaracion a los agentes de la
autoridad en las gestiones que tengan relacioneteomplimiento de este Ley, y
gue la Administracién de la Junta de AndaluciasyAguntamientos, en el ambito de
sus competencias, podran concertar con las asmoesce proteccion y defensa de
los animales la realizacion de actividades encaslasa la consecucion de tales
fines.

La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Locdles® diversas referencias a la
participacion de los ciudadanos en los asuntos cipalés, en especial, en los
articulos 69, 70 bis y 72. En su desarrollo en egl&mento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se pretiéylrs 130 y 131) la existencia,
en los términos que establezcan los Reglamentoan@as o los acuerdos de su
creacion por parte del Pleno del Ayuntamiento, desg€jos Sectoriales cuya
finalidad es la de canalizar la participacién de daudadanos y sus asociaciones en
los asuntos municipales, desarrollando exclusivaaniemciones de informe y, en su
caso, propuesta en relacion con las materiasvasasil Consejo.

Por su parte, el Reglamento de Participacion Ciadadregula los Consejos
Sectoriales en su Titulo 1V, articulos 70 a 84jrdéhdolos como érganos colegiados
de caracter consultivo que tienen por finalidadatiaar la participacion de los

ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntasipales.

Se han seguido, en la elaboracion del presenteaRegto, los principios de buena
regulacion y transparencia previstos en los adgcul28 y siguientes de la ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Adstrativo Comun de las
Administraciones Publicas, habiéndose celebrad@asaeuniones preparatorias con
los agentes sociales representativos de los ieteresgulados en el presente
Reglamento a fin de recoger, en la medida de Iblgpsus pretensiones y otorgar a
su tramitacion la maxima difusién y transparencia.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES




Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo Municipal Proteccion y Bienestar Aain{C.O.M.P.B.A.) es un
organo colegiado de naturaleza asesora de la Astmaicion Municipal de Sevilla a
través del cual se canaliza la participacion deiddadania y sus asociaciones, asi
como de las organizaciones representativas deteseses sociales, en el ambito de
la proteccion y bienestar de los animales domésticasu convivencia con las
personas en el entorno de la ciudad.

2. Los estudios, propuestas e informes emitidosegbaZ.O.M.P.B.A., no tendran
caracter vinculante.

Articulo 2. Régimen Juridico

1. El C.O.M.P.B.A. del Ayuntamiento de Sevilla sgira por las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, en el Regtarde Participacion Ciudadana
y en la normativa basica de régimen local.

2. Supletoriamente ser4 de aplicacion lo estaldeckth el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico lae Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de mdvie

Articulo 3. Adscripcion.

El C.O.M.P.B.A. se adscribe al Area de Gobierno Mipal competente en materia
de tenencia de animales y proteccion animal.

Articulo 4. Ambito de actuacion.

1. El ambito de actuacion del C.O.M.P.B.A. serancigiente con el limite
competencial municipal y siempre referido al sed®ria tenencia y proteccion de
animales.

2. No obstante, podra intercambiar informacién pegiencias con otros Consejos
analogos u otras entidades publicas o privadasaturaleza y objetivos analogos a
los de este Consejo.

Articulo 5. Fines

Constituyen los fines del Consejo:



a) Representar y canalizar los intereses socialés ciudad de Sevilla en materia de
bienestar Animal y su proteccion.

b) Asesorar y elaborar propuestas de actuaciém dalininistracion Municipal en
materia de conciliacién de los derechos de los alesna su proteccion y bienestar
con los de las personas a la seguridad, saludligfelite de la convivencia/contacto
saludable con animales en el entorno urbano.

c) Promover que la gestion municipal en materigpmteccion y bienestar animal
tienda hacia un uso sostenible de los recursos isnanateriales y econéomicos.

TITULO Il: ORGANIZACION Y COMPOSICION

Articulo 6. Organizacion
El Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Aalise organiza en:

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Pleno

- Comisién Permanente
- Comisiones Especiales

Articulo 7. De la Presidencia.

1. La persona que ostente la Alcaldia del Ayuntatniede Sevilla presidira el
C.0.M.P.B.A,, pudiendo delegar dicha presidencidaegpersona titular del Area de
Gobierno Municipal competente en materia de temedei animales y proteccion y
bienestar animal.

2. Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria, fijar el orden del di@esidir y moderar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno y de la Gadni Permanente.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos deh$&jo y sus normas de régimen
interno.

d) Someter iniciativas y propuestas a la consid@naidel Consejo.

e) Visar las actas y las certificaciones de losetns del Pleno y de la Comision
Permanente.

f) Dirimir con su voto los empates a efectos deptaloacuerdos.

g) Cualesquiera otra no asignada expresamentstalde 6rganos del Consejo.



Articulo 8. De la Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia correspondera a la persduniartidel Area o Delegacién con
competencia en materia de tenencia de animale®tgqoion y bienestar animal,
salvo en el supuesto de que la Alcaldia le huldetagado la Presidencia, en cuyo
caso la Vicepresidencia correspondera al Concejargano directivo del Area
designado al efecto por el Alcalde.

2. Corresponde a la Vicepresidencia:

a) Sustituir al Presidente/a en caso de vacargenaia o enfermedad.
b) Colaborar con la persona titular de la Presideea el cumplimiento de sus
funciones, asi como ejercitar las que ésta lewtaib

Articulo 9. Del Pleno
1. El Pleno estara integrado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) Un Vocal en representacion de cada uno de logpddr Municipales de
Concejales.

d) Un Vocal en representacion de la Delegacion ifbeial de Sevilla de la
Consejeria competente en materia de salud publica.

e) Un vocal por cada asociacion/entidad/federacioconfederacion cuyo objeto
social y fines, segun sus estatutos, estén direct@melacionados con la proteccion
de los animales, ubicadas en el término municigalSevilla, que se encuentren
inscritas en el Registro Municipal de EntidadedPdeicipacion Ciudadana, con un
maximo de 15, teniendo preferencia para accedes @dcalias las que tengan mayor
antigbedad como asociacidon/entidad/federacion o fedenacion legalmente
constituida.

f) Tres vocales en representacion del Servicid_dbbratorio Municipal y el Centro
Municipal Zoosanitario o el competente en materga tenencia de animales y
proteccion animal del Ayuntamiento de Sevilla.

g) Un Vocal en representacion del Area Municipahpetente en materia de Salud
Pulblica del Ayuntamiento de Sevilla.

h) Un vocal en representacion de cada uno de Isiitds Municipales de la ciudad
de Sevilla que lo soliciten expresamente.

i) Un vocal en representacion del Area Municipahpetente en materia de Parques
y Jardines.

j) Un vocal en representacion de la Policia Local.



k) Un vocal en representacion del Colegio OficaMeterinarios de Sevilla.

[) Un vocal en representacion del partido o entigatitica, entre cuyos fines y
objetivos estén recogidos la proteccion, defenb&yestar de los animales, que no
haya conseguido representacion municipal, tenigirdéerencia para acceder a la
vocalia quién haya alcanzado mayor numero de veto$as Ultimas elecciones
municipales en el municipio de Sevilla y lo sokc#txpresamente.

2. Los Vocales, titular y suplente, del Consejo Mipal de Proteccidon y Bienestar
Animal, serdan nombrados por resolucibn de la AleaRresidencia del
Ayuntamiento de Sevilla de la forma siguiente:

a) Los representantes de los Grupos Municipale€alecejales, a propuesta del
Portavoz respectivo, y el del partido o entidadtjpal contemplado en el apartado 1)
a propuesta de su representante legal.

b) El representante de la Delegacion Territorial ldeConsejeria de Salud, a
propuesta del titular de la misma.

c) Los representantes sefalados en la letra epdefado anterior, a propuesta de las
asociaciones/entidades/federaciones o confedeexciarias que representen, segun
sus normas de funcionamiento.

d) Los representantes de los Servicios Municipalesopuesta de sus titulares.

e) Los representantes de los Distritos Municipalpsopuesta de la presidencia de la
Junta Municipal de Distrito.

f) El representante del Colegio Oficial de Veterios de Sevilla a propuesta del
mismo segun sus normas de funcionamiento.

3. Las solicitudes de incorporacion de vocaliag, parte de las organizaciones
asociativas respectivas, sera remitida por quieentes la Presidencia de la misma y
se dirigira a la Presidencia del Consejo, debienido acompafarse con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de leguisitos anteriormente
sefialados.

4. La incorporacion al Consejo de una Federaci@onfederacién excluye a la de
sus miembros por separado.

Articulo 10. Funciones del Pleno.
Corresponden al Pleno las siguientes funciones:
a) Efectuar el seguimiento de la gestion municgmasu ambito de actuacion.

b) La realizacion de trabajos, estudios y propsesta materia de tenencia
responsable y proteccion animal.



c) Elevar a los 6rganos municipales competentesptapuestas y conclusiones
elaboradas.

d) Colaborar en la elaboracién de estudios, plangsogramas de los érganos
municipales, cuando asi sean requeridos expresarpenestos.

e) Informar sobre las necesidades correspondienws ambito de actuacién, con
caracter previo & aprobacion de los siguientes instrumentos mpales:

-Plan General de Actuacion Municipal.

-Planes de Urbanismo que puedan afectar a mapedpgs del Consejo.
-Presupuesto Municipal.

-Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

f) Fijar las lineas generales de actuacion dell@.B.B.A.

g) Crear Comisiones Especiales y designar sus coempes.

h) Aprobar o rechazar los estudios, informes oigass encomendados a las
Comisiones.

i) Informar, con caracter previo a su aprobaciongdd’leno, las modificaciones que
se propongan al presente reglamento.

J) Aprobar la memoria anual.

k) Aprobar las actas de las sesiones.

l) Establecer los contactos e intercambios conso@onsejos similares, no solo a
nivel regional sino estatal e incluso internacip@afin de conocer otros sistemas y
lineas de actuacion.

m) Fomentar el desarrollo de actuaciones encamsnatlamayor conocimiento,
informacion y difusion de los planes y programashicipales relativos a la tenencia
responsable y proteccion animal.

Articulo 11.- De la comisién permanente

La Comisién Permanente estara integrada por laderesa y Vicepresidencia del
Consejo y los siguientes vocales, miembros delgplen

- Uno correspondiente al Servicio del Laboratorio Mipal.

- Uno a propuesta de los representantes de las Astnaiciones.

- Tres a propuesta del resto de los miembros. Siuimete acuerdo en la
propuesta de estas tres vocalias, la Presidefaia fin sistema rotatorio entre las
mismas.

Articulo 12.- Funciones de la comision permanente

Corresponden a la Comision Permanente las sigsiémteiones:



a) Actuar como oOrgano de trabajo entre Plenos,derdo a posibles cuestiones
urgentes.

b) Preparar las sesiones del Pleno.

c) Estudiar, tramitar y resolver las cuestionesdptermine el Pleno.

d) Apoyar e impulsar las Comisiones Especialessgueonstituyan por el Pleno y
coordinar su funcionamiento.

Articulo 13.- De las Comisiones Especiales.

Las Comisiones Especiales seran creadas por eb,Rjee determinara su funcion,
duracion, composicion y normas de funcionamiento.

Articulo 14.- Secretaria del Consejo

1. La Alcaldia, a propuesta del Secretario Genelasignara a las personas que
actuardn como secretarios, titular y suplente, @xnsejo, que deberan

funcionarios/as adscritos al Area de Gobierno Mpalcen la que se encuadre el
ambito de actuacién del Consejo.

2. Son funciones del Secretario/a:

a) Dirigir las tareas administrativas del Consejo.

b) Preparar la documentacion necesaria de lasn&ssjocursar la propuesta de orden
del dia de las mismas.

c) Asistir a las sesiones, con voz pero sin voxteraliendo acta de las mismas,
autorizarlas con su firma y el visto bueno del iede/a, y dar el curso
correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Expedir, con el visto bueno de la Presidencidifioaciones sobre actos y
acuerdos del Consejo.

e) Llevar de forma actualizada el Registro de mi@sly representantes de los
distintos 6rganos y entidades, asi como altagasba

f) Las demas que le sean encomendadas por elfal@née/a del Consejo.

3. En el caso de ausencia, vacante o enfermedéa persona del Secretario/a del
Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Aninsaka sustituido en el ejercicio
de sus funciones por la persona designada contenselp

Articulo 15. Duracién del mandato.



1. Los/las Vocales miembros del Consejo a que feereda letra c) del apartado 1
del articulo 9 ostentaran su condicion mientradyrerel mandato de la Corporacion
Local en la que se produzca su nombramiento, sjonipe de que se pueda postular
Su cese en cualquier momento y el nombramientandrustituto para el tiempo que
reste de mandato.

2. Las restantes Vocalias ostentaran tal condhiante un periodo de cuatro afios,
sin perjuicio de su posible continuidad y de quer pas organizaciones
correspondientes se pueda proponer su cese enuiemalqmomento y el
nombramiento de un sustituto para el tiempo que s mandato.

3. En cualquier caso, la composicion del Consefmede ser renovada al menos al
principio de cada nuevo gobierno municipal.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de vocal yecds miembros.

1. La ausencia injustificada de cualquier entiddrea sesiones de cualquiera de los
distintos érganos de este Consejo, conllevarandigeé de la condicion de vocal por
parte de la misma, salvo que se acredite una reapihdad solo imputable al
representante, en cuyo caso la entidad podra peoponnuevo representante.

2. Se producira el cese de los miembros del Congejoicipal, ademas, en los
siguientes casos:

a) A peticion propia, en ese caso, serd sustitpa@oquien venia designado como
suplente, pasando este a ser titular y debienddrasee otro suplente.

b) Las personas que ejerzan su condicion en vitudargos especificos, cesaran
automaticamente al cesar en los mismos.

c) Las personas designadas por el Pleno cesaradasaa revocado su cargo por
ese mismo érgano.

d) La vocalias representantes de las distintadaads o representantes de los grupos
politicos, cuando asi lo acuerden los 6rganos Begw de las mismas. En su caso,
sera sustituido por quien venia designado comastgl pasando este a ser titular y
debiendo nombrarse otro suplente.

e) Los/las vocales representativos de asociacia@ssiran cuando asi lo acuerden
los 6rganos de Gobierno de las mismas, o lo acuard&esidencia del Consejo
Municipal a propuesta del Pleno o de la Comisiamieente.

TITULO Ill: FUNCIONAMIENTO

Articulo 17. Régimen de funcionamiento.



1. EIl COMPBA funcionara en Pleno o Comision Permémepudiendo constituir
también, de forma temporal, Comisiones Especiadea pl estudio y propuesta de
asuntos planteados por el Pleno del Consejo.

2. A las sesiones de los Plenos podran asistiryepnpero sin voto, y por invitacion
de su Presidente, las personas que resulten désimara el Consejo, en el desarrollo
de sus funciones, teniendo en cuenta, en su casopsdticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Articulo 18. Régimen de sesiones y acuerdos deboPle

El régimen de sesiones y adopcion de acuerdosaledelb se regira por lo dispuesto
en el presente Reglamento y por las disposicioa¢a dormativa basica del régimen
juridico de las administraciones publicas relatigata adopcion de acuerdos por
organos colegiados.

A. Régimen de sesiones.

1. El Pleno se reunira, con caracter ordinario, wermal trimestre. También lo hara
con caracter extraordinario para la sesion comnistitudel Consejo y cuando la
trascendencia o urgencia de los asuntos a tratdo asquieran, por iniciativa del
Presidente o de un tercio de los Vocales.

2. La convocatoria de sesiones sera efectuada Ip&e&etario por orden del
Presidente, contendrd, el orden del dia, lugahafgchora de la reunion y se dirigirad
tanto a los vocales titulares como a los suplertebiendo ser recibidas con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas y adfjulose a las mismas, en la
medida que sea posible, copia de la documentaefénida a la informacion sobre
los temas que figuren en el orden del dia, la @ratodo caso, estard a disposicion
de los miembros en igual plazo.

3. Las sesiones ordinarias comenzaran con la &edelracta de la sesion anterior vy,
en su caso, la aprobacion o correccion de la migmaas sesiones ordinarias podra
ser objeto de deliberacion o, en su caso, de decisualquier asunto no incluido en
el orden del dia, siempre que, estando presendes tos miembros del Pleno, sea
declarado la urgencia del asunto por el voto faWerde la mayoria.

B. Qudorum de constitucion.



Para la valida constitucion del Pleno a efectoscdiebracién de sesiones se
requerira, en primera convocatoria, la presenciaallemenos, la mitad de los
miembros, titulares o suplentes, mas el Presidgnéé Secretario o quienes los
sustituyan legalmente.

En segunda convocatoria sera suficiente la asistelecun tercio de los miembros,

titulares o suplentes, mas el Presidente/a y ale®aim/a o quienes los sustituyan
legalmente. Para la segunda convocatoria bastdaransicurso de media hora desde
la primera convocatoria.

C. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoriaesitie los miembros presentes.
En todo caso, se haran constar en el acta los ditosepantes y la fundamentacion
de los mismos.

Articulo 19. Régimen de sesiones y acuerdos detai€idén Permanente.
A. Régimen de sesiones.

1. La Comisién Permanente se reunira, al menosyenal trimestre y siempre que
sea acordada su convocatoria por el Presidente.

2. La convocatoria de sesiones sera efectuada Ip&e@etario por orden del
Presidente, y contendra, el orden del dia, lugahd y hora de la reunién en primera
y segunda convocatoria. Las citaciones de los miesnibe la comision deberan ser
recibidas con una antelacion minima de cuarentahp toras, adjuntandose a las
mismas, en la medida que sea posible, copia deodantentacion referida a la
informacion sobre los temas que figuren en el odigndia, la cual, en todo caso,
estard a disposicion de los miembros en igual plazo

3. La Comision Permanente podra celebrarse a diatanando asi sea acordado por
la mayoria de sus miembros. En tal caso sera deaeidin lo prevenido en el
articulo 17 de la LRISP.

4. En las sesiones ordinarias podra ser objetoetibedacion o, en su caso, de
decision cualquier asunto no incluido en el ordeh dia, siempre que estando
presentes todos los miembros de la Comisién, selardda la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

B. Qudérum de constitucion



Para la valida constitucion de la Comision permtemea efecto de celebracion de
sesiones, se requerira, en primera convocatornagekencia de, al menos, la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, mas el Prasidg el Secretario o quienes

legalmente les sustituyan. En segunda convocaeré&@suficiente la asistencia de un
tercio de sus miembros, titulares o suplentes, ehdresidente y el Secretario o

guienes los sustituyan legalmente. Para la segumtacatoria bastara el transcurso
de media hora desde la primera convocatoria.

C. Adopcion de acuerdos

La Comision Permanente adoptara sus acuerdos pariaaimple de los miembros
presentes.

Articulo 20. Actas

1. De cada sesion celebrada se levantara actd/laoSecretario/a, que especificara
necesariamente los/las asistentes y el orden dalalia reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los gsurgrincipales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adopt

2. En el acta figurara, a solicitud de los/las eespos/as componentes, el voto
contrario al acuerdo adoptado o su abstencion mitus/os que la justifican.

3. Cualquier componente tiene derecho a solic#atrascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte antelo en plazo de cuarenta y ocho
horas, el texto que corresponda fielmente a swieeion, haciéndose constar asi en
el acta, a la que se unira copia del texto.

4. Las actas, que seran aprobadas en la sesidiend@useran remitidas a cada
miembro junto con la convocatoria de la misma.

5. Las actas, en su forma definitiva, seran firrsguta el/la Secretario/a con el visto
bueno de la Presidencia.

6. Las personas que resulten designadas por lasisiboes Especiales para
desempeiniar las funciones de Secretaria de las mjidetzeran remitir a la Secretaria
del Consejo el texto de las actas correspondientesda sesion para su archivo y
constancia.

Disposicion Adicional Unica. Habilitacion de desdio.



Se faculta a la persona titular del Area de Gobi@wmpetente en materia tenencia
de animales y proteccion animal para adoptar lapodiciones necesarias en el
desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a los quii@s de su completa publicacion

en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevillde conformidad con lo establecido
en el Art. 49y 70.2 de la Ley 7/85 de Bases degjliiRén Local.”

EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y EDIFICIOS MUNCIPALES

12.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicaciansus fines, de la subvencion
concedida a una entidad.

ACUERDO

UNICO: Aprobar la cuenta justificativa rendida pel perceptor de la
subvencion que a continuacion se indica y por pbite que asimismo se detalla:

Entidad: FAMPA NUEVA ESCUELA.

C.LF.: XXXXXX

Expte.: 62/2014 P.S.

Importe Subvencion: 9.000,00.

Modalidad: Gastos generales de funcionamiento.
Aplicacion presupuestaria: 70101 92401 48900.

IGUALDAD, JUVENTUD Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

13.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicaci@nsus fines, de subvencién
concedida a una entidad.




ACUERDO

UNICO: Aprobar la cuenta justificativa de la aptim a sus fines de la
subvencion por importe de 2.000 euros concedidaeatidad “Asociacion de Mujeres
Parque Amate” con XXXXXX para la ejecucion del peoto denominado “Taller de
Alfabetizacion y Estimulacion Cognitiva” (Pieza @eqpda 15, expte. 39/15).

14.- Aprobar la Convocatoria de Ayudas para la P@én de la Lectura entre la
Juventud.

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria de Ayudas pargtdamocion de la
lectura entre la Juventud que figura incorporadgaedente acuerdo como ANEXO.

SEGUNDO.- Aprobar un gasto total de 33.000,00 gummn cargo a la
Partida Presupuestaria 50102-33403-48900 del RrestgppMunicipal de 2017, para
atender las obligaciones de contenido econdmicsgueriven de la convocatoria.

TERCERO.- Efectuar la publicacion de la convogatprblica mediante la
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de lav#ncia.

DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA

15.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicaciansus fines, de la subvencion
concedida a una entidad.

ACUERDO

UNICO: Aprobar la cuenta justificativa relativa a kplicacion de la
subvencion concedida a la asociacion que a cormiiiuase relaciona por los
importes que en la misma se indican:

* Destinatario subvencion: ASOCIACION MARAFIKI
C.LF.: XXXXXX



Importe subvencion: 1.279,60 €
Importe justificado: 1.279,60 €
Fines: Proyectos Especificos (Expte 27/2016 ps30)

16.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicaci@nsus fines, de subvencién
concedida a una entidad.

ACUERDO

UNICO: Aprobar la cuenta justificativa relativa a kplicacion de la
subvencion concedida a la asociacion que a cowdiiluase relaciona por los
importes que en la misma se indican:

* Destinatario subvencién: ASOCIACION SEVILLANA DEESCLEROSIS
MULTIPLE

C.LF.: XXXXXX

Importe subvencién: 500,00 €

Importe justificado: 500,00 €

Fines: Gastos de Funcionamiento (Expte 49/2016)ps31

ASUNTOS DE URGENCIA

HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

A.- Nombramiento del Director General del Disti@asco Antiguo.

ACUERDO

PRIMERO.- Disponer el cese de D. Luis Duarte Palaomo Personal
Eventual, en el puesto Coordinador de Contingenciggentos, con efectividad de
la finalizacion de la jornada del dia 17 de mare@d17.



SEGUNDO.- Nombrar a D. Luis Duarte Palomo como @egRirectivo, en
el cargo de Director General de Distrito Casco dui con efectividad del dia 18 de
marzo de 2017.

TERCERO.- Publicar el presente cese y nombramientel Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

B.- Tomar conocimiento del Acuerdo de la Comisidaritaria con fecha 28 de
noviembre de 2016, relativo a los Programas Exiinario de Ayuda a la
Contratacion, Emple@Joven y Emple@30+, y otros idé@lases caracteristicas
socioeconomicas.

ACUERDO

UNICO.- Tomar conocimiento del Acuerdo de la CogrisParitaria suscrito
por el Director General de Recursos Humanos ydpsesentantes de las Secciones
Sindicales de CCOO, UGT, CSIF y SPPME-A, con fe2Bale noviembre de 2016,
relativo a los Programas Extraordinario de Ayudia @ontratacion, Emple@Joven y
Emple@30+, y otros de similares caracteristicasiosoondémicas en el
Ayuntamiento de Sevilla, con el siguiente tenarét:

“En Sevilla, a 28 de noviembre de 2016. REUNIDOSuUDa parte, por el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, el Director General de lReos Humanos. Y de otra parte,
los Secretarios Generales y Presidentes de lasioBesc Sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacidhydetamiento de Sevilla.

En sesion de la Comision Paritaria celebrada elfiaaetie hoy, se celebra a fin
de interpretar/aclarar si corresponde la aplicaciénConvenio Colectivo al nuevo
personal laboral contratado en base a los Progrgesttonados por la Direccion
General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innova8écial, en base a los
siguientes ANTECEDENTES

Los Programas gestionados por la Direccion Gener&mpleo y Apoyo a la
Economia e Innovacion Social, destinados a foméatgeneracion de empleo y la
insercion laboral de personas especialmente atetpdr la crisis, poseen un
marcado contenido econOmico y social, pues pretemdducir el impacto de la
actual coyuntura econdémica y social sobre los sestonds vulnerables de la
poblaciéon andaluza.

Actualmente, se incluyen en éstos,

. El Programa Extraordinario de Ayuda a la Contré@tacen el
Ayuntamiento de Sevilla. 42 Edicion —P.A.C.A.S. K& establece al amparo del



Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidasaexdlinarias y urgentes para la
inclusion social a través del empleo y el fomentolal solidaridad en Andalucia,
prorrogado en algunas de las medidas por la OrdeR4dde abril de 2016, tiene
como objeto “favorecer la inclusion social y pallas situaciones de necesidad
derivadas de la dificultad de acceso al mercador#ipara personas en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo” en cuydudi se concede al Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla una ayuda para la contr@talaboral, por una cuantia de
2.479.172 euros, destinada integramente a la tacitta de peones, tal y como
establece la citada normativa, aprobada por la Bxdemta de Gobierno, en sesion
celebrada el 8 de julio de 2016.

En base a ello, la Direccién General de Empléonovacion Social prevé
contratar 777 personas, bajo la modalidad de dostde duracion determinada por
obra y servicio, a tiempo parcial (jornada laba&b horas y 30 minutos), de lunes a
viernes y percibiendo un salario mensual de 668,8@s, mas la parte proporcional
de la paga extraordinaria y la indemnizacién queesponda por finalizacion de la
relacion laboral.

. Los Programas Emple@Joven (aprobado por el Detestd/2014,
de 29 de abril) y Emple@30+ (aprobado por el Deekety 9/2014, de 15 de julio),
regulados en la Ley 2/2015, de 29 de diciembreneéidas urgentes para favorecer
la insercion laboral, la estabilidad en el empkaetorno del talento y el fomento
del trabajo autonomo, modificada por el Decreto-R&3016, de 12 de abril. Esta
previsto que, con base al Programa Emple@Jovewnrseda al Ayuntamiento de
Sevilla la cuantia de 8.763.000 euros, y con eyjfdraa Emple@30+ la cantidad de
6.006.600 euros, con las cuales se prevé cont@f@ y 579 personas
respectivamente.

La cuantia de las ayudas va en funcion al grupedlizacion al que se
adscriba y de la duracion del proyecto y se destma sufragar los salarios
mensuales y la cotizacion empresarial a la SegliSdeial.

No obstante, es necesario determinar la normatguladora de estas
relaciones contractuales, esto es, si estariatadagipor el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Sevilla oglarontrario, quedarian excluidas
de su aplicacion, en virtud del articulo 2 d) dagi@n con la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 4 de dicho texto, segun el csal éxceptian asimismo los
alumnos-trabajadores de Casas de Oficios, Esclieléer, Plan de Formacién en
practicas en la ciudad y otros proyectos de sigsla@aracteristicas, que disfrutaran
de las vacaciones que proporcionalmente le comelspoy de los permisos por
asuntos propios. Al referido personal en todo cdsosera de aplicacion lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.”

Asi, teniendo en cuenta que los contratos form@ddigeen virtud de estos
Programas tienen como objetivo fomentar la inclusidcial y favorecer la insercién
laboral de la poblacidn sevillana méas vulneraldesansideran incluidos en “...otros




proyectos de similares caracteristicas...” de la @¥gpdn Adicional Séptima,
apartado 4 del Convenio Colectivo, por lo que, AGDAN

Que el Programa Extraordinario de Ayuda a la Ctetién de Andalucia en
el Ayuntamiento de Sevilla, asi como los Programemple @Joven y Emple@30+,
en sus actuales ediciones y en las sucesivas,sshubiere, y todos aquellos
programas cuyo objetivo sea de caracter primoraiaten socioeconémico, quedan
incluidos en los programas asimilados reguladoslaerDisposicion Adicional
Séptima, apartado 4, en relacion con el articudd @l Convenio Colectivo, por lo
que el personal laboral contratado con cargo amissnos queda excluido de la
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal lrabde Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla, rigiéndose por el Real Decreto Legislat?/@015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley delt&st de los Trabajadores.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, el Directéeneral de Recursos
Humanos, Luis Partida Gomez y por las Seccionediciles, el Secretario General
de CCOO Fdo.- Manuel Loza Garcia, el Secretarioe@dmle UGT Fdo.- Santiago
de los Reyes del Valle, el Secretario General d# G8o.- Miguel Angel Saenz
Gbémez y el Representante del SPPME-A Fdo. P.Os Mainuel Val Morales.”

DISTRITO TRIANA

C.- Aprobar convenio de colaboracion con el IESt®dlel Verde, para la realizacion
de practicas del alumnado de Ciclos de Formaciofesional Inicial en el Distrito
Triana.

ACUERDO

UNICO: Aprobar el convenio de colaboracién conE$ IPunta del Verde,
para la realizacion de practicas en este Distetabilimnado de Ciclos de Formacion
Profesional Inicial.



