EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DEOBIERNO EN
SESION CELEBRADA EL DIA 15 DE MAYO DE 2020.

Aprobacién del acta de la sesion ordinaria celebeadia 8 de mayo de 2020.

1.- COMUNICACIONES OFICIALES

2.- PROPUESTAS

2.1.- Reconocimiento de obligacion por la prestacidel servicio de ITV de los vehiculos
municipales.

ACUERDO

“PRIMERO.- Reconocer una obligacion a favor de lenpgesa VERIFICACIONES
INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A. (VEIASA) con CIF 398645 por importe de 700,85 €
correspondiente al gasto ocasionado por la prestacdel servicio de ITV de los vehiculos
municipales durante los primeros dias del mes @ecen

SEGUNDO.- Abonar a la indicada empresa el referidporte.

TERCERO.- Imputar el gasto referido a la partida esupuestaria namero
20401.92013.21400/2020.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/FxSnzT/ABOAOX2hCkcC==

2.2.- Aprobar gasto y pliegos de condiciones paradntratacion del suministro de material
informatico no inventariable para las impresordéaxgs de las diversas dependencias municipales.

ACUERDO

“PRIMERO: Aprobar el gasto del suministro cuyas egficaciones se indican en el
apartado quinto, asi como disponer la apertura gedcedimiento de adjudicacion mediante la
publicacién del anuncio de licitacion del expedenie contratacion nimero 2020/000372 en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

SEGUNDO: Aprobar el expediente numero 2020/0003d%, como el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares y asimisma Rliegos de Clausulas Administrativas



Particulares y sus Anexos, en base a los cualesrdedfectuarse la contratacion y ejecucion de la
prestacion que constituye su objeto.

TERCERO: Asumir el compromiso de consignar en @sluesto un crédito por los
importes que se indican, para atender las obligaederivadas de la ejecucion del contrato en
cada anualidad.

Ejercicio presupuestario Importe total imputable
Anualidades Importes
2020 93.333,34 euros
2021 46.666,66 euros

En relacién con el compromiso de gasto para elagews 2021 se somete la ejecucion a la
condicion suspensiva de existencia de crédito ey suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en el ejercicio correspomtie

CUARTO: Declarar la urgencia del expediente de macion debido a la necesidad de
acelerar la adjudicacién del contrato a los efectiss evitar el desabastecimiento de consumibles
necesarios para el correcto funcionamiento de lapresoras y faxes de los distintos Servicios
Municipales ante el escenario planteado por el paéoi de suspension de plazos establecido en la
DA3? del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el quieskara el Estado de Alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada brCOVID-19 y sus prorrogas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 119.1 de la LCSP.

QUINTO: El contrato de suministro a realizar y sgpecificaciones son las siguientes:

Expte: 2020/000372.

Objeto: Suministro de material informatico no inteamable para las impresoras y faxes de las
diversas dependencias municipales.

Cuantia del Contrato: 115.702,48 €, IVA no incluido

Importe del IVA: 24.297,52 €.

Importe total: 140.000,00 €.

Aplicacién presupuestaria del gasto:

Aplicaciones Importes
20401.92003.22002/2020 93.333,34 Euros
20401.92003.22002/2021 46.666,66 Euros

Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudiéa excluido el Impuesto sobre el Valor
Afnadido.

Garantia complementaria: 5% del precio final ofehta(excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido).

Plazo de ejecucion: 9 meses, con prérroga maximmeses.

Procedimiento de adjudicacién: Abierto. Precio. Ar81 y 145.3 f) LCSP.

CODIGO de la Unidad destinataria de la FACTURA: 1082175-L.01410917-LA0002192.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/mXhX8SnGUK7idtyE20zg=




2.3.- Interponer Recurso de Suplicacion contraésmia del Juzgado de lo Social n® 7 de Sevilla.

ACUERDO

“UNICO.- Interponer Recurso de Suplicacion contsaSentencia n® 123/2020 de fecha 31
de marzo de 2020, dictada por el Juzgado de loabadimero 7 de Sevilla, en el Procedimiento
533/ 2017, en el que figura como recurrente Dof@aS6onzalez Haro.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/AO3bsuC&N5KvKkEloyFw==

2.4.- Nombrar con el cargo de Oficial de la Polladaal a diversos funcionarios.

ACUERDO

“PRIMERO: Nombrar funcionarios de carrera con elrga de Oficial de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, a D. Raul RamirezaBaD. Francisco Javier Vargas Holgado, D.
Alejandro Marin Giréaldez, D. Roberto Sanjuan Castilb Carlos Fernando Delgado Gomez, D2
Rocio Ramos de los Reyes, D. José Manuel Palonrigided y D. Carlos Alfonso Garcia Carrero.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo géaisonas antes citadas.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/+PYJODQeWZVIVFF/Og==

2.5.- Aprobar la prorroga del contrato de serviditess mantenimiento y soporte técnico de la
aplicacion de Recursos Humanos RRHHWIN.

ACUERDO

“PRIMERO: Aprobar la prorroga del contrato de serids cuyas especificaciones se
indican, que habra de realizarse a través de lanf@rde contratacion que asimismo se expresa.

SEGUNDO: Aprobar el gasto total de 58.856,56 € (IWluido), correspondiente al
periodo de ejecucion de la prérroga del contrato.



TERCERO: Asumir el compromiso de consignar en lesupuestos correspondientes, un
crédito por los importes que se indican, IVA indtwipara atender las obligaciones derivadas de la
ejecucion del contrato en cada anualidad.

Aplicaciones Importes (IVA incluido)
20302-92017-22799/20 14.714,14 €
20302-92017-22799/21 44,142 42 €

CUARTO: EI contrato administrativo de serviciosealizar y sus especificaciones son las
siguientes:

N° Expediente: 2018/001199/PROR1.

Objeto: Prérroga de los servicios de mantenimiensmoporte técnico de la aplicacion de Recursos
Humanos RRHHWIN para el periodo comprendido erittede julio de 2020 y el 30 de junio de
2021 (Ref. 31/18).

Adjudicatario: META4 SPAIN, S.A. (A80125065).

Importe de Adjudicacion: 88.284,83 € (IVA incluido)

Importe de la Prérroga: 48.641,79 € (IVA no inclajd

Importe del IVA: 10.214,77 €.

Importe Total: 58.856,56 € (IVA incluido).

Aplicaciones presupuestarias de la Prorroga:

Aplicaciones Importes (IVA incluido)
20302-92017-22799/20 14.714,14 €
20302-92017-22799/21 44.142,42 €

Plazo de la Prérroga: Doce meses (del 1 de juli@@20 al 30 de junio de 2021).

Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento Negdoisin publicidad con exclusividad.
Responsable del contrato: D# Almudena Novoa Mordefe de la Seccion de Desarrollo E-
Administracion.

QUINTO: Afectar la garantia definitiva constituidan el contrato inicial, al cumplimiento
de las obligaciones dimanantes de la prorroga.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/4XrmiWw9gK ciGRetG2Lg=

2.6.- Acuerdo relativo a la concesion de ayudalenaeco de la Convocatoria Publica de Ayudas
para la Promocion de la Lectura entre la Juveraiid,2019.

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar la concesion de ayudas por impode 100 € a D. Jesus Jiménez
Valdés motivado por la estimaciéon del recurso deosicion el 17 de febrero de 2020 mediante



Resolucion del Teniente Alcalde Delegado de Judentbooperacion al Desarrollo en el marco de
la Convocatoria Publica de Ayudas para la Promoail@nla Lectura entre la Juventud 2019.

SEGUNDO.- Aprobar el pago de la citada ayuda adaspna relacionada en el dispositivo
primero de este Acuerdo, que se imputara con cargoaplicacion presupuestaria 50102-33403-
48900 del Presupuesto Municipal para el afio 2020.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de este Acuerdel Tablén de Edictos Electrénico
Municipal y dar traslado del mismo a la Interventide Fondos Municipal.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code//9C0818KAIBZGXN2T2nA==

2.7.- Acuerdo relativo a la recuperacion de la pidgedel bien inmueble sito en calle Rabida n° 3
(dependencias del antiguo Consulado de Chile eRabkllon de dicho pais de la Exposicion
Iberoamericana de 1929).

ACUERDO

“PRIMERO: Incoar procedimiento para la recuperaciae la posesion del siguiente
inmueble, de conformidad con el art. 142 y sig@emtel RLBELA:

a) Descripcién del bien a recobrar

Sito en calle Rabida 3 (dependencias del antiguasGlado de
Inmueble Chile en el Pabellon de Chile de la Exposicion daenericana de
1929)

Terreno: 33458 JARDINES SAN TELMO

Edificio: 35416 PABELLON CHILE

PGOU Calificada de Educativo (Sistema General)

Dominio Publico

Afecta al Servicio Publico

Catastro Forma parte de la Referencia n® 5212001453%0001SI
Catalogado B. Proteccion Global

Incluido en los sectores BIC Recinto de la Expésic
Iberoamericana (CC.S26) y Parque de Maria LuisaC(Bl

Inventario Municipal

Calificacion juridica

Proteccion historico-
artistica

b) Acreditacion de la posesion publica previa ataipacion ilegitima.

En expediente 43/1998 consta que el AyuntamiergnoPdle 17 de mayo de 1999 aprobd
convenio de colaboracién con el Estado de Chile g que se cedia el uso de la parte del
Pabellon para que continuara utilizandose como @dado, por el plazo de 25 afios desde el 1 de
enero de 2004, fecha en que finalizaba el titulo gloque se venia ocupando; y que ante la
imposibilidad de mantener dicho espacio, el EstdeldChile procedié a su devoluciéon en mayo de
2015.



Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de j#i 2016, se adscribié al Area de
Bienestar Social y Empleo, a su solicitud, paratideso a centros de bienestar social
especializados para prestar servicios socialesat@ater sectorial o especifico y que provocara la
generacion de empleo.

c) Hechos y circunstancias en los que se apredisiapacion:

El 25 de septiembre de 2019, personado el InspettbrServicio de Patrimonio en el
inmueble, comprueba que se ha cambiado la cerraduigue la persona que se encuentra en el
interior se niega a abrir.

Solicitado informe de la Policia Local, esta infamue en inspeccion del 20 de diciembre
comprueban que del inmueble sale una persona famtta como D.2 E. K. nacida el --/--/1981 en
------- , quien preguntada si vive alguien mas etfla dice que eventualmente su hijo de 9 afios, y
gue el inmueble se lo habia cedido para su manientmunos amigos que actualmente residen en
EEUU. Aporta ademas documentacion de los contrdeosuministro de luz y de agua suscritos a
su nombre.

SEGUNDO: Habilitar un plazo de diez dias duranteet las personas interesadas podran
formular alegaciones y aportar documentos y propdas pruebas que estimen conveniente a su
derecho, con indicacién de los medios de los getepda valerse.

Al estar suspendidos los términos y plazos de loscegimientos administrativos
(disposicion adicional tercera.l del Real Decret®3/2020, por el que se declara el estado de
alarma ocasionada por el COVID-1, prorrogado suvasiente por Real Decreto 476/2020, de 27
de marzo, Real Decreto 487/2020, de 10 de abrihl Recreto 492/2020, de 24 de abril, y Real
Decreto 514/2020, de 8 de mayo), el computo delopée iniciard una vez termine la vigencia del
estado de alarma.

TERCERO: A la vista de las alegaciones, documesmpastados y prueba practicada, se
adoptara acuerdo acerca de la procedencia de laipecacion, y del desahucio en su caso, para lo
gue se requeriria el desalojo en un plazo deterdonale conformidad con los arts. 158 y 159
RLBELA.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/sHiWpb8cHdKs6 XTZg+U A=

2.8.- Aprobar las ubicaciones para el estacionamiga Vehiculos de Movilidad Personal (VMP)
contenidas en el documento “Definicion de las Arems Estacionamiento para Movilidad
Compartida (AEMC) de los Vehiculos de Movilidad $teral (VMP). Proyecto SIG. Sistema de
Informacion Geogréfica”.

ACUERDO

“UNCO: Aprobar las ubicaciones para el estacionante de Vehiculos de Movilidad
Personal (VMP) contenidas en el documento “DEFINOBI DE LAS AREAS DE



ESTACIONAMIENTO PARA MOVILIDAD COMPARTIDA (AEMC) DS VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL (VMP). PROYECTO SIG. SISTEMA DEFORMACION
GEOGRAFICA”, dando cumplimiento a las determinae®mlel articulo 51 bis. apartado 3° h) de
la Ordenanza Municipal de circulacion vigente.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/SkiEWIT5GXRZWKoRN1BA==

2.9.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicaci@rsus fines y aceptar reintegro e intereses de
demora, de la subvencion concedida a una entidad.

ACUERDO

“UNICO.- Aprobar hasta la cuantia de 5.426,02 €lsenta justificativa de la aplicacion a sus
fines de la subvencion concedida en 2018 a la Asigei de Mujeres Abogadas de Sevilla, con CIF
(G90398389, por importe de 6.133,08€. La Asociatiarreintegrado la cantidad no justificada de
707,06€ mas los correspondientes intereses mooatdi29,60 €) el dia 6/05/2020. Se acepta y
reconoce dicho reintegro, por lo que la subvencjéeda plenamente justificada.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/l/T6r56&88N+sTicDTG7A=

2.10.- Desestimar solicitud de indemnizacion pofioday perjuicios presentada por empresa
adjudicataria del contrato de servicio consistemtda realizacion de trabajos de mantenimiento y
conservacion de los colegios publicos y edificiegitilaridad municipal (Lotes 1y 2).

ACUERDO

“PRIMERO.- Desestimar la solicitud de Expertus NBétvicios del Sur SLU, a través del
Administrador concursal, adjudicataria del contratie "Servicio consistente en la realizacion de
trabajos de mantenimiento y conservacion de loggios publicos y edificios de titularidad
municipal del Ayuntamiento de Sevilla, lote n°P3/'nde indemnizacién de dafios y perjuicios por
importe total de 14.524,71 €, de conformidad coargtulo 34 del Real Decreto ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias paer frente al impacto econémico y social del
COVID-19; habiéndose iniciado, por acuerdo de Judea Gobierno de fecha 27 de febrero de
2020, notificado a contratista y avalista el 6 darpo, el expediente de resolucion del contrato por
el incumplimiento de la obligacion principal delsmio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 211. 1 f) de la Ley de Contratos del Sewblico, asi como declarado la obligacion del
contratista de indemnizar al Ayuntamiento por losfias y perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de la obligacion principal del coatio imputable al contratista.



SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resoluciéncahtratista y al Administrador
Concursal, asi como del informe del Servicio Admide.Edificios Municipales que le sirve de
fundamento.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/W1QWBCSW8gWuZsc3bN1G=

2.11.- Aprobar la convocatoria publica para la esidn de subvenciones “Sevilla Integra 2020".

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica para leoncesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva “SEVILLA INTEGR020”, al amparo de la Ordenanza
General que establece las Bases reguladoras dsubasenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Sevilla por el procedimiento de concesion einrég de concurrencia competitiva (publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia, numero 16& 14 de julio de 2005), en los términos
contenidos en el documento anexo al presente acpgmue es parte del mismo.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto por importe de 3.020.@0o0s correspondiente a la
convocatoria SEVILLA INTEGRA 2020 con cargo a lgsiientes aplicaciones presupuestarias y
con la siguiente distribucion por anualidades:

Ejercicio presupuestario/Anualidad  Aplicacion prpsestaria Importe
2020 60401 24101 48900 2.265.000,00 €
2021 60401 24101 48900 755.000,00 €

Con relacion al importe del ejercicio futuro, quedandicionado a la efectiva consignacion
presupuestaria de las cantidades necesarias pafamanciacion.

TERCERO.- Facultar a la Directora General de EmplgoApoyo a la Economia e
Innovacion Social para conceder las ayudas derigadie esta Convocatoria Publica de
subvenciones y para dictar cuantas resolucionesigtrucciones sean precisas tanto para el
cumplimiento y efectividad de los presentes Acuemono para la ejecucion y desarrollo de la
Convocatoria aprobada.

ANEXO

Al amparo de la Ordenanza General que establece Bases reguladoras de las
subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de I8guir el procedimiento de concesion en
régimen de concurrencia competitiva (publicadasskrBoletin Oficial” de la provincia, numero
161 de 14 de Julio de 2005 se convocan las sigeseayudas correspondientes al ejercicio 2020.



CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INR2G2020", PARA EL
APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERN SOCIOLABORAL DE
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES ARHA DE BIENESTAR
SOCIAL, EMPLEO Y PLANES INTEGRALES DE TRANSFORMMCISOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

FUNDAMENTACION

La Constitucion Espafiola de 1978 (CE) reconoceeeécho al trabajo (art. 35) entre los
derechos y deberes fundamentales de los ciudadgn@ntre otros, recoge como principios
rectores basicos de la politica social y economiaagdistribucion de la riqueza y el pleno empleo
(art. 40).

De la misma manera, el Estatuto de Autonomia pamdehicia, Ley Organica 2/2007 de 19
de marzo concreta que la politica econdmica de Amda se rige, entre otros, por los principios
de pleno empleo, la calidad en el trabajo y la iglaa en el acceso al mismo, la cohesién social y
la creacion y redistribucion de la riqueza.

Teniendo en cuenta el mandato constitucional apoderes publicos para que activen
politicas de pleno empleo, el Real Decreto LegiwdaB/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Emplealdste entre sus objetivos generales adoptar un
enfoque preventivo frente al desempleo, facilitangloa atencion individualizada a los
desempleados, mediante acciones integradas deicpsliictivas de empleo que mejoren su
ocupabilidad, y de anticipaciéon del cambio a trawds acciones formativas que faciliten al
trabajador el mantenimiento y la mejora de su @zi€ion profesional, empleabilidad y, en su
caso, recalificacion y adaptacion de sus competengirofesionales a los requerimientos del
mercado de trabajo y asegurar politicas adecuadasindegracion laboral dirigidas a aquellos
colectivos que presenten mayores dificultades sieramn laboral.

Las politicas de empleo, en su disefio y modeloed&éy, deberan tener en cuenta su
dimensién local para ajustarla a las necesidadesteleitorio, de manera que favorezca y apoye
las iniciativas de generacion de empleo en el &lbital y deben funcionar como un instrumentos
incentivadores para la incorporacion efectiva de ttesempleados al mercado de trabajo.

El enfoque local es un marco idéneo para la detatgi el aprovechamiento de nuevas
posibilidades productivas no explotadas todaviar, fmoque resulta imprescindible impulsar y
gestionar en él actuaciones que tengan por obgetrdacion de empleo y la actividad empresarial.

Asi, el fomento del empleo y el desarrollo localha convertido en el referente principal de
la participacion de los ayuntamientos en las pcdisi activas de empleo, impulsando y gestionando
actuaciones que tienen por objeto la creacidén dplemy la actividad empresarial.

Junto a esta dimensién local, la Ley establecepn@idad en la ejecucion de las politicas
activas de empleo para determinados colectivosng@ [o requieren, siendo preciso dedicar todos
los esfuerzos posibles para compensar los défieitdesarrollo del perfil de empleabilidad de las
personas que por distintas circunstancias se ertcaeren situacion o riesgo de exclusion social.

En este sentido, ordena nuestro Estatuto de Aut@arque los poderes publicos disefaran
y estableceran politicas concretas para la insardaboral de los colectivos con especial dificultad



en el acceso al empleo, prestando especial atengidos colectivos en situaciéon o riesgo de
exclusion social.

En consecuencia, en toda la planificacién del AdeaBienestar Social, Empleo y Planes
Integrales de Transformacion Social asi como erestrategias de lucha contra la discriminacion,
la exclusion social y la pobreza, dando respuedssaompetencias atribuidas en la Resolucion de
Alcaldia namero 506, de 17 de junio de 2019, ocupanimportante lugar los programas de
inclusion social por el empleo, dirigidos a que fEgsonas que mas dificultades tienen, reciban los
apoyos precisos para poder incorporarse al mundmial y, en su caso, contar con los apoyos
necesarios para poder mantener su empleo.

Ademas el desarrollo de politicas activas para arctontra la exclusiéon tienen en cuenta
la busqueda de una mayor cohesion social, con edaiin de nuevas formulas que coordinen y
armonicen los distintos recursos, para dar solue®mtegrales.

Con base al derecho de los Municipios a intervenicuantos asuntos afecten directamente
al circulo de sus intereses garantizado, de coniauwch con los principios de descentralizacion,
proximidad, eficacia y eficiencia, en la Ley 7/198%& 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local con estricta sujecion a la normatieaestabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y al amparo de la Ley 5/2010, de 11 deig, de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) cada entidad local en el marco de sus cdempmas podra definir y ejecutar politicas
publicas propias y diferenciadas. Estando la cormpeia de fomento de empleo de los municipios
andaluces incardinada en la competencia propiafdeiento del desarrollo econémico y social en
el marco de la planificaciébn autonémica (art.9.2AULA). Pocas actuaciones inciden de manera
tan significativa sobre el bienestar economico giaode un colectivo como el trabajo y sus
consecuente retribucion econémica y, en su casstgcional.

En este marco, las actuaciones incluidas en estvamatoria se basan en criterios de
seleccién con base en itinerarios integrados deriién dirigidos a personas en situacién o riesgo
de exclusion social para orientar, asesorar, forreantermediar para facilitar el acceso al empleo
de las personas con mayores dificultades; abordardesarrollo de aptitudes personales,
complementar la formacion, acompafar la consolidacde los puestos de trabajo; dotar de
formacion especifica en la tematica de la exclusideial y el empleo a los agentes y profesionales;
estudiar la adopcion de medidas inclusivas y realcampafias de difusion y sensibilizacion social
sobre las barreras que dificultan el acceso al radiclaboral y sensibilizar sobre las posibilidades
de insercion laboral de las personas participantesmplementarse y participar en la busqueda y
aplicacion de formulas que den respuesta a los lprobs de inclusién detectados en ambitos
territoriales o sectoriales.

De este modo, el Ayuntamiento de Sevilla, contakalycumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS), especificamente Idgetvos 8 y 11, los cuales pretenden:
“Trabajo sostenible y crecimiento econdmico: proeioel crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el pleno empleo y prodoctw el trabajo decente para todos” y la
“Reduccion de las desigualdades”, respectivamente.

La participacion de la iniciativa social sin fineke lucro en el disefio y desarrollo de las
actuaciones esta plenamente justificada, pues stas énstituciones, que habitualmente trabajan
con las personas en situacion o riesgo de excludem que conocen mejor sus necesidades,
caracteristicas y posibilidades, asi como los mstentos mas eficaces para potenciar sus
capacidades y promover su acceso al mundo laboral.



Por todo ello uno de los objetivos del ExcelentisAyuntamiento de Sevilla es promover la
participacion e implicacion de los ciudadanos ergamizaciones sin animo de lucro, y es
precisamente en aras del cumplimiento de dichoti®bjedonde, a través de la concesion de
subvenciones, la intervencion administrativa eadtividad privada encuentra todo su sentido.

Las subvenciones, conceptuadas por Ley 38/200317ele noviembre, General de
Subvenciones (LGS en adelante) como toda disposifinieraria realizada por cualquiera de las
Administraciones Publicas a favor de personas gaklio privadas, y que cumplan los requisitos
establecidos reglamentariamente, se han mostradmocel instrumento de fomento mas
importante.

Por ello, se realiza entrega de fondos sin contespacion directa de las personas o
entidades beneficiarias, si bien esta entrega est@eta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la ejecucidn de un proyecto, la realizacide una actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por deskar, o la concurrencia de una situacién,
debiendo el beneficiario/a cumplir las obligaciomaateriales y formales que se establezcan y que
el proyecto, la accién, conducta o situacion finada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica, interés social, d@mocion de una finalidad publica.

Las presentes ayudas se convocan al amparo dedarm@anza General que establece las
Bases reguladoras de las subvenciones otorgadas gboAyuntamiento de Sevilla por el
procedimiento de concesion en régimen de concuaermmpetitiva (publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, nimero 161 de 14 de jud®2005).

Finalmente indicar que, en el ambito del Ayuntandewe Sevilla en materia de
subvenciones, se tendran en cuenta lo dispuestel éteglamento por el que se regulan los
procedimientos aplicables a las subvenciones ottaggor esta Corporacion aprobado con base
a la disposicion adicional decimocuarta de la LG&iklicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.o 161, de 14 de julio de 2005).

DISPOSICIONES TECNICAS

Primera. Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto regular doncesién y gestion de las
subvenciones Sevilla Integra del Area de BieneSacial, Empleo y Planes Integrales de
Transformacion Social del Ayuntamiento de Sevéla,régimen de concurrencia competitiva, a
entidades sin animo de lucro que desarrollen prtmygedirigidos a facilitar la insercién socio-
laboral de la poblacion desempleada con mayoregulifdes de insercion, residente en el
municipio de Sevilla, posibilitando el fomento eeipleo.

La finalidad principal de estas subvenciones ealdster vias de colaboracion entre las
entidades sociales y la Administracion Local, fagiendo iniciativas de generacion de empleo
adaptadas a las necesidades territoriales de laatl en el &mbito de la atencién a los sectores de
poblacion mas vulnerables de la ciudad de Sewvéla,orden a la optimizacion de los recursos
existentes, la coordinacion y la complementariedadas acciones que se desarrollan desde el del
Ayuntamiento de Sevilla.



Su principal objetivo es fomentar el empleo enilaad, con el apoyo de las entidades que
desarrollan su labor con los colectivos socialessmdlnerables de nuestra ciudad, favoreciendo la
realizacion de proyectos de intervencion socio-faha través de los cuales se pueda conseguir la
mejora de las competencias personales, socialesfggonales, y por tanto, de la empleabilidad y
la insercidon socio-laboral de las personas destnais. Para ello, estos proyectos deberan
contemplar las siguientes lineas de actuacion: mferinacion y sensibilizacion; de valoracion
inicial y evaluacién de competencias; de orientacsdcio-laboral; de mejora de las competencias
clave y transversales; de mejora de las competentdanicas; de practicas profesionales en
empresas y/o entidades y de insercion laboral.

Segunda. Proyectos subvencionables.

Se podran presentar a esta Convocatoria de Submeesiproyectos dirigidos a facilitar la
integracion sociolaboral de personas desempleada$epecientes a colectivos vulnerables y a
mejorar las posibilidades de incorporacion al metoade trabajo mediante la realizacion de
itinerarios de insercion sociolaboral.

Se subvencionara 12 proyectos, cuyo ambito deviemeion territorial en la ciudad de
Sevilla sera el siguiente:

1. Distrito Municipal Norte: Barrios San Jeronimo yrié Montano.

2. Distrito Municipal Norte: Barrios Los Carteros, Csolacion, San Diego, Las Almenas,
Las Naciones-Parque Atlantico- Las Dalias, Los Atcdaldezorras, Aeropuerto Viejo,
El Gordillo y San Matias.

3. Distrito Municipal Macarena: Zona desfavorecida Rmno Norte- Vacie- La
Bachillera y Zona Desfavorecida El Cerezo.

4. Distrito Municipal Macarena: Barrios Begofa-Santaat@lina, Campos de Soria,
Cisneo Alto-Santa Maria de Gracia, Cruz Roja-Capuoek, Doctor Barraquer-Grupo
Renfe-Policlinico, EI Carmen, El Rocio, El Torrejddermandades-La Carrasca, La
Barzola, La Palmilla-Doctor Marafién, La Paz-Las @otlrinas, Las Avenidas, Ledn
Xlll-Los Naranjos, Los Principes-La Fontanilla, Maena Tres Huertas-Macarena
Cinco, Pino Flores, Pio XIl, Retiro Obrero, Santasth y Rufina-Parque Miraflores,
Santa Maria de Ordas- San Nicolas y Villegas.

5. Distrito Municipal Este- Alcosa- Torreblanca: Baps Parque Alcosa, Jardines de
Edén, Palacio de Congresos, Urbadiez, Entrepuenisa de El Parchis- Los Blancos.

6. Distrito Municipal Este- Alcosa- Torreblanca: Zorlaesfavorecida Torreblanca (a
excepcion de El Parchis y Los Blancos).

7. Distrito Municipal Cerro- Amate : Zona desfavorezidres Barrios- Amate, Barriada
Santa Aurelia, Cantabrico, Atlantico, La Romeriaad XXIIl y Rochelambert.

8. Distrito Municipal Cerro- Amate: Barrios de El Carry Su Eminencia, y Zona
Desfavorecida Palmete -Padre Pio-La Plata.

9. Zona Desfavorecida Poligono Sur.

10.Distrito Bellavista- La Palmera y Distrito Municip&ur (excepto Zona Desfavorecida
Poligono Sur)

11.Distrito Municipal Triana, Distrito Municipal Los &nedios y Distrito Municipal Casco
Antiguo.

12.Distrito Municipal San Pablo- Santa Justa y DisirNlervion

Todos los proyectos deberdn ajustarse a los remgisestablecidos en la presente
Convocatoria de Subvenciones.



Cada Entidad interesada en participar en esta Coataria podra presentar como maximo
tres proyectos en tres zonas de actuacion distirsialsien solo podra subvencionarse un proyecto
en una zona de actuacion.

Tercera. Importe total méximo de subvencién pamagaroyecto subvencionable.

El importe total maximo de subvencion previsto peaida proyecto, incluidas las cuantias
para las ayudas de acompafiamiento contempladaa &isposicion Décima, sera de doscientos
cincuenta y un mil quinientos euros (251.500,0pa&a cada proyecto seleccionado.

Se destinard de la subvencion la cuantia minima35l€00,00€ y maxima de 42.000€
anuales por técnico, para financiar los gastos datatacion de cada uno de los tres técnicos de
insercion exigidos en la disposicion cuarta de estavocatoria (estos gastos comprenden los
costes salariales, seguridad social y la correspenid indemnizacion por finalizacion de
contrato).

Estos importes deben figurar en el presupuestopgesente la entidad (Anexo Il modelo de
proyecto. 12 Recursos financieros. Presupuest@] enncepto 1.Gastos de ejecucion. subconcepto
1.1 Gastos de personal.

La subvencién destinada a los gastos de personafratado para otras acciones del
proyecto (exceptuando gastos de direccion, coodidmay administracion que son gastos de
funcionamiento) contemplados en la citada dispésicuarta, se incluiran en el Presupuesto en el
concepto 1. Gastos de ejecucion. Subconcepto 1d3 gfastos de personal y comprenderan
igualmente los costes salariales, seguridad sogiala correspondiente indemnizacién por
finalizacion de contrato si procede.

En el supuesto de que el coste del proyecto sufmrelimites establecidos debera
especificarse necesariamente otras fuentes dediaedn, fondos propios o de Entes privados.

Las ayudas se adjudicaran a aquellas entidadeshgyan obtenido mayor valoracion, con
el limite fijado en la presente Convocatoria y dertel crédito disponible.

En el caso de que en alguno de los proyectos sulore&bles no sea necesario ejecutar la
cantidad establecida, dicha cuantia se podra rezmiga algun otro de los proyectos
subvencionables previstos, siempre que ello supamga mejor cobertura de las actuaciones
previstas y/o del nimero de participantes, resp#&e el limite de la cantidad solicitada.

Excepcionalmente, el 6rgano competente procedepaaltateo, entre los solicitantes que
cumplan los requisitos y obtenga mayor valoracidel importe global maximo destinado a la
subvencion.

Cuarta. Requisitos y caracteristicas de los proygct

1.- Objeto

El objeto de estos proyectos es facilitar la ing@ancsociolaboral a través de la realizacion
de itinerarios personalizados, utilizando para efliversos métodos, instrumentos y recursos que



faciliten el empleo y la mejora de la empleabiliddel las personas en riesgo de exclusion social,
logrando una mejor posicién ante el mercado labgral insercion laboral.

2.- Duracion.

La duracién de los proyectos sera de 12 mesesgaiknfecha de inicio como maximo al
mes siguiente de la resolucién de concesion delaencion.

3. - Caracteristicas de los proyectos.
Los proyectos deberan plantear al menos las sigeselineas de actuacion:
1%.- Acciones individuales y/o grupales de informagjésensibilizacion.
2%- Acciones individuales y/o grupales de valoradidinial y evaluacién de competencias.
3%- Acciones individuales y/o grupales de orientacgoénio-laboral.
42 - Acciones grupales dirigidas a la mejora de laspetencias clave y transversales.

52.- Acciones grupales dirigidas a la mejora de laswpetencias técnicas, relacionadas con
especialidades profesionales con posibilidades a&quior insercion laboral en sectores
generadores de empleo.

6%- Acciones individuales de practicas profesionafies las personas participantes en
entidades y/o empresas relacionadas con sectoreactigidad econdmica acordes a los
perfiles profesionales de los/as participantes.

Para ello, las entidades sociales beneficiariasadsubvencion deberan suscribir los
correspondientes acuerdos de colaboracion con tatgglades y empresas, asi como las
correspondientes primas de seguros. Cada persobaréerealizar el niumero de horas
necesarias que le permitan la adquisicion de lampetencias profesionales previstas,
segun las caracteristicas de cada especialidadcioserofesional. Se establece que cada
persona debera realizar un minimo de 50 horas ynarimo de 150 horas.

7%- Acciones individuales de insercion laboral. Séerdera la insercion laboral como el
alta en la seguridad social de las personas pgrtaites durante al menos 90 dias, bien sea
por cuenta ajena o por cuenta propia, durante lalimacion del proyecto y hasta tres meses
posteriores a la finalizacién del mismo. Dicho pelo podra obtenerse tras la suma de
varias altas de menor duracion.

Cada proyecto debera atender a un niumero minim85flepersonas, de acuerdo con los
criterios definidos en esta Convocatoria.

Todas las personas atendidas deberan participarleeraccion prevista en la linea de
actuacion 12, Toda aquella persona que acepte tgg@acion en el Proyecto (las condiciones y
requisitos del Proyecto) deberda participar en lxidn 22.

En las acciones previstas en las lineas de actuna@idy 42 podran participar todas aquellas
personas para las que, en funcion de la valoragnicial y evaluacion de competencias realizada y



al itinerario personalizado acordado con el equipécnico de la entidad beneficiaria, sea
conveniente la realizaciéon de todas o algunas tesescciones.

En las lineas de actuacion 52, 62 y 72 podran gigdr aquellas personas que, a criterio de
los citados equipos técnicos y previo acuerdo amsiak participantes y, en su caso, con las
empresas y entidades colaboradoras, tengan ell@etficuado para la realizacion de las acciones
disefiadas en cada uno de dichos proyectos paraitiadas lineas de actuacion.

Se establece como objetivo un nimero minimo decipantes en cada una de las lineas de
actuacion siguientes:

LINEA DE ACTUACION N.° DE PARTICIPANTES
12.- Acciones individuales y/o grupales de 350
informacion y sensibilizacion.
22.- Acciones individuales y/o grupales de valayaci 250
inicial y evaluacion de competencias.
32.- Acciones individuales y/o grupales de orieidac 250
sociolaboral.
42.- Acciones grupales dirigidas a la mejora de |las 250
competencias clave y transversales.
52.- Acciones grupales dirigidas a la mejora de |las 85
competencias técnicas.
62.- Acciones individuales de practicas profesiesal 100
72.- Acciones individuales de insercion laboral. 50

Tras la notificacion de la Resolucion Definitiva tie concesion de subvenciones a las
entidades beneficiarias y una vez comunicada ladede inicio y finalizacion por parte del
Ayuntamiento de Sevilla, éstas comenzaran el poodeglifusion de cada proyecto y de captacion
de personas candidatas. Para ello, entre otras dejise pondran en contacto con los Servicios
Municipales de Bienestar Social, Empleo, Salud,eMyijotros de interés; el Servicio Andaluz de
Empleo, asi como otras entidades publicas y sxiaten presencia en el territorio y/o que
atiendan a las personas destinatarias de cada mtoyepara proporcionarles informacién y
establecer los mecanismos de coordinacion y poditalbajo en red para la derivacion de
candidaturas y posterior seguimiento de las persaeeccionadas.

La seleccién de los/as participantes en las digtinfneas de actuacion, se realizard por
cada una de las entidades beneficiarias mediantdiantge proceso selectivo realizado al efecto
gue debe cumplir los principios de publicidad, aomencia y objetividad.

Las personas participantes en los proyectos sulieeados deberd cumplir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer a algunos de los colectivos de la basea.

2. Estar empadronados en la ciudad de Seuvilla.

3. Estar desempleado/a.

4. Tener una edad comprendida entre los 16 afnos §4asios ambos incluidos.

Las personas participantes en las acciones dirigidala mejora de las competencias
técnicas y las practicas no laborales deberan estacritas en el Servicio Andaluz de Empleo



(SAE) como demandantes de empleo no ocupadas Mirclmsprequisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Los criterios obligatorios en los procedimientossgdéeccion seran:
1. Estar empadronados en el ambito territorial del yeoto.

2. Estar empadronado en alguna de las Zonas Desfaudagde Sevilla (Poligono Norte-
El Vacie, Barriada El Cerezo, Torreblanca, Tres Ba@s-Amate, Poligono Sur y La
Plata Padre Pio- Palmete).

3. Estar empadronado en algunas de las zonas de ldadiucon Planes Integrales
aprobados por el Ayuntamiento de Sevilla.

4. Idoneidad de las actuaciones para la mejora de hapleabilidad valorado por los
Servicios Municipales de Empleo.

5. ldoneidad de las actuaciones para la mejora dengpleabilidad valorado los Servicios
Municipales de Servicios Sociales, Mujer y Salud.

6. ldoneidad de la actuacion para completar el Itinépade Insercion valorado por los
Servicios de Orientacion Laboral Publicos o subvemados por Administraciones
Publicas.

7. ldoneidad de la actuacion para completar el Itinévade Insercion valorado por los
Servicios de Orientacion Laboral de Entidades pwtiéentes a las Redes o Mesas de
Empleo de la ciudad de Sevilla.

8. Competencias laborales: motivacion, actitud, compem y disponibilidad para la
realizacion del itinerario de insercion sociolabara

Todos los criterios deberan estar acreditados dantamente mediante certificados de
empadronamiento, informes de las entidades y/o widtracion y la propia entidad beneficiaria.

En cuanto a la graduacion de los criterios antenmamte referidos sera fijada mediante
Resolucién de la Direccién General de Empleo y Amola Economia e Innovacion Social.

En todo caso se debera acreditar el procedimierdgosdleccién de los/as participantes
segun las instrucciones del Ayuntamiento a estaga.

Las personas participantes en las acciones dirigidala mejora de las competencias
técnicas y las practicas no laborales deberan estacritas en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) como demandantes de empleo no ocupadas Mirclmsprequisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Cada proyecto contara con un minimo de 3 profedemacon formacion universitaria y
experiencia minima de seis meses en el desarralatiderarios de insercion sociolaboral.
Deberan tener dedicacion exclusiva para el proyectm contrato a jornada completa durante



toda la duracién del mismo, con las condicionesotakes que resulten de aplicacion segun el
convenio colectivo correspondiente. Seran respdasate la atencion, orientacion, tutorizacion y
acompafnamiento de las personas participantes erititosrarios, asi como de la prospeccion y
captacion de empresas para la realizacion de pcasti profesionales y demas actividades
conducentes a la insercion laboral.

Para la realizacién de otras acciones del proyegirevistas en alguna de las lineas de
actuacion del proyecto, podran ser contratados lpoentidad beneficiaria otros profesionales por
la duracion y jornada necesarias para la realizatide las acciones especificas de que se trate.

Las tareas de coordinacion deberan ser asumidasoprais/as profesionales distintos a los
anteriormente mencionados.

4. - Colectivos a atender.

Podran ser participantes en estos proyectos, lasqgmas desempleadas empadronadas en
la ciudad de Sevilla, en busqueda activa de emglex por diversas circunstancias econémicas,
sociales, familiares y personales presentan maynerabilidad social y por tanto tienen mas
riesgo de exclusion social. Seran colectivos deabm los siguientes:

» Personas desempleadas en general.

» Personas desempleadas de larga duracion (aquellesh@yan permanecido inscritas

como demandantes de empleo no ocupadas en el iSefwvidaluz de Empleo durante
360 dias en los dieciocho meses inmediatamentei@et® conforme a lo previsto en el
articulo 11.4 de la Ley 2/2015 de Medidas urgeptas favorecer la insercion laboral,
la estabilidad en el empleo, el retorno del taleptel fomento del trabajo autbnomo.

» Personas afectadas por algun tipo de discapacidad.

» Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico.

* Personas inmigrantes.

* Personas en proceso de rehabilitacion o reinsersigcial.

* Personas que residan en alguna de las seis zorsdavieecidas de la ciudad, segun la
ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la cahesi Inclusion Social).

» Personas que residan en alguna de las zonas dduldad con Planes Integrales
aprobados por el Ayuntamiento de Sevilla.

Tendran prioridad aquellas personas que ademasnderdrarse desempleadas, residan en
alguna de las seis zonas desfavorecidas de la diudagin la ERACIS (Estrategia Regional
Andaluza para la cohesion e Inclusion Social) @sidan en alguna de las zonas de la ciudad con
Planes Integrales aprobados por el Ayuntamient&ealla.

Quinta. Seleccién de los proyectos.




Para la valoracion de las solicitudes presentadadlievara a cabo una comparacion entre
las mismas a fin de establecer una prelacién eelless, de acuerdo con los criterios de valoracion
gue se contienen en la presente convocatoria.

Sexta. Criterios objetivos de otorgamiento de lavsucion.

Las entidades beneficiarias de la subvencion debew@mplir, con caracter general, lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviemBemeral de Subvenciones, la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, y en la presente Congnaa

Los proyectos cuyas solicitudes cumplan los retpasile admisibilidad que cumplan los
requisitos de admisibilidad seran valorados podamision de Valoracién que sera constituida al
efecto.

Los proyectos se valoraran con una puntuacion maxda 100 puntos, tomandose en
consideracion los criterios establecidos en la prée Disposicion.

No se realizaran propuestas de concesion de suliver aquellos proyectos que no
superen los 35 puntos.

Se valorara:

1. Experiencia de la Entidad: Se valorara la expadia de la Entidad en el territorio y en la
atencién a las personas destinatarias del proyectda realizacion de proyectos que contengan al
menos dos de las siguientes lineas de actuacidentacion sociolaboral, competencias clave y
transversales, competencias técnicas, practicagepronales o insercion laboral, hasta un maximo
de 20 puntos.

Apartado A: Experiencia en el territorio.

Experiencia de la Entidad para la realizacion deoysctos que
contengan al menos dos de las siguientes lineasaaleacion:
orientacion sociolaboral, competencias clave y $s@&rsales
competencias técnicas, practicas profesionaleseraion laboral.

Por cada afio completo de experiencia en el amhstoitorial del
proyecto presentado.

Por cada afio completo de experiencia en la ciuda&evilla. 0,50 puntos

Hasta 10 puntos.

1 punto

Apartado B: Experiencia en la atencion a los calexg destinatarios del proyecto.

Experiencia de la Entidad en la atencion a los ctil®s destinatarios
del proyecto en proyectos que contengan al menesleldas siguientes
lineas de actuacién: orientacién sociolaboral, catgmcias clave y
transversales, competencias técnicas, practicas fepronales d
insercion laboral.

Por cada afio completo de experiencia en la ateneidos colectivos
destinatarios del proyecto.

Hasta 10 puntos

1 punto




2. Cobertura técnica del proyecto: Se valorara labertura en base al nimero de personas
participantes en el proyecto y a los recursos eatinds que aporte la Entidad, complementarios a
los previstos obtener de la subvencidn solicitadalee Convocatoria. Hasta un maximo de 45

puntos.

Apartado A: Cobertura del proyecto.

Superar el nimero de personas participantes poineaalel minima
exigible en la Convocatoria.

Hasta 30 puntos

Por cada participante por encima del nimero exigibh las accione

: g . 0,10 puntos

de orientacion sociolaboral
Por cada participante por encima del nimero exigibh las accione

. . 0,20 puntos
de mejora de las competencias clave y transversales
Por cada participante por encima del nimero exigibh las accione

. UV 0,30 puntos
de mejora de las competencias técnicas.
Por cgdg parUmpante por encima del numero exigibh las accione 0,50 puntos
de préacticas profesionales
Por cada participante por encima del nimero exigibh las accione 1 punto

de insercién laboral

Apartado B: Recursos econdmicos complementarida Batidad. Cofinanciacion.

Aportacién de recursos econémicos propios para raejel desarrollo
y resultados del proyecto por encima de la subvensolicitada

Hasta 15 puntos

Mayor o Igual 1% 0,75 puntos
Mayor o Igual 2% 1,50 puntos
Mayor o Igual 3% 2,25 puntos
Mayor o Igual 4% 3,00 puntos
Mayor o Igual 5% 3,75 puntos
Mayor o Igual 6% 4,50 puntos
Mayor o Igual 7% 5,25 puntos
Mayor o Igual 8% 6,00 puntos
Mayor o Igual 9% 6,75 puntos
Mayor o Igual 10% 7,50 puntos
Mayor o Igual 11% 8,25 puntos
Mayor o Igual 12% 9,00 puntos
Mayor o Igual 13% 9,75 puntos

Mayor o Igual 14%

10,50 puntos

Mayor o Igual 15%

11,25 puntos

Mayor o Igual 16%

12,00 pintos

Mayor o Igual 17%

12,75 puntos

Mayor o Igual 18%

13,50 puntos

Mayor o Igual 19%

14,25 puntos

Mayor o Igual 20%

15,00 puntos




3. Calidad del proyecto: Se valorara el acceso Y we las nuevas tecnologias (TICs),
acercamiento y conexién con el tejido empresataligualdad entre hombres y mujeres en el
empleo y la participacion en estructuras y dinarmoi@aa comunitaria en formacion y empleo, hasta
un méximo de 30 puntos.

Apartado A. Acceso y uso de las nuevas tecnolo@iB3s) de la poblacion destinataria del
proyecto.

Se valorara que el proyecto presentado contempleamocimientg
territorial, actividades y metodologia que respondae manera Hasta 10 puntos.
adecuada al acceso y uso de nuevas tecnologias.

Conocimiento de la situacién de desigualdad enceleao y uso d
nuevas tecnologias en el ambito territorial dely®oto presentado.
Se especifican actividades para reducir la situaai@ desigualdad e
el acceso y uso de las nuevas tecnologias.

Contempla una metodologia adecuada para el dedarrde las
actividades previstas y las personas destinatate&royecto.

D

Hasta 2 puntos.

=]

Hasta 3 puntos

Hasta 5 puntos.

Apartado B. Acercamiento y conexion con el tejichpesarial.

Se valorara que el proyecto presentado contempleanocimiento
actividades distintas a las lineas 6% y 72 de amtuma (accioneg
individuales de practicas profesionales e insercidaboral, Hasta 10 puntos.
respectivamente) y metodologia que responda de nmauecuada a
un acercamiento y conexion con el tejido empresaria

Refleja un conocimiento en el ambito metropolitadel tejido
empresarial

Se especifican actividades, distintas a la lineay 62 de actuacion
(acciones individuales de practicas profesionalessercion laboral,
respectivamente), que permita el acercamiento yexion de oS
destinatarios del proyecto con el tejido empredaria

La metodologia planteada es adecuada para el deBarrde las
actividades previstas y las personas destinatate&proyecto.

Hasta 2 puntos.

Hasta 3 puntos

Hasta 5 puntos.

Apartado C. Igualdad entre hombres y mujeres eamgileo.

Se valorara que el proyecto presentado contempleamocimientg
territorial, actividades y metodologia que respondae manera
adecuada a la reduccién de la desigualdad entrebdremy mujeres e
el empleo.

Conocimiento de la situacion sobre la situacion igealdad entre
hombres y mujeres en el empleo en el ambito teaitdel proyecto Hasta 1 puntos.
presentado.
Se especifican actividades para reducir la desidadlentre hombres ly
mujeres en el empleo.

Se contempla una metodologia adecuada para el ddkarde las
actividades previstas y las personas destinatate&proyecto.

Hasta 5 puntos.

=)

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos.




Apartado D: Participacion en estructuras y dinantia comunitaria en formacion y empleo. 5
puntos.

Se valorard que el proyecto presentado contemplalidas y/o
actividades de participacion activa en los érgano®sas y espacios e
trabajo en materia de formacion y empleo, tanto etrterritorio de
intervencion como en la ciudad.

Hasta 5 puntos

Contempla medidas y/o actividades de participacastiva en los
organos, mesas y espacios de trabajo en materfardeacion y empleo 3 puntos.
en el territorio de intervencion del proyecto.

Contempla medidas y/o actividades de participacastiva en los
organos, mesas y espacios de trabajo en materfardeacion y empleo 2 puntos.
en la ciudad de Sevilla.

4. Responsabilidad social corporativa. Se valordeaque la Entidad haya realizado en su
organizacion una Memoria de Responsabilidad ScC@lporativa o informe de sostenibilidad o
Memoria de Sostenibilidad, la cual debe ser pubjicastar accesible en el portal publico de la
Responsabilidad Social Corporativa (http://www.mitiss.gob.es/es/rse/index.htm) o en la web de
la entidad solicitante. 5 puntos.

Realizada la valoracion, y en caso de empate deupgion entre proyectos, se priorizara
el proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacidnek punto 2. “Cobertura técnica del
proyecto”. De persistir el empate, se priorizaragele hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el
punto 3. “Calidad técnica del proyecto”, y en casecesario, el que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el punto 1. “Experiencia de la Endtia

Séptima. Documentacion técnica. Documentacion osjideto.

Las entidades interesadas en obtener subvenciérahate adjuntar a la solicitud (Anexo
), la siguiente documentacion:

1. Proyecto concreto para el que se solicita subven Debera presentarse conforme al
Anexo Il de la presente Convocatoria.

2. Declaracion Responsable de Experiencia de ladadt Debera presentarse conforme al
Anexo Il de la presente Convocatoria.

3. Documento acreditativo de disponer de Memorid&rdeponsabilidad Social Corporativa
o informe de sostenibilidad o Memoria de Sosteidid y enlace web de la publicacion de
la misma.

4. Declaracion Responsable del/la representantadentidad de que dispone de un local o
esta en condiciones de tenerlo para la fecha deidanilel proyecto, sito en el ambito de
intervencion territorial del proyecto presentadorpael desarrollo de las actividades

respecto de las cuales se solicita subvencion. epesentarse conforme al Anexo IV de
la presente Convocatoria.

Octava. Plazo de ejecucion.




Los proyectos tendran un plazo de ejecucion de 42/ y deberan comenzar dentro del
mes siguiente a la concesién de la subvencion,imaependencia de la fecha en la que se haga
efectivo el pago, debiendo todos los documentoifigasivos de los gastos realizados estar
comprendidos dentro de ese periodo maximo de ef@tu€l Ayuntamiento notificara a las
entidades beneficiarias las fechas de inicio yliraaion de los proyectos subvencionados.

Novena. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son aquéllos que de ramandubitada corresponden al
proyecto, responden a la naturaleza de la actividgatbvencionada, figuran en el presupuesto
presentado junto con la solicitud y se realizarekplazo establecido en esta Convocatoria.

Dichos gastos deben especificarse con claridadegipion, no admitiéndose conceptos tan
imprecisos como «gastos diversos», «gastos varkairgs gastos», etc.

No podran imputarse a la subvencion los gastoscieledos con bienes inventariables,
entre los que podemos destacar: equipos y progranfasmaticos, muebles y enseres, maquinaria
y utillaje, adquisicion de libros con el fin de abituir un fondo bibliotecario, entre otros. Tampoc
podran imputarse a los mismos gastos relacionadwosla realizacion de obras de cualquier tipo,
asi como alquiler de bienes inmuebles no relaciosarbn la ejecucién del proyecto. En cualquier
caso, si se trata de adquisicion de material, éstdra de ser fungible o consumible, no
procediendo la adquisicion de bienes de otra ndana

Tampoco tendran la consideracion de gastos subweabies: intereses deudores de las
cuentas bancarias; intereses, recargos y sancian@sinistrativas y penales; gastos financieros; y
los gastos de procedimientos judiciales.

Tendran la consideracion de gastos subvencionat#eproyecto los siguientes:

A) Todos aquellos que sean necesarios para la ej@sudel proyecto y que alcanzaran como
minimo el 85 % del coste de la subvencion conceglidla la ejecucién del mismo, excluyendo el
importe de las ayudas de acompafiamiento, e inaiuira

1. Los gastos de personal (1.1 gastos de persoria yotros gastos de personal)(costes
salariales, de seguridad social e indemnizacior@sfip de contrato si procede) incluido en
la disposicion Cuarta de la convocatoria. (3 té@scde insercion obligatorios y otros
profesionales contratados para la realizacién destacciones del proyecto).

2. Los gastos derivados de la contratacion de nsedidernos, en su caso, dirigidos a la
formacién en competencias clave, transversalesnidas de las personas participantes.

3. Gastos de desplazamientos necesarios para errdde de los itinerarios de las
personas participantes que no cuenten con el bansblidario.

4. Pdlizas de seguros obligatorios para las persoparticipantes.

5. Gastos de vestuarios, EPIS, y otros suministwoservicios para las personas
participantes en aquellas acciones que lo requieran

B) Los gastos de funcionamiento, efectivamenteriigios para la ejecucion del proyecto, que no
podran superar el 15% de la subvencion concedida @ ejecucion del mismo, excluyendo el
importe de las ayudas de acompafiamiento. Estosgastiuyen:



1. Gastos de personal de direccidon y coordinacldasta un maximo del 10% de los gastos
de personal subvencionables de los tres técnicosrmos obligatorios a contratar.

2. Gastos de apoyo administrativo: Hasta un maxted2.000,00 euros por la duracion
total del proyecto. La cuantia a subvencionar gem@porcional a la jornada y duracion del
contrato previsto.

. Arrendamiento (edificios, mobiliario, enseresquipos informaticos).

. Suministros (electricidad, agua,...).

. Comunicaciones (teléfono...).

. Limpieza.

. Seguridad y Vigilancia.

. Publicidad y propaganda.

. Cobertura de seguros de responsabilidad cidtidente y demas exigidos por Ley.

10. Gastos derivados de la contratacion de: audgtorontabilidad, asesoria juridica y
financiera, y los de administracion especificos.

11. Otros gastos de funcionamiento directamentaciehados con la realizacion del
proyecto.

O oOo~NO O W

En el supuesto de que el proyecto incluya aportacié la entidad, habra que tener en
cuenta ademas, que los gastos de funcionamienttwi@éldel proyecto (incluyendo la aportacion
propia) no podra superar el 15% del presupuestosentado (excluidas las ayudas de
acompafnamiento).

Décima. Ayudas de acomparnamiento a los itineradsmssercion sociolaboral.

1. Objeto y caracteristicas de la ayudas de acorapaénto.

Al objeto de facilitar la participacion y continiad de todas las personas seleccionadas por
las entidades beneficiarias para desarrollar ac@endirigidas a la realizacion de practicas
profesionales en empresas, dentro de los itinegarite inserciébn sociolaboral previstos, se
contemplaran ayudas de acompafamiento, ya quenfgsvenciones dirigidas al fomento del
empleo con personas desempleadas y especialmenfgrsnnas en situacion de dificultad social,
exigen la disponibilidad de recursos economicos gaeanticen la liberacion de su tiempo y la
conciliacion de su vida laboral y familiar, dismiyendo los factores que puedan impedir su
participacion y por tanto su insercion laboral.

Para ello se establece una bolsa de 43.020€ a paolgecto que resulte subvencionado. El
importe de la ayuda de acompafiamiento sera de €4 dia de realizacion de practicas
profesionales, estando sujeta a las retenciones apreespondan de acuerdo a la legislacion
fiscal.(2% IRPF)

Cada dia de realizacion de practicas comprendef@dotas. En el caso de que la persona
participante realice menos horas al dia, la ayugaatompafamiento sera proporcional a dichas
horas.

Todas las personas participantes en practicas epresas y/o en entidades colaboradoras
y que reunan los requisitos establecidos en la Goatoria estaran becadas, siempre que hayan
fondos suficientes en la correspondiente partidaagladas, la cual estara constituida por la
prevista en la subvencion concedida mas la qusueraso, aporte la propia entidad, de acuerdo al
proyecto aprobado. Cada entidad podra disponeratelés propios para becar la realizacion de
practicas no laborales de mas personas participgnte



2. Participantes beneficiarias/os de las ayudaacempaniamiento.

Para poder percibir de estas ayudas de acompanamiéas personas seleccionadas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Estar desempleadas/os, en busqueda activa deeeraphscritas/os en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) como demandantes de empleo nodasipa.

- Estar empadronadas/os en la ciudad de Sevilla.

- Realizar las acciones de practicas profesionglesvistas en su itinerario de insercion
sociolaboral en el marco del proyecto aprobado dacantidad.

A igualdad de cumplimiento de los requisitos establbs, tendran prioridad las personas
gue lleven mayor nimero de dias inscritas como ddarges de empleo no ocupadas en el SAE.

3. Acreditacion.

La documentacion necesaria para acreditar el cumphito de los requisitos para tener la
condicion de persona participante beneficiaria de dyudas de acompanamiento sera la siguiente:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

-Certificado de empadronamiento en la ciudad dell8ev

-Informe de la entidad relativo a la realizacién lds practicas profesionales previstas en el
itinerario del/la participante.

La percepcion de la ayuda implicara la autorizacigor parte del/la beneficiario/a a esta
Corporacion para la comprobacion de datos antedaganismos oficiales pertinentes.

DISPOSICIONES ADMINISTRAVAS

Decimoprimera. Financiacion y cuantia de la subvénc

La concesion de las subvenciones atendera a a@#enbjetivos, estando previsto que se
destine a la presente convocatoria de 2020, unéidah de 3.020.000,00 €; de conformidad con el
art 57 del Real Decreto 887/2006, 21 de julio, diéstribucion por anualidades se corresponde con
el momento en que se prevea realizar el gasto,ndstgrevisto para 2020, un importe de
2.265.000,00€, en la aplicacion presupuestaria @02a101 48900, y para 2021, el importe de
755.000,00€, y estando condicionado el importe mbas anualidades a la efectiva consignacién
presupuestaria de las cantidades necesarias pafaanciacion.

Decimosegunda. Régimen de incompatibilidades.

Los proyectos que se sufraguen a través de estacatoria no podran ser cofinanciados
por otra Administracion Publica. Debe de tratarse proyectos independientes, admitiéndose solo
cofinanciacion entre el Ayuntamiento de Sevillaravés del Area de Bienestar Social, Empleo y
Planes Integrales de Transformacion Social, Entegagdos y la propia entidad solicitante con
fondos propios o de entidades privadas.



En todo caso, sera incompatible con cualquier stivencion de cualquier Area o Distrito
del Ayuntamiento de Sevilla para el mismo proyecto.

Decimotercera. Solicitantes.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en taspnte Convocatoria, y obtener la
condicion de beneficiario y entidad colaboradorajuallas Entidades sin animo de lucro, con
presencia y/o actividad en la ciudad de Sevillae qumplan, ademas de los requisitos que se
establecen en la normativa de aplicacion, los ggtes:

1. Tener capacidad de obrar y encontrarse conslésiformalmente con arreglo a su
normativa especifica, en su caso.

2. Tener recogido en su documento de constitudidorey la modificacion de los mismos,
fines relacionados con el ambito del fomento dgdle y en su defecto haber desarrollado
actividades o proyectos relacionados con las mismakebiéndose acreditar
documentalmente.

3. No incurrir en ninguna de las circunstancias gneapacitan para conveniar con la
Administracion, previstas en los art. 47 y ss dedg 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. No hallarse incurso en los supuestos recogidosleart. 13 de la Ley General de
Subvenciones que impiden obtener la condicién deflmgario de subvenciones.

5. Haber justificado en tiempo y forma otras sulov@mes concedidas con anterioridad por
la Direccién General de Empleo y Apoyo a la Ecorameninnovacion Social.

Decimocuarta. Documentacién administrativa.

1. Fotocopia compulsada de escritura o documentocdestitucion, estatutos o acto
fundacional, en los que consten las normas pordas se regula su actividad, y las
modificaciones posteriores si la hubiere, en los dabera constar la inexistencia de animo
de lucro, asi como declaracion responsable delespntante de la entidad de que los datos
aportados no han sufrido variacion.

2. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identiidéa Fiscal.

3. Documento acreditativo de la representacion daiviente inscrito y bastanteado en la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Sevilla.

4. Fotocopia compulsada del DNI de la persona quscsbe la solicitud con poder de
representacion suficiente para ello.

5. Declaracién responsable del representante |legadjue la Entidad que representa (Anexo
V):

* Relne todos los requisitos necesarios y que eleigeey para obtener una
subvencion.

* No incurre en ninguna de las circunstancias gqueapacitan para contratar o
conveniar previstas en el art. 71 de la Ley 9/20d& 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, ni en la Ley 40/2015 de 1 deilwe, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

* No concurre en ninguna de las circunstancias istag en el articulo 13 de la LGS.



« No percibe ni percibird subvencion de cualquigraoArea o Distrito del
Ayuntamiento de Sevilla, ni de ninguna otra Admriacdén Pdublica, para el
proyecto presentado.

6. Declaracion responsable del representante letgala Entidad, relativa a otros ingresos
solicitados y concedidos para la misma finalidadyr pentes privados, nacionales o
internacionales, con indicacion de la entidad caterge, fecha e importe.

7. En el caso en el que la Entidad aportase algcawatidad al coste del proyecto, debera
emitirse Declaracion Responsable del representiatgel de compromiso de destinar este
importe a la realizacion del proyecto.

8. Certificacion expedida por el Secretario de latilad de los datos personales del
representante legal y de su presidente. (Anexo VI).

9. Certificado reciente expedido por Entidad Bammatindicando el nimero de cuenta
corriente y cédigo IBAN donde aparezca la entidalicgante como titular de la misma, a
efectos de transferencia de la subvencién, en das®r otorgada.

10. Autorizacién al Ayuntamiento de Sevilla (AreaRienestar Social, Empleo y Planes
Integrales de Transformacién Social), a solicitar ld Agencia Estatal de Administracion

Tributaria, de la Seguridad Social y de la Tesadvlunicipal del Ayuntamiento de Sevilla,

los datos relativos al cumplimiento de sus obligaes fiscales y de seguridad social frente
a estas entidades para que quede acreditado quensaentra al corriente de las citadas

obligaciones.

11. Autorizacién al Ayuntamiento de Sevilla (AreaRienestar Social, Empleo y Planes
Integrales de Transformacion Social), a los efed®dacilitar las comunicaciones relativas
a este procedimiento, a que todas las notificagop@equerimientos correspondientes al
mismo se les efectien en la direccion de correcirélgico que se sefiala en el apartado
correspondiente del Anexo V, considerando validaenefectuadas las notificaciones y
requerimientos que se realicen a traves de dichdiane

Decimoquinta. Solicitudes: forma, lugar v plazopdesentacion.

Las solicitudes de subvencion deberan presentansdoome al Anexo | de la presente
Convocatoria, suscrita por quien ostente la repregeion legal de la Entidad o tenga poder
conferido para ello; iran dirigidas al Sr. Alcald#el Ayuntamiento de Sevilla, y se acomparfiara de
la documentacién técnica y administrativa relacidaan esta convocatoria (Disposicion Séptima
y en la Decimocuarta, respectivamente). La docuaosin técnica y administrativa debera
presentarse por separado, haciendo mencion exprszada grupo de documentacion de cual se
trata; ademas, cada grupo debe incluir indice de timcumentos, que deberan presentarse de
forma ordenada y numerada.

Los Anexos establecidos en la presente Convocaseripublicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Sevillavivw.sevilla.org.

Las solicitudes podran presentarse en el Registndtal del Ayuntamiento de Sevilla y los
Registros Auxiliares de los Distritos. Las ubicae de los Registros Municipales son las
siguientes:



Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sitd’laza de San Sebastian, 1. Edificio de
la Estacion de autobuses del Prado.

Registros Auxiliares ubicados en las Juntas Muaieip de Distrito que se relacionan a
continuacion:

» Casco Antiguo: C/ Crédito, 11.

» Cerro-Amate: Avenida de San Juan de la Cruz,esquina Juan XXIII
 Este — Alcosa — Torreblanca: C/ Cueva de Menfya, s

* Macarena: C/ Manuel Villalobos, s/n.

* Norte: C/ Estrella Procion no 8, Pino Montano.

* Nervidn: Avenida Cruz del Campo, no 38 B.

» San Pablo — Santa Justa: C/ Jerusalén, s/n.

* Los Remedios: Avda. Republica Argentina, no 2FaBlanta.
 Triana: C/ San Jacinto, 33.

» Sur: C/ Jorge Guillén, s/n.

« Bellavista — La Palmera: Avda. de Jerez, no 61.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delidS habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente convartaten el «Boletin Oficial» de la provincia de
Seuvilla.

En cualquier caso, la presentacion de la solicitedlleva la autorizacion al érgano gestor,
para determinar la situacion de la Entidad en elgR&o Municipal Oficial de Entidades
Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, todo edlo la finalidad de surtir efectos de la solicitud
de subvencion a otorgar por el Ayuntamiento en da@catoria de “SEVILLA INTEGRA 20207,

para el apoyo de actuaciones dirigidas a facilitarinsercion sociolaboral de personas en riesgo
de exclusion social.

Decimosexta. Subsanacion de errores y comunicacion.

En aplicacién de lo establecido en el art. 6.7 deQrdenanza General por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenctmgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en Régimen de@mncia Competitiva, el érgano instructor
requerira, de manera conjunta en la forma estalla@n la presente convocatoria, a las entidades
solicitantes para que, en el plazo maximo e imprgable de diez dias habiles, procedan a la
subsanacion, con la indicacion de que, si asi nditeran, se les tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que, conforme a lo\pseo en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas, debera ser
dictada en los términos del art. 21 de la mismas kscritos mediante los que las personas o
entidades interesadas efectien la subsanacion del@esentarse, durante el plazo anteriormente
mencionado, en cualquiera de los lugares indicastota Disposicion Décimo Quinta.

Decimoséptima. Comision de valoracion.

El examen y valoracién de los proyectos presentamweespondera a una Comision de
Valoracion conforme a lo dispuesto en el art. 13 Beglamento de subvenciones de esta
Corporacion compuesta por:



* Presidente: El Teniente de Alcalde Delegado den&star Social, Empleo y Planes
Integrales de Transformacion Social

Suplente: la Directora General de Empleo y Apoyta &conomia e Innovacion
Social.

 Secretario: Adjunto del Servicio de Administracae Empleo o persona en quien delegue.
* Vocales:

La Jefa de Servicio de Programas de Empleo o parsarguien delegue.

El Jefe de Servicio de Administracion de Empleersgna en quien delegue.

La Jefa de la Seccion de Orientacion y Coordinadiérritorial o persona en quien
delegue.

La Jefa de Negociado de Orientacion o persona éenqielegue.

A las sesiones de la Comision de Valoracion podiatia un representante de cada uno de
los Grupos Politicos Municipales, dandoseles camaemto de las convocatorias de la misma.
También podran asistir a la sesiones, personal ai@ater técnico de la Direccion General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social.

Decimoctava. Interpretacion

Se faculta a la persona titular de la Direccion @ead de Empleo y Apoyo a la Economia e
Innovacion Social para adoptar las medidas y dictaantas instrucciones sean necesarias en
orden a la aclaracion e interpretacion de las disjpioones contenidas en la presente convocatoria.

Decimonovena. Procedimiento de concesion.

1. Instruccion del procedimiento. La instruccion geocedimiento de concesion de subvencion
correspondera a la Seccion de Administracion deVviSie de Administracion de Empleo, quien
podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones rasti necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos aportapos las entidades solicitantes, pudiendo
requerir a las entidades solicitantes la aclaraci@mmpliacion de la informacion contenida en los
proyectos.

2. Resolucion provisional. Finalizada la evaluacide las solicitudes, la Comision de Valoracion
emitird el correspondiente informe, conforme allceh 6rgano instructor formulara propuesta de
Resolucién de Concesion Provisional que se elewata Junta de Gobierno de la ciudad de
Sevilla, conforme lo dispuesto en la Ley 7/19852 dke abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en el articulo 5 del Reglamento de Subweras.

La propuesta expresara la relacion de los solidiésnpara los que se propone:

 La concesion de subvencion y su cuantia, con idreespresa del proyecto o proyectos a
subvencionar.



* La no concesion de la subvencion solicitada porhaber alcanzado la puntuacion
suficiente conforme a lo dispuesto en la presewt@/Gcatoria.
* La exclusién de los proyectos por no reunir leguisitos de la Convocatoria.

La Resolucién serd motivada, debiendo en todo apsedar acreditados los criterios
utilizados. Se notificara a los interesados conf@ro dispuesto en la presente disposicion.

Publicada la Resolucién Provisional, el 6rgano mstor concedera un plazo de diez dias
habiles para que los interesados puedan reformalgoroyecto, presentar alegaciones, desistir o
aceptar la propuesta de subvencion, teniendo entaugue la no presentacion en plazo y forma
supondra el decaimiento de la solicitud de subw@nci

La reformulacién procedera si la propuesta de suioi@ contemplada es inferior a la
solicitada y debe realizarse con garantia de vidbidl econdmica del proyecto subvencionado
respetando el objeto, condiciones y finalidad dsubvencion.

En todo caso, en la reformulacion habra de gararse el importe maximo subvencionable
a la entidad conforme a lo dispuesto en la Disposiclercera, pudiéndose modificar la cuantia
provisionalmente otorgada. En este caso, y anteiesstps de desistimiento, renuncia o exclusion
de la convocatoria de entidades beneficiarias iittda en la propuesta provisional en los que
exista sobrante de crédito, el 6rgano concedentdrgpoacordar, sin necesidad de nueva
convocatoria, el reparto del sobrante entre lasidades propuestas para adjudicacidon definitiva
gue hayan especificado aportacion propia al progedeniendo en cuenta que la subvencion
definitivamente otorgada no podra superar el caklproyecto a desarrollar por el beneficiario.

Si los beneficiarios no presentaran reformulaciéonpdazo se entendera que se mantiene el
contenido de la solicitud inicial, conforme a Isgduesto en el art. 61.1 del Reglamento General de
Subvenciones.

La documentacion relativa a la aceptacion (Anexd), leformulacion, alegaciones, o
desistimiento, debera presentarse en los lugaredbkexidos en la Disposicion Decimoquinta.

3. Resolucion Definitiva. EI 6rgano competente eaaé las alegaciones presentadas, comprobara
la documentacion aportada y formulara propuestadriéfa de Resolucion, que no podra superar
la cuantia total maxima del crédito estableciddapresente convocatoria.

La propuesta de Resolucién Definitiva de concedi®rsubvenciones se elevara a la Junta
de Gobierno de la ciudad de Sevilla, conforme kadg 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local y el articulo 5 del Reglamento.pt@puesta expresara la relacién de los
solicitantes para los que se propone:

* La concesion de subvencion y su cuantia, con memipresa del proyecto o proyectos a
subvencionar.

* La no concesion de la subvencion solicitada por haber alcanzado la puntuacion
suficiente conforme a la disponibilidad presupuegatde la Convocatoria.

» La exclusion de los proyectos por no reunir losuisijos de la Convocatoria.

» EIl decaimiento de la solicitud de subvencion porhaber atendido en tiempo y forma el
tramite tras la resolucion provisional.



El plazo maximo para resolver y notificar la resatin del procedimiento sera de seis
meses desde la publicacion de la convocatoria eBodtin Oficial de la provincia de Sevilla.
Transcurrido el citado plazo sin que se hubieretatio y notificado resolucion expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas porcgil@dministrativo, segun art. 25 LGS.

La resolucion definitiva del procedimiento se rictifa a los interesados conforme a lo
dispuesto en la presente convocatoria. Asimisme| &voletin Oficial de la provincia de Sevilla se
daréd publicidad de las subvenciones concedidasotord a lo dispuesto en el art. 18 LGS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.8adeGS, las propuestas de Resolucion
Provisional y Definitiva no crean derecho algundaaor del beneficiario mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion, gquedandodamanada, por tanto, a este momento, la
validez de la aceptacion realizada anteriormente.

4. Modificacion de la resolucion de concesion. Wz recaida la resolucion de concesion, el
beneficiario podra solicitar la modificacion de santenido, que podra autorizarse siempre que no
dafie derechos de terceros, sin que en ningun casdapvariarse el destino o la finalidad de la

subvencion, ni elevar la cuantia del importe combedni afectar a los aspectos del proyecto que
fueron la razon de su concesion.

La solicitud de modificacion de la resolucion dencesion se realizara mediante escrito
debidamente motivado y acompafado de la documéntagie, en su caso, sirva para justificar la
modificacion solicitada, que se presentara de fornmaediata a la aparicion de las circunstancias
que lo motiven y en todo caso, antes de que cam@luglazo para la realizacion de la actividad.
Asimismo, toda alteracion de las condiciones temiela cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucida la concesion.

La modificacion solo surtira efectos si, de formmayia, se acuerda por la persona titular de
la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Ecormmilnnovacion Social y se notifica a la
entidad beneficiaria, previa instruccion de expetieen el que junto a la propuesta razonada del
organo instructor se acompafiaran los informes perties.

5. Notificacion y publicacién. Los actos que debwmiificarse de forma conjunta a todas las
personas o entidades interesadas y, en particldarde requerimientos de subsanacion, el tramite
de audiencia y el de resolucion del procedimierge, publicaran en la pagina Web del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), en Ergninos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Cond@nlas Administraciones Publicas. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacigersonal y surtird sus mismos efectos. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anteridas notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o pamebio indicado por las personas o entidades en
sus solicitudes. Siempre que las personas o emglateresadas hayan sefalado o consentido
expresamente el medio de notificacion electronilas notificaciones que deban cursarse
personalmente a las mismas se practicaran por esdiande conformidad con la normativa
aplicable. A tal efecto, en el Anexo V, la persortantidad interesada puede sefialar expresamente
el medio de notificacibn o comunicacién electronmamo preferente e indicar una direccion
electrénica.

Vigésima. Obligaciones generales de las Entidadés&hcionadas.




Las entidades beneficiarias de las subvenciones)traledel ejercicio econdmico
correspondiente estardn obligadas a:

1. Cumplir y aceptar las normas contenidas en R@islacion aplicable, en las presentes
Convocatoria y en las condiciones particulares quedan establecerse en el acuerdo de
concesion.

2. Emplear los fondos percibidos a los fines pava tjue fueron otorgados debiendo
comunicar cualquier modificacion del proyecto y lquéer propuesta de cambio sustancial,
gue tendra que ser, previamente a su puesta enh@aaprobada por Direccién General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Socialjos términos establecido en al
Disposicion Décimo Novena; en caso contrario, sei@divo de reintegro de las cantidades
percibidas.

3. Ejecutar el proyecto dentro de los plazos acdagacon independencia de la realizacion
del pago de la subvencién.

4. Establecer y mantener las medidas de coordimagiécesarias para el correcto
desarrollo y seguimiento del proyecto con los psmfeales de la Direccion General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion SocibAdea de Bienestar Social, Empleo y
Planes Integrales de Transformacion Social desigsapara ello, a fin de verificar la
correcta realizacion y gestion del mismo, propondondoles la informacién funcional,
gréfica, econdmica y estadistica que se le requéeedectos de planificacion, evaluacion y
verificacion de la realizacidén y gestién del proyeautilizando para ello, entre otras, las
herramientas informaticas que se les indique. lfarmacion solicitada, sera facilitada aun
cuando se trate de datos personales protegidosl@pdcey Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de datos personales y dgéaarde los derechos digitales, que la
administracion con observancia de la misma pudiequerir para la realizacion de las
tareas propias de la gestion municipal en el amhd® sus competencias, siendo las
Entidades beneficiarias, las encargadas del tratanto de dichos datos.

5. Respetar el caracter confidencial de aquellomsggersonales a los que tenga acceso con
ocasion de la ejecucién del proyecto y que por Kapip haturaleza deban ser tratados
como tal, no pudiendo divulgar los facilitados mdrAyuntamiento de Sevilla por razén de
la colaboracion mantenida, obligacion que subsistain después de la finalizacién del
proyecto, de conformidad con la Ley Organica 3/20&8 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantias de los derechos dkgitgor ello debera formar e informar a
su personal de las obligaciones que en materiardéepcion de datos estan obligados a
cumplir en el desarrollo de sus tareas y de la ailqp de medidas de indole técnica y
organizativas necesarias para garantizar la segaddde los mismos a fin de evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o0 acceso no awado.

6. Cumplir con las normas relativas a la prevencdmriesgos laborales y salud laboral
vigentes en cada momento que puedan serle de aiglican la ejecucion del proyecto.

7. Facilitar el seguimiento de cada proyecto potésgnico de referencia del mismo, a quien
se le facilitara la informacién solicitada en cagaomento, asi como la realizaciéon de
cuantas visitas de reconocimiento se considereasaz@s.



8. Tener suscrito un seguro de responsabilidad,aiafnos a terceros y accidente, durante
la ejecucion de la actividad, asi como el dispoderun local o estar en disposicién de
tenerlo para la fecha de inicio del proyecto, eraelbito de intervencion territorial donde

se desarrollara el proyecto. Dicho local deberaegemnin espacio de atencion individual

exclusiva para el proyecto y una sala grupal.

9. Facilitar la verificacion de la realizacion y ggon del proyecto a cualquier responsable
del Servicio de Administracién de Empleo a travéda$ medios que se consideren mas
adecuados.

10. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de osalvenciones o ayudas para el mismo
proyecto, tan pronto como se conozca, y en todo, @@ anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

11. Hacer constar expresamente y de forma visibleualquiera de los medios y materiales
que utilicen para la difusion de las actividadedwencionadas, que las mismas se realizan
con la financiacion del Ayuntamiento de Sevilla,cd@formidad con lo establecido en la
Disposicion Vigesimogquinta.

12. Disponer de los libros contables y demas dootmsedebidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacidon mercantil ctegial aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuadeer@pio de las facultades de
comprobacion y control.

13. Conservar los documentos justificativos de jdicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tantodpoeser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

14. Justificar al Ayuntamiento de Sevilla el cuméinto de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplinteedel proyecto para el que se obtuvo la
subvencion, en el plazo méximo de tres meses, dmhtdesde la fecha prevista para la
finalizacion del proyecto o actividad que se suloi@ma, conforme a lo establecido en la
Disposicion Vigesimosegunda.

15. Proceder al reintegro de los fondos percibidos los supuestos y con arreglo al
procedimiento que establece la Ley 38/2003, deelfodiembre, General de Subvenciones.

16. Cumplimiento de las obligaciones que le atagiemelacion a la informacion publica a
gue viene obligada por su caracter de entidad heiagia de una subvencién publica, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il d&drdenanza de Transparencia y Acceso a
la informacién del Ayuntamiento de Sevilla, BOP1B& de Sevilla de 6 de Julio de 2016.

Vigesimoprimera. Pago de la subvencion.

Dada las caracteristicas de las presentes ayudasnterés social y la posible dificultad

financiera de las entidades sin animo de lucro décgar los medios materiales y econémicos
para sufragar los proyectos objeto de esta conva@atel pago de la subvencion se realizara de la
siguiente forma:

Anualidad 2020




75 %, con caracter de pago anticipado, a la fechdadresolucién definitiva de concesion.

Anualidad 2021

25 %, a la finalizacién del proyecto, una vez jirstido la totalidad del proyecto.

No podra realizarse el pago de la subvencion etotehbeneficiario no esté al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributariaggnfe a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

No podra proponerse el pago de subvenciones a ioeafs que no hayan justificado en
tiempo y forma otras subvenciones concedidas cderiaridad conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.6 de la Ordenanza General del Subveresalel Ayuntamiento de Sevilla.

Cuando concurran en el beneficiario circunstancigge asi lo aconsejen, el 6rgano
concedente, mediante resolucion motivada podraepriavconstitucion de garantia por el importe
de la ayuda anticipada de conformidad con el ardl8el Reglamento de Subvenciones del
Ayuntamiento de Sevilla. La garantia sera liberag@ando tenga lugar la acreditacion de que se
ha realizado la actividad objeto de la resolucion.

Vigésimo Sequnda. Justificacién de la subvencion.

La entidad que resulte beneficiaria de la subvemcad amparo de esta Convocatoria,
estara obligada a remitir al Servicio de Administi@n de Empleo justificacion de la aplicacion del
100% del coste del proyecto, conforme a lo estadibeen esta Disposicion y a la normativa que
resulta de aplicacién, en el plazo maximo de treses contados desde la fecha acordada para la
completa realizacion del proyecto o actividad.

Para proceder a la justificacion, la entidad bew&fria deberd presentar la cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditwonforme a lo previsto en el articulo 74 del
Reglamento de subvenciones, RD 888/2006, de 21idle |

La cuenta justificativa contendra la siguiente dm@ntacion original:

» Declaracion responsable de que ha sido cumplidéinalidad para la cual se otorgd la
subvencion conforme al presupuesto y proyecto ptade (Anexo VIII).

» Declaracion responsable de que los gastos de faaomento imputados cumplen con los
principios y normas de contabilidad generalmentenaidias para considerarlos costes
indirectos del proyecto (Anexo VIII).

* Declaracion responsable de que se ha cumplido csnobjetivos de insercion laboral
previstos en el Proyecto (Anexo VIII).

* Memoria Técnica del Proyecto mediante una memorétacion que contemple la
consecucion de los objetivos conseguidos asi camadtuaciones y actividades realizadas
con la subvencion que se justifica.



* Memoria econémica del Proyecto que comprendera:

- Cuadro comparativo del presupuesto que se joatify el presupuesto aprobado
(incluyendo la aportacion propia si procede) .Ersapuesto de existir desviaciones que no
superen el 10% en alguno de los conceptos, habedrguorporar informe que justifique las
mismas. En el caso de que estas desviaciones sgpesd 10% seria de aplicacion el
procedimiento de modificacion establecido en etpenatro de la base décimo novena.

- “Relacion de gastos que justifican el coste de datividades realizadas”, y que deber&
adecuarse al contenido que para el mismo estal@éeet. 71 del RD 887/2006, de 21 de
julio.

Los gastos figuraran en la relacion siguiendo edlem y la estructura del presupuesto que
se aprobo.

- Las facturas o documentos de valor probatorioieajente en el trafico juridico mercantil

o con eficacia administrativa incorporados en ldaon a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentaciomeditativa del pago. Las facturas y
demas documentos presentados se marcaran con tamapa por la entidad beneficiaria,
en el que se indicara el importe y porcentaje diltque se imputa a la subvencion y, en su
caso, el importe y porcentaje del total que se itmpa la aportacion de la entidad al
proyecto.

- Informe de los criterios de imputacion de gastos.

- Declaracion responsable sobre facturas electrasjgara aquellas facturas o documentos
justificativos incluidos en la relacién de gastoshtenidos a través de medios telematicos,
en la que se haga constar que, el porcentaje deriesos que se imputa al proyecto a
justificar, no servira de justificacion en otrasbsgnciones.

La justificacibn econdmica comprende toda la doaua@én que justifigue los gastos
efectuados con cargo a la actividad subvenciondelstos gastos tendran que ajustarse a los
distintos capitulos y conceptos que figuraban ppasstados en el proyecto subvencionado; de
conformidad con el art. 91 del Real Decreto 887&0fk 21 de julio, se autoriza la compensacion
de unos conceptos con otros del presupuesto apmlsempre y cuando no supere el 10 % del
presupuesto aprobado para dicho concepto y quefigientemente acreditada dicha desviacion.

Todos los documentos deben presentarse de formanadd y numerada segun el
documento “Relacion de gastos que justifican eteeds las actividades”.

Los gastos de personal se justificaran mediantapartacion de los contratos de trabajo,
nominas, RLC y RNT, y las retenciones de IRPF mad4s, asi como acreditacion bancaria de
los abonos.

El informe del auditor tendra por objeto la reviside la cuenta justificativa, comprobando
la adecuacion de los gastos realizados por el heiaeib a la convocatoria y conforme a la
normativa vigente en materia de subvenciones. @sesectos, el contenido minimo del informe del
auditor se pronunciard sobre los siguientes aspecto



- Que se ha verificado el 100% de los gastos addowetdurante la realizacion de la
actividad subvencionada, verificando que dichostamguardan relacion directa con el
contenido de la Memoria Técnica del Proyecto (mémnde actuaciones), asi como que
responden de manera indubitada a la naturalezaadadtividad subvencionada, resultan
estrictamente necesarios y se realicen dentro datopde ejecucion de la actividad
subvencionada previsto en la resolucion de conoest@nforme a lo dispuesto en el
articulo 31.1 de la Ley 38/2003. de 17 de noviemBemneral de Subvenciones.

- Verificacion y comprobacion de que todas lasuess originales o documentos contables
de valor probatorio equivalente, que figuran enrédacion de gastos, incluyen los datos
requeridos por la legislacion vigente, asi como dues gastos realizados han sido
efectivamente pagados con anterioridad a la firsdian del plazo de justificacion
establecido en la resolucion de concesion, confartedispuesto en el articulo 31.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sulorersc

- Verificacién y comprobaciéon de la imputacién awta del contenido del 100% de las
facturas originales pagadas o documentos contablesalor probatorio equivalente que
figuran en la relacién de gastos pagados, segudeshlose presupuestario aprobado y la
adecuacion de los gastos al presupuesto aprobadtayconvocatoria.

- Verificacion de que se ha procedido, mediante elstampacion fisica del sello

correspondiente, al sellado o estampillado de totiss facturas originales pagadas o

documentos contables de valor probatorio equivaepte han sido incluidos en la relacion
de gastos pagados, segun el desglose presupuestas® justificantes originales se

marcaran con una estampilla, indicando en la midenaubvencion para cuya justificacion

han sido presentados y si el importe del justifiease imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este Ultimo caso se indicara addeésantia exacta que resulte afectada
por la subvencion.

- Verificacion y comprobacion de los criterios daputacion declarados por la entidad
beneficiaria.

- Verificacion y comprobacion de que no se han taga impuestos indirectos que sean
susceptibles de recuperacion o compensacion.

- Comprobacion de que si la entidad beneficiariatcata con un tercero un servicio de
consultoria o asistencia técnica y el gasto supesdimites marcados por el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General lzveiciones, se hayan aportado 3
presupuestos previos y, en caso de no haber elelgidoferta econémicamente mas
ventajosa, se justifique dicha circunstancia emkmoria final de actividades.

- En los supuestos de subcontratacion, verificag gumisma cumple todos los requisitos
exigidos por la normativa aplicable.

El incumplimiento de la obligacién de justificacidie la subvencién llevara aparejado el
reintegro en las condiciones previstas en el atti@r de la Ley General de Subvenciones.

Vigesimotercera. Pérdida y reintegro de la subvénci




En los supuestos en que el beneficiario incumplesdesquiera de las normas aplicables,
conforme a la legislacion vigente, de la presenta@catoria 0 de los proyectos aprobados, el
organo competente, mediante resolucion motivagaeyio expediente en el que se dara audiencia
al interesado por plazo maximo de quince dias, cocawa la pérdida de la ayuda y, si procede, la
obligacion de reintegrar las cantidades recibidagdsnAsi como, en su caso, los correspondientes
intereses de demora, sin perjuicio de las demamaes que en su caso procedan.

1. Causas de reintegro:

Procedera el reintegro de las cantidades percibjdasl correspondiente interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion y en la caditda en el art. 40 de Ley General de
Subvenciones en los siguientes casos:

- Obtencién de la subvencion falseando las condasorequeridas para ello u ocultando
aguella que lo hubieran impedido.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la sehcion fue concedida.
- Incumplimiento de la obligacion de justificar ks plazos establecidos.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar lasd@s de difusion contenidas en el
apartado 4. o del articulo 18 de la Ley GeneralSi#venciones.

- Cuando el importe de la obligacion reconocida engp el coste de la actividad
subvencionada procedera el reintegro del excesenitdd sobre el coste de la actividad
desarrollada.

Cualquiera de los demas casos recogidos en elwoti87 de la citada Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 12 de la @oea General por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadad pguntamiento de Sevilla.

2. Criterios de graduacion que se aplicaran enitazimplimientos:

Se podra establecer una reduccion de la cantida@l ta percibir por la entidad
beneficiaria, en el caso de que no se cumplantjetivos del nimero de participantes en cada una
de las lineas de actuacion establecidos en la Regwl de concesion. Esta reduccidn se realizara
con relaciéon a las cantidades determinadas en lsoReion de concesion.

La Direccion General de Empleo y Apoyo a la Ecorominnovacion Social evaluaré el
grado de consecucion de objetivos de los proyestdsvencionados y procedera a aplicar
correcciones financieras, respetando el princip® gloporcionalidad y estableciendo para ello
una escala de cuatro niveles:

a) Nivel alto: Si el grado de cumplimiento de objes$ es superior al 85% se entendera que
ha cumplido los objetivos sin que proceda ningueagtizacion.

b) Nivel medio: Si el grado de cumplimiento de tbps es inferior al 85% y superior al
70% se aplicara una correccion financiera del 108bre el gasto elegible certificado.



c) Nivel medio bajo: Si el grado de cumplimientootbgetivos es igual o inferior al 70% e
igual o superior al 50% se aplicara una correcciinanciera del 20% sobre el gasto
elegible certificado.

d) Nivel bajo: Si el grado de cumplimiento de ot es inferior al 50% procedera la
pérdida total del derecho a subvencion y el reirtate las cantidades percibidas.

Vigesimocuarta. Entidades colaboradoras para latidesde las ayudas de apoyo a los itinerarios
de inserciéon sociolaboral.

Podran reconocerse como entidades colaboradoras parentrega y distribucion de las
ayudas de acompafiamiento reguladas en la Dispas@#&cima, las entidades subvencionadas que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y, cuando procedabidamente inscritas en el
correspondiente Registro administrativo en funaéhtipo de entidad de que se trate.

b) Carecer de fines de lucro o invertir la totaldlde sus beneficios en el cumplimiento de
sus fines institucionales no comerciales.

c) Desarrollar actividades de interés general cdesando como tales, a estos efectos, las
asistenciales, de servicios sociales, civicas, &tikas, culturales, cientificas, deportivas,
sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de defedsl medio ambiente, de defensa de la
economia o de la investigacidon, de desarrollo devida asociativa, de promocion del
voluntariado, o cualesquiera otras de naturalezalaga, previstas en el articulo 4 de la
Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

d) Reunir las condiciones de solvencia y eficasial@ecidas en el apartado 2 del articulo
7 de la Ordenanza General de Subvenciones de esfBcion.

Se suscribird el correspondiente convenio con lagdades subvencionadas para la
colaboracion en la gestion de las ayudas de acompéénto, su entrega y distribucion a las
personas beneficiarias en los términos establediols presente Convocatoria.

En todo caso, la resolucién de concesion de la edidn contendra el reconocimiento
como entidad colaboradora con la Corporacion.

Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Entregar a las personas beneficiarias los fondasbidos de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Convocatoria y confaheenvenio suscrito.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efeletds de las condiciones o requisitos
determinantes para el otorgamiento de las ayudasadempafiamiento, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento defitealidad que determinan la concesién o
disfrute de las mismas.

c) Justificar la entrega de los fondos percibidos.



d) Someterse a las actuaciones de comprobaciomeppecto de la gestion de las ayudas de
acompafiamiento pueda efectuar el Ayuntamiento d#e&Gasi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realips 6rganos de control competentes.

e) Aportar cuanta informacion le sea requerida enegercicio de las actuaciones
anteriores.

f) Solicitar a los participantes la documentacidonegacredite el cumplimiento de las
condiciones para ser personas beneficiarias dealaglas de acompafamiento, establecidas
en la Disposicion Décima, asi como acreditar laansferencias realizadas a las personas
beneficiarias.

Vigesimoquinta. Publicidad de las Subvenciones.

Las entidades deberan dar la adecuada publicidddcdeacter publico de la financiacion
de programas, actividades o actuaciones de cualdiie que sean objeto de subvencién.

Vigesimosexta. Subcontratacion vy directrices sddientratacion responsable que han de reqir la
contratacion realizada por las entidades subvenadas.

Se considera que existe subcontratacion cuandanialaa subvencionada concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actiaitl que constituye el objeto de la subvencion.
Queda fuera de tal consideracion la contratacionadgiellos gastos en que tenga que incurrir la
entidad beneficiaria para la realizacion por si ma& de la actividad.

La subcontratacion queda sometida a lo estableel@l articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y art. 68 de su Reglamento de dekarrol

En impulso y desarrollo de una contratacion respdhs, se establece para la
subcontratacion una serie de directrices que promnda consecucion de los objetivos de caracter
social:

* Respeto a las normas sociolaborales vigentes emfiaspen la Union Europea o en la
Organizacion Internacional del Trabajo. De esta manel Ayuntamiento de Sevilla velara
para que se cumpla en todo momento con la normafiseal, laboral, social y
medioambiental de aplicacion. En este sentido, rbdraran los medios necesarios para
garantizar que las entidades cumplen respecto sedéasonas trabajadoras; teniéndose en
cuenta tanto convenios colectivos como costes ialdar cuotas a la seguridad social y
demas derechos de los empleados.

* Respeto a las normas de accesibilidad universagfio a la ciudadania.
» Salvaguarda de la seguridad y la salud en el trabaj
e Promocion de la igualdad efectiva entre mujereembhbres.

* Fomento de valores como son las condiciones laberatlignas, transparencia,
independencia, trazabilidad y respeto al medio amts.



» Acciones positivas de género.
Todos los contratos suscritos deberan introducis lddusulas sociales que mejor se
adapten a la naturaleza y finalidad del mismo,drato el cumplimiento del mayor nimero posible
de los objetivos precitados.

Vigesimoséptima.- Régimen Juridico.

En todo lo no establecido expresamente en la ptes@wnvocatoria, se aplicara lo
dispuesto en las normas, a continuacion relaciosada

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Suloreasc(LGS).

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el geeaprueba el Reglamento General de
Subvenciones (RDS).

» Bases de Ejecucién del Presupuesto vigente delditéemo Ayuntamiento de Sevilla.

* Reglamento por el que se regulan los procedimiemplscables a las Subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla (Publicadeel «Boletin Oficial» de la provincia
numero 161, de 14 de julio de 2005, en adelantéaRemto).

» Ordenanza General por la que se aprueban las B&suladoras de las Subvenciones
Otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por elgedimiento de concesion en Régimen de
Concurrencia Competitiva (Publicada en el «Boldificial» de la provincia nimero 161,
de 14 de julio de 2005, en adelante Ordenanza).

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento iAdimativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juriddét&ector Publico.

* Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecdérdatos personales y garantias de
los derechos digitales.

Y cualquier otra disposicion de caracter generat des sea de aplicacion.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/z20QBeN7F 3VK+ICLFjjRg==

2.12.- Aprobar convenio de colaboracion con la Reahdacion Patronato de la Vivienda de
Sevilla, para coordinar el pago de las ayudas lesciaunicipales a las personas usuarias de los
servicios sociales municipales, en concepto deaseth¢ alquiler y cuotas de comunidad vecinal de
viviendas y alojamientos propiedad de la Real Faidtieo gestionados por ésta.

ACUERDO

“UNICO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion engkAyuntamiento de Sevilla, a través
del Area de Bienestar Social, Empleo y Planes tateg de Transformacién Social, y la Real
Fundacion Patronato de la Vivienda de Sevilla, pamordinar el pago de las ayudas sociales
municipales a las personas usuarias de los servisariales municipales, en concepto de rentas de



alquiler y cuotas de comunidad vecinal de viviendaslojamientos propiedad de la Real
Fundacién o gestionados por ésta, que se anextagespuesta.

En su contenido se recoge, de conformidad conteld@rde la Ley 40/15 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: sujetoslguaiscriben, competencia que lo fundamenta,
objeto, obligaciones asumidas, mecanismo de segunimirégimen de modificacién del Convenio y
plazo de vigencia.

Su objeto es establecer los términos de colabonaeiire ambas partes a fin de agilizar el
pago de este tipo de ayudas sociales concedidasep@rocedimiento de concesion que se
encuentre en vigor en el Ayuntamiento de Sevilla.

Su plazo de duracion es dos afios desde la prestatgb consentimiento de las partes,
pudiendo las mismas acordar su prorroga por un @a#oi de dos afios adicionales en cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo inipiavisto.

La prorroga del Convenio requerird comunicacion yieeen la que conste consentimiento
expreso de las partes y su aprobacion por el Orgamopetente, todo ello de conformidad con lo
previsto en el Art.48 y 49 de la citada Ley 40/&5Ldde octubre.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/QLRmMqgBMNDkpkZ/Hpwfo==

2.13.- Rectificar error material advertido en ehfmuprimero del acuerdo adoptado en sesion de 8
de mayo de 2020, relativo a la aprobacion de lar@ga del contrato de servicio de acciones
socioeducativas para menores en riesgo de exclssal de 0 a 12 afios.

ACUERDO

“PRIMERO: Rectificar el error material detectado exl punto primero del acuerdo
adoptado con fecha 8 de mayo de 2020, en relacigolaao de ejecucion del contrato de la
prérroga, de forma que, donde dice:

“PRIMERO: [...] por un plazo de ejecucion de 23 megdsS dias, desde el 27 de junio de
2020 al 11 de octubre de 2021 [...]".

Debe decir:

“PRIMERO: [...] por un plazo de ejecucion de 15,5 pgesdesde el 27 de junio de 2020 al
11 de octubre de 2021 [...]".

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la entid@dresada y a la Intervencion.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/P68/9o0qRtdRMIgaXpMQ==




2.14.- Aprobar la convocatoria para la concesionagiedas destinadas a cofinanciar proyectos
realizados por organizaciones no gubernamentab®y agentes de cooperacion al desarrollo, afio
2020.

ACUERDO

“PRIMEROQO: Aprobar la convocatoria para la conceside ayudas en régimen de
concurrencia competitiva para el afio 2020, destmad cofinanciar proyectos realizados por
organizaciones no gubernamentales y otros agergesodperacion al desarrollo, cuyo texto se
adjunta al presente acuerdo.

SEGUNDO: Aprobar el gasto total de la convocatgra@ importe de 1.570.000 € conforme
a la siguiente distribucién entre partidas:

- 700.000 euros modalidad Al (Proyectos de Coopemnatiternacional sin inversion) con
cargo a la partida 60301.23101.49000.

- 420.000 euros modalidad A2 (Proyectos de Coopemnakiiternacional con inversion) con
cargo a la partida 60301.23101.79000.

- 250.000 euros modalidad B (Proyectos de Accion Hhitawda) con cargo a la partida
60301.23101.79000.

- 160.000 euros modalidad C1 (Proyectos de Sensbibn y Educacion para el desarrollo)
con cargo a la partida 60301.231010.48900.

- 30.000 euros modalidad C2 (Proyectos de Sensibifimapoblacion migrante y refugiada)
con cargo a la partida 60301.23111.48900.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €@aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/6proVidMVYmoYI/uLg6Eg==

2.15.- Levantar la suspension de la ejecucion detrato de servicio de vigilancia y control
ejercido por personal especializado durante lagvegon y funcionamiento de las fiestas de la
Ciudad para el aflo 2018 y siguientes.

ACUERDO

“PRIMERO.- Levantar la suspension de la ejecuci@l dontrato de servicios que se
detalla a continuacion, toda vez que han cesaddhbxshos determinantes que daban lugar a la
suspension, en aplicacion de lo dispuesto en &wld art 34.1 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17



de marzo, de medidas urgentes extraordinarias paer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19:

Expte.: 2017/001169/PROR1.

Procedimiento: Abierto. Precio.

Objeto: Servicio de vigilancia y control ejercidmrppersonal especializado durante la
preparacion y funcionamiento de la fiestas de ladad para el afio 2018 y siguientes.
Importe de prorroga: 248.866,51 € (IVA incluido).

Aplicacion presupuestaria: 40201-33802-226009.

Adjudicatario: UTE MERSAN, S.L. Y ORGANIZACION DESTEMAS Y SERVICIOS
ANDALUCES PR, S.L. (UTE FIMASE). CIF: U90359357.

SEGUNDO.- Notificar al contratista el fin de la pension.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/5/HJU3HABHOYI/ULg6Eg=

2.16.- Adoptar la decisién de no celebrar la cdatian del suministro de miniaturas, tanto en
metal dorado estampado como en zamak con bafi@del ny corbatas estampadas con la Portada
de la Feria de 2020 y 2021.

ACUERDO

“PRIMERO.- Adoptar la decision de no celebrar lant@tacion del suministro de
miniaturas, tanto en metal dorado estampado comaamnak con bafio de niquel, y corbatas
estampadas con la Portada de la Feria de 2020 ylL2@2bido a las razones de interés publico
manifestadas en el Informe de la Jefa de Servieid-gstas Mayores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 152.2 y 152.3 de la LeZdetratos del Sector Publico.

SEGUNDO.- Solicitar a la Intervencion General elntegro del importe aprobado por
acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de febrero @®,20ara atender el suministro de referencia,
gue asciende a un total de 35.574,00€, a la apilcagresupuestaria 40201.33802.22609
“Actividades Culturales y Deportivas”, Servicio dgestas Mayores, del presupuesto municipal
vigente.

TERCERO.- Ordenar el archivo de actuaciones.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/GgORPX1eg6kMAUI3Xx5w==

2.17.- Aprobar la convocatoria publica para el gaoniento de subvenciones a personas titulares de
licencia de taxis, por el cese de la actividad nestate de 36 licencias, ejercicio 2020.




ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica para elorgamiento de subvenciones en el
presente ejercicio 2020, a personas titulares dericia de taxi por el cese de la actividad y el
rescate de 36 licencias, de conformidad con laseBagie se incorporan al presente acuerdo como
Anexo.

SEGUNDO.- La cuantia total maxima que figura en danvocatoria asciende a
2.524.600,44 euros, con cargo a la aplicacion ppemstaria 40105.44121.77001 del ejercicio
2020.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo, para gdnayaocimiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios del busti del Taxi y en la pagina web municipal.

ANEXO DEL ACUERDO

CONVOCATORIA PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLARRALA CONCESION, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AYUDAS DE8DAS A FOMENTAR EL
CESE DE LA ACTIVIDAD Y RESCATE DE 36 LICENCIAS BKITA SUS TITULARES EN LA
CIUDAD SEVILLA EN EL ANO 2020.

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la coimesen régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas destinadas a fomentar et cesla actividad y rescate a 36 personas
titulares de licencia de taxi en la Ciudad de Savil

Segundo. Normas aplicables.

Las subvenciones reguladas en esta convocatorieegedn, en lo no previsto, por lo
dispuesto, con caracter general, para las ayudaslywenciones publicas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su rRegla, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como por lo estabie@n el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos aplicables a las subvenciones ottaggoor el Ayuntamiento de Sevilla (BOP n°
161, de 14 de julio de 2005).

Tercero. Requisitos generales de los beneficiarios.

1.- No podran obtener la condicion de beneficidds personas en quienes concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firmepeiha de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, halsédo declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados enaogso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a lay.22/2003, de 9 de julio, Concursal,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacfgado en la sentencia de calificacion
del concurso.



c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sidolarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebradm ¢@ Administracion.

d) Estar incursas en alguno de los supuestos de la 3/8906, de 10 de abril, de
regulacion de conflictos de intereses de los miesblel Gobierno y otros altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la b5&y1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de fdministraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos reguladosaehey Orgéanica 5/1985, de 19 de
junio, del régimen electoral general, en los térosirestablecidos en la misma o en la
normativa autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de dddigaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territodalificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones geintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme leopérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun lo previsto en la Leye@ede Subvenciones o en la Ley
General Tributaria.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de acreditarloediante testimonio judicial o documento

administrativo, la justificacion de no estar incaren las prohibiciones establecidas en el nimero
anterior se hara mediante declaracion responsaliiergada ante autoridad administrativa o

funcionario, excepto en el caso de la prohibiciGontenida en el apartado e) que exigira
certificacion administrativa.

3. Asimismo, no podran obtener la condicion de beiaeos los solicitantes que no se hallen al
corriente en las obligaciones tributarias y no triarias con el Ayuntamiento de Sevilla, asi como
con la Junta de Andalucia en materia de sanciomesathsportes.

El cumplimiento de los requisitos previstos en das parrafos anteriores se exigira de
oficio por el Ayuntamiento a las Administracionespectivas.

Cuarto. Requisitos relacionados con la titularidael la licencia municipal de taxi.

El otorgamiento de estas ayudas estara condicioreammplimiento por los beneficiarios
de los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una licencia municipal de taxi exjgedpor el Ayuntamiento de Sevilla (o
herederos del titular), y

1. Figurar en la lista de transmisiones en la fedeapresentacion de la solicitud de rescate,
0

2. Pasar a la situacién de suspension de la adcividlel servicio de taxi a partir del
momento en que se acuerde el otorgamiento de Mesalon por el cese de la actividad y
rescate y en el plazo que se determine al efecto.

b) Comprometerse a cesar en la actividad de taxi embye propio, sin que pueda, en el
futuro, adquirir la titularidad de una nueva licaacde taxi en el municipio de Sevilla, salvo que
devuelva el importe de la subvencion recibida yimbsreses de demora desde la fecha de abono de
la misma.



Quinto. Importe de la convocatoria.

1.- El importe del crédito presupuestario que hdidanciar la ayuda a titulares de licencia de taxi
para cese de actividad tiene una cantidad estimaelalos millones quinientos veinticuatro mil
seiscientos euros con cuarenta y cuatro céntim@2{2600,44€), para el afio 2020.

2.- La cuantia para cada beneficiario sera de SETEMIL CIENTO VEINTISIETE EUROS CON
SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (70.127,79 euros), quea®nada en un Gnico pago con cargo
al ejercicio presupuestario de 2020, en base alv@aio marco de colaboracién suscrito el dia 15
de julio de 2016 entre el Ayuntamiento de Sevillasyentidades mayoritarias representativas del
sector del Taxi de Sevilla que fue modificado pmremdo de Junta de Gobierno el 7 de septiembre
de 2018.

3.- Tales ayudas se otorgaran con cargo a la apgli@a presupuestaria 40105-44121-77001 del
Presupuesto del 2020. La concesion de las subveesiqueda condicionada a la existencia de
credito adecuado suficiente en el momento de laluesdn de concesion.

Sexto. Solicitudes v plazo de presentacion.

1.- Las personas que deseen obtener las subvescidaberan solicitarlo por escrito, de
conformidad con el modelo que figura en el Anede ésta convocatoria, dirigido al Sr. Presidente
del Instituto del Taxi, acompafado de los docunmeetmumerados en el Anexo Il, asi como de la
declaracién responsable del Anexo Il y de la aitaecion del Anexo IV, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos necesarios para@gamiento de la ayuda solicitada.

Dicha solicitud debera expresar el consentimientooposicion para que el érgano
competente obtenga los certificados telematicosa par cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun lopdissto en el art. 22.4 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembme.cBso de oposicion, el solicitante debera
aportar los certificados que, al efecto, le exgacbnvocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes seralaipartir del dia siguiente a la pérdida
de vigencia del estado de alarma declarado paragéation de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, declarada por el RD /2620, de 14 de marzo, modificada por el
RD 465/2020, de 17 de marzo, modificada por el RB/2D20, de 27 de marzo y por el RD
487/2020, de 10 de abril y sus prorrogas vy finakiza los 30 dias siguientes. La convocatoria
publica de subvenciones se publicara en el BORel &rablon de Anuncios del Instituto del Taxi y
en la pagina web del Ayuntamiento (www.sevilla.org)

Las solicitudes podran presentarse, directamenteglelInstituto del Taxi, sito en la c/
Clemente Hidalgo, n° 4, planta baja (Edificio deJefatura de la Policia Local), en el Registro
General del Ayuntamiento de Sevilla, sito en PldeaSan Sebastidn, n° 1, en sus Registros
Auxiliares (Distritos Municipales) o a través deatquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adimnatiso Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Ademas de los documentos, expresamente, deselosi en los Anexos de esta convocatoria, los
peticionarios de las subvenciones podran acompafasolicitud con cuantos otros consideren que
puedan servir para justificarla.



3.- Recibida la solicitud, con la correspondientecdmentacion, el Instituto del Taxi podra
requerir al interesado para que, en el plazo dezddias habiles, subsane las deficiencias
observadas o aporte la documentacion e informagqide se considere necesaria para la adecuada
resolucion del procedimiento, con indicacion de ,gsieasi no lo hiciera, se le podra declarar
decaido en su derecho al tramite correspondientyia resolucion en los términos del articulo 3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProceditnieAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Séptimo. Procedimiento.

1.- El procedimiento se tramitar4d en régimen de ctorencia competitiva y la ordenaciéon e
instruccion se realizaran por el Instituto del Taxi

2.- La evaluacion de las solicitudes se llevaraaba por una comision de valoracion, presidida
por el Presidente del Instituto del Taxi o la perae@n quien delegue, y formaran parte de la misma
tres vocales designados por la Presidencia entneciinarios de la Direccion General de
Movilidad. La comisién de valoracion podra solicitauanta informacién estime necesaria y
formulara propuesta de resolucion.

3.- Finalizada la evaluacion de las solicitudes, ®. Presidente del Instituto del Taxi del
Ayuntamiento de Sevilla resolvera, provisionalmglateoncesion de subvenciones.

La resolucién provisional sera motivada y se ncdifé a las personas interesadas mediante
publicacion en el tablon de anuncios del Institwtel Taxi, sito en Clemente Hidalgo, n° 4,
(Jefatura Policia Local). Esta publicacion sustiful la notificacién personal y surtira los mismos
efectos.

Al mismo tiempo, en cumplimiento de lo dispuestelearticulo 16.2 de la Ordenanza
General Reguladora de las Subvenciones del Ayuatdmide Sevilla, se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento (Instituto del Taxi).

Publicada la Resolucion Provisional, se concedenaplazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquél en que tenga lugar ldigacion del anuncio, para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones, desistaeptar la propuesta de subvencion.

Las personas con propuesta provisional de subvangife acepten la cuantia asignada
deberan presentar, en el plazo sefalado en el paraaterior, el documento de aceptacion de la
subvencion (Anexo VI).

De conformidad con lo previsto en el Art. 24.6 delLky General de Subvenciones, la
propuesta de Resolucion Provisional no crea dereaigano a favor de las personas beneficiarias
propuestas frente a la Administracion, mientrassachaya notificado la Resolucién de concesion,
guedando condicionada, por tanto, hasta este mamdatvalidez de la aceptacion realizada
anteriormente.

Octavo. Criterios de valoracion.




1.- Para la concesion de estas ayudas, siempreefjgelicitante cumpla los requisitos exigidos y
no esté incurso en las causas de exclusion experganprevistas en los apartados 4 y 3 de esta
convocatoria, respectivamente, se tendran en cuestsiguientes criterios de valoracion:

a) Por fallecimiento del titular de la licencia mumpeil de taxi, 10 puntos.

b) Por declaracién de incapacidad permanente absoluttotal para el desempefio de la
profesion habitual de taxista, 8 puntos.

C) Por jubilacion, sélo en aquellos supuestos en los gl trabajador cese totalmente en su
actividad laboral, 6 puntos.

d) Por el tiempo como titular de la licencia de taXjQ08 puntos por mes, hasta un maximo de
4 puntos.

e) Por el tiempo en suspensiéon de la licencia, 0,0Atgmi por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

Los requisitos sefalados para su valoracion debecamplirse dentro del plazo de
presentacion de la solicitud.

2.- El orden de preferencia se establecera de atueon la puntuacion que se adquiera al sumar
los puntos obtenidos en el apartado d) mas loemo$s de uno de los apartados a), b), c) o e),
aguél que obtenga mayor valoracién. En caso de &ngala suma total se priorizara la mayor

edad de los taxistas solicitantes.

Noveno. Otorgamiento.

1.- Las ayudas se otorgaran mediante resoluciérPdesidente del Instituto del Taxi, examinadas

las alegaciones realizadas por las personas intmas. La resolucion se motivara, haciendo

referencia a los criterios de valoracién, contendmé&relacion de beneficiarios que hayan obtenido

la subvencion e indicara, de manera expresa, questd de las solicitudes han sido desestimadas.
Dicha resolucion se publicaré en el Boletin Ofiaia la Provincia.

Asimismo, la Resolucion Definitiva del procedimierste publicard en el Tablén de
Anuncios del Instituto del Taxi y en la pagina vash Ayuntamiento (www.sevilla.org). En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificagi@nsonal y surtird sus mismos efectos.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, que implicard krminacion del procedimiento, la Seccion
Administrativa del Instituto del Taxi requerira indlualmente a las personas que hayan resultado
beneficiarias para que aporten la documentaciéresada para el pago de la subvencion.

3.- El plazo para resolver y publicar la resoluciéera de seis meses desde la fecha de publicacion
de la convocatoria, transcurrido este plazo sin daeresolucion haya sido publicada, los
interesados podran entender desestimada la sddicitu

4.- La resolucion del Presidente del Instituto @eki pondra fin a la via administrativa y contra la

misma los interesados podran interponer recurs@gtativo de reposicion o, directamente, ante el
organo jurisdiccional contencioso-administrativa& donformidad con lo dispuesto en los arts. 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubrePdecedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- Para el supuesto de desistimiento, renunciaxdusion de la convocatoria de personas
beneficiarias incluidas en la propuesta provisignall Sr. Presidente del Instituto del Taxi podra,



sin necesidad de una nueva convocatoria, acordacdacesion de la subvencién a una o mas
personas solicitantes siguientes en el mismo od#eharemacion de las solicitudes que hubieran
guedado excluidas, siempre y cuando cumplan carstlms$ requisitos.

Las nuevas personas deberan presentar en los diag Habiles siguientes a la
comunicacién, que se practicara de forma persodatumento de aceptacién de la subvencion
(Anexo VI).

Una vez cumplimentado lo anterior, el 6érgano comeced dictara el acto de concesion y
procedera a su notificacion en los términos estzttes en la presente convocatoria.

Décimo. Requisitos para el pago.

1.- Para proceder al cobro de la ayuda otorgada bemeficiarios deberan acreditar el cese de la
actividad y cumplir los siguientes requisitos:

a) Aceptar la subvencion (Anexo VI).

b) Renunciar a la titularidad de la licencia municipde taxi.

C) Cesar en el gjercicio de la actividad de taxistaeeemunicipio de Sevilla.

d) Dar de baja el vehiculo adscrito a la licencia muipal en la Direccién General de Tréfico,

sin perjuicio de mantener su uso como particulade servicio publico para otro taxista no
beneficiario de subvencion.

e) Extinguir las relaciones laborales con el persogle pudiese tener contratado para la
explotacion del taxi.

2.- Los beneficiarios deberan aportar la documei@aajue se relaciona en el Anexo V de estas
Bases, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contadpartr del siguiente al de notificacion del
otorgamiento de las ayudas.

3.- De no aportarse dicha documentacion en el pladicado se procedera a la revocacion de la
subvencion conforme a los tramites establecidoshegnte.

Decimoprimero. Comprobaciones v obligaciones débkrseficiarios.

Antes de abonar las subvenciones se comprobaré&nued Registro de Licencias de Taxis
se ha anotado la baja de la autorizacion para ef@gio de la actividad.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran abtlbg a facilitar, en todo momento,
cuanta informacion les sea requerida por los orgams competentes a efectos del control de las
subvenciones otorgadas.

Ademas, deberan comunicar al 6rgano concedentebtancion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos, o recursos que financien el deda actividad subvencionada.

Decimosequndo. Incumplimiento.

Procederd el reintegro del total de las cantidagescibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subverendons casos en que el beneficiario la obtenga
sin reunir las condiciones requeridas para el o@mmrgento o el pago, o incumpla la finalidad para
la que le fue concedida o las condiciones impuestasmotivo de la concesion. Las cantidades a



reintegrar tendran la consideracion de ingresosdéeecho publico. Todo ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 37 y 38 de la Ley 882

Decimotercero. Régimen Sancionador.

La comision de infracciones en materia de sanciaeesegira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genexrd@ubvenciones.

Las personas beneficiarias de las subvencionesgatiars al amparo de la presente
convocatoria estaran sujetas a las responsabilidadeégimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones estabé&dcTitulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Titulo é¥l Recreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/20087 die noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarto. Cita en género femenino de los ajplsade esta convocatoria.

Las referencias a personas, colectivos o cargosd@cecos figuran en la presente
convocatoria en género masculino como género grimadaho marcado. Cuando proceda, sera
véalida la cita en género femenino a dichas refei@nc

Decimoqguinto. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamenk) @016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativaagltoteccion de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, en la Ley Organica 298] de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, los datos personales obtenideediante la cumplimentacion de los
formularios de esta convocatoria pubica de subvares, se incorporaran a los ficheros del
Instituto del Taxi del Ayuntamiento de Sevilla,adtes y declarados ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizarangp@t cumplimiento de los fines a los que
responde su solicitud, y por exigencias de la naivaaen materia de subvenciones publicas, con
caracter general y las del Ayuntamiento de Seylla aparecen descritas en las presentes Bases.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresipariabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser obf decisiones basadas, Unicamente, en el
tratamiento autorizado de sus datos, cuando procsdaueden ejercitar, dirigiendo un escrito al
Instituto del Taxi del Ayuntamiento de Sevilla,@#mente Hidalgo, 4, Edificio Jefatura Policia
Local. 41005 Sevilla, o a través del correo elecico taxi@sevilla.org.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/I1YmgJRIGGTEgAN1fXx9g=

2.18.- Desestimar recurso de reposicion interpuasttra acuerdo de fecha 6 de marzo de 2020, en
virtud del cual se desestimd reclamacion de restabhlento econdmico de la concesion
administrativa de los edificios situados en loglides de las Delicias, denominados Kiosco Libano
y Casa del Estanque.




ACUERDO

“PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicion iiptesto por Don José Luis Cebolla
Arteaga, en nombre y representacion de la entidddafAo Diez S.L., contra el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Sevilldetda 6 de marzo de 2020, en virtud del cual se
desestimé su solicitud de restablecimiento ecomdndie la concesion administrativa de los
edificios situados en los Jardines de las Deliciemominados Kiosco Libano y Casa del Estanque.

SEGUNDO.- Dar traslado al recurrente del presenteerdo, asi como del informe emitido
por el Servicio Técnico de Parques y Jardines gue sle base y motivacion para la adopcion del
mismo.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/vzIvOY p8&f7// XINFSG2w==

2.19.- Acuerdo relativo a la subvencién concedidaaentidad.

ACUERDO

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas lpoentidad C.D. Payasos Crouss
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de 27eleero de 2020, de inicio de expediente de
reintegro de la subvencién en especie concedida parvicio de autobus con destino a El Cuervo,
por no considerarse justificado el incumplimien® lds bases reguladoras de la subvencién y no
haber realizado la actividad subvencionada en @minos en que se concediod, de acuerdo con las
razones que constan en el informe emitido al raspec

SEGUNDO.- Declarar la procedencia de reintegro gdar entidad beneficiaria de la
subvencion cuyos datos se detallan a continuaaoén, exigencia de abono de los intereses de
demora devengados, por la causa que, asimismodszai

EXPTE.: 6/2019, P.S.22.

BENEFICIARIO: C.D. Payasos Crouss.

N.l.LF.: G41996042.

CONCESION DE LA SUBVENCION: Resolucion nimero 3d87fecha 23 de mayo de
2019, modificada por Resolucion de fecha 6 de mawie de 2019.

OBJETO: Subvencion en especie consistente en tserde autobus, maximo 19 plazas,
visita por la provincia de Sevilla, hasta 10 horgmra la actividad “Desplazamiento

Temporada” con destino a El Cuervo.

CAUSA DE REINTEGRO: Incumplimiento de la obligaciéstablecida en la Base

decimosegunda. b), por no haberse realizado lavaletd para la que se concedid la
subvencion.

IMPORTE A REINTEGRAR: 174,46 €.

INTERESES DE DEMORA DIARIOS: 0,018 €, a devengadalel 18 de diciembre de
2019 hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.



TERCERO.- Notificar esta resolucion a la entidatkiasada y darle traslado del informe
gue le sirve de motivacion.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/aDVCCfmSmHED 1t/stENw==

3.- ASUNTOS DE URGENCIA

3.1.- Aprobar proyecto de modificacion presupuéstar

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar el proyecto de modificacion pupsestaria mediante crédito
extraordinario, financiado con baja por anulacioe dréditos consignados en otras aplicaciones
presupuestarias, segun el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO
APLICACION :
PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
APLICACIONES QUE SE CREAN
50201 SERVICIO DE PATRIMONIO
93300-46101 A Diputacion dg Sewlla. Convenio Palacio de 600.000,00
Exposiciones y Congresos
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 600.000,00
BAJAS POR ANULACION
20106 ANEXO DE PERSONAL
13202-12003 Sueldos del Grupo C1. Personal Funciona 50.000,00
13202-12101 Complemento Especifico. Personal leaacio 250.000,00
13601-12101 Complemento Especifico. Personal Faacio 300.000,00
TOTAL BAJAS POR ANULACION 600.000,0(

SEGUNDO.- Acordar que este expediente de modiGioade crédito sea sometido a la
aprobacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, confadimpone el articulo 177 del TRLRHL.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/sliThTw@AYBOOLOWF5Pw==




3.2.- Aprobar gasto y pliegos de condiciones para&dntratacion de los servicios postales de
recogida, admision, clasificacién, entrega, traémd, curso, transporte y distribucion de la
correspondencia ordinaria urbana e interurbana.

ACUERDO

“PRIMERO: Autorizar el gasto de la contratacién asyespecificaciones se indican, que
habra de realizarse a través de la forma de coaftréin que asimismo se expresa.

SEGUNDO: Aprobar el pliego prescripciones técnipasticulares del servicio y asimismo,
los pliegos de clausulas administrativas particelsren base a los cuales debera efectuarse la
contratacion y ejecucion de la prestacion que daungt su objeto.

TERCERO: Asumir el compromiso de consignar en esiuesto un credito por el importe
gue se indica, para atender las obligaciones detasmde la ejecucion del contrato en cada
anualidad.

Ejercicio presupuestario Importe total imputable
Anualidades Importes
2020 30.129,00 euros
2021 30.129,00 euros

En relacion con el compromiso de gasto para elagpar 2021, se somete la ejecucion a la
condicion suspensiva de existencia de crédito ey suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en el ejercicio correspomtie

CUARTO: El contrato de servicios a realizar y sapexificaciones son las siguientes:

Expte: 2020/000486.

Objeto: Contratacion de los servicios postales @eogida, admisién, clasificacion, entrega,
tratamiento, curso, transporte y distribucion decarespondencia ordinaria urbana e interurbana
del Ayuntamiento de Sevilla.

Cuantia del Contrato: 49.800,00 €, IVA no incluido.

Importe del IVA: 10.458,00 €.

Importe total: 60.258,00 €.

Aplicacién presupuestaria del gasto:

Lotes Aplicaciones/Anualidades Importes

Lote 1 20401.92003.22201/202¢ 23.232,00 Euros
Lote 1 20401.92003.22201/2021 23.232,00 Euros
Lote 2 20401.92003.22201/202¢ 5.808,00 Euros
Lote 2 20401.92003.22201/2021 5.808,00 Euros
Lote 3 20401.92003.22201/202¢ 1.089,00 Euros
Lote 3 20401.92003.22201/2021 1.089,00 Euros




Garantia definitiva: 5% del precio final ofertadopla entidad adjudicataria, excluido el Impuesto
sobre el Valor Aiadido.

Garantia complementaria: 5% del precio final ofehta (excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido), en los supuestos en que la oferta daldacktario resultara inicialmente incursa en
presuncion de anormalidad.

Plazo de ejecucion: 12 meses, prorrogable por 12ase

Procedimiento de adjudicacion: Abierto Simplificad®9 LCSP).

CODIGO de la Unidad destinataria de la FACTURA: 108Q175-.01410917-LA0002192.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/KvWCC6fUs7ONVV7EW1G=

3.3.- Aprobar la convocatoria publica para el cdaongento de subvenciones a Asociaciones y
Colectivos LGTBI, ejercicio 2020.

ACUERDO

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para ekavgamiento de subvenciones a
Asociaciones y Colectivos LGTBI mediante las mdddies de “Gastos Generales de
Funcionamiento”, “Realizaciéon de Proyectos Socialgs'Punto de informacion, Punto Visible”,
para el ejercicio 2020 del Servicio de la Mujer| deea de Igualdad, Educacién, Participacion
Ciudadana y Coordinacion de Distritos, segun loabkicido en las Bases que figuran
incorporadas en este expediente y de conformidadetdreglamento por el que se regulan los
procedimientos aplicables a las subvenciones ottaiggpor el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
aprobado el 16 de junio de 2005 (BOP n° 161 de€elulib de 2005).

SEGUNDO: Aprobar el gasto total de la convocatopay importe de 120.400 euros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 70102.2311508del presupuesto 2020.

TERCERO: Facultar ampliamente a la Directora Genetla Igualdad, en aras de una
mayor agilidad administrativa, para resolver las difccaciones a la resoluciéon de concesion,
relativas a plazos de ejecucion vy justificaciomtra alteracion justificada que no implique variar
la finalidad de la subvencion, ni elevar el impoctancedido, ni afectar a los aspectos del proyecto
que fundamentaron la concesion de la subvenciompetérminos establecidos en la Disposicion
162 de la Bases de la Convocatoria.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/mXQxA2wURqc84zFnXJg=

3.4.- Aprobar cuenta justificativa de la aplicacedrsus fines y declarar la pérdida del derecho al
cobro, de la subvencion concedida a una entidad.




ACUERDO

“PRIMERO: Aprobar la cuenta justificativa de la Sugmcion concedida en régimen de
concurrencia competitiva, SEVILLA INTEGRA 2017 aaAkociacion de Iniciativas y Recursos
para el Empleo (AIRE) con C.I.LF. G-14586010, paea djecucion del proyecto “SEVILLA
INTEGRA 2017. Proyecto “IMPULSA-T” (Exp. 38/201phr importe de 217.289,89 €, y declarar
la pérdida de derecho al cobro de la cantidad d€®0,11 €.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la Entidederesada y al Servicio de
Intervencion de Fondos.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo si) €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/aET CijfgxfvBWNuyBO==

3.5.- Aprobar gasto y adjudicar el contrato de sistrio de mascarillas tipo KN95.

ACUERDO

“PRIMERO: Declarar la emergencia de la contratacideecesaria para el suministro de
mascarillas tipo KN95.

SEGUNDO: Aprobar el gasto por importe total de ¥8D,00 € (exento de IVA de
conformidad con el articulo 8 del Real Decreto-1&y2020, de 21 de abril, de Medidas Urgentes
Complementarias para Apoyar la Economia y el Enjpleamputar a la aplicacion presupuestaria
60202-31103-22199 del ejercicio 2020.

TERCERO: Adjudicar el presente contrato de summmide mascarillas tipo KN95, por un
importe total de 350.000,00 € (exento de IVA ddaramdad con el articulo 8 del Real Decreto-
Ley 15/2020, de 21 de abril, de Medidas Urgentes@ementarias para Apoyar la Economia y el
Empleo), a la empresa DRAG INVERSIONES, S.L., doR. 91409466.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a la Intencion de Fondos Municipal, asi como
a la Direccion General de Hacienda y Gestion Premsgparia, y al adjudicatario.”

Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/y/IKSSmSnjiill4Hc2w7J/g=

3.6.- Aprobar, inicialmente, el proyecto de modifidmn del Anexo V de la Ordenanza de
Circulacion.




ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto de laodificacion del anexo V de la
Ordenanza de Circulacion de la Ciudad de Sevillarelacion con las caracteristicas de los
vehiculos eléctricos sin sillin en su peso y dinomes y que se recoge en el anexo a esta
propuesta.

SEGUNDO.- Someter el texto de la citada modificaaé Ordenanza a un periodo de
informacion publica y audiencia a los interesados pn plazo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO.- Declarar esencial el procedimiento, adéextos previstos en la Disposicion
Adicional Tercera, apartado cuarto, del Real Deoréi63/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion deitiaasion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, no quedando interrumpidos, por tanto,azos para formular alegaciones al texto.

ANEXO

ANEXO V DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRCULACION

A) Vehiculos autoequilibrados:

. ., MONOCICLO
Denominacion ELECTRICO HOVERBOARD SEGWAY
Masa <15 Kg <15 Kg <30 Kg
. <700 W
< - <
Potencia motor <500 W (2x350W) <1000 W
Velocidad <20 Km/h <20 Km/h <20 Km/h
Dimensiones <0,20m <0,60 m <0,80 m
(ancho)
Rueda <16” <6,5" <16”
B) Patinetes eléctricos sin sillin:
Masa Potencia Velocidad Dimensiones
Motor (largo x ancho)

<40 Kg <250 W <25Km/h| <1,90x 0,60 m




Puede accederse al texto completo del acuerdo sl €aso, a los anexos que incorpore, a
través de la siguiente URL

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/WdfaoygtPRFaitnMFvNG==




