B Boletin

iy

DE

SEVILLA

Oficial

de la provincia de Sevilla

Publicacion diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Sébado 20 de abril de 2019 Numero 90

JUNTAS ELECTORALES DE ZONA:
— Lora del Rio: Espacios para la colocacion de propaganda y

lugares publicos para la celebracion de actos electorales. . . . . 3
— Sevilla: Espacios para la colocacion de propaganda y lugares
publicos para la celebracion de actos electorales .. .......... 6

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA:

— Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal:
Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria:

Anuncios de cobranza en periodo voluntario .. ............. 28

AYUNTAMIENTOS:

— Sevilla: Reglamento municipal . . ........................ 29
Designacion de miembros del Consejo de Administracion del
Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla. .. ............. 56
Designacion de miembros del Consejo del Patronato del Real
Alcazarde Sevilla....... .. .. .. . 56

— Alcala de Guadaira: Modificacion puntual . . ............... 56

— Alcala del Rio: Correccion de errores. . ............ovun... 56

— Dos Hermanas: Convocatoria de subvenciones (BDNS) ... ... 57

— Mairena del Aljarafe: Expediente de modificacion de créditos . 58

— Tocina: Expediente de permutadesolar................... 58

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS:

— Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de Sevilla, S.A. (Emasesa): Anuncio de licitacion . . . .. 59

ANUNCIOS PARTICULARES:

— Comunidad de Regantes «Dehesa Sur»: Convocatoria de junta
general extraordinaria. ... ......... .. ... ... 60




Sébado 20 de abril de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 90 29

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las
entidades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las entidades financieras adheridas.

2. En las paginas web de B.B.V.A., Banco Popular, Banco de Santander, Unicaja y Caixabank y en los cajeros de BBVA,
Caixabank y Unicaja.

3. En las siguientes entidades financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander, Banco Popular, Bankia y Caja Rural
de Utrera.

4. Enlos casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago en la Oficina de Atencion al Contribuyente de los Servicios Centrales del
OPAEEF, sita en Sevilla, calle Alejo Fernandez, nimero 13, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 13.30 horas. En el resto de las Oficinas de Atencion al Contribuyente solo se admitira el pago mediante tarjeta o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe
determina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anuncidndose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a este.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 9 de abril de 2019.—La Vicepresidenta, Maria Concepcion Ufano Ramirez.
4W-2673

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Aprobacion definitiva del Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla,
segun documento anexo.
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2019, aprobo acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero.— Estimar las siguientes alegaciones presentadas al Reglamento Organico General de Organizacion y Funcionamien-
to del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, aprobado inicialmente en sesion plenaria de 27 julio de 2018, atendiendo a los argumentos
esgrimidos en los informes que obran en el expediente, tal como a continuacion se detalla:

De las alegaciones presentadas por Grupo Municipal del Partido Popular se estiman las siguientes:

N.° 3 (articulo 65.2) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.? 5 (articulo 65.4) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 7 (articulo 149) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.

De las alegaciones presentadas por la Asociacion para la Defensa de Patrimonio Historico-Artistico de Andalucia (ADEPA) se
estiman las siguientes:

N.? 1 (articulo 64.5) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 4 (articulo 65.2) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 7 (articulo 95.3) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
De las alegaciones presentadas por el Grupo Participa Sevilla, se estiman las siguientes:

N.°6 (articulo 33.1 h) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 7 (articulo 44.3) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.°9 (articulo 64.5) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019
N.° 10 (articulo 46.3) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 13 (articulo 49) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 18 (articulo 64.5) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 19 (articulo 65.2) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.°29 (articulo 91.5) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 34 (articulo 107.6) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 38 (articulo 117.5) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
De las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal [ULV-CA se estiman las siguientes:

N.°5 (articulo 44.3) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.? 6 (articulo 46.3) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 9 (articulo 65.2) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 11 (articulo 65.4) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
N.° 23 (articulo157) Se estima, en los términos del informe del Coordinador General de Alcaldia de 20 de marzo de 2019.
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Segundo.— Desestimar el resto de las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal del Partido Popular; la Asociacion para
la Defensa de Patrimonio Historico-Artistico de Andalucia(ADEPA); el Grupo Participa Sevilla y el Grupo Municipal IULV-CA, aten-
diendo a los argumentos esgrimidos en los informes que obran en el expediente.

Tercero.— Modificar la Disposicion final relativa a la entrada en vigor del Reglamento Organico de Organizacién y Funcio-
namiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla aprobado inicialmente por el Pleno con fecha 27 de julio de 2018, conforme a lo
informado por el Coordinador General de la Alcaldia, quedando la redaccion de su texto como sigue «el presente Reglamento entrara
en vigor el uno de julio de 2019».

Cuarto.— Aprobar definitivamente el texto del Reglamento Organico de Organizacién y Funcionamiento del Pleno del Ayun-
tamiento de Sevilla, en los términos que obran en el expediente, con las modificaciones, de cardcter no sustancial, introducidas como
consecuencia de las alegaciones estimadas, y con las correcciones formales indicadasen el informe del Coordinador General de la
Alcaldia de 20 de marzo de 2019, que se incorporan al texto aprobado inicialmente por el Pleno en sesion de 27 de julio de 2018.

Quinto.— Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva, con expresion de los recursos pertinentes, asi como el texto integro del
Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, tablon de anuncios Municipal y en la Web municipal.

La entrada en vigor del citado Reglamento, cuyo texto integro se inserta seguidamente se producira el 1 de julio de 2019, tras la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y haber transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno en via administrativa, sin perjuicio de que los intere-
sados ¢ interesadas puedan formular recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente al de publicacion reglamentaria de
este anuncio, a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso cualquier otro recurso que estime procedente.

En Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Jefe de Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas, Maria Fe Risquet Fernandez.
REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Sevilla fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el 29 de mayo de 1992 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el 16 de junio de 1992. Fue revisado por
acuerdos de Pleno del 29 de abril de 1994 y de 26 de septiembre de 1996.

En julio de 2015 el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla aprobd por unanimidad iniciar los tramites para la aprobacion de un
nuevo Reglamento Organico del Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla con el objeto de mejorar los mecanismos de
control al gobierno, aumentar la transparencia, favorecer la participacion ciudadana, favorecer la descentralizacion reforzando las Jun-
tas Municipales de los Distritos y garantizar el derecho a la participacion en los asuntos publicos de todos los grupos municipales que
conforman la Corporacion dada su pluralidad.

Desde entonces se ha desarrollado un trabajo por parte de la Secretaria General y los equipos técnicos de los cinco grupos mu-
nicipales, que ha sido debidamente supervisado evaluado por los servicios juridicos del Ayuntamiento de Sevilla.

El Reglamento trata de adaptarse, de una parte, a las alteraciones normativas acaecidas desde el ailo 1996 y, de otra, a la nueva
realidad social y politica a la que se aplica.

Para ello el Reglamento Organico Municipal trata de conseguir los siguientes objetivos:

-Aumentar el control al gobierno de la ciudad por parte de los grupos politicos de la Corporacion, como representantes de la
ciudadania.

-Incrementar los mecanismos de participacion por parte de la ciudadania.
-Mejorar la transparencia en la gestion del gobierno y de la actividad institucional de la Corporacion municipal.
-Profundizar en un modelo de descentralizacion con mayores competencias para las Juntas Municipales de Distrito.

-Garantizar y regular el derecho a la participacion en los asuntos publicos por parte de todos los grupos que componen la Cor-
poracion municipal en la elaboracion de disposiciones de cardcter general.

II.- La nueva norma, que reglamenta entre otras cuestiones el Pleno, como 6rgano superior de control y fiscalizacion del Ayun-
tamiento, se estructura en un Titulo Preliminar, que define el alcance del Reglamento, diez Titulos con un total de 167 articulos, seis
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una derogatoria y una final, concretando su entrada en vigor. Expresamente se
ha pretendido hacer una regulacion exclusivamente del Pleno, por lo que cualquier referencia a otros érganos municipales lo es en la
medida en que se relacionan con el Pleno.

II1.- El Titulo I se dedica a regular el estatuto de las Concejalas y los Concejales, garantizando que dispongan de los derechos
necesarios para el desarrollo de su funcién, y que cumplan una serie de deberes conectados con la independencia en el ejercicio del
cargo, destacando la regulacion de las declaraciones preceptivas. El Titulo II aborda la regulacion de los Grupos Politicos, garantizando
que disponen de medios para la realizacion de la funcion asignada. Los Grupos Politicos se configuran en nuestro ordenamiento como
el cauce ordinario de la participacion de las Concejalas y Concejales, configuracion que se halla presente a lo largo del articulado del
Reglamento. Mayor problema plantea la regulacion de las Concejalas y Concejales no adscritos, dada su nula tradicion en este Ayunta-
miento, regulacion en la que se han incorporado algunas decisiones de la jurisprudencia constitucional, como la de permitir el voto en
las Comisiones Delegadas, y se deja una disposicion adicional abierta como criterio interpretativo.

IV.- Los Titulos III y IV regulan la organizacion y funcionamiento del Pleno, constituyendo el niicleo de la actividad de este orga-
no. Dentro de la organizacion del Pleno se refuerza la figura de la Presidencia, que puede ser delegada en una Concejala o Concejal, y la
de la Junta de Portavoces, de la que se pretende que sea un instrumento eficaz para el normal desarrollo de los Plenos. En cuanto al funcio-
namiento, se clasifican las sesiones extraordinarias en funcion de la iniciativa de su convocatoria o de su objeto, se potencia la publicidad
de las sesiones del Pleno, se regula el desarrollo de las sesiones con menor rigidez que la que impone el actual reglamento, y se regulan
novedosamente las votaciones dada la necesidad de incorporar las nuevas tecnologias, con el fin de hacer efectivo el voto telematico, po-
sibilitando el seguimiento de la sesion plenaria en situaciones excepcionales de permiso por maternidad, paternidad y otras situaciones que
imposibiliten el voto presencial. En general, en la regulacion del funcionamiento del Pleno se ha atendido fundamentalmente a la realidad
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que experimenta el Ayuntamiento de Sevilla, normando practicas que hasta ahora se han realizado sin cobertura. El Titulo V se dedica a
la constancia y publicidad de los acuerdos del Pleno, intentando una regulacion de las actas mas acorde con los tiempos y previendo la
incorporacion de nuevos medios tecnologicos. El Titulo VI regula las Comisiones Delegadas del Pleno, que pueden ser resolutorias si éste
le delega competencias y que en todo caso tendran caracter publico.

V.- Al haberse reforzado el caracter ejecutivo de la Junta de Gobierno Local, la funcién de control y fiscalizacion del gobierno
se convierte, junto con la potestad reglamentaria, en uno de los pilares y fundamentos de la actuacion plenaria, por lo que se ha dedicado
una amplia regulacion a ésta. El Titulo VII regula los diversos mecanismos de control del gobierno, que van desde la sesion ordinaria
de control del gobierno, hasta el debate sobre el estado de la ciudad o la mocién de censura al Alcalde o la Alcaldesa, sobre los entes
dependientes, las comparecencias y comisiones de investigacion. Se incorporan también aquellas actuaciones de control que son pro-
movidas directamente por los 6rganos de gobierno, tales como las informaciones del Gobierno o la cuestion de confianza planteada por
el Alcalde o la Alcaldesa.

VLI.- El Titulo VIII se dedica a la potestad reglamentaria municipal. En el mismo se recoge la regulacion de la iniciativa popular
y la consulta publica, tanto en su vertiente de iniciativa de acuerdos o actuaciones, el procedimiento para la elaboracion de disposicio-
nes de caracter general y para la aprobacion de las Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos y del Presupuesto General
de la Corporacion.

Se matiza en la disposicion adicional quinta que la regulacion de este Reglamento en materia de participacion es una regulacion
de minimos que podra ser completada y ampliada por lo que dispongan las normas organicas reguladoras de la participacion ciudadana.
TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.- La organizacion y el funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento se regiran por las disposiciones de este Reglamento Or-
ganico Municipal.

2.- En lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre funcionamiento
de los organos colegiados municipales.

Articulo 2.  Naturaleza orgadnica.

El presente Reglamento tiene naturaleza orgdnica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 122.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tituro I
De las concejalas y concejales

Carpituro I
Adquisicion de la condicion de concejala o concejal

Articulo 3. Adquisicion de la condicion de concejala o concejal.

1.- Son Concejalas o Concejales del Ayuntamiento quienes, habiendo sido elegidos en las elecciones convocadas al efecto,
hayan tomado posesion de sus cargos. También lo son quienes hayan tomado posesion del cargo para sustituir, cuando proceda, a otros
Concejales de la misma lista electoral.

2.- Las Concejalas o Concejales, una vez que tomen posesion, gozaran de los honores y distinciones,y asumiran las obligacio-
nes establecidos para el cargo en las Leyes del Estado o de la Comunidad Autonoma Andaluza y, en su caso, del propio Ayuntamiento.

Carituro 11
Deberes, obligaciones y responsabilidades de las concejalas y los concejales

Articulo 4. Deberes de las concejalas y los concejales.

1.- Las Concejalas y los Concejales estaran obligados al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en el
presente Reglamento Organico y en las demas normas que les resultan de aplicacion, especialmente:

a) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de los que formen parte y a las de cualquier 6rgano de otra en-
tidad para el que hayan sido designados en representacion del Ayuntamiento. Se entendera validamente cumplido el deber
de asistencia a las sesiones del Pleno cuando las Concejalas y Concejales en situacion de baja por enfermedad prolongada,
permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad, puedan cumplir con este deber de asistencia a través de medios
telematicos en la manera prevista en la Disposicion Adicional sexta de este Reglamento.

b) Guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcion de
acuerdo con la normativa vigente.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de contratos de la Administraciones Publicas. La
actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido. En los casos en que concurra el deber de abstencion, la persona afectada debera abandonar
el Salon de Sesiones mientras se debate y vota el asunto, salvo cuando se trate de proposiciones de censura, en las que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

d) Comunicar inmediatamente cualquier posible causa de incompatibilidad en la que hubieran podido incurrir, a los efectos
dispuestos en la legislacion del régimen electoral general y en la normativa de incompatibilidades.

2.- Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia lo comunicaran, con antelacion, a la Presidencia del Pleno y, en su
caso, al portavoz del Grupo politico al que pertenezcan, haciéndose constar, expresamente, esta circunstancia en la correspondiente acta.

3.- La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados y el incumplimiento reiterado de las obligaciones
que les correspondan, facultard a la Alcaldia para la imposicion de sanciones en los términos que determina el articulo 78.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 5. Responsabilidad de las concejalas y concejales.

1.- Las Concejalas o Concejales estan sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal por los actos u omisiones realiza-
dos en el ejercicio de su cargo.

2.- De los acuerdos de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento seran responsables quienes los hubiesen votado favorablemente.
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3.- La responsabilidad de las Concejalas y Concejales se exigira ante la Jurisdiccion competente, por el procedimiento que
resulte aplicable.

4.- El Ayuntamiento deberaexigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por dolo o culpa grave, hayan causado dafos y
perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

Articulo 6. Declaraciones.

1.- Los Miembros de la Corporacion estan obligados a formular, declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionarles ingresos econémicos o que afecten al ambito de competencias de la
Corporacion.

2.- Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con in-
formacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades.

3.- Asimismo, estaran obligados a presentar las declaraciones a que se refieren los puntos anteriores, el personal directivo local
y los funcionarios y funcionarias de las Corporaciones Locales con habilitacion de caracter estatal que desempefien puestos que hayan
sido provistos mediante libre designacion, en atencion al caracter directivo de sus funciones o a la especial responsabilidad que asuman.

4.- Las declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno, antes de la toma de posesion, con ocasion del cese
y al final del mandato, aunque resultaran reelegidos. Una vez presentadas las declaraciones se actualizaran anualmente, durante el mes
de julio, incorporando las modificaciones que, en su caso, se hayan producido.

5.- Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas anualmente y, en todo caso, en el momento de la finalizacion
del mandato, a través de la pagina web del Ayuntamiento, que se configura como instrumento ordinario de acceso de los ciudadanos,
debiendo permanecer publicadas hasta los tres meses posteriores a la finalizacion del mandato corporativo o al cese, en el supuesto en
que éste se haya producido antes de la citada finalizacion.

6.- Las Concejalas y Concejales y demas personal obligado a presentar declaraciones, respecto a los que, en virtud de su cargo,
resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes
tuvieran relacion econdémica o profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales en la forma establecida
en la normativa basica del régimen local.

Articulo 7.  Registros de intereses.

1.- Bajo la direccion y custodia de la persona titular de la Secretaria General se constituyen los Registros de Intereses de Acti-
vidades y de Bienes Patrimoniales, que tendran caracter ptblico y en los que se inscribiran las declaraciones a que se refiere el articulo
anterior.

2.- Transcurridos cuatro afios desde el cese de una Concejala o Concejal sin que se haya producido incidencia alguna que obli-
gue o aconseje la permanencia de las declaraciones en el Registro de Intereses, éstas seran destruidas.

3.- Se constituye un Registro Publico de Obsequios e Invitaciones, que tendra caracter publico y se publicitara en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento. Se considerara obsequio a estos efectos cualquier bien, ventaja, beneficio o favor, recibido en consideracion
al cargo de concejal o concejala, siempre que el valor de los mismos exceda de sesenta euros. El Pleno del Ayuntamiento podra actua-
lizar esta cuantia sin necesidad de modificar este Reglamento.

4.- Los miembros de la Corporacion haran llegar por escrito a la Secretaria General, trimestralmente, la lista de obsequios e
invitaciones recibidos desde el periodo anterior haciendo constar el tipo de invitacion u obsequioy la persona, organizacion o empresa
que se lo ha hecho llegar. De este registro quedan excluidas las invitaciones a actos o eventos organizados por el propio Ayuntamiento
o por otras administraciones publicas.

Capituro 11
Derechos de las concejalas y concejales

Seccion primera. Reglas generales.
Articulo 8. Derechos de las concejalas y concejales.

1.- Las Concejalas y Concejales ejerceran los derechos que les reconocen las leyes, con sometimiento pleno al ordenamiento
juridico y de acuerdo con las finalidades publicas inherentes a su funcion.

2.- El Alcalde o la Alcaldesa, quienes ostenten responsabilidades de gobierno y, en su caso, el Pleno del Ayuntamiento, ampa-
raran y facilitaran el ejercicio de estos derechos.

Seccion segunda. Derechos economicos de las concejalas y concejales.
Articulo 9. Régimen de dedicacion de las concejalas y concejales.

1.- Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios a la misma en régimen de dedicacion exclusiva, parcial o sin
sujecion a régimen econdmico alguno.

2.- El Pleno, al inicio del mandato, fijara el nimero maximo de Concejalas y Concejales que pueden acogerse al régimen de
dedicacion exclusiva en funcion de los limites legalmente establecidos, los cargos que pueden acogerse a este régimen y su distribucion,
en su caso, entre los grupos politicos municipales.

Asimismo, el Pleno determinara los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos,
y el régimen de la dedicacion minima necesaria para su percepcion.

3.- A la vista de la regulacion aprobada por el Pleno, los Portavoces de los distintos Grupos municipales comunicaran a la
Alcaldia, en el plazo maximo de 3 dias desde la adopcion del correspondiente acuerdo plenario, cuales de sus Concejales y Concejalas
se acogen al régimen de dedicacion exclusiva, parcial y los que no se acogen a régimen econdmico alguno. Recibido el escrito, la Al-
caldia dictara resolucion tomando conocimiento del mismo, debiendo dar traslado inmediato al Servicio de Personal a efectos de que
se formalicen, en su caso, las correspondientes altas. De la citada Resolucion se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente
sesion que celebre.

4.- Siguiendo el mismo procedimiento, los miembros de la Corporacién podran modificar durante el mandato su régimen de
dedicacion.

5.- En el supuesto de que algin Concejal o alguna concejala no optara expresamente por régimen de dedicacion econdmica
alguna, se considerara que opta por no acogerse a régimen de dedicacion alguno.
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Articulo 10. Régimen de dedicacion exclusiva.

1.- Cuando los miembros de la Corporacion desempeiien sus cargos con dedicacion exclusiva, percibiran retribuciones de
acuerdo con lo establecido en la normativa basica del régimen local y en los correspondientes acuerdos plenarios. Estas retribuciones
son incompatibles con las que pudieran percibir con cargo a los Presupuestos de otras Administraciones Publicas y de los entes, orga-
nismos o entidades de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades publicas o privadas en los términos previstos
en la normativa de incompatibilidades.

2.- En cualquier caso, tendran derecho a la dedicacion exclusiva, siempre que sea posible dentro de los limites establecidos
por la Ley, los Tenientes de Alcaldia, los Concejales Delegados y Concejalas Delegadas, y los Portavoces de cada Grupo Municipal.

Articulo 11.  Dedicacion parcial.

1.- Los miembros de la Corporacion que desempeen sus cargos con dedicacion parcial percibiran retribuciones en funcion del
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, que en ningun caso podran ser superiores al 75% de las retribuciones que correspondan a
la dedicacion exclusiva.

2.- Los miembros de la Corporacion local que sean personal al servicio de las Administraciones Publicas y de los entes y
organismos y empresas de ellas dependientes so6lo podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en la legislacion sobre incompatibilidades, sin perjuicio del
tiempo indispensable para el desempeifio de su cargo electivo, que sera el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno, de las
Comisiones y atencion a las delegaciones de las que formen parte o que desempeiie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legis-
lacion laboral y de funcidn publica.

Articulo 12.  Indemnizaciones.

Los miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio de sus
cargos, cuando sean efectivos y documentalmente justificados, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones Publi-
cas y las que, en desarrollo de las mismas, apruebe el Pleno.

Articulo 13.  Asistencias.

Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial podran percibir, en los términos
que se establezcan en el Presupuesto, las cantidades que, en su caso, el Pleno determine en concepto de asistencias por la asistencia a
las sesiones de los o6rganos colegiados de la Corporacion.

Articulo 14. Publicidad.

Deberan publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y el régimen de dedicacion de estos tltimos, asi como los
relativos a indemnizaciones y asistencias. También se publicara, en los mismos medios, la resolucion de Alcaldia a la que se refiere el
apartado 3 del articulo 9 del presente Reglamento.

Seccion tercera. Derecho a la informacion.
Articulo 15.  Derecho a la informacion, previa autorizacion del alcalde o la alcaldesa.

1.- Todos los miembros de la Corporacion en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control, tienen derecho a acceder
a los datos, informaciones y antecedentes que se encuentren en cualquier servicio municipal y resulten precisos para el desarrollo de
su funcion. La peticion sera suscrita por un concejal o concejala mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que lo remitira, en su caso, al
organo en quien haya delegado la competencia para resolver este tipo de peticiones. El escrito debera concretar de forma precisa el
objeto de la peticion. Siempre que sea posible, el acceso se realizara por via telematica.

2.- La solicitud del ejercicio de este derecho debera ser resuelta en los cinco dias naturales siguientes al de su presentacion.

3.- Si se denegara el acceso a la documentacion solicitada, su resolucion habra de ser motivada, y contra su decision cabran los
recursos pertinentes. La falta de resolucion en el plazo establecido se considera, automaticamente, como acto presunto estimatorio. A
partir de ese momento, los Concejales y las Concejalas podran dirigirse a la unidad administrativa correspondiente, cuya jefatura debera
facilitarle el acceso a la informacion requerida.

4.- Las Concejalas y los Concejales podran acceder a la informacion acompaiiados por un méaximo de dos asesores debidamente
autorizados por el Portavoz del Grupo mediante escrito dirigido a la Alcaldia.

Articulo 16.  Obligacion de facilitar informacion, sin autorizacion previa.

1.- Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la informacion sin necesidad de que la Conce-
jala o Concejal acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion y quieran acceder a la informacion propia de éstas.

b) Cuando quieran acceder a la informacién y documentos corres-pondientes de los asuntos que hayan de ser tratados por los
organos colegiados de los que formen parte, en los términos previstos en el siguiente articulo.

¢) Cuando quieran acceder a las resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

d) Cuando soliciten informacion o documentacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos.

2. En cualquier caso las Concejalas y Concejales tendran derecho a que se les comunique el Orden del Dia de la Junta de Go-
bierno, con caracter previo a la celebracion de la sesion, aunque no formen parte de la misma.

Articulo 17.  Acceso a la informacion por los miembros de organos colegiados.

1.- En su condicion de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros organos colegiados, las Concejalas y los Conceja-
les podran obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren los 6rganos de los que sean
miembros mediante el acceso a los expedientes correspondientes. El acceso a la informacion se realizara por via telematica, salvo
imposibilidad técnica.

Asimismo, podran obtener informacion de aquella documentacion relativa a las propuestas presentadas por los distintos grupos
municipales, y que haya sido solicitada por el proponente de los mismos, previa autorizacion del concejal competente en la materia.

2.- El examen y consulta de estos expedientes se realizaran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del 6rgano, desde el momento de la convocatoria y sin necesidad de
peticion previa, preferentemente por via telematica. También se podran consultar en el Negociado de Actas o, en su caso,
en las dependencias de la Secretaria del 6rgano colegiado del que formen parte, en horario de 9 a 14 horas. En ningtn caso,
los expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde se custodien.



34 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 90 Sabado 20 de abril de 2019

b) Las Concejalas y los Concejales podran acceder a los expedientes, bien personalmente, o bien a través de asesores debida-
mente autorizados, mediante escrito suscrito por los Portavoces de los respectivos Grupos dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento.

¢) Se podran expedir, sin necesidad de autorizacion previa, copias de las propuestas de acuerdo y de los informes juridicos,
econdmicos y/o técnicos que las fundamenten, debiendo dejar constancia de ello quien las reciba en impreso facilitado por
la Secretaria General.

d) A fin de facilitar el ejercicio de este derecho de acceso, los expedientes electronicos o los que se remitan al Negociado de
Actas para su conocimiento por el Pleno o la Junta de Gobierno Local, deberan contener un indice donde queden perfec-
tamente localizados todos los documentos que contiene el expediente y, especialmente, los que sirvan de fundamento a la
correspondiente propuesta.

Articulo 18.  Principios generales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

1.- El derecho de acceso se materializard, con caracter general, por via telematica. Solo en el caso de que no fuera posible el
acceso se realizard mediante la vista del expediente o de la documentacion de que se trate.

2.- El ejercicio del derecho a la informacioén no podra implicar una lesion del principio de eficacia administrativa, por lo que
habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran formularse peticiones de infor-
macion genéricas o indiscriminadas.

3.- Los miembros de la corporacion y el personal asesor guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico o de terceros.

4.- El uso inadecuado de la informacion o documentacion que se facilite generard responsabilidad administrativa, civil o, en
su caso, penal.

Articulo 19.  Limites al ejercicio del derecho de informacion.
El derecho general a la informacion podra ser limitado, previa motivacion, en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos pueda vulnerar el derecho al honor, a la intimidad o a la imagen de
las personas en los términos previstos en la normativa reguladora de estos derechos.

b) Cuando la difusion pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

¢) Cuando la difusion pueda perjudicar a los intereses generales del Ayuntamiento.

Articulo 20.  Acceso a la informacion de otras entidades municipales.

El acceso de las Concejalas y los Concejales a la informacion de Entidades de derecho publico dependientes del Ayuntamiento
o de derecho privado de capital integramente municipal, se regira por los mismos principios y normas que el acceso a la informacion
de la Administraciéon Municipal. En estos casos, la solicitud debera realizarse ante la Presidencia de la entidad en cuestion. Todo ello
sin perjuicio del derecho a la informacion que corresponde a los Concejales y Concejalas que formen parte de los 6rganos de gobierno
y administracion de sus entidades, conforme a su propia normativa.

Tituro 11
De los grupos municipales y concejales no adscritos

CariTuro I
Grupos municipales

Articulo 21.  Aspectos generales.

1.- A efectos de su actuacion corporativa, las Concejalas y los Concejales se constituyen en Grupos municipales en funcion
de las candidaturas por las que hayan concurrido a las elecciones. Existira un Grupo por cada lista electoral que haya obtenido repre-
sentacion en el Ayuntamiento. Los Grupos municipales podran constituirse con un solo miembro. Ninguna concejala o concejal podra
pertenecer a mas de un Grupo y, durante el mandato de la Corporacion ninglin concejal o concejal podra integrarse en Grupo distinto
de aquel en que lo haga inicialmente, salvo lo previsto para la disolucion de las coaliciones electorales.

2.- No podran constituir Grupos separados las Concejalas y los Concejales que hayan concurrido a las elecciones en la misma
candidatura electoral. Cuando la mayoria de los miembros que constituyan un Grupo politico dejen de pertenecer a la formacion poli-
tica en la que fueron elegidos, aquellos que permanezcan en la formacion seran quienes continiien componiendo el Grupo municipal
correspondiente.

3.- Quienes accedan a la condicion de Concejalas y Concejales después de haberse constituido el Pleno, se incorporaran al
Grupo de la lista electoral de que procedan.

4.- Las formaciones politicas que integren una coalicion electoral podran formar grupos independientes cuando se disuelva la
coalicion correspondiente.

5.- Corresponde al Grupo, a través de su Portavoz, designar a aquellos de sus componentes que hayan de representarlo en los
organos colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

Articulo 22.  Constitucion de los grupos.

1.- La constitucion de los Grupos municipales se formalizara dentro de los cinco dias siguientes a la constitucion del Pleno
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, suscrito por todos sus componentes, que se presentara en la Secretaria General.

2.- El escrito hara constar la denominacion del Grupo y los nombres de las personas que ostenten la Portavocia o Portavocias
adjuntas que lo han de representar. Esta representacion faculta en general para, actuando en nombre del Grupo, suscribir propuestas,
enmiendas o modificaciones de otras propuestas presentadas, presentar ruegos y preguntas y hacer toda clase de declaraciones y ma-
nifestaciones publicas. El portavoz podra delegar en cualquier otro Concejal del Grupo facultades para cualquiera de las actuaciones
que deban llevarse a cabo.

3.- La baja de una Concejala o Concejal en un Grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la persona afectada o por el
Portavoz del Grupo y tendra efectos a partir del momento en que se reciba esta comunicacion.

4.- La composicion de los Grupos y sus posibles alteraciones se pondran en conocimiento del Pleno en la primera sesion
que celebre.
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Articulo 23.  Medios para el funcionamiento de los grupos.

1.- Los Grupos municipales dispondran en la Casa Consistorial de locales adecuados para el desarrollo de sus funciones. La
asignacion de locales se hard al comienzo del mandato atendiendo a criterios de representatividad y proporcionalidad.

2.- También dispondran los Grupos del personal necesario para su adecuado funcionamiento, segin las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas, al efecto, por el drgano competente para ello.

3.- El Ayuntamiento dotard, igualmente, a los Grupos de los medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus fines.

4.- Los grupos politicos municipales, para el ejercicio de sus funciones corporativas tienen derecho al uso de las salas o locales
de que disponga el Ayuntamiento siempre que los mismos no sean utilizados por un érganode gobierno, por alguna de las Comisiones
del Pleno o un Consejo Sectorial, teniendo en cuenta, en todo caso, la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de
representacion politica de cada uno de ellos. La utilizacion de los referidos locales habra de ser autorizada por la Alcaldia, para lo cual
deberan dirigirle por escrito y con suficiente antelacion la oportuna solicitud, con indicacion de la finalidad para la que se requieran.En
ningun caso, se podra denegar el uso de una sala o local que esté disponible, para fines propios de la representacién municipal.

Articulo 24.  Asignacion economica a los grupos.

1.- El Pleno de la Corporacion podra asignar anualmente a cada Grupo una dotacion econdmica para su funcionamiento con
cargo a los presupuestos municipales. Esta dotacion sera independiente de la prestacion de medios personales y materiales a que se
refiere el articulo anterior y debera ser destinada al cumplimiento de las funciones municipales del Grupo, sin que pueda destinarse al
pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

2.- La dotacion, en su caso, debera incluir una cantidad igual para todos los Grupos y una cantidad variable fijada en funcion
del nimero de miembros de cada uno.

3.- Los Grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion y la tendran permanentemente a disposicion del Pleno
de la Corporacion.

Carituro II
Concejalas y concejales no adscritos

Articulo 25.  Concejalas y concejales no adscritos.

1.- Tendran la consideracion de miembros no adscritos las Concejalas y Concejales que no se integren en el Grupo que cons-
tituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, asi como los que abandonen o sean expulsados de su Grupo de procedencia.

2.- Las Concejalas y Concejales no adscritos podran reincorporarse al Grupo que constituya la formacion electoral por la que
fueron elegidos, previo acuerdo de aceptacion del Grupo.

3.- Los derechos econdémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen corres-
pondido de permanecer en su Grupo de procedencia.

Articulo 26.  Derechos politicos de las concejalas y concejales no adscritos.

1.- Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como
a obtener informacion para poder ejercer estas funciones.

2.- Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi como a formular ruegos, preguntas e
interpelaciones, en los términos previstos en este Reglamento.

3.- Agrupados con otros miembros de la Corporacion, podran solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias y presentar la
mocion de censura al Alcalde.

4.- Podran participar en las Comisiones del Pleno en los términos previstos en el presente Reglamento y podran asistir a la Junta
de Portavoces, con voz, pero sin voto.

Articulo 27.  Derechos econdmicos de las concejalas y concejales no adscritos.

1.- Las Concejalas y Concejales no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, perdiéndolo, si
lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.

2.- Tendran los derechos reconocidos a todos las Concejalas y Concejales en concepto de dietas por asistencia o indemnizacio-
nes por razon del servicio.

3.- En la medida de las posibilidades del funcionamiento municipal, podra facilitarsele unas dependencias para la celebracion
de reuniones vinculadas al ejercicio del cargo.

Tituro 11T

De la organizacion del pleno

Carpituro I
Disposiciones generales

Articulo 28.  Composicion del pleno.

1.- El Pleno esta integrado exclusivamente por el Alcalde o la Alcaldesa y las Concejalas y Concejales, y ejerce las competen-
cias que le atribuye la vigente legislacion de régimen local.

2.- Excepcionalmente, por invitacion de la Presidencia, por propia iniciativa o a peticion de cualquier Grupo Municipal, y
previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podran asistir e intervenir en el Pleno, personalidades relevantes de la vida social, cultural,
econdmica o politica, exclusivamente para exponer su parecer sobre alguna cuestion de la competencia del Pleno.

3.- También podran intervenir en el Pleno las entidades ciudadanas inscritas en el Registro Publico de Entidades Ciudadanas,
en relacion con algun asunto en cuyo expediente administrativo hubieran intervenido como interesadas y que deba ser resuelto por el
Pleno. La solicitud de intervencion debera efectuarse ante el propio servicio o unidad administrativa que tramite el correspondiente
expediente, antes de las 12 horas del dia anterior a la celebracion de la sesion correspondiente del Pleno, y se elevara por la Delegada
o por el Delegado competente, junto con la correspondiente propuesta de acuerdo, a la Presidencia del Pleno. La intervencion de la
entidad, una vez acordada por la Presidencia, tendra lugar antes de que se inicie el debate sobre la propuesta por un tiempo maximo de
tres minutos. En ninglin caso podran intervenir en relacion a un mismo punto del orden del dia mas de dos entidades.
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Articulo 29.  Lugar de celebracion de las sesiones.

1.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo caso de fuerza mayor justificado por la Presidencia,
que se hara constar en acta. Son nulas las sesiones que, sin concurrir dichas circunstancias de fuerza mayor, se celebren fuera de la
Casa Consistorial.

2.- El retrato del Jefe del Estado estara colocado en un sitio preferente en el testero del Salon de Sesiones.
3.- En el Salon de Sesiones ondearan las Banderas de la Union Europea, Espaia, Andalucia y Sevilla.
Articulo 30.  Ubicacion de los miembros de la corporacion en el salon de pleno.

1.- Los miembros de la Corporacion se sentaran en el Salon de Pleno por Grupos municipales. Los Grupos decidiran la ubica-
cion de sus miembros, empezando por los del Grupo o Grupos que integren el Gobierno de la Ciudad. La ubicacion de los miembros
de los Grupos que no formen parte del Gobierno se decidira por ellos mismos, por el orden de mayor a menor numero de Concejales y,
en caso de igualdad, por el de mayor numero de votos.

2.- Las Concejalas y Concejales no adscritos se ubicaran en aquellos sitios no ocupados por los miembros de los Grupos.

3.- El orden de colocacion de los Grupos permanecera durante todo el mandato de la Corporacion, no pudiendo alterarse salvo
cuando se modificaran las circunstancias iniciales que lo determinaron o cuando asi se acordara, expresamente, por la Junta de Portavoces.
Carituro I
Presidencia del pleno

Articulo 31.  Presidencia.
1.- El Pleno sera convocado y presidido por la Alcaldia, salvo en los supuestos previstos en la Ley Electoral General.

2.- La Alcaldia podra delegar la convocatoria y Presidencia del Pleno en un Concejal o Concejala, sin que la delegacion pueda
abarcar la facultad de dirimir los empates con el voto de calidad.

3.- En la delegacion podran designarse hasta dos Concejalas o Concejales que sustituyan a la persona titular de la Presidencia
del Pleno por su orden de nombramiento.

4.- En el supuesto en que la Alcaldia hubiera delegado la Presidencia en un Concejal o Concejala, correspondera a éste el puesto
inmediatamente posterior al del Alcalde o Alcaldesa en todos los actos institucionales de la Corporacion y se le dotara, si fuere necesa-
rio, de los medios materiales y de los recursos humanos necesarios para el desempefio de estas funciones.

5.- La Presidencia del Pleno estara asistida durante las sesiones plenarias por la persona titular de la Secretaria General. Cuando
la naturaleza de los asuntos lo exija podra requerir la presencia de la persona titular de la Intervencion General.

Articulo 32.  Suplencia.

1.-En el supuesto de que la Alcaldia no hubiera delegado la Presidencia del Pleno, en caso de ausencia, vacante o enfermedad,
sera sustituida por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

2.- Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard a los términos previstos en la delegacion.

3.- La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de la
circunstancia que la motiva.

Articulo 33.  Funciones.
1.- Corresponden a la Presidencia del Pleno las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones del Pleno, garantizando que la documentacion correspondiente a los asuntos incluidos en el orden
del dia se halla a disposicion de los miembros de la Corporacion.

b) Establecer el orden del dia de las sesiones del Pleno, con arreglo a la regulacion prevista en el articulo 52 de este Regla-
mento.

c) Presidir la Junta de Portavoces si ha sido delegada con anterioridad.

d) Presidir las sesiones del Pleno.

e) Velar por el normal desarrollo de las sesiones plenarias, adoptando cuantas medidas sean procedentes para la consecucion
de este objetivo.

f) Moderar y dirigir los debates, segun las previsiones de este Reglamento o, en su caso, seglin los acuerdos adoptados en la
Junta de Portavoces.

g) Garantizar el normal desarrollo de las votaciones y proclamar su resultado.

h) Resolver con la asistencia juridica de la Secretaria General, las dudas que se susciten en el desarrollo de las sesiones
plenarias acerca de la interpretacion del presente Reglamento. En esta funcion hermenéutica tendra en cuenta los usos y
costumbres que se hayan consolidado en la practica del funcionamiento del Pleno, asi como el criterio de la Secretaria.

i)  Cuantas otras funciones le atribuya este Reglamento o el resto del ordenamiento juridico.

2.- En el desempeio de sus funciones la Presidencia del Pleno contara con el auxilio de los agentes de la autoridad.
3.- Para el mejor desarrollo de sus funciones la Presidencia del Pleno podra dictar:

a) Circulares de la Presidencia del Pleno, que tendran alcance interpretativo para los distintos servicios y miembros de la
Corporacion.

b) Instrucciones de la Presidencia del Pleno, que seran vinculantes inicamente para aquellos servicios o agentes de la autori-
dad al servicio de la Presidencia.

Caprituro 111
Junta de portavoces

Articulo 34.  Creacion y funciones.

1.- Se crea la Junta de Portavoces como 6rgano consultivo del Pleno y de su Presidencia para sus decisiones politicas, institu-
cionales y de funcionamiento, en especial para la preparacion y adecuado funcionamiento del Pleno.

2.- Excepcionalmente, en los supuestos previstos en este Reglamento, la Junta de Portavoces tendra facultades decisorias.
3.- La Junta de Portavoces sera consultada:

a) Con caracter previo a las sesiones plenarias, para que los Grupos puedan alcanzar acuerdos, en los términos previstos en
el articulo 76, sobre los puntos del orden del dia que seran objeto de debate en la sesion plenaria.
b) En los supuestos expresamente previstos en el presente Reglamento.
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¢) Cuando lo considere la Presidencia para conocer su parecer sobre cuestiones relativas a la organizacion y funcionamiento
de las sesiones plenarias.

d) Cuando lo considere el Alcalde o la Alcaldesa para conocer su parecer sobre decisiones politicas o institucionales de espe-
cial relevancia para el Ayuntamiento o para la ciudad.

Articulo 35.  Composicion de la junta de portavoces.

1.- La Junta de Portavoces esta integrada por el Alcalde o la Alcaldesa, que la preside, y los Portavoces de cada uno de los
Grupos Politicos. La Junta de Portavoces, de manera excepcional, podra acordar que, para un asunto concreto, los portavoces puedan
ser asistidos por algtin asesor de su Grupo Municipal.

2.- En el supuesto de que la persona que ostenta Portavocia o Portavocia adjunta no pudieran asistir a la Junta, podra delegar su
asistencia en otra Concejala o Concejal del Grupo.

3.- El Alcalde o la Alcaldesa podra delegar la Presidencia, con caracter permanente o para alguna sesion concreta, en quien
tenga delegada la Presidencia del Pleno.

4- La persona titular de la Secretaria General es la persona titular de la Secretaria de la Junta de Portavoces.
Articulo 36. Reuniones de la junta de portavoces.

1.- La Junta de Portavoces se reunira, con caracter ordinario, antes de la celebracion de los Plenos, en la fecha y hora que de-
termine la Presidencia.

2.- La Junta de Portavoces se reunira, con caracter extraordinario:

a) Cuando asi la convoque la Presidencia o la Alcaldia.
b) Cuando lo soliciten, mediante escrito dirigido a la Presidencia, al menos dos de sus miembros. En este caso, la sesion habra
de celebrarse dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 37.  Acuerdos de la junta de portavoces.

1.- Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran por mayoria, mediante el sistema de votos ponderados, salvo en aque-
1los supuestos en que el presente Reglamento exija una mayoria especial. A cada Portavoz corresponde un ntimero de votos equivalente
al nlimero de miembros que en ese momento tenga el Grupo al que representa.

2.- Los empates se resolveran a favor del Grupo al que pertenezca el Presidente de la Junta de Portavoces.

3.- Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no precisan de la redaccion de actas. No obstante, se formalizaran por escrito,
los acuerdos cuando asi lo solicite uno de los portavoces, en documento sucinto redactado por la Secretaria General. En este caso el
acuerdo suscrito por los asistentes se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento.

CarituLo IV
Secretaria general

Articulo 38.  Secretaria general.
1.- El Pleno contara con una Secretaria General, que lo sera también de sus comisiones.

2.- La Secretaria General esta integrada por su titular y el personal en el que se estructuren las diferentes unidades y servicios
dependientes de aquélla.

3.- La Secretaria General estar4 adscrita a la Alcaldia o al Area o Delegacion que ostente la Presidencia del Pleno, por delega-
cion del Alcalde.

Articulo 39.  Funciones.
1.- Corresponde a la Secretaria General las funciones que le atribuya la legislacion de régimen local y el presente reglamento.

2.- La Secretaria General ejercera sus funciones con autonomia y, para el desempefo de las mismas, podra recabar de todos los
organos, servicios y entidades municipales la informacion que resulte necesaria.

TituLo IV

Del funcionamiento del pleno

Carituro 1
Las sesiones

Seccion primera. Clases de sesiones.
Articulo 40. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias, que lo serdn por convocatoria de la Presidencia del Pleno, por disposicion del presente Reglamento o a
solicitud de los Miembros de la Corporacion.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 41.  Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran de forma periodica y preestablecida. Se celebrara una sesion ordinaria al mes,
salvo en el de agosto.

2.- El dia y la hora en que se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se determinaran por el propio Ayuntamiento al comien-
zo del mandato.

El Alcalde, oida la Junta de Portavoces, podra cambiar, excepcionalmente, la fecha o la hora de una sesion ordinaria concretasi
existieran circunstancias justificadas que asi lo aconsejaran. Para modificar, con caracter general, la fecha y hora de celebracion de las
reuniones ordinarias, se requerira de un nuevo acuerdo plenario.

3.- Los acuerdos que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia, requeriran la previa
declaracion de urgencia hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros.
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Articulo 42.  Sesiones extraordinarias convocadas por la presidencia.

1.- La Presidencia del Pleno podra convocar sesion extraordinaria cuando existan asuntos que lo requieran por su caracter espe-
cial, o cuando el acuerdo a adoptar no admita la demora que supondria su inclusion en el orden del dia de la sesion ordinaria inmediata.

2.- En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el orden del dia, sin que puedan, con caracter
general, incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco se admitiran ruegos o preguntas.

3.- Excepcionalmente, podran admitirse asuntos de caracter urgente de gestion administrativa cuya resolucion no pueda ser
aplazada y razones de oportunidad, simplicidad y eficacia no aconsejen la convocatoria de otra sesion extraordinaria para su resolucion.
En estos supuestos, la inclusion del asunto en el orden del dia requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros.

Articulo 43.  Sesiones a celebrar con cardcter extraordinario.
1.- Deberan ser debatidos en sesiones extraordinarias, y como puntos Unicos del orden del dia:

a) La aprobacion inicial del Presupuesto General.

b) El debate anual sobre el estado de la ciudad.

c) La presentacion de la Memoria Anual de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
d) Lamocion de censura al Alcalde o Alcaldesa.

e) La cuestion de confianza planteada por el Alcalde o la Alcaldesa.

f)  Cualquier otro asunto cuando asi lo exija la normativa vigente.

2.- En estas sesiones no podran incluirse otros puntos del orden del dia, ni siquiera por razones de urgencia, ni incorporarse un
punto de ruegos y preguntas.

3.- En el desarrollo de las sesiones previstas en los apartados a) y b) los tiempos de intervenciones se duplicaran respecto de los
previstos para las sesiones ordinarias, siempre que la Junta de Portavoces no alcance un acuerdo distinto sobre el desarrollo de la sesion.

Articulo 44. Sesiones extraordinarias a solicitud de los miembros de la corporacion.

1.- El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion, o dos de los Grupos Municipales. Ningin Concejal puede suscribir mas de tres solicitudes de Pleno anualmente. A estos
efectos el afno se computara desde la constitucion de la Corporacion.

2.- La solicitud se formalizara mediante escrito firmado por todos los solicitantes, especificando el asunto o asuntos que se
proponen como objeto de la convocatoria. Si se propone la adopcion de algin acuerdo debera acompaiiarse un texto en el que conste su
motivacion y el contenido de la propuesta que haya de ser sometida a debate. Los asuntos propuestos no podran incorporarse al orden
del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convoca-
toria. Tampoco podran adicionarse otros puntos nuevos, salvo que expresamente lo autoricen los solicitantes.

3.- La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando ésta no reuna los requisitos formales previstos en el presente
articulo o cuando se trate de asuntos ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de normativa, se hayan
producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se refiera o a la que afecte el acuerdo, o hayan transcurrido mas de dos aflos
desde el momento en que se produjo el debate.

4.- La celebracion del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada. Si la Presidencia del
Pleno no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, 1o que sera notificado por la persona titular de la Secretaria
General a todos los miembros de la Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

5.- Los servicios municipales afectados adoptaran las medidas precisas para que la sesion plenaria prevista en el apartado an-
terior se desarrolle con normalidad.

Articulo 45.  Sesiones extraordinarias de cardcter urgente.

1.- La Presidencia del Pleno podra convocar sesiones extraordinarias urgentes cuando la resolucion del asunto o asuntos a tratar
no permita la convocatoria con la antelacion establecida en el presente Reglamento.

2.- La convocatoria debera motivar la urgencia del asunto o asuntos a tratar, especialmente respecto de la imposibilidad de
cumplir los plazos previstos en el Reglamento para la celebracion de las sesiones.

3.- El primer punto del orden del dia sera, necesariamente, el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, se levantara la sesion.

Seccion segunda. Publicidad de las sesiones del Pleno.
Articulo 46.  Caracter publico de las sesiones.

1.- Todas las sesiones del Pleno seran publicas, pudiendo limitarse la asistencia por razones de aforo del Salon de Sesiones. A
estos efectos, la Presidencia del Pleno adoptara las medidas necesarias para garantizar que el espacio reservado al publico sea predo-
minante en relacion con el reservado para invitados de los Grupos Politicos.

2.- Para asistir a las sesiones el publico debera acreditarse previamente en la forma que disponga la Presidencia del Pleno.

3.- El publico asistente no podra intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones, exhibir pancartas, escritos o analogosque alte-
ren el orden de la sesion. La Presidencia del Pleno adoptara las decisiones pertinentes para impedir este tipo de conductas, ordenando,
en su caso, el desalojo de quienes las mantengan tras ser requeridos para que cesen en su practica.

4.- Las personas asistentes podran realizar fotografias y grabar las sesiones por sus propios medios, respetando el funciona-
miento ordinario de la institucion. Los teléfonos moviles deberan permanecer en silencio durante la celebracion de la sesion.

5.- En los supuestos en que se considere necesario por la trascendencia de la sesion, la Presidencia del Pleno podra adoptar las
medidas necesarias para que se habiliten otras dependencias de la Casa Consistorial con medios auxiliares para el seguimiento de la sesion.

6.- El Pleno tnicamente podra declarar secreto, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros,
el debate y votacion de aquellos asuntos que afecten al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion.

Articulo 47.  Publicidad de las sesiones.

1.- La Presidencia del Pleno adoptara las medidas precisas para garantizar la mayor difusion entre la ciudadania de la celebra-
cion de una sesion plenaria, asi como de su orden del dia.
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2.- Una vez convocadas, el orden del dia de las sesiones plenarias se publicara preceptivamente en la sede electronica muni-
cipal y en el Portal de Transparencia, en los términos exigidos en la normativa que resulte de aplicacion y se remitira a los medios de
prensa acreditados ante la Presidencia del Pleno, asi como a aquellas entidades que se determinen en el Reglamento de Participacion
Ciudadana. Ademas del orden del dia, se publicaran las propuestas de acuerdo sometidas a debate.

Articulo 48.  Difusion de las sesiones.

1.- Las sesiones plenarias seran grabadas integramente y transmitidas en la web municipal, a través de Internet, en directo. Los
audios de las grabaciones de las sesiones plenarias se publicaran en la web, una vez celebradas.

2.- La Presidencia del Pleno adoptara las medidas para facilitar a los representantes acreditados de los medios de comunicacion
social el desarrollo de su funcién de informacion y difusion del desarrollo de las sesiones plenarias. Dichos representantes deberan
adoptar un comportamiento que no perturbe el desarrollo de la sesion.

Seccion tercera. Reglas para la preparacion de las sesiones.
Articulo 49.  Expediente de la sesion.
La convocatoria para una sesion del Pleno dara lugar a la apertura del correspondiente expediente, que debera contener:

a) Larelacion de asuntos cuyos expedientes se encuentren conclusos y completos para su inclusion en el orden del dia.

b) El orden del dia establecido por la Presidencia.

¢) Acreditacion de la notificacion de la convocatoria practicada a los miembros de la Corporacion en la forma establecida en
el presente Reglamento.

d) Acreditacion de la notificacion de la convocatoria a aquellas entidades que tengan reconocido este derecho conforme a las
normas vigentes.

e) Acreditacion de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

f) Copia del acta de la sesion o sesiones anteriores que hayan ser objeto de aprobacion.

g) Copia del acta de la sesion celebrada.

h) Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados, en la forma prevista en la legislacion de régimen local, a la Admi-
nistracion General del Estado y a la Administracion General de la Junta de Andalucia.

i) Acreditacion de la publicacion de los acuerdos adoptados en el tablon de anuncios, en la sede electronica municipal y en
el Portal de Transparencia.

Articulo 50.  Plazo para la convocatoria.

1.- La convocatoria de las sesiones se realizara por la Presidencia del Pleno con la antelacion suficiente para poder cumplir los
plazos de notificacion previstos en el presente articulo, correspondiendo a la Secretaria General practicar las notificaciones.

2.- La convocatoria de las sesiones ordinarias se notificara con dos dias habiles, al menos, de antelacion a su celebracion.

3.- La convocatoria de las sesiones extraordinarias se notificara con tres dias héabiles, al menos, de antelacion, salvo aquellos
supuestos en que esté previsto un plazo superior.

4.- La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente podra realizarse y notificarse en cualquier momento
anterior a su celebracion, sin perjuicio de que su celebracion requiera el previo pronunciamiento sobre la urgencia en los términos
previstos en el articulo 45.2.

5.- A los efectos de este articulo no se consideraran los sabados como dias habiles.
Articulo 51.  Notificacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria de la sesion se notificara, junto con el orden del dia, en los plazos indicados en el articulo anterior a los
miembros de la Corporacion y a los Grupos Politicos por medios telematicos en las direcciones que hayan facilitado al efecto.

2.- Los miembros de la Corporacion estan obligados a designar una direccion electronica para la practica de estas notificacio-
nes. En cualquier caso, se realizaran, ademas, en la sede del Grupo Politico al que pertenezcan.

Articulo 52.  Orden del dia de las sesiones.

1.- El orden del dia de las sesiones sera establecido por la Presidencia del Pleno, con la asistencia de la persona titular de la
Secretaria General y contendra la relacion de los asuntos a tratar.

2.- El orden del dia de las sesiones ordinarias se confeccionara conforme a la siguiente relacion de asuntos:
2.1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.2. Comunicaciones oficiales, sin necesidad de resumir su contenido.

2.3. Relacion extractada de las Propuestas de las distintas Areas y Delegaciones que se sometan a aprobacion.
2.4.- Preguntas y ruegos de los portavoces al Alcalde o Alcaldesa o Titulares de las Delegaciones Municipales.
2.5.- Propuestas de los Grupos Municipales

2.6.- Asuntos de Urgencia.

2.7.- Propuestas de las Juntas Municipales de Distrito

2.8.- Turno ciudadano.

3.- No podran incluirse en el orden del dia los asuntos cuyos expedientes no estén totalmente terminados, incluido el informe
de la Secretaria General y/o de la Intervencion General cuando fueren preceptivos.

Articulo 53.  Plazo y forma de remision de propuestas para su inclusion en el orden del dia de las sesiones de gobierno.

1.- Las propuestas, con sus correspondientes expedientes, deberan ser remitidas a la Secretaria General con, al menos, cinco
dias habiles de antelacion al dia en que haya de celebrarse la sesion correspondiente a fin de que puedan ser incluidas en el orden del
dia. El plazo se computara a partir del que deba celebrarse el pleno.

2. Cuando se trate de expedientes cuya aprobacion requiera el informe preceptivo previo de la Secretaria General, deberan
remitirse con la suficiente antelacion para que éste pueda ser emitido.

3.- La remision de las propuestas y la de los correspondientes expedientes, se realizard, preferentemente y siempre que sea
técnicamente posible, por via informatica o electronica.
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4.- El Jefe de la Unidad a la que el asunto corresponda debera suscribir diligencia, antes del envio del expediente, en la que
acredite que esta en condiciones de ser sometido a aprobacion del Pleno, encontrandose completo y dictaminado por la correspondiente
Comision. En el supuesto de que la Comision atin no se hubiera celebrado a la fecha de remision del correspondiente expediente, debera
indicar la fecha de la Comision en que va ser dictaminado y serd responsable de incorporar al expediente el correspondiente particular
de acta, antes de la fecha de celebracion del Pleno.

5.- Las comunicaciones oficiales podran remitirse, sin necesidad de acompaiiar propuesta ni expediente alguno, en cualquier
momento anterior al inicio de la sesion en la que seran tomadas en conocimiento.

Seccion cuarta. Celebracion de las sesiones. Reglas generales.
Articulo 54.  Constitucion vdlida de las sesiones.

1.- El Pleno se constituye validamente con la asistencia de, al menos, un tercio del nimero legal de miembros de la Corpo-
racion. Este quorum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la presencia de las personas titulares de la
Presidencia del Pleno y de la Secretaria General o de quienes legalmente les sustituyan.

2.- Si transcurridos treinta minutos de la hora sefialada no se alcanzara el nimero de asistentes necesarios para constituir vali-
damente el Pleno, la Presidencia podra dejar sin efecto la convocatoria. La Secretaria General extendera diligencia haciendo constar los
miembros asistentes, los que hayan excusado su asistencia y los miembros ausentes, asi como la inexistencia de quérum para celebrar
la sesion. En este caso, se celebrara la sesion en segunda convocatoria dos dias habiles después, en el mismo lugar y hora, salvo las
sesiones extraordinarias y urgentes.

3.- En caso de que se constituyese el Pleno de acuerdo con lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, pero no
hubiese quorum legal necesario para determinados asuntos que requieran para su aprobacion mayoria cualificada, la Presidencia podra
convocar sesion extraordinaria con la finalidad de tratar los asuntos que requieran dicha mayoria.

Articulo 55.  Apertura y cierre de las sesiones.

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni constaran en acta, las intervenciones o
manifestaciones que puedan producirse antes o después del inicio o cierre de la sesion.

Articulo 56.  Principio de unidad de acto.

1.- Toda sesion, con caracter general, debera respetar el principio de unidad de acto, desarrollandose sin interrupcion y sin
solucién de continuidad, salvo las excepciones previstas en el presente Reglamento.

2.- Se procurara que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si éste dia finalizara sin que se hubieran
debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno podra levantar la sesion una vez finalizado el debate y votacion del
asunto que se esté tratando. Por acuerdo de los Portavoces podra proseguirse la sesion hasta que se traten todos los asuntos incluidos
en el orden del dia.

3.-. Las sesiones suspendidas por finalizacion del dia en que se celebren, se reanudaran el primer dia habil siguiente, a la hora
que determine la Presidencia, salvo causa justificada que lo impida.

4.- Cuando, por causa justificada que lo impida, no pueda reanudarse la sesion el primer dia habil siguiente, la Presidencia
determinara, dentro de los dos dias siguientes también habiles, el dia y hora en que deba tener lugar la reanudacion.

5.- Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran constar en el Acta, con indicacion del dia y de 1a hora
en que se suspende la sesion y del dia y de la hora en que se prosigue.

6.- En cualquier caso, la sesion, interrumpida o no, se considerara como unica.

Articulo 57.  Interrupcion de las sesiones.

1.- La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesion del Pleno en los siguientes supuestos:

a) Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo necesario para restaurar la situacion.

b) Cuando lo considere necesario la Presidencia para formular consultas sobre cualquier incidencia surgida durante la sesion.

¢) Cuando lo considere la Presidencia, oidos los Portavoces, para un descanso en la sesion si su duracion asi lo aconseja.

d) Cuando lo solicite un Portavoz de un Grupo para deliberar con los miembros del mismo. El plazo maximo sera de cinco

minutos y no podra hacerse uso de este derecho en mas de dos ocasiones en cada Pleno.

e) En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.

2.- Salvo causa de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesion durante el desarrollo de una votacion y proclamacion de su
resultado.

Capituro I

Desarrollo de la sesion

Seccion primera. Examen del orden del dia.

Articulo 58.  Aprobacion del acta anterior.

1.- Cuando asi esté previsto en el orden del dia, la sesion comenzara preguntando la Presidencia si algin miembro de la Cor-
poracion, asistente a la sesion cuya acta se aprueba, tiene alguna observacion que hacer al borrador del acta de la sesion anterior. Si no
hubiese observaciones quedara aprobada. Si se manifestasen discrepancias o se hiciesen sugerencias sobre su contenido, se resolvera
sobre ellas quedando el acta aprobada con las modificaciones o adiciones que, en su caso, procedan.

2.- La aprobacion del acta no podra modificar el fondo ni el sentido de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de corregir errores
materiales, mejorar la redaccion o expresar puntos y posiciones determinadas sin alteracion sustancial de lo tratado.

3.- Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.
No obstante, se extendera diligencia en el acta aprobada haciendo constar que ha sido objeto de observaciones o rectificaciones.

Articulo 59.  Orden de los asuntos.

1.- Realizado el pronunciamiento sobre el acta, la persona titular de la Secretaria General leera el extracto de las propuestas que
figuran en el orden del dia, procediendo en cada uno de los puntos a su examen segun la relaciéon previamente establecida

2.- La Presidencia del Pleno podra excepcionalmente alterar el orden de los asuntos cuando exista causa justificada que lo acon-
seje. Se considera causa justificada, entre otras, el hecho de que no pueda en el momento de iniciarse el debate obtenerse una mayoria
especial, cuando el asunto lo requiera.

3.- En el supuesto de que en el orden del dia varios puntos se contemplen agrupados, el debate, en su caso, sera tnico. No obs-
tante, la votacion serd en todo caso separada para cada punto.
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Articulo 60. Retirada de asuntos.

1.- La Presidencia del Pleno podra retirar un asunto antes de proceder a su debate cuando en ese momento no pueda obtenerse
la mayoria especial requerida para su aprobacion, sin perjuicio de su facultad de alterar el orden del dia.

2.- Cualquier Concejala o Concejal podra solicitar en cualquier momento del debate la retirada de una propuesta, exponiendo
por un tiempo maximo de un minuto, los motivos en que funda su peticion. La peticion sera votada tras terminar el debate y antes de
la votacion sobre el fondo del asunto. Si no obtiene el voto favorable de la mayoria simple, se procedera a la votacion de la propuesta
de acuerdo.

3.- Cuando sea el proponente quien solicite la retirada o acceda a la peticion de retirada formulada por un miembro de la Cor-
poracion, la Presidencia accedera a ello de forma automatica y sin necesidad de votacion.

Seccion segunda. Definiciones.
Articulo 61.  Definiciones.
Para el desarrollo de las sesiones se utilizaran los siguientes conceptos:

a) Propuesta de acuerdo del Gobierno.

b) Propuestas de las Juntas Municipales de Distrito
¢) Propuestas de acuerdo de los Grupos Politicos.
d) Turno ciudadano

e) Asunto urgente.

f)  Mociones

g) Enmienda.

h) Cuestion de orden.

i) Alusiones.

j)  Llamadas al orden.

k) Pregunta al Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 62.  Propuesta de acuerdo del gobierno.

1.- Es la propuesta que se somete al Pleno por un Area o Delegacion del Gobierno referida a la resolucién de expedientes ad-
ministrativos. Debera contener una parte expositiva, explicativa, y un acuerdo a adoptar.

2.- El Alcalde o la Alcaldesa podra someter al Pleno propuestas de acuerdos institucionales o de temas que afecten en general
a la ciudad.

3.- Si la propuesta de acuerdo del Gobierno es presentada por via de urgencia, se debatird en primer lugar en el punto de asuntos
urgentes. Si ningun miembro del Pleno formulara oposicion se entendera ratificada la urgencia a los efectos del articulo 66.4, en caso
contrario se seguiran los tramites para la inclusion de mociones por via de urgencia.

Articulo 63.  Propuesta de acuerdo de las juntas municipales de distrito.

1.- Es la propuesta de acuerdo aprobada por la Junta Municipal de un Distrito que se eleva al Pleno por el concejal o concejala
que ostenta la presidencia del Distrito para su debate y votacion. La propuesta debera ser remitida a Pleno por la Presidencia del Distrito
con una antelacion minima de cinco dias hébiles a la celebracion de una sesion ordinaria de gobierno. Ningun Distrito puede elevar al
Pleno mas de una propuesta por cuatrimestre.

2.- Para ser admitidas a tramite, las propuestas deberan versar sobre temas de interés general de la ciudad que sean competencia
del Pleno, y afecten al territorio del distrito.

3.- Cuando el acuerdo adoptado conlleve compromiso de gasto de cualquier tipo, su ejecucion estara condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y a la tramitacion del correspondiente expediente administrativo por la Delegacion competente
para ello que debera dar cuenta de esa tramitacion al Pleno.

4. Un representante de la entidad proponente podra exponer ante el Pleno la defensa de la propuesta con un tiempo maximo de
tres minutos.

5. En ningtin caso, se debatira mas de una propuesta de Junta Municipal de Distrito en cada sesion plenaria. La Junta de Porta-
voces determinard a principio de cada mandato los criterios objetivos que se aplicaran para ordenar las propuestas que han de incluirse
en el orden del dia. Se garantizara que se elevan propuestas a Pleno de todas las Juntas Municipales de Distrito en proporcion a las que
hayan sido admitidas a tramite.

Articulo 64. Propuestas de acuerdo de los grupos politicos.

1.- Son las propuestas de acuerdo que presenta al Pleno, para su inclusion en el orden del dia, un Grupo Politico con una an-
telacion minima de seis dias habiles a la celebracion de una sesion ordinaria. Cada Grupo podra presentar una sola propuesta para su
debate y votacion en el Pleno. Podré, ademas, plantear otra propuesta se debatira en Comision y se votara en el Pleno estableciéndose,
en este caso, un solo turno de palabra por grupo que no podra ser superior a un minuto.

2.- Las propuestas deberan contener una exposicion de motivos y un acuerdo a adoptar, debiendo guardar su contenido relacion
con el mejor funcionamiento del Ayuntamiento o con el desarrollo de la ciudad de Sevilla. Verificados estos requisitos, la Presidencia
del Pleno incluira la propuesta en el orden del dia.

3.- Cuando el Pleno apruebe una propuesta de un Grupo que implique la necesidad de tramitar un expediente administrativo
previo, la Presidencia dara cuenta de la referida proposicion a la Concejala Delegada o Concejal Delegado del Area competente para
tramitarlo y, una vez tramitado, se dara cuenta de ello al Pleno para su conocimiento.

4.- Las Concejalas y los Concejales no adscritos inicamente podran presentar, con los mismos requisitos, una propuesta de
acuerdo para cada sesion plenaria.

5.- Las vecinas y vecinos podran ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de
reglamentos, en materias de competencia municipal, que deberan ir suscritas por el porcentaje de la poblacion de Sevilla que en cada
momento se establezca por ley.

En el supuesto de que la iniciativa popular se ejerza en estos términos, debera convocarse un Pleno extraordinario que tnica-
mente incluird en el orden del dia, las propuestas de acuerdo, actuaciones o proyectos de reglamentos planteados
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Articulo 65.  Turno ciudadano.

1.- Es el ruego o pregunta que puede plantear una entidad o ciudadano ante el Pleno, siempre que éste venga referido a un tema
de competencia municipal.

2.- El ruego o pregunta se presentara ante el Pleno de la Junta Municipal del Distrito en caso de afectar a un territorio, para que
sea este Organo quien decida sobre la oportunidad de su tramitacion, o directamente ante la presidencia del Pleno, en el caso de que el
asunto se refiera al conjunto de la ciudadania. En todo caso, se establecerd un maximo de cuatro intervenciones por sesion plenaria.

3.- No seran admitidas a tramite preguntas que se refieran a asuntos que ya hayan sido debatidos y votados por el Pleno o que
hayan sido objeto de alguna pregunta del turno ciudadano en el ultimo afio. En el caso de que una entidad registre una pregunta en que
se dé alguna de estas circunstancias, desde la Presidencia del Pleno se le remitira el acta de la sesion en que se haya dirimido ese asunto.

4.- En el supuesto de que para el mismo Pleno se soliciten mas de cuatro intervenciones de entidades ciudadanas, se admitiran
con preferencia las formuladas por aquellas entidades que hayan planteado menos cuestiones en el ultimo afio.

Articulo 66.  Mocion.

1.- Es la propuesta de acuerdo que presenta un Grupo Politico o Concejala o Concejal no adscrito para que se debata directa-
mente en el Pleno por razones de urgencia, sin inclusion previa en el orden del dia. Las mociones podran presentarse hasta media hora
antes del inicio de la sesion.

2.- Las mociones deberan reunir los requisitos formales y materiales de las propuestas de acuerdo de los Grupos Politicos, sin
los cuales no seran admitidas por la Presidencia del Pleno.

3.- Unicamente se debatiran en Pleno las mociones que tengan como causa algiin acontecimiento que se haya producido o co-
nocido con posterioridad al dia de celebracion de la Comision de Pleno correspondiente. Las que se planteen por sucesos acaecidos o
conocidos con anterioridad seran debatidas en la Comision de Pleno correspondiente y votadas en el Pleno municipal si no estuvieran
delegadas las competencias en la Comision. También serdn admitidas a trdmite las mociones suscritas por la totalidad de Grupos Poli-
ticos que seran leidas en el Pleno como declaracion de la Corporacion sin que haya posterior debate.

4.- Admitida a tramite, se concedera la palabra al Portavoz del Grupo que presenta la mocion para que, por tiempo de dos mi-
nutos, explique exclusivamente las razones que justifican el pronunciamiento urgente del Pleno. Tras ello se procederd, sin mas debate,
a la votacion sobre la urgencia. Si no se alcanzara la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, quedara rechazada la urgencia y
no se debatira la mocion.

5.- La Presidencia del Pleno, oidos los Portavoces y en funcion del desarrollo de la sesion, podra limitar el nimero total de
mociones a someter por esta via a la consideracion del Pleno. El nimero fijado se distribuira proporcionalmente entre los distintos
Grupos que hayan presentado mociones.

6.- Se trataran en primer lugar las mociones presentadas por el Grupo o Grupos Politicos del Gobierno, y a continuacion las
presentadas por el resto de los Grupos Politicos comenzando por las de aquellos que tengan mayor numero de Concejalas y Concejales.
Por ultimo, se trataran, en su caso, las presentadas por las Concejalas y los Concejales no adscritos.

Articulo 67. Enmienda.

1.- Es la propuesta de modificacion de un acuerdo formulada por un Grupo Politico o una Concejala o Concejal no adscrito,
mediante escrito suscrito, en su caso, por la Portavocia y presentado ante la Secretaria General antes del inicio del debate de dicha
propuesta.

2.- Las enmiendas podran ser de supresion, modificacion o adicion. En los dos ultimos supuestos, la enmienda debera contener
el texto concreto que se proponga.

3.- En ninglin caso la enmienda podra introducir alteraciones que modifiquen sustancialmente el sentido del acuerdo propuesto.

4.- Cumplidos los requisitos previstos en este articulo, la Presidencia del Pleno admitira a tramite la enmienda. Tras la expo-
sicion por parte del proponente del acuerdo, la Presidencia concedera un turno de tres minutos a quien suscribe la enmienda para su
defensa, continuandose con el desarrollo normal del debate.

5.- Concluido el debate se procedera a la votacion de la propuesta con la enmienda introducida. Si no se aprobase, se sometera
a votacion la propuesta en sus propios términos.

6.- No obstante, los Portavoces del Grupo proponente y del que formula la enmienda podran alcanzar un acuerdo, en la misma
sesion o con anterioridad a su inicio, sobre el texto definitivo que se sometera votacion.

7.- Durante el desarrollo del debate podran plantearse enmiendas orales Uinica y exclusivamente para corregir errores técnicos,
gramaticales o simples apreciaciones. Igualmente podran realizarse apreciaciones a la exposicion de motivos del acuerdo, que seran
incorporadas unicamente si las acepta el Grupo proponente.

8.- En las propuestas presentadas por los grupos politicos s6lo podran votarse enmiendas si el Grupo proponente lo autoriza.

9.- No seran admisibles aquellas enmiendas que incidan en el contenido de los informes preceptivos emitidos por la Secretaria
General o la Intervencion General.

Articulo 68. Cuestion de orden.

1.- En cualquier momento del debate una Concejala o Concejal podra pedir la observancia del Reglamento cuando lo considere
infringido. A estos efectos, y previa concesion de la palabra por la Presidencia del Pleno, debera indicar sucintamente, a su juicio, la
infraccion cometida y el precepto infringido.

2.- La Presidencia del Pleno resolvera lo pertinente, oida, en su caso, a la Secretaria General, sin que se entable ulterior debate.
Su resolucion es inmediatamente ejecutiva, sin perjuicio de las acciones que, en su caso, procedan.

Articulo 69. Alusiones.

1.- Los miembros de la Corporacion podran pedir la palabra cuando consideren que se han formulado alusiones que implican
un juicio de valor o una inexactitud sobre sus personas.

2.- Si a juicio de la Presidencia concurriera esa circunstancia, concedera la palabra al Concejal aludido para que conteste, ex-
clusivamente a la alusion, por tiempo no superior a dos minutos.

3.- Si la alusion afectara al decoro o dignidad de un Grupo Municipal, la Presidencia concedera la palabra, por idéntico tiempo,
a su Portavoz para que conteste.
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Articulo 70. Llamadas al orden o a la cuestion.
1.- La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier Concejala o Concejal que:

a) Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacion, de sus miembros o de las demas Instituciones.
¢) Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la sesion.

d) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.

2.- Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la Presidencia del Pleno podra ordenar a la Concejala o Concejal que aban-
done el Salon de Sesiones, adoptando las medidas que considere pertinentes para hacer efectiva la expulsion. No obstante, a la segunda
llamada al orden podra retirarle el uso de la palabra.

3.- También podra la Presidencia del Pleno llamar a la cuestion a cualquier miembro de la Corporacion que se aparte sustancial-
mente en su intervencion del contenido del asunto objeto de debate o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

4.- Tras dos llamadas a la cuestion en el mismo punto del orden del dia, la Presidencia del Pleno podra retirar el uso de la palabra
a la Concejala o Concejal.

Articulo 71.  Ruego.

Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los 6rganos del gobierno municipal. También podra con-
sistir en la solicitud de abstencion de determinada actuacion o conducta de los 6rganos de gobierno

Articulo 72.  Pregunta de los portavoces al alcalde o la alcaldesa o titulares de una delegacion municipal.

1.- Es cualquier cuestion que los Portavoces planteen al Alcalde o Alcaldesa o Titular de la Delegacion respectiva, en relacion
con la actuacion del Gobierno.

2.- Las preguntas podran contener una parte expositiva y deberan ser concretas y concisas. La Presidencia del Pleno no admitira
a tramite aquellas preguntas que planteen una diversidad de cuestiones, sin perjuicio de que la misma cuestion se desarrolle en uno o
varios interrogantes.

3.- Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada Grupo Politico podra retirar una de sus preguntas para presentar otra
por motivos de urgencia debidamente justificada, que debera ser comunicada a la Presidencia del Pleno antes del inicio de la sesion.

Articulo 73.  Reglas comunes a los ruegos y preguntas.

1.- Los Grupos Municipales, a través de sus Portavoces podran presentar al Alcalde o la Alcaldesa o Titulares de las Delegacio-
nes de Gobierno, un maximo de un ruego o pregunta en cada sesion plenaria. Los ruegos y preguntas se entregaran en la sesion mensual
de la Comision Permanente de Control y Fiscalizacion del Gobierno, de conformidad con lo que se establece en el articulo 107, en
su apartado 4. La Alcaldia no podra delegar la respuesta en otro concejal o concejala, salvo consentimiento expreso del interpelante.

Las Concejalas y los Concejales del Gobierno con competencias delegadas no podran formular ruegos ni preguntas.

2.- Las preguntas se contestaran con caracter general en la propia sesion y de manera oral. No obstante, y, con caracter excep-
cional, podran ser contestadas por escrito, en la misma sesion ocon posterioridad a la misma si lo aceptan el interpelante y la persona
interpelada. En cualquier caso, en el plazo maximo de 3 dias desde la celebracion de la sesion, se debera remitir la contestacion por es-
crito a la Presidencia del Pleno quien, a través de la Secretaria General, dara traslado de la misma a los Portavoces de todos los Grupos
Municipales. La contestacion a las preguntas se incorporara también, como anexo, al acta de la correspondiente sesion.

3.- La tramitacion del ruego o la pregunta se iniciara con su lectura por la persona titular de la Secretaria General, o con su
exposicion por parte del interpelante por un tiempo maximo de tres minutos. A continuacion, respondera la persona interpelada por
tiempo maximo de tres minutos. El interpelante dispondra de dos minutos para solicitar explicaciones o aclaraciones a la respuesta
dada. Finalmente, el interpelado podra cerrar el turno por tiempo maximo de dos minutos.

4.- En ningun caso podran ser sometidos a deliberacion o votacion los ruegos o las preguntas.

Seccion tercera. Los debates.

Articulo 74. Reglas generales.

1.- Los debates se desarrollaran ajustandose al contenido de la propuesta de acuerdo o mocidn, sin que la Presidencia del Pleno
admita que se aparten de dicho contenido o se vuelva sobre asuntos ya debatidos.

2.- Las Concejalas y los Concejales deberan intervenir con concision y ciiiéndose al objeto del debate, sin utilizar expresiones
que atenten contra el decoro, la imagen o la honorabilidad del resto de ediles o de la propia Corporacion.

3.- Unicamente podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia del Pleno. Si una Concejala o Concejal, al
ser llamado por la Presidencia, no se encontrara presente, se entiende que ha renunciado al uso de la palabra.

4.- Las personas titulares de la Secretaria General y de la Intervencion General intervendran, a requerimiento de la Presidencia
del Pleno, para asesorar técnicamente o aclarar conceptos en materias de su competencia. Cuando los titulares de la Secretaria o Inter-
vencidn consideren que se ha planteado alguna cuestion que suscite dudas acerca de su legalidad o repercusion presupuestaria, podran
solicitar de la Presidencia del Pleno el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 75.  Interrupcion de los debates.

1.- Los debates se desarrollaran con celeridad sin que se admitan mas interrupciones que las previstas en el presente Reglamento.

2.- Ningiin miembro de la Corporacion podra ser interrumpido cuando hable sino por la Presidencia del Pleno, para advertirle
que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden al Pleno, a
alguno de sus miembros o al publico.

3.- Durante el debate cualquier miembro de la Corporacion podra pedir que se proceda a la lectura de las normas o documen-
tos concretos del expediente que consideren relevantes para la toma de la decision. La Presidencia del Pleno resolvera lo procedente,
denegando aquellas solicitudes que no sean pertinentes o resulten innecesarias.

4.- La Presidencia del Pleno podra interrumpir el debate en los supuestos previstos en el presente Reglamento o cuando concu-
rran causas de orden publico o fuerza mayor.

Articulo 76.  Desarrollo de los debates.

1.- El desarrollo de los debates se ajustara a lo dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de las facultades de la Junta de
Portavoces para ordenar los debates y de la Presidencia del Pleno para dirigirlos.
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2.- Si se promueve debate, la Presidencia del Pleno concedera un turno de palabra al proponente del acuerdo para que realice,
en su caso, una exposicion sobre el asunto. A continuacion, se abrira un turno de intervenciones de los distintos Grupos Politicos para
fijar su posicion. La Presidencia podra declarar concluso el debate o, a peticion de cualquiera de los Grupos, conceder un segundo turno
o, alternativamente, un turno para explicacion del voto.

3.- Los tiempos de intervencion seran fijados por la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, atendiendo a la importancia del
asunto.

4.- Los turnos de intervencion seran de igual duracion para todos los Grupos Politicos, salvo para los Concejales no adscritos,
que se reduciran, al menos, a la mitad.

5.- Los Grupos podran no hacer uso de su turno, pero no podran cederlo a otro Grupo. Sin sobrepasar el tiempo de su turno,
podra intervenir mas de un Concejal de cada Grupo.

Carituro 11T
Votaciones

Articulo 77.  Reglas generales.

1.- El voto es personal e indelegable, y se practicara en el propio Salén de Sesiones, salvo lo que se disponga para la votacion
a distancia en casos excepcionales.

2.- La Presidencia del Pleno adoptara las medidas pertinentes para que las votaciones se desarrollen con normalidad y para
garantizar el derecho individual al voto.

3.- Una vez iniciada la votaciéon no puede interrumpirse salvo causa de fuerza mayor. La Presidencia del Pleno no concedera
la palabra durante la misma.

4.- La ausencia de una Concejala o de un Concejal, una vez iniciada la votacion del asunto equivale, a efectos de la votacion
correspondiente, a la abstencion.

5.- Cualquier Concejala o Concejal podra pedir de la Presidencia del Pleno antes de iniciarse la votacion que se concreten los
términos exactos de la propuesta que se vota. [gualmente, la Presidencia del Pleno podra, de oficio, realizar dicha concrecion.

6.- Concluida la votacion, la Presidencia del Pleno proclamara el resultado obtenido.
Articulo 78.  Mayorias exigibles.

1.- El Pleno adopta sus acuerdos, con caracter general, por mayoria simple, que se produce cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos. En caso de empate, se efectuard una nueva votacion. Si persiste el empate, decidira el voto de calidad del Alcalde
o Alcaldesa, que no es delegable. Si el Alcalde o la Alcaldesa no estuviera presente, y se produjera un empate, se considerara que no
ha sido adoptado el acuerdo.

2.- Sera exigible una mayoria especial cuando asi venga dispuesto en una norma con rango de ley.
Articulo 79.  Clases de votaciones.
La votacion podra ser:

1.° Ordinaria por asentimiento. Se entienden aprobadas por asentimiento las propuestas y mociones que, una vez dada lectura
al extracto por el Secretario, no susciten reparo u oposicion. Tras ello, el Secretario procederd a la lectura del extracto del siguiente
punto del orden del dia. No procedera esta forma de votacion respecto de aquellos asuntos en los que se haya acordado la celebracion
de debate.

2.° Ordinaria. Son aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por signos convencionales de asentimiento, disentimien-
to o abstencion. El Portavoz del Grupo Municipal manifestara la posicion de su Grupo, salvo que alguna Concejala o Concejal muestre
una posicion discrepante.

3.° Nominal informatica. Son aquellas en las que el voto se expresa mediante mecanismos técnicos e informaticos que quedan
grabados. Cuando la Presidencia del Pleno considere que ha habido un fallo en la votacion por errores técnicos, debera proceder a
repetir la misma.

4.° Nominal por llamamiento. Son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden y apellidos y siempre en tltimo
lugar la Presidencia del Pleno.

5.° Secreta. Son aquellas que utilicen cualquier medio que impida conocer el voto individual de cada uno de las Concejalas y
los Concejales.

Articulo 80. Régimen de las votaciones.

1.- El régimen normal de votacion de los acuerdos serd la votacion ordinaria, salvo aquellos supuestos en que se produzca el
asentimiento.

2.- La votacion nominal informatica o la nominal por llamamiento requerira la solicitud de un Grupo municipal aprobada por el
Pleno por mayoria simple. También procedera este tipo de votacion cuando asi esté expresamente previsto en el ordenamiento juridico.

3.- La votacion secreta inicamente podra utilizarse en los supuestos expresamente previstos en el ordenamiento juridico.
Articulo 81.  Votacion separada.

Cuando una propuesta de acuerdo contenga diversos puntos separados con sustantividad propia, cualquier Grupo Municipal
podra solicitar que se proceda a la votacion separada de cada uno de ellos. Unicamente procedera esta votacion separada cuando sea
expresamente aceptada por el proponente del acuerdo.

TitruLo V
De la constancia y publicidad de los actos y acuerdos del pleno

Carituro 1
Acta de la sesion

Articulo 82. Reglas generales.

1.- El acta constituye el instrumento ptblico y solemne que recoge los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento.
2.- Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.

3.- El acta de cada sesion sera aprobada en la forma prevista en el articulo 58.
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Articulo 83.  Contenido del acta.
1.- En el acta se consignaran los siguientes extremos:

a) Los que acrediten las circunstancias de las formalidades de la celebracion de la sesion, tales como el caracter de la misma,
lugar de celebracion, fecha, asistentes, existencia de quérum, y horas de inicio y finalizacion.

b) Incidencias que hayan afectado al normal desarrollo de la sesion, especialmente las interrupciones o suspensiones que, en
su caso, se hubieran producido.

c¢) Eltexto de las comunicaciones oficiales remitidas al Pleno para su conocimiento.

d) Texto integro de las propuestas y mociones presentadas, tanto si se adoptan, como si resultan rechazados, incluyendo la
identificacion de las Areas, Delegaciones y Grupos Politicos proponentes. Se haran constar en el acta aquellos asuntos que
hayan sido retirados del orden del dia, y el resultado de las votaciones, en funcion de la clase de votacion que se realice.
No obstante, cualquier Concejala o Concejal podra solicitar que conste expresamente el sentido de su voto.

e) Sintesis de las intervenciones que se hayan producido.

f) Relacion de preguntas formuladas y de ruegos planteados

2.- En los supuestos en que no pueda celebrarse la sesion, por falta de quoérum o cualquier otro motivo, se extendera la diligen-
cia prevista en el articulo 54, haciendo constar expresamente el motivo que impide dicha celebracion.
Articulo 84. Forma del acta.

1.- El acta se confeccionara por medios electronicos, partiendo de las grabaciones integras, en imagen y/o audio, que se lleven
a cabo de las correspondientes sesiones.

2.- Con las garantias debidas de veracidad y autenticidad, la Presidencia podra acordar, con caracter general o para una sesion
concreta, que el contenido del audio o grabacion se incorpore como documento integrante del acta. En este caso, no serd necesario
reflejar en el acta escrita el extremo previsto en el apartado e) del apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 85.  Libro de actas.

1.- Las actas se incluiran en el Libro de Actas, que adoptara el sistema de hojas moviles hasta su encuadernacion o formacion,
y que podra tener un soporte electronico, en papel, o mixto, siendo preferente el soporte electronico.

2.-. El libro de actas en soporte electronico serd una aplicacion informatica en la que estén contenidas dichas actas y, en su
caso, los archivos informaticos que contengan las correspondientes grabaciones, quedando custodiados dentro de esta aplicacion. El
libro en soporte papel estard formado por la copia en papel de las actas digitales, y sera custodiado en la Secretaria General. El Libro
en soporte mixto sera custodiado por la Secretaria General y estara formado por las copias de las actas digitales en papel, y el DVD con
los documentos audio y/o videos que, en su caso, formen parte de las mismas.

3.- Los libros estaran debidamente paginados o foliados y se iniciaran con una diligencia de apertura y se cerraran con una di-
ligencia de cierre, suscritas por la Presidencia del Pleno y el Secretario General, en las que se hara constar la fecha de apertura y cierre,
el nimero de paginas o folios que integra el Libro y las actas concretas que contiene, ordenadas cronologicamente segun la fecha de la
sesion a la que corresponden.

4.- Los libros de actas son publicos. El acceso a su contenido se realizard mediante consulta en la sede electronica o mediante
certificaciones. Unicamente se expediran copias de los Libros a requerimiento de la Autoridad Judicial.

Capituro I
Publicidad y certificacion de los acuerdos

Articulo 86. Publicidad.

1.- Los acuerdos adoptados por el Pleno se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento y en los medios de comunicacion
social municipales, una vez celebrada la sesion.

2.- Las actas escritas, una vez aprobadas, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, siendo éste el cauce ordinario
para su consulta. La Presidencia del Pleno habilitara, en su caso, los mecanismos adecuados para la consulta del contenido de las actas
que se haya incorporado a una grabacion.

3.- Para su eficacia los acuerdos del Pleno se publicaran o notificaran en la forma prevista en la legislacion de régimen local.
Articulo 87.  Certificaciones.

1.- Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos adoptados por el Pleno, previo
pago de la tasa que, en su caso, pudiera corresponder.

2.- Las certificaciones se limitaran al texto del acuerdo adoptado, salvo que expresamente se solicite que se incorpore la jus-
tificacion o exposicion de motivos, y haran constar, de haberse aprobado el acta, si se ha producido alguna enmienda o rectificacion.

3.- Las certificaciones seran autorizadas por la Presidencia del Pleno y expedidas por la Secretaria General, sin perjuicio de las
delegaciones que procedan.

TituLo VI
De las comisiones del pleno

Carituro 1

Disposiciones generales.

Articulo 88. Naturaleza.

En el Pleno se constituiran las Comisiones previstas en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que actuaran como 6rganos complementarios del Ayuntamiento, pudiendo ejercer las siguientes funciones:

a) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno del Ayuntamiento.

b) Elseguimiento de la gestion del Alcalde o Alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y fisca-
lizacién que, con caracter general, corresponde al Pleno.

¢) Las competencias que el Pleno les delegue, para resolucion de asuntos, en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril.
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Articulo 89. Clases de comisiones.
1.- Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes.

2.- Son Comisiones permanentes aquéllas comisiones constituidas para asumir de manera habitual y en su respectivo ambito
competencial el ejercicio de las funciones previstas en el articulo anterior.

3.- Son Comisiones no permanentes las que se constituyan de manera extraordinaria para el examen y analisis de un asunto
concreto y determinado, en atencion a sus caracteristicas especiales, disolviéndose una vez terminado su cometido. Se regiran por su
acuerdo de creacion y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones permanentes. En todo caso, en su composicion
debera respetarse el principio de proporcionalidad. Como minimo se integrara un miembro de cada Grupo Municipal.

Capituro II
Comisiones permanentes

Articulo 90. Creacion.

1.- El Pleno, a propuesta del Alcalde o la Alcaldesa, establecera, al comienzo de cada mandato, el niimero, denominacion y
competencias de las Comisiones permanentesque deban existir, teniendo en cuenta la estructura de la organizacién municipal y, sin
perjuicio de la posibilidad de su modificacion en cualquier momento posterior.

2.- Asimismo, el acuerdo plenario por el que se crean o modifican las Comisiones permanentes establecera el nimero de Con-
cejales que formaran cada Comision y su distribucion entre los distintos Grupos Politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

3.- Las Concejalas y los Concejales no adscritos podran formar parte de las Comisiones permanentes con voz y voto.
Articulo 91.  Designacion de los miembros.

1.- La designacion de los miembros de la Comision se efectuara por resolucion de Alcaldia, a propuesta de los Grupos Munici-
pales. Para ello los Portavoces de los citados Grupos, mediante escrito dirigido a Alcaldia, propondran a aquellos de sus miembrosque
hayan de integrarse en las correspondientes Comisiones, asi como a sus suplentes, para los supuestos de enfermedad o ausencia justi-
ficada de aquellos.

2.- La designacion debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la sesion del Ayuntamiento Pleno en que se
determinen los 6rganos colegiados complementarios, con definicion del nimero de representantes atribuidos a cada Grupo.

3.- Excepcionalmente, a peticion del Portavoz del correspondiente Grupo y con justificacion de la ausencia de los miembros
designados —titular y suplente-, podra admitirse, por la Presidencia de la correspondiente Comision, la asistencia de un sustituto a una
reunion determinada.

4.- De las designaciones y, en su caso, modificaciones, se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria o
extraordinaria que se celebre.

5.- Los miembros de la Comision, podran asistir a las sesiones acompafiados por personal eventual para su asesoramiento. La
Presidencia de la Comision podra dar voz a los asesores a peticion de la concejala o concejal al que asesore.

Articulo 92.  Presidencia y secretaria de las comisiones.

1.- La Presidencia de las Comisiones corresponde al Alcalde o la Alcaldesa o la Concejala o Concejal miembro en quien se
delegue.

2.- La persona titular de la Secretaria General es la titular de la Secretaria de las Comisiones, aunque podra delegar la Secretaria
de todas o alguna de ellas en el funcionario o funcionarios, técnicos de administracion general, que estime conveniente.

Articulo 93.  Funcionamiento de las comisiones permanentes.

1.- El funcionamiento de las Comisiones Permanentes tendra caracter periddico, reuniéndose, al menos, una vez al mes, el dia
de la semana y hora que determine la Alcaldia.

2.- La fecha y hora de las Comisiones Permanentes deberan coordinarse al objeto de garantizar que se dictaminan los asuntos
que deben someterse al Pleno y a fin de que no se celebren de manera simultanea.

3.- Del calendario de sesiones de las Comisiones Permanentes se dara cuenta al Pleno.
Articulo 94. Convocatoria y quorum de asistencia.

1.- Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de los trabajos, dirigir los debates y mante-
ner el orden de los mismos. Las sesiones han de convocarse, al menos, con dos dias héabiles de antelacion, salvo las extraordinarias que
se convoquen con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificado por la Comision.

Una vez convocada, el orden del dia de la Comision se publicara preceptivamente en el tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial, y en la sede electronica municipal, y se remitira a los medios de prensa acreditados ante la Presidencia del Pleno, asi como a
aquellas entidades que se determinen en el Reglamento de Participacion Ciudadana.

2.- Las Comisiones se constituiran validamente con la asistencia de un tercio del niimero legal de sus miembros, que nunca
podra ser inferior a tres. Este quorum debe mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, se requiere la asistencia de las personas
titulares de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente le sustituyan.

Articulo 95. Caracter de la sesion.

1.- Las sesiones de las Comisiones seran publicas en todo caso, y tendran el mismo régimen de publicidad que el Pleno muni-
cipal. Por mayoria simple, podra invitarse a otras personas, asi como a funcionarios o Concejales ajenos a la misma, a que informen
ante la Comision. Solo podran declararse secretas las sesiones en los supuestos y con las condiciones previstas en el articulo 46.6 de
este Reglamento.

2.- Los titulares de los 6rganos directivos podran asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de las Comisiones en las que se
traten asuntos propios de su ambito competencial.

3.- Alas sesiones de las comisiones delegadas podra convocarse por la Presidencia o por mayoria simple de sus miembros, a los
efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a representantes de las entidades ciudadanas inscritas
en el Registro Municipal de Entidades ciudadanas, asi mismo estas entidades, podran solicitar la asistencia a las sesiones de las comi-
siones de Pleno, mediante escrito dirigido a la Presidencia con al menos 24 horas de antelacion a su celebracion.
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Articulo 96.  Emision de dictamenes y adopcion de acuerdos.

1.- Los dictdmenes y acuerdos de la Comision se realizaran con base en las correspondientes propuestas de acuerdo formuladas
por el responsable politico competente del Area o Grupo Politico proponente que haya tramitado el expediente en cuestion.

2.- El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad o disconformidad con la propuesta de acuerdo.

3.- En ningun caso tendran caracter vinculante los informes de las Comisiones, cuyo cometido debera limitarse al estudio y
preparacion de los asuntos.

4.- Cuando haya de emitirse informe preceptivo por la Secretaria General o por la Intervencion General, debera evacuarse
previamente a la reunion de la Comision.

5.- Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple. El voto del Presidente dirimira los posibles empates exis-
tentes, salvo cuando la Comision adopte acuerdos, por delegacion, en materias competencia del Pleno, que se estara a lo dispuesto para
las sesiones plenarias.

Articulo 97. Relaciones entre Comisiones.

1.- Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de cuestiones comunes o
cuando concurran circunstancias excepcionales que deberan quedar debidamente acreditadas en el correspondiente expediente.

2.- En caso de duda sobre la Comision a la que deba atribuirse una determinada competencia informativa, resolvera la Presi-
dencia del Pleno.

3.- En el supuesto de que haya de tratarse algin asunto que afecte a varias Comisiones, sus respectivas Presidencias podran acor-
dar la celebracion de una sesion conjunta y cual de ellas habra de presidirla. Si no existiera acuerdo, resolvera la Presidencia del Pleno.

Articulo 98. Actas de las sesiones.

1.- De cada reunion que celebre la Comision se extendera Acta por la Secretaria de la misma, en la que constaran los nombres
de los miembros asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos.

2.- Asimismo, se haran constar los votos particulares que, en su caso, se emitan y su motivacion. Las motivaciones se sinteti-
zaran por la Secretaria, salvo que considere mas oportuno consignar la trascripcion integra y literal de las mismas, siempre que éstas
hayan sido aportadas previamente por escrito por parte de quien las emita.

3.- De cada uno de los dictimenes emitidos -que afecten a una propuesta de acuerdo- y de cada uno de los acuerdos, en su
caso, adoptados, la Secretaria extendera el particular del acta correspondiente, con el visto bueno de la Presidencia de la Comision.
Dicho particular sera remitido por la Secretaria de la Comision a la Unidad que tramita el expediente o al Negociado de actas, para su
incorporacion inmediata al expediente.

4.- Las actas escritas, una vez aprobadas, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.
Articulo 99. Desarrollo de las sesiones

1.- Siempre que sea compatible con la naturaleza de la Comision, para el debate y aprobacion de dictdmenes o propuestas (en
el caso de competencias delegadas), se estara a lo dispuesto en el Titulo IV del presente Reglamento.

2.- De la sesion se levantara un acta con las formalidades y la publicidad prevista en el Capitulo I del Titulo V del presente
Reglamento.

3.- De los acuerdos adoptados por la Comision se dara cuenta al Pleno en la inmediata sesion que celebre.
Carituro III
Comisiones permanentes de caracter especial

Articulo 100. Disposicion general.
1.- Se constituirdn obligatoriamente y con caracter especial las siguientes Comisiones:

a) Especial de cuentas.

b) Sugerencias y reclamaciones.

¢) Control y fiscalizacion del gobierno.

d) Seguimiento de cumplimientos de acuerdos de pleno.

2.- Las Comisiones especiales se regiran por lo dispuesto en el presente Capitulo y en sus especificos acuerdos de estableci-
miento y, en su caso, regulacion, rigiendo, supletoriamente, las normas previstas en el presente Titulo para las Comisiones permanentes
en todo lo que resulte compatible con su naturaleza.

3.- Los acuerdos de establecimiento de estas Comisiones decidiran acerca del caracter ptiblico o no de sus sesiones, salvo que,
por acuerdo de Pleno actiien como Comision Delegada Permanente.

Seccion primera. Comision especial de cuentas.
Articulo 101.  Funciones.

1.- Existira la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Sevilla, para el desempeiio de lo funcion prevista en el arti-
culo 116 de la Ley 7/1985 y cuantas otras funciones le atribuya la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Por acuerdo del Pleno, la Comision Especial de Cuentas podra actuar como Comision delegada permanente para los asuntos
relativos a la economia y hacienda del Ayuntamiento.

Articulo 102. Las sesiones.

1.- Asistira a la Comision, con voz y sin voto, la persona titular de la Intervencion General, asi como los funcionarios expertos
que la misma designe.

2.- La Comision, por mayoria, podra acordar que asistan a sesiones concretas expertos en la materia, designados por los diver-
sos Grupos Politicos.

Articulo 103.  Rendicion de la cuenta general.

1.- La Cuenta General se sometera a informe de la Comision Especial de Cuentas antes del dia 1 de Junio de cada ejercicio
econdmico.

2.- La documentacion precisa para los trabajos encomendados a la Comision estara a disposicion de los diferentes Grupos
Municipales quince dias antes de la fecha de emision del dictamen.
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3.- En el periodo de estudio y trabajo previo a la citada Comision, habra de guardarse absoluta reserva sobre el contenido de
los documentos objeto del examen.

4.- Finalizados los trabajos, se levantara Acta en la cual se expresara la conformidad o disconformidad con la Cuenta y, en su
caso, los reparos con expresion sintetizada.

5.- Una vez emitido el dictamen de la Comision, se seguiran los tramites previstos para su aprobacion en el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Seccion segunda. Comision especial de sugerencias y reclamaciones.
Articulo 104. Naturaleza y regulacion.

1.- La Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones es el 6rgano de defensa de los derechos de los vecinos, creada al
amparo de lo previsto en el articulo 132 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y formado por representantes de todos los Grupos que integran
el Pleno, de forma proporcional al nimero de miembros que lo integren.

2.- Su funcionamiento y regulacion se contiene en un Reglamento propio que tiene, también, naturaleza organica.

Articulo 105. Sesion extraordinaria del Pleno para la presentacion de la Memoria Anual de la Comision Especial de Suge-
rencias y Reclamaciones.

1.- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones daré cuenta al Pleno de la gestion realizada en sesion extraordinaria
convocada al efecto.

2.- Abierta la sesion, la Presidencia de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones comunicard, en un tiempo maxi-
mo de treinta minutos, un resumen de las actuaciones realizadas por la Comision, desglosada por materias y area de gobierno.

3.- Los Portavoces de los Grupos Politicos intervendran, de menor a mayor nimero de miembros finalizando con la interven-
cion del Portavoz o Portavoces del Grupo o Grupos de Gobierno, para fijar su posicion respecto de la actuacion de la Comision, por un
tiempo maximo de quince minutos.

A continuacion, el Presidente de la Comision respondera globalmente a las intervenciones por un tiempo maximo de quince
minutos.

Seccion tercera. Comision permanente de control y fiscalizacion del gobierno.
Articulo 106. Naturaleza.

1.- La Comision permanente de Control y Fiscalizacion del Gobierno es el instrumento ordinario para el seguimiento de la
accion de gobierno y para plantear acciones al gobierno local.

2.- Se reunira con anterioridad a la celebracion de la sesion ordinaria de control del gobierno, el dia y hora que fije la Presidencia
del Pleno.

Articulo 107.  Tramitacion.

1.- Las Concejalas y los Concejales deberan entregar por escrito, en las dependencias de la persona titular de la Secretaria de
la Comision, los ruegos, preguntas e interpelaciones que pretendan sean incluidos en el orden del dia. Dicha entrega debera efectuarse
con un minimo de cinco dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la celebracion de la Comision.

2.-Cada Grupo Municipal podra plantear un maximo de cinco preguntas, ruegos o interpelaciones dirigidos a las Areas que con-
sideren pertinentes para ser respondidas oralmente por el Concejal responsable en el desarrollo de cada sesion. El resto de preguntas,
ruegos ¢ interpelaciones deberan responderse por escrito en el plazo de quince dias desde la fecha limite de recepcion de los mismos.

3.- Un Grupo Municipal podra retirar una de sus cinco preguntas y sustituirla por otra siempre que exista motivos de urgencia
justificados.

4.- En la sesion podran aportar, también, por escrito, la pregunta que cada Grupo Municipal desee que se conteste en el Pleno
por el Alcalde o Alcaldesa. La presidencia de la Comision trasladara estas iniciativas a la Presidencia del Pleno para su inclusion en el
orden del dia.

5.- El escrito en que se formulen los ruegos, preguntas e interpelaciones debera contar con el visto bueno del Portavoz del
Grupo Municipal al que pertenezca el Capitular.

6.-Las vecinas y vecinos podran presentar, a través de entidades debidamente registradas en el Registro municipal correspon-
diente, ruegos, preguntas o interpelaciones a la Comision de control y Fiscalizacion del Gobierno, con cinco dias de antelacion, que
en todo caso seran respondidas por escrito salvo que el concejal o concejala que vaya a contestar manifieste su voluntad de responder
de manera oral..

Articulo 108.  Desarrollo de la sesion.

1.- Las sesiones de la Comision se iniciaran con la lectura por parte de los miembros de la Comision de los ruegos, preguntas e
interpelaciones que hayan de ser contestadas oralmente. A continuacion, responderad el interpelado durante un tiempo maximo de cinco
minutos. La réplica y la duplica, si existieran, no superaran los dos minutos.

2.- De los ruegos, preguntas e interpelaciones que hayan de ser contestados por escrito se dara lectura a efectos de su reflejo en
el acta de la sesion.

3.- Las actas escritas, una vez aprobadas, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos establecidos
en la Ordenanza de Transparencia Municipal.

Tituro VII
Otros instrumentos del control y fiscalizacion por el pleno de los érganos de gobierno

CariTuro |
Disposiciones generales

Articulo 109. Funcion de control.
1.- Corresponde al Pleno la funcion de control y fiscalizacion superior de los 6rganos de gobierno.

2.- Los o6rganos y servicios municipales facilitaran, en el marco de la regulacion prevista en el presente Reglamento, el ejercicio
de la funcion de control y fiscalizacion.

3.- La Presidencia del Pleno velara especialmente por el desarrollo normal de la funcion de control y fiscalizacion, adoptando
las medidas pertinentes para remover los obstaculos que la entorpezcan.
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Articulo 110. Medios de control.

1.- Los ruegos, preguntas e interpelaciones planteadas en las Comisiones o en las sesiones plenarias de control del Gobierno
constituyen los medios ordinarios de control de la accion del gobierno.

2.- Ademas, el Pleno dispone de los siguientes medios:

a) Debate sobre el estado de la ciudad.

b) Comparecencias.

¢) Comisiones de investigacion.

d) Mocion de censura al Alcalde o la Alcaldesa.

Articulo 111.  Iniciativas del gobierno.

1.- Los o6rganos de gobierno también podran plantear iniciativas para que el Pleno conozca su actuacion, la evalue o le otorgue
la confianza.

2.- Estas iniciativas podran ser:

a) Informaciones del gobierno.
b) Cuestion de confianza planteada por el Alcalde o Alcaldesa.

Carituro 11
Medios de control

Seccion primera. Debate sobre el estado de la ciudad.
Articulo 112.  Sesion extraordinaria sobre el estado de la ciudad.

1.- En el mes de junio sera convocada sesion extraordinaria con el inico objeto de debatir sobre el estado de la Ciudad. No
habra lugar a esta sesion el afio en que se celebren elecciones municipales.

2.- La convocatoria debera notificarse con, al menos, diez dias de antelacion.

3.- El debate se iniciara con la intervencion del Alcalde o Alcaldesa o la Alcaldesa o Portavoz del equipo de gobierno, que, por
un tiempo maximo de treinta minutos, expondra su parecer sobre la situacion general de la ciudad y sus propuestas de gobierno

4.- A continuacidn, intervendran por un tiempo maximo de veinte minutos cada uno los Portavoces de los Grupos Politicos, de
menor a mayor nimero de Concejales, finalizando con la intervencion del Portavoz o Portavoces del Grupo o Grupos de Gobierno. Las
Concejalas y Concejales no adscritos intervendran al principio por un tiempo maximo de cinco minutos.

El Alcalde o la Alcaldesa o bien, el Portavoz del equipo de gobierno podra contestar individualmente, por tiempo de diez mi-
nutos, a cada una de las intervenciones de los Portavoces, o bien responder globalmente a todas las intervenciones por tiempo maximo
de treinta minutos. Tras la intervencion del Alcalde, Alcaldesa o Portavoz del equipo de gobierno se concedera un turno de réplica y
duplica por un plazo maximo de cinco minutos cada uno.

5.- Finalizado el debate, la Presidencia del Pleno suspendera la sesion por el tiempo que se fije en la Junta de Portavoces para
que los Grupos Politicos puedan presentar en la Secretaria General un maximo dos propuestas de resolucion cada uno, que deberan
referirse a la materia objeto del debate y relacionadas con cuestiones de politica municipal suscitadas durante el mismo.

6.- Admitidas a tramite por la Presidencia del Pleno las propuestas que retinan los requisitos del apartado anterior, se reanudara
la sesion, correspondiendo a cada Grupo un turno de diez minutos para defender conjuntamente las propuestas presentadas, y el Alcalde
o la Alcaldesa o bien el Portavoz del equipo de gobierno dispondra de un turno de diez minutos para responder a cada intervencioén o
un turno final de treinta minutos para responder globalmente a todas las intervenciones.

Tras estas intervenciones se procedera a la votacion individual de cada una de las propuestas presentadas

7.- Finalizada la votacion, los Portavoces de los Grupos Politicos dispondran de cinco minutos para fijar su posicion, y el
Alcalde o Alcaldesa de treinta minutos para hacer balance de la sesion y, en su caso, formular propuestas para el siguiente ejercicio.

8.- Por acuerdo unanime de la Junta de Portavoces podra alterarse el régimen de funcionamiento de esta sesion extraordinaria,
respetando su finalidad esencial.

Seccion segunda. Comparecencias.
Articulo 113.  Deber de comparecer.

1.- Los miembros de la Corporacion estan obligados a comparecer ante el Pleno, cuando éste lo acuerde, para responder a las
cuestiones que se planteen sobre su actuacion.

2.- Excepcionalmente, compareceran las personas titulares de una Coordinacion General, una Direccion General o de un drgano
rector de los entes dependientes, cuando su actuacion haya sido decisiva en el asunto objeto de la comparecencia.

Articulo 114.  Solicitud de comparecencia.

1.- La solicitud para que comparezca alguna de las personas citadas en el articulo anterior se presentara ante el Pleno por cual-
quiera de los Grupos Politicos, para ser tratada, como propuesta de acuerdo, en el correspondiente punto del orden del dia de la sesion
ordinaria de Pleno.

2.- En la propuesta de acuerdo deberan concretarse las preguntas que se planteen al compareciente.

3.- No podra incluirse mas de una comparecencia en cada sesion plenaria, ni podra ser llamado mas de una vez al afio cada
Delegada o Delegado.

Articulo 115.  Comparecencia.
1.- Aprobada por el Pleno la comparecencia, ésta tendra lugar al término de la misma sesion plenaria en la que se apruebe

2.- La comparecencia se desarrollara conforme a las reglas generales que rigen la celebracion de los debates del Pleno. La
Presidencia del Pleno no admitira cuestiones distintas, ni por parte del compareciente ni por el interpelante. La intervencion final co-
rrespondera al compareciente para, brevemente, matizar o aclarar algunos de los términos de sus intervenciones anteriores.

3.- En ninguin caso habra votacion sobre propuesta concreta en el momento de la celebracion de la comparecencia, sin perjuicio
del derecho de los grupos Politicos a presentar propuestas o mociones con posterioridad.
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Seccion tercera. Comisiones de investigacion.
Articulo 116.  Constitucion.

1.- Los Grupos Municipales podran elevar al Pleno, propuestas de acuerdo para constituir Comisiones de investigacion sobre
asuntos relacionados con el funcionamiento y la actividad municipal.

2.- Ningtin Concejal podra suscribir, durante el mandato, mas de dos solicitudes de Comision de investigacion.

3.- La solicitud debera concretar el objeto de la investigacion, el area o areas de gobierno que pudieran resultar afectadas y la
finalidad perseguida con su constitucion.

4.- Se constituird la Comision de Investigacion si vota a favor de la misma un tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion, correspondiendo al Alcalde, oidos los Portavoces, fijar su composicion y régimen de funcionamiento, con arreglo a los
criterios que se fijan en el articulo siguiente. En todo caso, en su composicion debera respetarse el principio de proporcionalidad, si
bien, actuaran con voto ponderado.

Articulo 117.  Funcionamiento de la comision.

1.- La Comision estara presidida por un miembro, designado por el Alcalde, a quien corresponden las funciones que este Regla-
mento atribuye a la Presidencia de las Comisiones Permanentes, y, en lo que resulte de aplicacion, a la Presidencia del Pleno.

2.- La Comision deberd celebrar sesion constitutiva en un plazo no superior a un mes desde que el Pleno acuerda su constitu-
cion, y debera elevar sus conclusiones al Pleno en un plazo no superior a seis meses desde su sesion constitutiva.

3.- Las sesiones de la Comision deberan convocarse y celebrarse con la debida celeridad para el cumplimiento del plazo pre-
visto en el apartado 2.

4.- La Presidencia velara porque el desarrollo de los trabajos de la Comision se circunscriba al objeto de la misma en los térmi-
nos fijados por el Pleno en el acuerdo de constitucion.

5.- Las sesiones seran publicas salvo que el Pleno acuerde lo contrario. Se podran retransmitir por streaming en las condiciones
en que se acuerde por mayoria en el seno de la Comision. El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento podra solicitar que sus
comparecencias no se comuniquen por este medio.

6.- Las intervenciones que se produzcan en la Comision seran grabadas en audio, sin necesidad de que se reflejen en el acta
escrita de la sesion. Una vez finalizada la sesion se pondran inmediatamente a disposicion de los miembros por los medios informaticos
adecuados.

7.- En lo no previsto en la presente seccion se estara a lo dispuesto con caracter general para las Comisiones de Pleno.
Articulo 118.  Medios de la comision.

1.- Corresponde a la Secretaria General, bajo la direccion de la Presidencia, prestar el apoyo al funcionamiento de la Comision.
A estos efectos debera:

a) Practicar las citaciones, notificaciones y requerimientos que acuerde la Comision.

b) Recibir los escritos y comunicaciones dirigidos a la Comision.

c) Prestar el asesoramiento juridico a la Comision, sin perjuicio de que pueda recabarse la asistencia de Letrados o Letradas
de la Asesoria Juridica.

d) Custodiar y ordenar la documentacion que se aporte, facilitando su estudio y consulta por los miembros de la Comision,
cuyo acceso sera directo.

e) Coordinar las actuaciones que se requieran de los distintos servicios municipales.

2.- Las personas responsables de los 6rganos y servicios municipales estan obligados a atender con celeridad y maximo rigor los
requerimientos de informacion y documentacion que les sean formulados por la Comision. En el supuesto de que determinados datos
puedan resultar protegidos conforme a la legislacion vigente, lo pondran en conocimiento de la Comision a los efectos que procedan.

Articulo 119.  Comparecencias.

1.- Las personas titulares de los 6rganos y los empleados y empleadas del Ayuntamiento y sus entes dependientes estan obliga-
dos a comparecer ante las Comisiones de investigacion.

2.- La Comision podra invitar a comparecer a otras personas relacionadas directamente con los hechos objeto de investigacion,
quienes podran acudir voluntariamente al emplazamiento.

3.- Los comparecientes tienen derecho a no ser grabada su imagen durante el desarrollo de la comparecencia y pueden excusar-
se de contestar a preguntas que pudieran comprometer su situacion judicial, si hubiera causa judicial abierta.

Articulo 120.  Peticion de documentacion y de comparecencias.

1.- En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Comision, los distintos Grupos presentaran escrito enumerando los
documentos concretos que desean que estén disponibles para su examen. La solicitud serd resuelta por la Presidencia en el plazo de
tres dias. Unicamente podran inadmitirse aquellos documentos o informaciones que no guarden relacion directa con el objeto de la
Comision.

2.- En el plazo de diez dias desde que se halle en poder de los miembros de la Comision la documentacion a que se refiere
el apartado anterior, podran presentar la lista de solicitudes de comparecencias. En la solicitud debera indicarse el motivo de la com-
parecencia, la relacion del compareciente con el objeto de la investigacion y, en la medida de lo posible una direccion o teléfono de
localizacion.

3.- Las solicitudes de comparecencia se resolveran por acuerdo de la Comision en el plazo de cinco dias desde que finalice el
previsto para formularlas.

4.- Si de la documentacion examinada o de las comparecencias practicadas se derivaran hechos relevantes para la investigacion,
la Presidencia, de oficio o a instancia de cualquier miembro, podra proponer la apertura de un nuevo turno de solicitud de documentos
y de comparecencias. La Comision resolvera por mayoria.

Articulo 121.  Conclusiones.
1.- Finalizadas las actuaciones de la Comision, la Presidencia concedera un plazo de quince dias para que se formulen con-
clusiones sobre los hechos investigados. Este plazo podra suspenderse si el cabal conocimiento de los hechos depende de actuaciones

que se sigan ante Administraciones o entidades no dependientes del Ayuntamiento, y por un tiempo prudencial hasta poder conocer el
resultado de dichas actuaciones.
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2.- Las conclusiones seran, en su caso, aprobadas por mayoria, sin perjuicio de que aquellas que no resulten aprobadas se in-
corporen al acuerdo para su traslado al Pleno.

3.- En el Pleno ordinario posterior a la aprobacion de las conclusiones se someteran a debate y aprobacion, siguiendo las reglas
generales dispuestas en el presente Reglamento.

Seccidn cuarta. Mocion de censura al Alcalde o la Alcaldesa.
Articulo 122.  Proposicion de la mocion.

1.- El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido mediante mocion de censura, que debera ser propuesta, al menos, por la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, que podra ser cualquier Con-
cejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocion.

2.- En el caso de que alguno de los proponentes formara o haya formado parte del Grupo Politico al que pertenece el Alcalde o
Alcaldesa cuya censura se propone, la mayoria exigida en el apartado anterior se vera incrementada en el mismo nimero de Concejales
que se encuentren en tales circunstancias.

3.- Ningun Concejala o Concejal puede firmar durante su mandato més de una mocién de censura, salvo lo dispuesto para la
cuestion de confianza vinculada a la aprobacion de los presupuestos. A estos efectos, no se computaran aquellas mociones que no hu-
biesen sido tramitadas por no reunir los requisitos formales en su presentacion.

4.- Los Concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiera vinculado una cuestion de confianza no
podran firmar una mocion de censura contra el mismo Alcalde o Alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de
seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

Articulo 123.  Presentacion.

1.- La mocién de censura se propondra en escrito que se presentara ante la Secretaria General por cualquiera de los firmantes.
El escrito debera incluir las firmas debidamente autenticadas en una Notaria o en la Secretaria General.

2.- La persona titular de la Secretaria General comprobara que la mocion retine los requisitos exigidos en esta Seccion y exten-
dera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

3.- Una vez diligenciado el documento se presentara en el Registro General por cualquiera de los firmantes.
Articulo 124.  Convocatoria.

1.- El Pleno quedara automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la presentacion del
escrito en el Registro General.

2.- La persona titular de la Secretaria General notificara esta circunstancia y la consecuente convocatoria de Pleno a todos los
miembros de la Corporacion, en el plazo maximo de un dia desde la presentacion del escrito en el Registro General, especificando la
fecha y hora de la misma.

Articulo 125. Desarrollo de la sesion.

1.- El Pleno estara presidido por una Mesa de edad, integrada por los Capitulares de mayor y menor edad de los presentes,
excluidos el Alcalde o Alcaldesa y la persona candidata a la Alcaldia, desempefiando la Secretaria la persona titular de la Secretaria
General, quien acreditara tal circunstancia.

2.- La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, constatando que se mantienen los requisitos exigidos, en cuanto al
nimero de firmantes, para su tramitacion.

3.- A continuacion, dara la palabra, en su caso, durante un breve tiempo, si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia, al
Alcalde o Alcaldesa y a los Portavoces de los Grupos Politicos, pasandose, a continuacion, a someter a votaciéon nominal por llama-
miento la mocién de censura.

4.- El candidato o candidata incluida en la mocion de censura quedara proclamado Alcalde o Alcaldesa si ésta prosperase con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de Concejales que componen la Corporacion.

5.- De prosperar la mocion, la Alcaldesa o el Alcalde proclamado ocupara la Presidencia del Pleno, disolviéndose la Mesa de
edad. A continuacioén, podra dirigir brevemente la palabra o podra declarar levantada la sesion. De no prosperar la mocion, la Mesa de
edad declarara levantada la sesion.

6.- No son de aplicacion a la mocion de censura las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion de procedi-
miento administrativo.

7.- La dimision sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de censura.

8.- El Alcalde o Alcaldesa esta obligado a impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros
de la Corporacion a asistir a la sesion plenaria en que se vota la mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma.

Carituro III
Iniciativas del gobierno

Seccion primera. Informaciones del gobierno.
Articulo 126. Iniciativa.

1.- Los Concejalas o Concejales responsables de las Areas de gobierno podran comparecer ante el Pleno, a peticion propia, para
informar sobre un asunto determinado de especial relevancia para la ciudad.

2.- La solicitud se dirigird a la Presidencia del Pleno concretando los términos del asunto sobre el que se desea informar y con,
al menos, ocho dias de antelacién a la celebracion del Pleno.

3.- Excepcionalmente, y cuando las caracteristicas del asunto asi lo requiera, podra comparecerse por via de urgencia.
Articulo 127.  Desarrollo.

1.- El Concejal o la Concejala informara durante un maximo de diez minutos sobre el asunto objeto de su iniciativa. A conti-
nuacion, intervendran, por tiempo maximo de cinco minutos, los Portavoces de los Grupos Politicos. Finalizara, en su caso, el Capitular
informante por un tiempo maximo de cinco minutos.

2.- En ninguin caso se podran adoptar acuerdos con ocasion de esta iniciativa del Gobierno.
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Seccion segunda. Cuestion de confianza planteada por el Alcalde.
Articulo 128.  [Iniciativa.

1.- El Alcalde o la Alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacion o modificacion de
cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento organico.

c¢) Las ordenanzas fiscales

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal.

2.- Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en
el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

Articulo 129. Celebracion.

1.- La cuestion de confianza se debatird en sesion extraordinaria del Pleno convocada a tal efecto y con ese unico punto del
orden del dia.

2.- Los tiempos de intervencion se duplicaran respecto de los previstos para las sesiones ordinarias, salvo que la Junta de Por-
tavoces acuerde unos tiempos distintos.

3.- La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en el articulo ante-
rior requiere, para la adopcion del acuerdo, el «quérum» de votacion exigido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, para cada uno de ellos.
La votacion sera nominal por llamamiento.

Articulo 130.  Efectos.

1.- En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la adopcion del acuer-
do, el Alcalde o Alcaldesa cesara automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en
el cargo.

2.- La eleccion del nuevo Alcalde o Alcaldesa se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para las doce horas
del décimo dia habil siguiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas con-
tenidas en el articulo 196 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

3.- El Alcalde o la Alcaldesa cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccion, ocupando su lugar el se-
gundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automatica del Alcalde o de
la Alcaldesa, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener ningun candidato el voto de la mayoria absoluta del numero legal
de Concejales.

4.- Lo previsto en el apartado anterior no sera de aplicacion cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o modi-
ficacion de los presupuestos anuales. En este caso, se entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes
desde que se votara el rechazo a la cuestion de confianza no se presenta una mocién de censura con candidato alternativo a Alcalde o
Alcaldesa, o si ésta no prospera.

Articulo 131.  Limites.

1.- Cada Alcalde o Alcaldesa no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio, contado desde el inicio de su
mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se podra plantear una cuestion de confianza en el Gltimo afio de man-
dato de la Corporacion.

2.- Durante el plazo de seis meses, contados a partir de la votacion de un asunto al que se hubiera vinculado una cuestion de
confianza, los ediles que hayan votado a favor de su aprobacion no podran emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado
la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir voto contrario,
éste sera considerado nulo.

TirtuLo VIII

De la potestad reglamentaria municipal

CarituLo I
Disposiciones generales

Articulo 132.- Titular de la potestad reglamentaria.

1.- Es atribucion del Pleno la aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica y de las ordenanzas y demas
reglamentos municipales.

2.- El Pleno podra delegar en las Comisiones la aprobacion y modificacion de las normas que no tengan naturaleza organica.

3.- El Alcalde podra dictar bandos, que no podran contradecir, salvo estado de necesidad, lo dispuesto en las leyes y en los
reglamentos municipales.

Articulo 133.  Planificacion normativa.

1. Con caracter anual la Junta de Gobierno Local aprobara y hara publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas
normativas que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.

2. Una vez aprobado el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento.
Articulo 134.  Calidad de la regulacion.

1.- En el gjercicio de la iniciativa normativa, se actuara de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en los términos definidos en la normativa basica de procedimiento administrativo comun.
En la exposicion de motivos, o en el preambulo de la norma, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

2.- Las iniciativas normativas seran objeto de analisis para evaluar los efectos que produzcan, con el objetivo de no generar al
Ayuntamiento, a los ciudadanos o a las empresas, costes innecesarios o desproporcionados, en relacion con el objeto de interés general
que se pretenda alcanzar.

3.- Todo proyecto normativo debera acompanarse de una relacion de otras disposiciones municipales que pudieran verse afec-
tadas, en su redaccion, interpretacion o derogadas, por la regulacion que se propone.

4.- Se promovera el desarrollo de procedimientos de evaluacion a posteriori de la actuacion normativa, disponiendo el estable-
cimiento de los correspondientes sistemas de informacion, seguimiento y evaluacion.
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5.- Los proyectos normativos deberan ser revisados, antes de su aprobacion inicial, para comprobar la adecuada utilizacion del
lenguaje y la correccion Iéxica y gramatical de su contenido. A estos efectos podra crearse una Unidad de supervision de proyectos
normativos.

Articulo 135.  Incidencia financiera de la regulacion.

1.- Toda iniciativa normativa debera acompanarse de una memoria justificativa de la competencia municipal en la materia
objeto de regulacion.

2.- Aquellos proyectos normativos que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, se deberan cuantificar, y se
deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera, para lo que deberan venir acompafados de una memoria economica que acredite los extremos expuestos y se informaran
por la Intervencion con anterioridad a su aprobacion inicial.

Articulo 136.  Consulta publica.

1.- Los distintos servicios municipales prestaran la maxima atencion al proceso de consulta publica en la elaboracion de los
proyectos normativos, fomentando la participacion de los interesados con el objetivo de mejorar la calidad de la norma, en los términos
previstos en la normativa basica de procedimiento administrativo comun. Para ello pondran a disposicion de los interesados todos los
canales de comunicacion necesarios, especialmente a través de medios telematicos, y asimismo aportaran la informacion adecuada para
la mejor comprension y valoracion de los efectos esperados de las iniciativas normativas.

2.- Especialmente se procurard que la iniciativa normativa tenga difusion entre aquellos colectivos que sean destinatarios prin-
cipales de su regulacion.

Articulo 137.- Actualizacion normativa.

1.- Con el objetivo de mejorar la calidad de la regulacion los Servicios municipales deberan refundir y actualizar los textos
normativos cuando las modificaciones producidas dificulten su debida comprension.

2.- La aprobacion del texto refundido corresponde al Pleno, debiendo constar en el expediente informe del Servicio en el que
se acredite que la refundicion obedece exclusivamente a cambios normativos.

Carituro II
Procedimiento general de elaboracion de las disposiciones generales municipales

Articulo 138.  Proyectos normativos.

1.- Los proyectos de disposiciones de caracter general se redactaran por el Servicio competente en la materia objeto de regula-
cion o podran ser objeto de contratacion externa, siempre que la complejidad técnica de la materia o la insuficiencia de recursos asi lo
requiera. No obstante, la tramitacion y la incorporacion de los informes previstos en el presente Reglamento, asi como aquellos otros
exigidos por la legislacion vigente, seran, en todo caso, responsabilidad del Servicio. El Titular del Area o Delegacion podra recabar
cuantos estudios y consultas estime convenientes para garantizar el acierto y legalidad del texto.

2. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web, en la que se
recabara la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2.- Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los derechos e intereses
legitimos de las personas, la unidad administrativa competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.
Asimismo, podra también recabarse directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o
representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa
con su objeto.

3.- Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en este articulo en el caso de
normas presupuestarias u organizativas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevan-
tes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado segundo.

4.- Sera preceptivo el informe de la Secretaria General, con caracter previo a la aprobacion o modificacion de Ordenanzas,
Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u
otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad Local.

5.- Los proyectos de disposiciones de caracter general que se presenten directamente ante el Pleno por cualquiera de los Grupos
Politicos, una vez que el Pleno los admita a tramite, seguiran la tramitacion prevista en este Capitulo.

6.- Los proyectos de disposiciones de caracter general que se presenten al amparo de la iniciativa popular, una vez debatidos en
el Pleno y admitidos a tramite, seguiran la tramitacion prevista en este Capitulo.

Articulo 139.  Aprobacion inicial.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion inicial de los proyectos de ordenanzas y reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus Comisiones, de las normas tramitadas a iniciativa del Pleno, cuya
aprobacion inicial correspondera a este 6rgano, y aquellos otros supuestos en que la Ley atribuye al Pleno la competencia para la apro-
bacion inicial.

Articulo 140. Informacion publica.

1.- Los proyectos de ordenanzas y reglamentos se someteran a informacion publica por el plazo establecido en la legislacion
de régimen local.

2.- Ademas de los medios oficiales de publicacion, el anuncio de aprobacion inicial se publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento, en los medios de comunicacion social municipales y en cuantos medios estén disponibles y asequibles para un mejor
conocimiento del proyecto por la ciudadania.

3.- El anuncio de informacion publica debera explicar con la suficiente claridad el objeto de la regulacion.
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Articulo 141. Audiencia a los interesados.

1.- Simultaneamente al tramite de informacion publica, y por idéntico plazo, se concedera tramite de audiencia a los ciudada-
nos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la Ley que los agrupen o representen y cuyos fines
guarden relacion directa con el objeto de la regulacion, siempre que el texto de la disposicion afecte a sus derechos e intereses legitimos.

2.- En el expediente debera constar la relacion de organizaciones y asociaciones emplazadas y la justificacion del criterio para
su eleccion.

Articulo 142.  Informes a las alegaciones.

1.- Finalizados los tramites de informacion publica y audiencia a los interesados, y en el caso de haberse formulado alegaciones
o sugerencias, se emitira informe por el Servicio correspondiente y, cuando sea preceptivo, por la Secretaria General. Asimismo, el
titular del Area o Delegacion podra recabar informe de la Asesoria Juridica Municipal.

2.- Los informes a que se refieren el apartado anterior se cefliran a las cuestiones de legalidad que se planteen con ocasion de las
alegaciones o sugerencias, sin que deban pronunciarse sobre cuestiones de discrecionalidad politica u oportunidad. No obstante, podran
mostrar su parecer si la cuestion de oportunidad incidiera sobre el funcionamiento del 6rgano o servicios regulados.

Articulo 143.  Aprobacion definitiva.

1.- En todo caso, y aunque no se hayan formulado alegaciones o sugerencias, corresponde al Pleno la aprobacion definitiva de
las ordenanzas y reglamentos municipales, exigiéndose la mayoria absoluta del numero legal de miembros para la aprobacion de los
reglamentos de naturaleza organica y para aquellos otros supuestos previstos en la legislacion vigente.

2.- En el mismo acuerdo de aprobacion definitiva se resolveran, en su caso, las alegaciones o sugerencias presentadas.
Articulo 144.  Entrada en vigor:

1.- Las ordenanzas y reglamentos municipales requieren para su entrada en vigor la publicacion del acuerdo de aprobacion y de
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Salvo que la propia norma disponga otra cosa, las ordenanzas y reglamentos municipales entraran en vigor conforme a los
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 145. Publicidad.

Ademas de la publicidad oficial prevista en el articulo anterior, las ordenanzas y reglamentos se publicaran en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento, y de su contenido se dara amplia difusion en los medios de comunicacion social del Ayuntamiento.

Carituro 111
Procedimientos especiales

Articulo 146. Regla comun.

Los procedimientos a que se refiere el presente Capitulo se regularan por sus disposiciones especificas. No obstante, los prin-
cipios que inspiran el procedimiento general de elaboracion de disposiciones de caracter general seran, en todo caso, de aplicacion.

Seccion primera. Del procedimiento para la aprobacion del Presupuesto General de la Corporacion.

Articulo 147.  Norma de caracter general

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Sevilla sera formado por su Alcalde o Alcaldesa y su tramitacion se realizara de
acuerdo con lo establecido por la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas normativa aplicable.

Articulo 148. Remision del anteproyecto de presupuesto general al consejo economico social y a los grupos politicos.

Elaborado el anteproyecto de Presupuesto General, el texto se remitira por la Concejala o Concejal competente en materia

presupuestaria al Consejo Econdémico y Social y a los Grupos Politicos. El Consejo Econdémico y Social dictaminara el Anteproyecto
en los plazos previstos en su propio Reglamento.

Articulo 149.  Presentacion de enmiendas de los grupos politicos.

Los Grupos Politicos presentaran enmiendas al Anteproyecto de Presupuesto General en el plazo de los tres dias habiles si-
guientes a la finalizacion del plazo para la emision del Dictamen del CESS. Este plazo no sera en ningtn caso inferior a quince dias
desde su remision a los Grupos municipales.

Las enmiendas a la totalidad suponen que el Grupo Politico solicita la devolucion del Proyecto de Presupuesto General del
Gobierno. La votacion sobre esta enmienda se producird justo antes de la votacion que se realice sobre el proyecto de presupuesto en la
sesion extraordinaria convocada al efecto. Si prospera la enmienda a la totalidad no se realizara votacion sobre el proyecto presupues-
tario y sus efectos seran idénticos a los del rechazo del Presupuesto.

Cada una de las enmiendas parciales debera presentarse en equilibrio, de manera que los incrementos de gasto deberan llevar
aparejadas disminuciones de gastos de la misma cuantia.

Articulo 150.  Convocatoria de la comision de pleno de hacienda.

Las enmiendas planteadas seran sometidas a la Comision de Hacienda para su debate y votacion, permitiéndose solo por su
Presidencia aquellas intervenciones que sean necesarias para la mejor comprension de las mismas. Esta sesion tendra caracter publico.
Las enmiendas que sean dictaminadas de manera desfavorable, decaeran definitivamente y no podran incorporarse al Presupuesto Ge-
neral ni sometidas nuevamente a votacion.

Articulo 151.  Enmiendas transaccionales y nueva convocatoria de la comision de hacienda.

Si el Concejal responsable en materia presupuestaria lo considera necesario, podra solicitar a los Grupos que presenten en-
miendas transaccionales que sustituyan a las anteriores y que sean consecuencia de acuerdos alcanzados entre los diferentes Grupos.

En su caso, se podra convocar nueva Comision de Pleno para exponer la situacion del Presupuesto y someter a su consideracion
las nuevas enmiendas que hayan sido planteadas.

Articulo 152.  Aprobacion del proyecto de presupuesto general y su elevacion al pleno.

Una vez que las enmiendas hayan sido presentadas, debatidas y votadas en la Comision de Pleno, se incluiran en el texto presu-
puestario aquellas que hayan sido aprobadas en Comision siempre que se mantenga el equilibrio presupuestario y el cumplimiento de las
demas normas aplicables. El Proyecto de Presupuesto General asi formado sera sometido a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.
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Articulo 153 Dictamen desfavorable al presupuesto de organismos y empresas municipales.

El dictamen desfavorable del anteproyecto de Presupuesto por los 6rganos competentes de los organismos autonomos y las
empresas municipales no suspendera en ninglin caso la tramitacion del Presupuesto General de la Corporacion.

Seccion segunda. De la elaboracion de los textos de las Ordenanzas fiscales, reguladoras de precios publicos y la general de
gestion, inspeccion y recaudacion.
Articulo 154. Normativa general y competencia.

1.- Las Ordenanzas fiscales se elaboraran y tramitaran conforme a lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

2.- Corresponde al Pleno la aprobacion provisional de las Ordenanzas fiscales, entendiéndose definitivamente aprobadas si no
se formularan reclamaciones tras el plazo de exposicion publica.

Articulo 155. Dictamen del CESS de las Ordenanczas fiscales.

Una vez elaborado el Anteproyecto de Ordenanzas Fiscales, se sometera al Dictamen del Consejo Econdémico y Social y del
Tribunal Econémico Administrativo y se remitira a los Grupos Politicos.

El Consejo Econdmico y Social dictaminara el Anteproyecto en los plazos y en los términos contenidos en el propio Reglamento.
Articulo 156.  Enmiendas de los grupos politicos.

Los Grupos Politicos presentaran enmiendas en el plazo de los tres dias hébiles siguientes a la finalizacion del plazo para la
emision del Dictamen del CESS. Este plazo no sera inferior a quince dias desde la remision del texto a los Grupos politicos.

Articulo 157.  Comision de hacienda.

Una vez recibida las enmiendas, se convocara la Comision de Pleno de Hacienda para su presentacion, debate y votacion. Las
enmiendas dictaminadas desfavorablemente por la Comision se entenderan desestimadas definitivamente. Esta sesion de la Comision
sera publica.

Articulo 158.  Aprobacion del proyecto por la junta de gobierno.

Las Ordenanzas Fiscales, con las enmiendas incorporadas en la Comision y aceptadas por el Gobierno Municipal, se elevaran
a la Junta de Gobierno para la aprobacion del proyecto, previo informe de la Intervencion General, y su elevacion a Pleno.

Articulo 159.  Aprobacion de las Ordenanzas fiscales por el pleno.

En el Pleno no podran someterse a votacion ni enmiendas diferentes a las que hayan sido dictaminadas favorablemente por la
Comision de Hacienda, ni aquellas que tengan un Informe desfavorable de la Intervencion General.

Tampoco podran aprobarse enmiendas que supongan una modificacion sustancial de las modificaciones planteadas desde el
Gobierno Municipal.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Orden de las intervenciones.
1.- Salvo que el presente Reglamento disponga lo contrario, las intervenciones, consultas y votaciones se produciran conforme

al siguiente orden: en primer lugar, los Concejales no adscritos; a continuacion, los Grupos Politicos de menor a mayor niimero de
miembros. En caso de empate, se estara al nlimero de votos obtenidos.

2.- Si los Grupos sufrieran alteracion en su nimero como consecuencia de la disolucion o abandono de miembros, se estara al
nimero que pertenezcan al mismo en cada momento.

Segunda. Concejalas y Concejales no adscritos.

En las dudas que se susciten en orden a la interpretacion de los derechos y deberes de las Concejalas y los Concejales no adscri-
tos, se tendra en cuenta, en todo caso, que no podran gozar de una situacion mas favorable de la que dispusieran de haberse integrado
o permanecido en el Grupo.

Tercera. Incorporacion de medios tecnoldgicos.

1.- El Ayuntamiento de Sevilla incorporara medios electronicos a la convocatoria, desarrollo, votaciones, constancia y publici-
dad de las sesiones del Pleno, asi como al acceso a los expedientes que hayan de tratarse en el mismo.

2.- La Presidencia del Pleno podra dictar las Circulares e Instrucciones precisas para la incorporacion de dichos medios, respe-
tando, en todo caso, los principios que inspiran el presente Reglamento.

Cuarta. Publicaciones.

Las exigencias de publicacion que se contemplan en el presente Reglamento se entenderan referidas, en cada momento, a las
formas y medios que dispongan las distintas normas reguladoras de los procedimientos. Las referencias al tablon de anuncios seguiran
vigentes en la medida que lo exija la normativa de aplicacion.

Quinta. Participacion ciudadana.

Las normas que este Reglamento dedica a la regulacion de la participacion ciudadana en los Plenos se consideran normas minimas,
que podran ser complementadas y ampliadas por lo que dispongan las normas organicas reguladoras de la participacion ciudadana.

Sexta. Asistencia telematica a las sesiones del Pleno y votacion remota por medios electronicos.

Las Concejalas y Concejales en situacion de baja prolongada, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad, po-
drén asistir al Pleno Municipal a través de sistema telematico, siempre que pueda garantizarse la verificacion por medios electrénicos
de la efectiva presencia o ausencia de la concejala o del concejal autorizado. Asimismo, podra votar a través de medios electronicos
que avalen su identidad. La presencia necesariamente tendra caracter sincrénico y tendrd que mantenerse a lo largo de toda la sesion,
en idénticos términos a como sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la considera-
cion de lugar de celebracion de la sesion. Este sistema debera autorizarse por la Presidencia del Pleno previa solicitud de la persona
interesada. En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hara constar expresamente los miembros autorizados a asistir
telematicamente a la sesion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Sevilla, aprobado
definitivamente por acuerdo plenario de 29 de mayo de 1992, y sus modificaciones de 29 de abril de 1994 y 26 de septiembre de 1996.
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DIsPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor el uno de julio de 2019, una vez publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 1 de abril de 2019.—E]I Secretario General, Luis Enrique Flores Dominguez.
8D-2540

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 29 de marzo de 2019, aprob6 propuesta del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion de 13 de julio de 2015 se designé a los miembros del Consejo de
Administracion del Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla.

Por el portavoz del grupo Popular se propone la designacion de un miembro en sustitucion de dofia Maria del Mar Sanchez
Estrella.

Por lo expuesto, y conforme a lo establecido en el art. 6 de los Estatutos del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla, se
propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Designar, a propuesta del grupo Popular, miembro titular del Consejo de Administracion del Instituto de la Cultura
y de las Artes de Sevilla a don José Luis Garcia Martin en sustitucion de dofia Maria del Mar Sénchez Estrella.

Designar a dofia Amidea Navarro Rivas, como suplente de dofia Pia Halcon Bejarano.

Segundo.—El presente acuerdo surtira efecto desde la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
34W-2494

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 29 de marzo de 2019, aprob6 propuesta del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion de 13 de julio de 2015, modificado por acuerdo plenario de 29 de enero de
2016 y de 27 de enero de 2017, se procedi6 al nombramiento de los miembros del Consejo del Patronato del Real Alcazar de Sevilla.

Por el grupo Popular se propone la designacion de nuevo miembro en sustitucion de dofia Maria del Mar Sanchez Estrella.

Por ello, conforme a lo establecido en el art. 8 de los Estatutos del referido Organismo, y a propuesta del grupo municipal del
Partido Popular, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Nombrar miembro del Consejo del Patronato del Real Alcazar de Sevilla y Casa Consistorial a don Rafael Belmonte
Gomez en sustitucion de dona Maria del Mar Sanchez Estrella.

Segundo.—El presente acuerdo surtira efecto desde la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.

34W-2495

ALCALA DE GUADAIRA

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 19 de julio de 2018, aprobé definitivamente la
modificacion puntual del articulado de las normas urbanisticas del PGOU (Expediente 4066/2016-URMP), conforme al documento re-
dactado por la arquitecta municipal de urbanismo, debidamente diligenciado con el codigo seguro de verificacion CSV AGDRJLKGR-
6JHHXLAMCHN4QYS2, validacion en https://ciudadalcala.sedelectronica.es, cuyo acuerdo ha sido objeto de inscripcion y deposito
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanistico y Bienes y Espacios Catalogados con el numero
5/2018 y en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 7875.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En Alcala de Guadaira a 4 de abril de 2019.—EIl Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

8W-2539

ALCALA DEL RiO
Correccion de errores

Resolucion n.°: 503/2019.
Fecha resolucion: 11 de abril de 2019.

El1 Sr. Alcalde-Presidente en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta fecha, dicta la siguiente resolucion:
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