CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE SEVILLA

Acta de la sesion de la Comisién Permanente del CES S

celebrada el dia 22 de junio de 2018

LUGAR: Sede del Consejo Econémico y Social en Avda de Portugal n°12-Sevilla.

Hora de comienzo: 8,30

Hora finalizacién: 9,35

ASISTENTES:
Presidenta:  D2. M2 del Milagro Martin Lépez.

Vicepresidentes:  D. Antonio Montero Sines (CES)
Da. Sara de los Reyes Gutiérrez (CCOO)

Grupo |

En representacion de la organizacién sindical UGT:

D. Diego Carlos Garcia Cebrian
D23, Maria Iglesias Dominguez

En representacién de la organizacion sindical CCOO

D. Carlos Carrefio Guijarro

Grupo I

En representacion de laCE S

D. Antonio Lépez Balbuena
D. Manuel Alcedo Baeza
D2, M2 Eugenia Millan Zamorano

Grupo lll

En representacion de las entidades ciudadanas y expertos

D. Miguel Angel Rivas Estepa
D. Manuel Garfia Brito
D2. Maria JesuUs Reina Fernandez

Asiste, como libre oyente, el Sr. D. Francisco Velasco Sanchez, en representacion de

la Federacion Local de Entidades Vecinales.

Secretaria: D2 M2 Fe Risquet Fernandez
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ORDEN DEL DiA

Primero Aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Segundo Situacion del CESS.

Primero.- Aprobacion si procede del acta de la sesion anterio  r

Una vez comprobada la existencia de quorum suficiente, se informa que se ha remitido
a todos los miembros del Pleno, el borrador del acta de la sesién anterior, no
habiéndose solicitado rectificacién de la misma, aprobandose por unanimidad de
miembros presentes.

Segundo.- Situacién del CESS
La Presidenta informa de la situacion del personal adscrito al citado 6rgano.

De una parte D. José M? Rodriguez Labrador, auxiliar administrativo, se traslad6 en
marzo al Servicio de Tesoreria y alin no se ha cubierto dicha plaza.

De otra parte El 8 de junio, D Fatima Moreno Ruiz recibié una adscripcién temporal de
funciones de colaboracion en la gestién de los actos relacionados con los Premios del
Cine Europeo y Cumbre Mundial de Turismo, hasta el 31 de mayo de 2019, por tanto
esta plaza no se va a cubrir, ya que el citado puesto se ha trasladado para realizar
dichos cometidos.

D. José Manuel Romero Garcia, funcionario adscrito como técnico economista ha
solicitado vacaciones desde el 29 de julio al 6 de agosto, por lo que el CESS queda
cerrado.

El D. Antonio Montero Sines pregunta por los asuntos que quedan pendientes de
resolver.

La Presidenta le responde que queda el informe socio econdmico y dictimenes de
movilidad y turismo que habria que retomar en septiembre. En su opinién en el mes de
agosto deberian adelantarse estos trabajos. Ya que a partir del mes de septiembre
deberan informarse los Presupuestos y las Ordenanzas fiscales.

D2 M2 Eugenia Millan Zamorano, manifiesta que en estas fechas, otros afios ya se
encontraba bastante adelantado el informe socio econémico.

D. Carlos Carrefio Guijaro manifiesta que al citado funcionario, le asiste el derecho de
disfrutar de sus vacaciones. La situacion es de precariedad absoluta en recursos
humanos, maxime si se desea incrementar la actividad del CESS y con tres puestos
de trabajo ya era escaso.

De otra parte pregunta si no se va a cubrir el puesto que ocupaba D2 Fatima Moreno.

D. Diego Carlos Garcia Cebrian interviene para decir que hacen falta que se
encuentren cubiertos los tres puestos recogidos en la relacién de Puestos de Trabajo
del CESS. Es necesario mayor agilidad para cubrir el puesto de D. José M2 Rodriguez,
Ya que sin los tres puestos el CESS no puede funcionar, ya que los miembros del
mismo no pueden suplir el trabajo de los funcionarios.

D. Carlos Carrefio Guijaro manifiesta que el 6rgano est4 sometido a una situacion de
precariedad que no es razonable, ya sucedié que las jornadas del CESS, que no
pudieron preparase por la falta de medios necesarios.

La Presidenta expone que se han realizado escritos por la Presidenta y la Secretaria
y ambas han hablado con la Delegada. La plaza de D. José M? Rodriguez se quedé
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vacante y se va a cubrir con otra persona pero la plaza de D? Fatima Moreno no se va
a cubrir.

D. Diego Carlos Garcia Cebrian indica que el puesto de D# Fatima Moreno podria
cubrirse con una adscripcién temporal o contratacion pero el CESS requiere de, al
menos, tres puestos de trabajo.

D. Miguel Angel Rivas Estepa expone que se debe dar traslado a la Delegada de lo
qgue ocurre en el CESS, ya que es el Ayuntamiento quien debe solucionarlo.

D2. M2 Eugenia Millan Zamorano insiste en que este tema debe solucionarse cuanto
antes, ya que en septiembre se genera una gran carga de trabajo y en esta fecha se
encontraba muy adelantado el informe socio-conémico y este afio se encuentra muy
atrasado.

D. Antonio Lépez Balbuena recalca que la precariedad de recursos humanos es un
problema que debe solucionarse cuanto antes, ya que le consta la falta de dichos
recursos en la Delegacion de Economia y que la queja deberia trasladarse al Alcalde.

La Presidenta manifiesta que la Delegada le ha informado de su intencion de
solucionar este problema para que cuanto antes se proceda a la cobertura de la plaza
vacante antes del dia 7 de julio.

De otra parte informa que tiene intencidon de pedir cita al Alcalde y a la Delegada de
Recursos Humanos.

D. Diego Carlos Garcia Cebrian, expresa estar de acuerdo con la necesidad de tener
las tres plazas cubiertas ya que en septiembre entra un gran volumen de trabajo y con
dos personas resultaria inviable. Se tienen que aportar los medios ya que en caso
contrario el CESS no puede funcionar.

D. Carlos Carrefio Guijaro pregunta si se conoce el motivo de la marcha de los dos
funcionarios que han dejado los puestos vacantes.

D. Francisco Velasco Sanchez, manifiesta que cree que es un problema politico y
debe intervenir la Delegada.

D. Antonio Montero Sines pregunta en qué estado esta el informe socio econémico y
expone que no es problema de los representantes del CESS, la situacién de los
recursos humanos del citado Ente, sino del Ayuntamiento y advierte que si no se
resuelven los problemas no estaran los trabajos a tiempo.

D. Diego Carlos Garcia Cebrian manifiesta que el tema es que la Presidenta tiene
este problema y lo esta consultando con la Comisién Permanente. Con independencia
del informe socio econdmico, en septiembre vienen las jornadas, las ordenanzas
fiscales y los presupuestos.

D. Antonio Montero Sines reitera que el CESS no tiene medios para resolver el
problema, que debe plantearse no la necesidad de los medios sino justificar que no
esté el trabajo realizado en el plazo exigido por falta de los medios necesarios.

Se trata de un problema del Ayuntamiento de Sevilla.

D .Manuel Alcedo Baeza manifiesta que lo adecuado es que se dé traslado a la
Delegada de los motivos por los que no pueden ultimarse los trabajos del CESS en el
plazo exigido. El problema de personal es del Ayuntamiento.

D. Carlos Carrefio Guijarro recalca que estan todos de acuerdo en que se necesita la
cobertura de los tres puestos de trabajo y quiere enterarse en qué situacion se
encuentra el personal del CESS, ya que ve cosas extrafias, una plaza no se va a
cubrir, la que se ha quedado vacante en marzo no se ha cubierto ain y el personal se
tiene que ir de vacaciones. La precariedad es grande y se han tenido que suspender

3
Cédigo Seguro De Verificacion: t gcBgJcZHGy Vp5VIf Pj zr Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Fe Risquet Fernandez Firmado 18/10/2018 11:16:01
Observaciones Pégina 3/5

Url De Verificacion

https://wwv. sevilla.org/verifirmav2/ code/tgcBgJcZHGy Vp5VIf Pj zr Q==

Codigo Seguro De Verificacion

TL47Hr +af UbRnU/ Psz RBPw== Fecha

19/10/2018

Firmado Por

Maria Milagro Martin Lopez

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ TLA7Hr +af UbRnU PszR8Pw== Péagina

3/5



https://pfirma.us.es/verifirma/code/TL47Hr+afUbRnU/PszR8Pw==

las jornadas y, que él sepa, no ha habido reunidon entre la Delegada con la
Presidenta , o se convoque un Pleno.

D. Antonio Montero Sines esta de acuerdo en convocar a la Delegada a la Comision
Permanente pero entiende que se debe entrar en el tema de la cobertura de plazas, ya
que es problema del Ayuntamiento, sino en la imposibilidad de realizar el trabajo que
el CESS tiene encomendado.

D. Carlos Carrefio Guijaro insiste en que hay que decirle a la Delegada que debe
aportar los medios para solventar el problema.

D. Manuel Garfia Brito expresa que hay que dar traslado a la Delegada del problema,
sin entrar en los mecanismos para una posible soluciobn que competen al
Ayuntamiento y propone una reunion de la Comisién Permanente con la Delegada o el
Alcalde.

D. Diego Carlos Garcia Cebrian expone que desde su constitucion se ha luchado
porque el CES se encontrara dotado de recursos humanos propios y ahora sélo
dispone de un funcionario para desarrollar el trabajo encomendado. Actualmente el
CESS no tiene recursos propios.

A peticion de la Presidenta y de los consejeros interviene D. José Manuel Romero
Garcia, funcionario adscrito al CESS en el puesto de Técnico Superior Economista
para informar sobre el estado de tramitacion de los trabajos encomendados e indica
que al informe socio econémico le queda pendiente bastante trabajo para ultimar su
elaboracion , debido a que desde la marcha del funcionario que prestaba sus servicios
como auxiliar administrativo, el trabajo ha tenido que ser realizado solo por dos
funcionarios, La funcionaria que ocupaba el puesto de administrativo y él y a partir del
traslado de la citada funcionaria, el trabajo ha tenido que ejecutarlo él directamente
existe nueva informacion que hay que incorporar, asi como gréficos y trabajos
nuevos, a parte los gréaficos y tablas necesitan ser revisados y corregidos. Existia un
equipo de trabajo y ha ido delegando parte administrativa pero ahora no hay nadie.
Formar un equipo de trabajo necesita tiempo y la persona que viene tiene que
aprender.

D. Antonio Montero Sines pregunta qué porcentaje del informe socio econdémico se
lleva realizado.

D. José Manuel Romero Garcia responde que no lo puede estimar ya que esta sujeto
a revisiones.

La Presidenta le pide que concrete.

D. José Manuel Romero Garcia explica que el estudio sobre turismo practicamente se
encuentra terminado pero se va elevando a definitivo mes a mes. Esa parte debe
volverse a revisar. Explica que puede pasar el trabajo que hay hecho a la Comision
para que lo vea. Manifiesta que él s6lo no puede finalizar el trabajo.

La Presidenta informa que el afio anterior el informe socioeconémico estaba casi
ultimado.

D. José Manuel Romero Garcia expone que él solo no puede realizar todas las
funciones del equipo de trabajo.

D. Manuel Garfia Brito muestra su acuerdo en que una sola persona no puede realizar
ese trabajo.

D Carlos Carrefio Guijaro insiste en la escasez de medios y que las plazas deben
cubrirse.

La Sra. Presidenta se plantea la situacion de trabajo en la actualidad, dada la falta de
medios que hay.
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D. Diego Carlos Garcia Cebrian expone que el problema es que habia tres
trabajadores y hora sélo hay uno y asi no sale el trabajo y tienen que cubrise los
puestos vacantes..

D. Francisco Velasco Sanchez pregunta por qué ha solicitado traslado el personal que
ha dejado vacante los puestos. La Presidenta le contesta que la Delegada sabe los
problemas que han tenido.

D. Carlos Carrefio insiste en que hay que solicitar una reunién con el Alcalde si la
Delegada no resuelve el problema.

La Presidenta informa que el mes de julio el CESS queda vacio por las vacaciones.

D2. M2 Eugenia Millan Zamorano pregunta si existe la posibilidad de que se informe de
la situacion en que se encuentra la tramitacion de los trabajos encomendados al
CESS, y la diferencia con respecto el afio anterior.

Finalmente se adopta el siguiente ACUERDO por unanimidad de los miembros
presentes

“Convocar a la Comisién Permanente con comparecencia de la Delegada para instarle
una solucion a la situacion de falta de recursos humanos en el CESS y si se demora
trasladar al Alcalde la situacién del CESS, convocarla con caracter extraordinario
urgente la proxima semana salvo dias 28 y 29.”

Y sin nada mas a tratar, se levanta la sesion a las 9:35 horas, de todo lo cual como
Secretaria doy fe.

\VeBe
La Presidenta La Secretaria
Fdo. M2 Milagro Martin L6pez Fdo Fe Risquet Fernan dez
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