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PRESENTACION

Tras mi primer afio como Presidenta del Consejo Econémico y Social de Sevilla, me
complace presentarles la Memoria Anual de las actividades realizadas durante el
pasado afio. A lo largo de las paginas que siguen podran encontrar la relaciéon de los
actos realizados por este Organo durante el afio 2017, asi como los nombres de todos
los que, de una u otra forma, tenemos el enorme privilegio de formar parte del
mismo y de servir a la ciudad de Sevilla.

El CESS es un Organo “de caracter consultivo y de participacién de los agentes
sociales del municipio de Sevilla en materia econémica y social.”, tal y como reza en
el primero de los articulos que integran el reglamento regulador de su
funcionamiento.

El CESS lleva a cabo una importante labor de asesoramiento, examen y analisis de la
situacion socioecondémica de la ciudad, de la que son participes todos sus miembros
que con su trabajo dan a luz los informes y dictimenes que se evacuan
periédicamente. Como representantes de los agentes sociales y econémicos cada uno
de sus miembros enriquece con sus aportaciones los debates del Consejo.

Pieza angular de un correcto desarrollo de nuestra labor como consejeros es la de
constituirse como cauce de participacion y foro de didlogo de los Agentes
Econdémicos y Sociales con el Gobierno de nuestra ciudad.

En ese didlogo, que lo es también con la propia sociedad sevillana, el Consejo habla a
través de sus informes y dictdimenes y su fuerza reside en la autoridad que resulta
del ingente trabajo preparatorio y del grado de consenso con el que cuentan los
acuerdos adoptados en su seno. Pese al cardcter consultivo que su reglamento le
atribuye, es el buen hacer de sus integrantes, el que sera determinante para que sus
decisiones, dictimenes o informes sean materiales tenidos en cuenta a la hora de
adoptar las decisiones mas importantes que afectan a nuestra ciudad.

Es precisamente en ese entendimiento y en el propio valor del consenso, como base
argumental, sobre el que se ha ido gestando el buen hacer del Consejo. Agradezco,
desde estas paginas, las decisiones del Organo alcanzadas por consenso en la
btsqueda de la satisfacciéon de las necesidades del conjunto y, en la que en algunas
ocasiones, las Organizaciones representadas dejan al margen ciertas ideas propias y,
a veces, opuestas, mediante un didlogo sincero y abierto, valorando el acuerdo
mayoritario.

Es de justicia reconocer el trabajo, por no hablar del compromiso con el CESS y por
ende con la ciudad, que durante tantos afios se ha llevado a cabo por los consejeros y
que ha contribuido de manera decisiva a incrementar el prestigio y la autoridad de
este C)rgano.

No se puede olvidar la labor de aquellos que de manera menos visible, siempre
colaboran con el perfecto funcionamiento del CESS, respondiendo minuciosamente a
las demandas de las consejeras y consejeros y realizando sus tareas con la maxima
eficacia, sin cuyo trabajo no seria viable el mismo, siendo una parte imprescindible
para que las funciones que tenemos encomendadas sean debidamente cumplidas.



Todos contribuyen en mantener la imagen de calidad, buen hacer y de compromiso
de que goza el CESS.

Es importante sefialar la labor que estamos realizando para ser mas visibles a la
sociedad de la que somos sus interlocutores con el Gobierno de la ciudad a través de
la mayor difusion de sus informes. Como viene siendo habitual el CESS ha publicado
el Informe Socioeconémico de la Ciudad de Sevilla, el Dictamen sobre Proyecto
General del Presupuesto General del Ayuntamiento 2018, el Dictamen sobre proyecto
de modificaciéon de Ordenanzas Fiscales y Reguladoras de Precios Publicos del
Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018, asi como el Informe sobre la situacion de
la empresa Aparcamientos urbanos, servicios y sistemas S.A., y el Dictamen sobre la
modificacién de la Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades del Ayuntamiento
de Sevilla.

Tengo la certeza de que la sociedad sevillana ha ido interiorizando y conociendo la
labor desarrollada a través de los juicios y valoraciones emitidos por los consejeros y
consejeras y la voluntad y la conviccién de que ese respeto se seguira manteniendo a
través de decisiones independientes, auténomas y rigurosas, a la par que
comprometidas, y en las que prevalezca el interés de nuestra sociedad.

La visién de los agentes sociales y econémicos, como he mencionado anteriormente,
a través de su participaciéon en este Organo, resulta esencial, dado que aporta un
punto de vista que puede mejorar los proyectos y planes del Ayuntamiento y
demuestra un compromiso con una gestioén eficaz y participativa.

Para finalizar la presentacion quisiera destacar, nuevamente, el importante trabajo
que realizan las personas que forman parte de este Organo, semejante labor merece
la gratitud y el reconocimiento de la ciudadania. Configuran uno de los vehiculos
mas fructifero de los que permiten conectar y ser la voz que llega de la sociedad civil,
y que sea capaz de trasmitir sus demandas, sus esperanzas y, en definitiva, sus voces
a nuestros representantes politicos. Esa labor conjunta queda recogida en la presente
Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social de Sevilla y confio en que
sirva para que los ciudadanos de nuestra ciudad puedan conocer el trabajo de este
Consejo, que refleje e identifique el compromiso y la responsabilidad con los
ciudadanos de Sevilla, y que puedan apreciar el trabajo diario que los miembros que
lo integran llevan a cabo en interés de sus vecinos.

D?. Milagro Martin Lopez
Presidenta del Consejo Econémico y Social de Sevilla






I.1. Constitucién del Consejo Econdmico y Social de Sevilla (CESS)

El Consejo Econémico y Social de Sevilla se constituy6 el 26 de Marzo de 1998, como
6rgano colegiado de caracter consultivo y de participacién de los agentes sociales de
la ciudad en materia econémica y social, conforme al articulo 130 del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y 70 y
siguientes del Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Sevilla.

Se constituy6 como un 6rgano sectorial y colegiado de carécter consultivo en materia
econdémica y social, cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacién y
dialogo permanente en asuntos socioeconémicos, gozando de plena independencia y
autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines y objetivos y adscrito,
actualmente, al Area de Economia, Comercio y Relaciones Institucionales.

Su Reglamento interno de composiciéon y funcionamiento fue aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesiéon de 30 de diciembre de 1999, y publicado el texto
aprobado definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de 23 de marzo de
2000, al no presentarse alegaciones o sugerencias al mismo.

El citado Reglamento sufri6 desde su aprobaciéon diversas modificaciones, siendo el
Reglamento actualmente en vigor el publicado en el B.O.P. n° 121, de 28 de mayo de
2014, modificado puntualmente en el B.O.P. n° 109, de 13 de mayo de 2016, en cuanto
a la composicion del Grupo Tercero, en su articulo 6.1, y a la derogacion de la
disposicién transitoria, que hacia referencia al Plan de Ajuste del Ayuntamiento de
Sevilla 2013-2022, que ya no esté en vigor.

En relacién con la designacion de miembros del Consejo Econémico y Social, el
articulo 6.3 del citado Reglamento establece que la designaciéon de los miembros del
Consejo se realizara en cada legislatura municipal. Tras la constitucién del nuevo
Gobierno Municipal, después de las elecciones de mayo de 2015, los miembros del
CESS continuaron en funciones. El 8 de junio de 2016 se convocé Pleno de
constitucion del CESS, cuyos miembros fueron designados por Resoluciéon de
Alcaldia ntimero 407, de 2 de junio de 2016.

I.2. Competencias del CESS

Las funciones del Consejo Econémico y Social de Sevilla, recogidas en el Titulo
Primero del Reglamento de Constitucién de la organizacion, son las siguientes:

- Constituirse como foro de didlogo y cauce de participaciéon de los Agentes
Econémicos y Sociales con el Gobierno del Ayuntamiento, asi como de
consulta y asesoramiento, principalmente en materia econémica y social.

- Emitir informes sobre las propuestas, proyectos y normas que pudiera
desarrollar el Ayuntamiento en materia econémica y social.

- Emitir informe con carécter preceptivo, y antes de su aprobacion provisional
por el Pleno del Ayuntamiento sobre el Presupuesto Municipal, las



Ordenanzas Fiscales, los Planes Generales de Ordenacion Urbana y los
Reglamentos Municipales sobre temas econdémicos y sociales.

Emitir dictimenes sobre los asuntos que, con caracter facultativo, le sean
solicitados por el Gobierno Municipal y el Pleno de la Corporacién en materia
econémica y social.

Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo y elevarla, dentro de los
cinco primeros meses de cada afio, al Gobierno de la Corporacién Municipal.

Elaborar el Informe Socio Econémico anual del Municipio de Sevilla y emitir
el dictamen correspondiente.

Elaborar estudios, dictdmenes, informes y resoluciones por propia iniciativa,
en materia econémica y social.

Debatir e impulsar acciones orientadas a la mejora y al desarrollo de la vida
econdmica, social y ciudadana de Sevilla, especialmente en los temas que sean
competencia del sector publico local.

Dictaminar sobre todos los programas y medidas en materia de Desarrollo
Local, Empleo y Promocién Econémica.

Realizar y emitir analisis e informes de las politicas y programas de Bienestar
Social.

Realizar actividades divulgativas, formativas, jornadas, encuentros,
conferencias, congresos, concursos u otras relacionadas con sus funciones y de
los miembros que lo componen.

Realizar el seguimiento de las grandes actuaciones municipales y
metropolitanas de naturaleza econémica y social.

Cualesquiera otras que la normativa vigente pueda encomendarle.

Para el cumplimiento de las funciones anteriormente citadas, el Consejo Econémico y
Social de Sevilla cuenta con las siguientes facultades:

Solicitar, por la Presidencia del Consejo, de los ¢6rganos y dependencias
municipales la informacién y documentacion necesaria para la elaboraciéon de
los estudios, informes o dictdmenes que tenga que llevar a cabo.

Solicitar la comparecencia de personas cualificadas técnicamente o
representativas de los distintos sectores econémicos y sociales del Municipio,
para informar sobre cuestiones sobre las que haya de pronunciarse el Consejo.

Solicitar la comparecencia de cualquier Delegado/a, Director/a de Area,
Gerente de Organo Administrativo o Sociedad Municipal, Concejal o
cualquier otro miembro del Gobierno Municipal, para que explique en
cualquiera de sus 6rganos temas de caracter econémico y social relacionados
con su Gestion. La persona a la que se solicite su comparecencia la efectuara
en la reunion del 6rgano del Consejo al que se le convoque.



I1.3. Reglas de funcionamiento del CESS

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social esta regulado en su Reglamento
interno, aprobado definitivamente por resoluciéon del Primer Teniente de Alcalde
Delegado de Relaciones Institucionales el dia 20 de mayo, con efectos desde el 16 de
mayo de 2014 y publicado el texto aprobado definitivamente en el Boletin Oficial de
la Provincia de 28 de mayo de 2014, modificado parcialmente el 13 de mayo de 2016.

El Consejo funciona en:

¢ Pleno

Con respecto a la convocatoria de las sesiones del Pleno se establece que este se
reunird en sesion ordinaria cada tres meses. Asimismo, podra reunirse, con cardcter
extraordinario a iniciativa de la Presidencia, de la Comision Permanente, o de, al
menos, la tercera parte de los/as Consejeros/as (art. 23).

Para que el Pleno quede vélidamente constituido en primera convocatoria sera
necesaria la asistencia de, al menos, dos tercios de sus miembros, y en segunda
convocatoria, la asistencia como minimo de un tercio de sus componentes.

En primera y segunda convocatoria serd necesaria la presencia de representantes de
los tres grupos. En caso de incomparecencia de representantes de uno de los grupos
se celebrard sesion, en tercera convocatoria, transcurrida una hora desde la primera
con el mismo orden del dia sin que opere la restriccion citada (art. 24).

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario/a. Las sesiones
del Pleno se convocaran como minimo, con 10 dias de antelacién, excepto las
extraordinarias que se haran con una antelacion minima de setenta y dos horas.

Respecto a los acuerdos del Pleno, éstos se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes, salvo la aprobacién del anteproyecto de modificaciéon del Reglamento del
CESS, cuando la iniciativa parta del propio Consejo, que requerira el voto favorable
de dos tercios de sus miembros presentes (art. 25).

Los Consejeros/as discrepantes de la declaracién mayoritaria podran formular votos
particulares, de forma individual o colectivamente, que deberan documentarse para
su incorporacioén al acuerdo aprobado en un plazo maximo de 48 horas (art. 26).



¢  Comision Permanente

Se reunird en sesiéon ordinaria al menos una vez cada dos meses, pudiendo ser
convocada con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario.

Las sesiones de la Comisiéon Permanente seran convocadas por la Presidencia al
menos con setenta y dos horas de anticipacién, remitiéndose a cada miembro la
citacién con el orden del dia y la documentacién correspondiente.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el/la Presidente/a por iniciativa
propia o a solicitud de tres de sus miembros. En este caso, el plazo maximo para su
celebracion serd de cinco dias.

Para la valida constitucion de la Comicion Permantente sera necesaria la presencia de
cuatro de sus miembros mas el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes les
sustituyan legalmente (art. 30).

* Comisiones de trabajo

Las Comisiones de Trabajo, en sus sesiones constitutivas, determinaran las normas
de su convocatoria y su funcionamiento, siendo convocadas por su Presidente/a y
para cuya vélida constituciéon es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros (art. 31).

L.4. Organos y miembros del CESS

El Consejo Econdmico y Social de Sevilla distingue entre dos tipos de 6rganos, segin
se recoge en el articulo 12 de su Reglamento:

ORGANOS
COLEGIADOS UNIPERSONALES
Pleno Presidencia
Comisién Permanente Vicepresidencias
Comisiones de Trabajo Secretaria

Organos de cardcter politico o de gobierno
El Pleno

Es el 6rgano superior de decision y formacién de la voluntad del Consejo, y esta
compuesto por todas/os las/os Consejeras/os. El nimero de miembros del CESS es
de 42, distribuidos en tres grupos de acuerdo con la siguiente composicion:

Grupo Primero: 14 miembros en representacion de las organizaciones sindicales, que

hayan obtenido la condicién de mayor representatividad de acuerdo con la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.



Por Resolucion n° 663, de 4 de octubre de 2016, se nombraron a los siguientes
miembros del CESS, en representacion de la Unién General de Trabajadores
(U.G.T)):

UGT

TITULARES: SUPLENTES:
D. Juan Bautista Ginés Viera D2. Pilar Orellana Labrador
D. Diego Carlos Garcia Cebrian D. Antonio Ortiz Serrano
D2. Maria Iglesias Dominguez D2. Marta Bracho Nunez
D. Eulogio Toscano Jiménez D2. Ana Maria Maldonado Elena
D2. Maria Pilar Ferndndez Rufo D2. Cristina Garcia San Martin
D. Manuel Ponce Gonzalez D. Rafael Garcia Serrano
D. José Gabriel Berjano Méndez D. Alberto Marquez Rodriguez

Por Resolucién n°® 407, de 2 de Junio de 2016, se nombraron a los siguientes
miembros del CESS, en representacion de Comisiones Obreras (CC.00.):

ccoo

TITULARES: SUPLENTES:
D. Alfonso Vidan Martinez D. Carlos Carrefio Guijarro
D. Miguel Angel Santos Genero D2. Josefa M2 Cuaresma Rodriguez
Da. Pilar Moreno Calvo D. Francisco Miguel Albéndiz Bautista
D2. Sara de los Reyes Gutiérrez D. Francisco Navarro Osorno
D. Carlos Aristu Ollero D2. Ana Reina Ramos.
D. Sergio Santos Romera D2. M2. de los Angeles Lopez Delgado
D2. Carmen Araujo Gomez D2. Yolanda Carrasco Tenorio

Por Resolucion n° 684, de 3 de octubre de 2017, se nombraron a los siguientes
miembros del CESS, en representacion de Comisiones Obreras (CC.0O0.):

ccoo
TITULARES: SUPLENTES:
D. Alfonso Vidan Martinez D. Francisco Figueroa Alcarazo
D. Carlos Carreiio Guijarro D2. Josefa M2. Cuaresma Rodriguez
D2. Carmen Araujo Gomez D. Francisco Miguel Albéndiz Bautista
D2. Sara de los Reyes Gutiérrez D. Francisco Navarro Osorno



D. Carlos Aristu Ollero D2. M2 José Wanceulen Castuera
D. Manuel Lépez Carrellan D2. Eva Martinez Cdbanas

D2. M2. de los Angeles Lépez Delgado D2. Maria Cano Ortal

Grupo Segundo: 14 miembros en representacion de las organizaciones empresariales
con mayor representatividad de acuerdo con la Disposiciéon Adicional Sexta del
Estatuto de los Trabajadores, segtin Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.

Por Resolucion n° 407, de 2 de junio de 2016, en representacion de la Confederacion
de Empresarios de Sevilla, son miembros del Consejo Econémico y Social:

TITULARES:

D. Antonio Montero Sines

D. Antonio Lopez Balbuena

D. Tomas Gonzalez Rodriguez

D. Jorge Robles del Salto

D2. M2. Carmen Nufiez Mufoz
D. Federico de la Torre Marquez

D. Eduardo Martinez Zufiiga

CES
SUPLENTES:

D. Manuel Alcedo Baeza

D. Antonio M. Jurado Cabezas
D. Carlos Alarcén Rico

D2. Pepa Vaquero Siles

D. Enrique Arias Garcia

D. Enrique Lépez del Estal

D. Angel Diaz Vazquez

D. José Luis Camarero Tajadura D2. M2, Jesus Marsal Fernandez

D. Juan Aguilera Ruiz D2. Mercedes Lopez De Haro

D. Manuel Alonso Delgado D2. M2, Luisa Roldan Borrego

D. Rafael Tinoco Caro D2. Carmen Mora de la Rosa

D2. Rosa Olalla Acosta D2. Renee Scott Avellanada

D2. Sonia Caro Fernandez D2. Yolanda Miguez Macias

D2. Anabel Velasco Cuevas D2. M2, Eugenia Millan Zamorano

Por Resoluciéon n° 69, de 3 de febrero de 2017, se nombra suplente de la
Confederacion de Empresarios de Sevilla a D?. Elena Pérez Pérez en sustitucion de D.
Carlos Alarcén Rico.

Por Resolucion n° 749, de 31 de octubre de 2017, se nombra suplente de la
Confederacion de Empresarios de Sevilla a D? Maria Dolores de Dios Beltrdn en
sustitucion de D Pepa Vaquero Siles.

Grupo Tercero: 14 Miembros cuya distribucion serd la siguiente: A. grupos politicos
(un miembro en representacién de cada uno de los grupos politicos municipales); B.
colectivos sociales (seis miembros expertos, propuestos por representantes del
asociacionismo vecinal, entidades de economia social y de defensa de los



consumidores), y C. otros expertos (el resto hasta completar 14, expertos en
cuestiones sociales, econémico-empresariales y legales, a propuesta de la Alcaldia).

Por Resolucion n° 407, de 2 de junio de 2016, se nombran como miembros del CESS
en representacion del Grupo III:

FACUA-Sevilla

TITULAR: SUPLENTE:

D. Manuel Baus Japén D2. Rocio Algeciras Cabello
UCE-Sevilla

TITULAR: SUPLENTE:

D. Manuel Luis Garfia Brito D2. M2, Carmen Romero Oviedo
HISPALIS

TITULAR: SUPLENTE:

D. Miguel Angel Rivas Estepa D2. Flor Martin Merlo de la Fuente

ASOCIACIONES VECINALES
TITULAR: SUPLENTE:
D. Juan Cruz Fernandez D2. M2. Luisa Pérez Garcia

FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES DE SEVILLA

TITULAR: SUPLENTE:

D2. Maria Jesus Reina Fernandez D. Antonio Andrades Romero
ECONOMIA SOCIAL ANDALUZA (CEPES)

TITULAR: SUPLENTE:

D2. Clemencia Rufo Quiles D2. M2. José Rodriguez Vega
GRUPO MUNICIPAL POPULAR

TITULAR: SUPLENTE:

D. Manuel Alés del Pueyo D2. M2. del Lidon Guillén Baena

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
TITULAR: SUPLENTE:
D. Manuel Angel Fernandez Gonzélez

GRUPO CIUDADANOS
TITULAR: SUPLENTE:
D. Alvaro Pimentel Siles D2. Esmeralda Benitez Marquez

GRUPO PARTICIPA SEVILLA
TITULAR: SUPLENTE:
D. Fernando Pavdn Herrera D2. Sofia Gonzalez Reguera



GRUPO MUNICIPAL IU-LVCA
TITULAR: SUPLENTE:
D. José Antonio Salido Pérez

OTROS EXPERTOS

D2, Lina Galvez Mufioz
D2, Rosario Asian Chaves

D2. Maria Milagro Martin Lopez

Por Resolucién n° 423, de 7 de junio de 2016, se nombra suplente por el Grupo
Municipal Ciudadanos a D. Maximiliano Maqueda Garcia en sustitucion de D2
Esmeralda Benitez Mérquez.

Por Resolucion n°® 523, de 13 de julio de 2016, se nombra como titular por el Grupo
Municipal de IU-LVCA a D. Diego Santos Olmo Martinez, en sustituciéon de D. José
Antonio Salido Pérez, y, como suplente, a D*. Gloria M?. Sanchez Barragan.

Por Resolucion n° 434, de 16 de junio de 2017, se nombra titular por el Grupo
Municipal Ciudadanos a D. Manuel Alejandro Cardenete Flores en sustitucién de D.
Alvaro Pimentel Sales.

Por Resolucion n° 661, de 27 de septiembre de 2017, se nombra titular por el Grupo
Municipal Ciudadanos a D. Lorenzo David Lépez Aparicio en sustituciéon de D.
Manuel Alejandro Cardenete Flores.

Por Resoluciéon n°® 880, de 13 de diciembre de 2017, se nombra titular por el Grupo
Municipal Socialista a D. Manuel Jestis Porras Sdnchez en sustitucién de D. Manuel
Angel Ferndndez Gonzalez.

Los miembros del CESS seran nombrados por el Ayuntamiento de Sevilla mediante
Decreto de su Alcaldia, en cada legislatura municipal, sin perjuicio de su reeleccién.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro de cada periodo la sustituciéon de
algunos de sus miembros, como es el caso, la duracién del mandato de quien se
incorpore por esta causa finalizard con la primera renovaciéon del Consejo posterior a
su nombramiento.

Las organizaciones e instituciones representadas en el Consejo podran proponer
igual nimero de suplentes que de miembros titulares, que serdn nombrados por el
mismo procedimiento.

A fin de garantizar la igualdad de género ninguno de los géneros debera estar
representado en un porcentaje inferior al 40% en cada uno de los grupos que
conforman el Consejo.



La Comision Permanente

La Comisién Permanente estara compuesta, de entre los miembros del Pleno, por
el/la Presidente/a, los/las Vicepresidentes/as, y tres representantes de cada uno de
los tres grupos elegidos por el Pleno, estando asistida por el/la Secretario/a.

Durante los primeros meses del ejercicio 2017 son miembros de la Comision
Permanente del CESS:

La Presidenta: D? M?. Milagro Martin Lépez.

Los Vicepresidentes: D. Diego Carlos Garcia Cebrian y D. Antonio Montero Sines.

Grupo 1
- D. Miguel Angel Santos Genero.

= DA Pilar Moreno Calvo.

- D? Maria Iglesias Dominguez.

Grupo I1
= D. Manuel Alcedo Baeza.
= D. Antonio Lépez Balbuena.

- D% M?® Eugenia Milldn Zamorano.

Grupo III
- D? Clemencia Rufo Quiles (CEPES).
= D. Manuel Baus Japon (FACUA).

= D. Juan Cruz Ferndndez (Asociaciones Vecinales).

Posteriormente en sesién del Pleno de 5 de abril de 2017 se designan como miembros
de la Comisién Permanente del CESS por el Grupo I (CC.00.) a D. Carlos Carrefio
Guijarro y D? Sara de los Reyes Guierrez (siendo suplentes D. Sergio Santos Romera
y D% Carmen Araujo Gémez) en sustitucién de D. Miguel Angel Santos Genero y D2
Pilar Moreno Calvo.

En sesién del Pleno de 16 de octubre de 2017 se designa como miembro suplente de
la Comision Permanente del CESS por el Grupo I (CC.00.) a D. Carlos Aristu Ollero
en sustituciéon de D. Sergio Santos Romera.



El/La Presidente/a

El/la Presidente/a ostenta la representacion del Consejo y ejerce las acciones que
corresponden al mismo.

Sera elegido por el Pleno del Consejo de entre sus miembros y nombrado por la
Alcaldia.

Con fecha 8 de junio de 2016 D® Milagro Martin Lopez es elegida Presidenta por el
Pleno del CESS a propuesta de la Alcaldia.

Los/las Vicepresidentes/as

Las Vicepresidencias ejercerdn las funciones que la Presidencia expresamente les
delegue.

El Consejo tendra dos Vicepresidencias, elegidas por el Pleno a propuesta, cada una
de ellas, de los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo, y de entre los
mismos.

En la primera sesion del Pleno tras la renovaciéon de los miembros del Consejo, con
fecha 8 de junio de 2016, se designan como Vicepresidentes a los siguientes
miembros:

- D. Diego Carlos Garcia Cebrian, en representacién de la organizaciéon sindical
UGT, Grupo L.

- D. Antonio Montero Sines, en representacion de la C.E.S., Grupo II.

Organos de cardicter Técnico y Administrativo
Las Comisiones de Trabajo

El Reglamento distingue entre comisiones de trabajo permanentes y comisiones de
trabajo para cuestiones especificas.

Son comisiones de trabajo permanentes:

a) Hacienda y presupuestos, responsable de elaborar los proyectos de los
Dictamenes relativos a Presupuesto y Ordenanzas Fiscales.

b) Economia, empleo, desarrollo y sostenibilidad, responsable de elaborar el
proyecto del Informe Socio econémico anual del Municipio de Sevilla.

c) Urbanismo, vivienda y movilidad, responsable de elaborar el proyecto de
Dictamen del Plan General de Ordenacién Urbanistica.

d) Politicas sociales y servicios fundamentales.
e) Seguimiento de resoluciones y recomendaciones.

El Pleno podra constituir Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas.



Las Comisiones de trabajo estardn compuestas por nueve miembros, tres en
representaciéon de cada grupo, designados por el Pleno al igual que sus respectivos
Presidentes/as y Vicepresidentes/as. Todos los miembros titulares del Consejo que
lo soliciten, excepto el Presidente, serdn miembros titulares de al menos una
Comisién de Trabajo permanente.

El/La Secretario/a

El/la Secretario/a es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el
depositario de la fe publica de los acuerdos del mismo.

Serd un funcionario municipal con la debida cualificacién, designado por la Alcaldia
a propuesta del Secretario General del Ayuntamiento. El Secretario/a asistird al
Pleno y a la Comisiéon Permanente del Consejo con voz pero sin voto.

Por Resolucion del Excmo. Sr. Alcalde n° 662, de 4 de octubre de 2016, se designé
como secretario del CESS a D. Manuel Antonio Osuna Soto.

Posteriormente por Resoluciéon del Excmo. Sr. Alcalde n° 641, de 21 de septiembre de
2017, se designé como secretaria del CESS a D?. Fe Risquet Fernandez.

I.5. Recursos humanos del CESS

Con fecha 20 de noviembre de 2009 se aprob6 en sesion plenaria del Ayuntamiento
de Sevilla la Relacién de Puestos de Trabajo del CESS, la cual consta de:

- Un Jefe de Negociado Técnico Superior Economista.
- UnJefe de Grupo Administrativo.

- Un Auxiliar Administrativo.

I.6. Partidas presupuestarias del CESS

Para el desarrollo de sus funciones el CESS dispone de las consignaciones
presupuestarias anuales que le asigna el Ayuntamiento de Sevilla.

El procedimiento de elaboracién del presupuesto anual del CES esta regulado en el
articulo 39.2 del Reglamento: “A fin de elaborar la propuesta de presupuesto,
Alcaldia o la Delegacion a que se encuentre adscrito comunicard en el mes de
septiembre la cuantia total de recursos que se prevé asignar al Consejo en el proyecto
de Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio siguiente. El Consejo, de forma
auténoma, decidira la distribucién de dichos recursos en las distintas partidas
presupuestarias en funcioén a las actividades que tenga previsto realizar. El Pleno del
Consejo aprobard el proyecto de Presupuesto del CESS y el mismo serd incorporado
en el proyecto de Presupuesto de la Corporacién”.

Las partidas del CESS se reducen a Capitulo II, Gastos en Bienes corrientes y
Servicios. Para el ejercicio 2017 son las siguientes:



Organica
31200

Programas
93102

Economica
22606
22699
22706
23020

23300

EJERCICIO 2017
Descripcion

Reuniones, Conferencias y Cursos
Otros Gastos Diversos
Estudios y Trabajos Técnicos
Dietas de personal no directivo
Indemnizaciones a los miembros del
Consejo

Total Capitulo 2

Créditos Iniciales
15.200,00
1.520,00
5.700,00
3.800,00

57.335,00
83.555,00



MEMORIA ANUAL 2017
DE ACTIVIDADES DEL CES DE SEVILLA






II.1. Sesiones celebradas por los 6rganos colegiados del CESS

II.1.1. Sesiones celebradas por el Pleno del CESS
Fecha: 05.04.2017 Caracter ordinario
Principales Asuntos Tratados

- Aprobacién, por unanimidad de los miembros presentes, de la Memoria de
Actividades del CESS 2016.

- Aprobaciéon, por unanimidad de los miembros presentes, del informe sobre
situacion Empresa Aparcamientos Urbanos, Servicios y Sistemas, S.A..

Fecha: 20.06.2017 Carécter extraordinario y urgente
Principales Asuntos Tratados

- Aprobacioén, por mayoria con dos abstenciones, del Dictamen sobre modificaciéon
de la Ordenanza reguladora de obras y servicios.

Fecha: 16.10.2017 CarActer extraordinario
Principales Asuntos Tratados

- Aprobacién, por mayoria con dos abstenciones, del Dictamen sobre el Proyecto de
de modificacién de Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios ptublicos del
Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

Fecha: 29.12.2017 Caracter ordinario
Principales Asuntos Tratados

- Propuesta de entidades representadas en la Comisién Local de Patrimonio
Historico.

- Aprobacién, por unanimidad de los miembros presentes, del presupuesto del
CESS.

- Aprobacién, por mayoria con una abstencién, del Dictamen sobre el Proyecto de
Presupuesto General del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

- Aprobaciéon, por unanimidad de los miembros presentes, del Informe de
Coyuntura Socioeconémica de la ciudad de Sevilla 2016.



II.1.2. Sesiones celebradas por la Comision Permanente del CESS
Fecha: 5.04.2017 Caracter ordinario
Principales Asuntos Tratados

- Informacién y conocimiento de la Memoria Anual de Actividades
correspondiente al afio 2016.

- Puesta en conocimiento y elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del
Informe sobre situaciéon de la Empresa Aparcamientos Urbanos, Servicios y
Sistemas, S.A..

Fecha: 20.06.2017 Caréacter extraordinario y urgente
Principales Asuntos Tratados

- Puesta en conocimiento y elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del
Dictamen de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de Obras y
Actividades.

Fecha: 16.10.2017 Caracter extraordinario
Principales Asuntos Tratados

- Elevacion al Pleno para su aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de
modificacion de Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos del
Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

Fecha: 20.10.2017 Caracter extraordinario
Principales Asuntos Tratados

- Puesta en conocimiento y elevaciéon de la propuesta inicial del Anteproyecto del
Presupuesto del Consejo Econdémico y social de Sevilla y asignaciéon de las
distintas partidas.

Fecha: 29.12.2017 Caracter ordinario
Principales Asuntos Tratados

- Propuesta de entidades representadas en la Comisién Local de Patrimonio
Historico.

- Propuesta sobre temas para la realizaciéon de Jornadas sobre la ciudad de Sevilla
por el CESS.

- Propuesta al Pleno de aprobaciéon del Dictamen sobre el Proyecto de Presupuesto
General del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

- Propuesta al Pleno de aprobacion del Informe de Coyuntura Socioeconémica de la
ciudad de Sevilla.



I1.2. Comparecencias ante el Pleno, la Comision Permanente del CESS y otras.
I1.2.1. Comparecencias ante las Comisiones de Trabajo.

3/10/2017. Comparecencia del Sr. Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Hacienda y Administraciéon Pablica del Ayuntamiento de Sevilla, D. Joaquin Luis
Castillo Sempere, acompafiado de D. Ignacio Pérez Royo (Coordinador de
Hacienda y Administracion Pablica), D. José Miguel Herrera (Director General de
Hacienda) y D?. Eva Vidal Rodriguez (Gerente de la Agencia Tributaria), ante la
Comisién de Trabajo de hacienda y presupuestos para elaborar la propuesta de
Dictamen sobre el proyecto de modificaciéon de las ordenanzas fiscales y reguladoras
de los precios publicos del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

D. Joaquin Luis Castillo Sempere procedié a realizar una exposicion de las
Ordenanzas fiscales del 2018, incidiendo en aquellos puntos que crey6 eran de mayor
interés y posteriormente se aclararon las dudas planteadas por los/as Consejeros/ as.

19/12/2017. Comparecencia del Sr. Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Hacienda y Administraciéon Pablica del Ayuntamiento de Sevilla, D. Joaquin Luis
Castillo Sempere, acompafiado de D. Ignacio Pérez Royo (Coordinador de
Hacienda y Administracion Pablica), D. José Miguel Herrera (Director General de
Hacienda) y D?. Eva Vidal Rodriguez (Gerente de la Agencia Tributaria), ante la
Comisiéon de Trabajo de hacienda y presupuestos para elaborar la propuesta de
Dictamen sobre el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio

2018.

D. Joaquin Luis Castillo Sempere procedi6 a realizar una exposicién del proyecto de
Presupuestos General del Ayuntamiento para el afio 2018 y efectud las aclaraciones
necesarias a las dudas suscitadas por los/as Consejeros/as.



II.3. Sesiones celebradas por las Comisiones de Trabajo

Comision de Trabajo de economia, empleo, desarrollo y sostenibilidad

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS D?. Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D. Sergio Santos Romera (CC.00.), D. Diego Carlos Garcia Cebrian
(U.G.T.), D. Antonio Ortiz Serrano (U.G.T.), D. Francisco Navarro Osorno
(CC.O00.), D% Josefa Cuaresma Rodriguez (CC.00.), D?. Ana M® Maldonado
Elena (U.G.T.) y D. Carlos Carrefio Guijarro (CC.0O.).

- Grupo II: D*. M?. Eugenia Millan Zamorano (C.E.S.), D. Antonio Manuel Jurado
Cabezas (C.E.S.), D*. Anabel Velasco Cuevas (C.E.S.) y D% Sonia Caro Fernandez
(C.ES.).

- Grupo III: D% M. Jestas Reina Ferndndez (Federacion AAVV) y D? Lina Galvez
Mufioz (Experta).

Sesiones celebradas:

- Dia 23 de mayo, 25 de septiembre y 17 noviembre de 2017.

Comision de Plan Estratégico

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS D?. Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D% Sara de los Reyes Gutierrez (CC.00.), D. Diego Carlos Garcia
Cebrian (U.G.T.) y D. Carlos Carrefio Guijarro (CC.OO.).

- Grupo II: D% M? Eugenia Milldn Zamorano (C.E.S.), D. Antonio Lépez Balbuena
(C.E.S.).y D® M? Luisa Roldén Borrego (C.E.S.).

- Grupo III: D. Manuel Baus Japén (F.A.C.U.A.) y D% Rocio Algeciras Cabello
(F.A.CU.A).

Asistiendo en calidad de asesores:

- Grupo I: D. Antonio Ortiz Serrano (U.G.T.) y D® Maria Iglesias Dominguez
(U.G.T).

Sesiones celebradas:

- Dia 2 de febrero, 27 de marzo, 20 y 25 de octubre de 2017.



Comision de Trabajo de hacienda y presupuestos (Para la elaboracién del Dictamen
sobre proyecto de modificacion de ordenanzas fiscales y reguladoras de precios
publicos del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018)

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS, D® Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D. Antonio Ortiz Serrano (U.G.T.), D®. M?. Angeles Lopez Delgado
(CC.00.), D. Carlos Carrefio Guijarro (CC.00.), D?. Maria Iglesias Dominguez
(U.G.T.), D. Antonio Ortiz Serrano (U.G.T.) y D. Diego Carlos Garcia Cebridn
(U.G.T.).

- Grupo II: D*. M® Eugenia Millan Zamorano (C.E.S.), D. Enrique Arias Garcia
(C.E.S.), D. Antonio Lopez Balbuena (C.E.S.) y D. Antonio Montero Sines (C.E.S.).

- Grupo III: D. Manuel Baus Japon (F.A.C.U.A.), D Rocio Algeciras Cabello
(F.A.C.U.A.), D. Manuel Garfia Brito (U.C.A.-U.C.E.) y D? Rosario Asian Chaves
(Experta).

Asistiendo en calidad de invitado:

- D. Diego Santos-Olmo Martinez (IU-LVCA).

Sesiones celebradas:

- 26 de septiembre, 2, 3, 5y 10 de octubre de 2017.

Comisién de Trabajo de urbanismo, vivienda y movilidad (Para elaboracién del
informe sobre la situaciéon de la empresa de Aparcamientos urbanos, servicios y
sistemas, S.A.).

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS, D® Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D% Pilar Moreno Calvo (CC.O0), D. Carlos Aristu Ollero (CC.00.), D.
Diego Carlos Garcia Cebridn (U.G.T.) y D. Francisco Miguel Albéndiz Bautista
(CC.00.).

- Grupo II: D. Eduardo Martinez Zudiga (C.E.S.), D Maria Luisa Roldan Borrego
(C.ESS.) y D. Antonio Montero Sines (C.E.S.).

- Grupo III: D. Miguel Angel Rivas Estepa (HISPALIS), D. Manuel Garfia Brito
(U.C.A.-U.CEE.), D% M? Jests Reina Ferndndez (Federacion AAVV) y D. Antonio
Andrades Romero (Federaciéon AAVV.).

Asistiendo en calidad de asesores:

- Grupo I: D* Maria Iglesias Dominguez (U.G.T.)



- Grupo II: D M?. Eugenia Millan Zamorano (C.E.S.).

Sesiones celebradas:

- Dia1 de febrero y 10 de marzo del 2017.

Comision de Trabajo de urbanismo, vivienda y movilidad (Para la elaboracion del
Dictamen sobre la modificacion de la Ordenanza reguladora de obras y actividades
del Ayuntamiento de Sevilla)

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS, D® Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D. Carlos Aristu Ollero (CC.O0.), D. Diego Carlos Garcia Cebrian
(U.G.T.) y D. Francisco Miguel Albéndiz Bautista (CC.OO.).

- Grupo II: D. Enrique Arias Garcia (C.E.S.), D. Antonio Montero Sines (C.E.S.) y
D?*. M? Eugenia Millan Zamorano (C.E.S.).

- Grupo III: D. Miguel Angel Rivas Estepa (HISPALIS), D. Manuel Garfia Brito
(U.C.A.-U.CEE.) y D M Jests Reina Fernandez (Federaciéon AA.VV.).

Asistiendo en calidad de asesor:

- Grupo I: D. Manuel Ponce Gonzélez (U.G.T.).

Sesiones celebradas:

- Dias6,9,13y 16 de junio del 2017.

Comision de Trabajo de hacienda y presupuestos (Para la elaboraciéon del Dictamen
sobre proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018)

Asistieron a las distintas sesiones de esta Comision de Trabajo los siguientes
miembros, contando con la presencia de la Presidenta del CESS, D® Milagro Martin
Lopez:

- Grupo I: D. Carlos Carrefio Guijarro (CC.00.), D®. M* Angeles Lépez Delgado

(CC.00.), D. Manuel Lopez Carrellan (CC.O0O.), D. Diego Carlos Garcia Cebridn
(U.G.T.), y D Maria Iglesias Dominguez (U.G.T.).

- Grupo II: D M? Eugenia Millan Zamorano (C.E.S.), D. Antonio Lépez Balbuena
(C.E.S.) y D. Antonio Montero Sines (C.E.S.).

- Grupo III: D. Manuel Baus Japon (F.A.C.U.A.), D Rocio Algeciras Cabello
(F.A.C.U.A.), D. Manuel Garfia Brito (U.C.A.-U.C.E.) y D? Rosario Asian Chaves
(experta).



Asistiendo en calidad de asesores:

- Grupo L: D. Juan Afonso Regalado (U.G.T.) y D*. Ana Maria Maldonado Elena
(UG.T)

Asistiendo en calidad de invitados:

- D. Diego Santos-Olmo Martinez (IU-LVCA), D*. M". Lidén Guillén Baena (P.P.) y
D. Manuel Porras Sanchez (P.S.O.E.).

Sesiones celebradas:

- Dia1l, 14, 15,19, 22, 26 y 27 de diciembre de 2017.



IL.4. Informes y dictimenes emitidos por el CESS

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LA EMPRESA DE APARCAMIENTOS
URBANOS, SERVICIOS Y SISTEMAS, S.A.

El informe fue aprobado por el Pleno del CESS en sesiéon ordinaria celebrada el 5 de
abril de 2017.

El informe recoge las valoraciones y conclusiones del CESS acerca de la situacion de
la Empresa de Aparcamientos Urbanos, Servicios y Sistemas, S.A. (AUSSA).

DICTAMEN SOBRE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE OBRAS Y ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA

El dictamen fue aprobado por el Pleno del CESS en la sesién extraordinaria celebrada
el dia 20 de junio de 2017.

El dictamen recoge las valoraciones y conclusiones del CESS acerca de las
modificaciones planteadas por el Ayuntamiento sobre la Ordenanza Reguladora de
Obras y Actividades del Ayuntamiento de Sevilla (OROA).

DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES Y REGULADORAS DE PRECIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA PARA EL ANO 2018

El dictamen fue aprobado por el Pleno del CESS en la sesién extraordinaria celebrada
el dia 16 de octubre de 2017.

El dictamen consta de un primer apartado donde se recogen las modificaciones
introducidas por el Ayuntamiento en impuestos, tasas, precios publicos, en la
ordenanza fiscal de medidas de solidaridad, impulso de actividad econémica y
fomento del empleo y en la ordenanza fiscal general y un segundo apartado de
valoraciones que recoge las de carédcter general, especificas y las conclusiones del
CESS sobre el proyecto de modificaciéon de ordenanzas fiscales y reguladoras de
precios publicos presentado por el Ayuntamiento para el afio 2018.

INFORME SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD DE SEVILLA 2016

El informe fue aprobado por el Pleno del CESS en la sesién ordinaria celebrada el dia
29 de diciembre de 2017.

El informe realiza un estudio detallado de la conyuntura socio econémica de la
ciudad de Sevilla para ofrecer una visién coyuntural de la situacion de la ciudad
desde una perspectiva que contempla tanto factores de caracter econémico como de
cardcter social, situdndola en el contexto nacional, autondémico y provincial,
analizando la poblacién, el mercado de trabajo, la dindmica empresarial, el turismo,
la contruccién y el mercado inmobiliario, el transporte y las comunicaciones, para



terminar con un dictamen donde se recogen las valoraciones y conclusiones del
CESS.

DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA EL ANO 2018

El dictamen fue aprobado por el Pleno del CESS en la sesién ordinaria celebrada el
dia 29 de diciembre de 2017.

El dictamen consta de un primer apartado donde se recogen el contexto socioecémico
y un andlisis comparativo de las principales capitales espafiolas y todas las
andaluzas, un segundo apartado de anélisis de presupuesto, donde se analizan las
caracteristicas generales del proyecto de presupuestos remitido por el Ayuntamiento,
los ingresos y los gastos, la liquidacion del presupuesto de 2016 y un avance de la
liquidacién del presupuesto 2017, y termina con un tercer apartado de valoraciones,
de carécter general y especificas, y las conclusiones del CESS sobre el proyecto de
presupuesto general del Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2018.

Los dictdmenes e informes, anteriormente citados, se publican en version digital en la
web municipal, pudiéndose visualizar en el siguiente enlace:

http:/ /www.sevilla.org/ayuntamiento/ competencias-areas/ area-de-economia-
comercio-y-relaciones-institucionales/ area-de-economia-comercio-y-relaciones-
institucionales/ consejo-economico-y-social






III.1. Web y presencia en las redes sociales

El Consejo Econémico y Social de Sevilla hace uso de las nuevas tecnologias de la
informacién tan necesarias para mantener informada a la ciudadania y con el objeto
de difundir el trabajo realizado como érgano consultivo, es por ello que publica en la
web municipal ( www.sevilla.org), de forma actualizada, toda la informacién relativa
al 6rgano: funciones, composicién, memorias de actividades, actas, informes y
dictdmenes aprobados por el mismo.

El Consejo Econémico y Social apostando por el uso de los avances tecnolégicos esta
presente en las redes sociales a través de Twitter (@cessevilla).

Los/as ciudadanos/as podrdn comunicarse con el citado érgano a través de correo
electronico: cess@sevilla.org.






REGLAMENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE SEVILLA

TITULOI
Del Consejo y sus funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Consejo Econémico y Social de Sevilla es el 6rgano colegiado de caracter consultivo y de
participacion de los Agentes Sociales del municipio de Sevilla en materia econémica y social, y
estara adscrito, con caracter administrativo, al Area o Delegacién Municipal que la Alcaldia
determine.

Articulo 2. Régimen juridico.

La organizacién y funcionamiento interno del Consejo Econémico y Social se regira por lo
establecido en el presente Reglamento,

en el Reglamento de Participacion Ciudadana, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Legislaciéon de Régimen Local, el
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Sevilla, en cuantas disposiciones le sean de aplicacion
y por las normas de régimen interno que, para su funcionamiento, dicte el propio Consejo.

Se establece como regulaciéon supletoria para aquellos aspectos no recogidos en el presente
Reglamento la que derive de aplicar por analogfa el Reglamento del Consejo Econémico y Social
de Andalucfa.

Articulo 3. Autonomia.

El Consejo Econémico y Social de Sevilla goza de plena autonomia e independencia en el
ejercicio de sus funciones y en la gestiéon de sus recursos. El Ayuntamiento dotara al mismo de
los recursos suficientes para el cumplimiento de sus funciones de forma autébnoma.

Articulo 4. Sede.
El Consejo Econémico y Social tendra su sede en Sevilla. El Ayuntamiento dotara al mismo de
los espacios fisicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. Funciones y apoyo institucional.

1. Son funciones del Consejo:

a) Constituirse como foro de dialogo y cauce de participacion de los Agentes Econdémicos y
Sociales con el Gobierno del Ayuntamiento, asi como de consulta y asesoramiento,
principalmente en materia econémica y social.

b) Emitir informes sobre las propuestas, proyectos y normas que pudiera desarrollar el
Ayuntamiento en materia econémica y social.

¢) Emitir informe con caracter preceptivo, y antes de su aprobacion provisional por el Pleno del
Ayuntamiento, sobre el Presupuesto Municipal, las Ordenanzas Fiscales, los Planes Generales de
Ordenacion Urbana y los Reglamentos Municipales sobre temas econémicos y sociales.

d) Emitir dictamenes sobre los asuntos que, con caracter facultativo, le sean solicitados por el
Gobierno Municipal y el Pleno de la Corporaciéon en materia econémica y social.

e) Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo y elevarla, dentro de los cinco primeros meses
de cada afio, al Gobierno de la Corporacion Municipal.

f) Elaborar el Informe Socio Econémico anual del municipio de Sevilla y emitir el dictamen
correspondiente.

g) Elaborar estudios, dictimenes, informes y resoluciones por propia iniciativa, en materia
economica y social.



h) Debatir e impulsar acciones orientadas a la mejora y al desarrollo de la vida econémica, social y
ciudadana de Sevilla, especialmente en los temas que sean competencia del sector publico local.

1) Dictaminar sobre todos los programas y medidas en materia de Desarrollo Local, Empleo y
Promocién Econdmica.

j) Realizar y emitir analisis e informes de las politicas y programas de Bienestar Social.

k) Realizar actividades divulgativas, formativas, jornadas, encuentros, conferencias, congresos,
concursos u otras relacionadas con sus funciones y de los miembros que lo componen.

1) Realizar el seguimiento de las grandes actuaciones municipales y metropolitanas de naturaleza
economica y social.

m) Cualesquiera otras que la normativa vigente pueda encomendarle.

2. Los organos y dependencias municipales deberan proporcionar toda la informacién y
documentacion necesaria para que el CESS realice adecuadamente las funciones enumeradas en el
articulo anterior.

TITULO II
De los miembros del Consejo

Articulo 6. Miembros del Consejo, nombramiento y mandato.

1. El Consejo estara formado por cuarenta y dos miembros, de acuerdo con la siguiente
composicion:

Grupo Primero: 14 miembros en representacion de las organizaciones sindicales que hayan
obtenido la condicién de mayor representatividad, de acuerdo con la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

Grupo Segundo: 14 miembros en representacion de las organizaciones empresariales con mayor
representatividad, de acuerdo con la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores,
segun Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Grupo Tercero: 14 miembros expertos cuya distribucion sera la siguiente:

A) Grupos politicos: Un miembro en representacion de cada uno de los grupos politicos
municipales.

B) Colectivos sociales: Seis miembros expertos, propuestos por representantes del asociacionismo
vecinal, entidades de economia social y de defensa de los consumidores.

C) Otros expertos: El resto, hasta completar los 14, expertos en cuestiones sociales, econémico-
empresariales y legales, a propuesta de la Alcaldia.

2. Los grupos de representacion existentes en el Consejo podran organizar su funcionamiento
interno y fijar las normas para la representaciéon de los mismos, respetando en todo caso lo
previsto en el presente Reglamento.

3. Los miembros del Consejo Econémico y Social seran nombrados por el Ayuntamiento de
Sevilla mediante Decreto de su Alcaldfa, en cada legislatura municipal, sin perjuicio de su
reeleccion.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro de cada periodo la sustituciéon de algunos de sus
miembros, la duraciéon del mandato de quien se incorpore por esta causa finalizara con la primera
renovaciéon del Consejo posterior a su nombramiento.

4. Las organizaciones e instituciones representadas en el Consejo podran proponer igual nimero
de suplentes que de miembros titulares, que seran nombrados por el mismo procedimiento.

5. Transcurrido el mandato de los/las Consejeros/as sin que se produzca la renovacion de los/as
mismos/as, los miembros del Consejo mantendran su condicién y catgos en funciones hasta que
se produzca la renovacion.

0. A fin de garantizar la igualdad de género, ninguno de los géneros debera estar representado en
un porcentaje inferior al 40% en cada uno de los grupos que conforman el Consejo.



Articulo 7. Incompatibilidades.

1. La condiciéon de miembro del Consejo sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo o
actividad que impida o menoscabe el desempefio de las funciones que le son propias. En
particular, la condicién de miembro del Consejo sera incompatible con la de:

a) Concejal/la, alto cargo o personal de libre designacién del Ayuntamiento de Sevilla o
Diputacién Provincial.

b) Miembro del Parlamento de Andalucia.

¢) Miembro de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo.

2. Suscitada la posible situacién de incompatibilidad de algin miembro del Consejo, la Comision
Permanente, previa audiencia al interesado/a, elevara al Pleno su propuesta, para que se estudie
en la sesiéon ordinaria mas préxima, al respecto.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el miembro del Consejo incurso en ella tendra ocho
dias para optar entre su condicién de Consejero/a y el cargo incompatible.

Si no ejerciera la opcién en el plazo sefialado, se entendera que renuncia a su condiciéon de
miembro del Consejo Econémico y Social.

Articulo 8. Derechos de los/as Consejeros/ as.

Los/as Consejeros/as actuaran en el ejercicio de sus funciones con plena autonomia e
independencia, teniendo los siguientes derechos:

a) Acceder a la documentacién que obre en poder del Consejo.

b) Disponer de la informacién de los temas o estudios que desarrollen el Pleno, la Comision
Permanente, las Comisiones de que formen parte y de aquellas otras Comisiones que
expresamente soliciten.

¢) Recabar, a través del Presidente/a del Consejo y de conformidad con el procedimiento
regulado en este Reglamento, los datos y documentos que sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones, y no estén en posesion del Consejo.

d) Recibir documentacién e informacién de los temas de estudio que desarrollen las Comisiones
de Trabajo en las que participen.

¢) Emitir libremente su parecer sobre los asuntos sometidos a deliberacién en los Organos y
Comisiones de Trabajo en que participen.

f) Percibir las indemnizaciones que por dedicacion, representaciéon y asistencia pudieran
corresponderles de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente Reglamento y de las
disposiciones internas que lo desarrollen.

@) Ostentar la representacion del Consejo en cuantos actos hayan sido comisionados por el
mismo, sin petjuicio de las atribuciones que correspondan a la Presidencia y Vicepresidencias.

h) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que formen parte.

1) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las Comisiones de trabajo en las que no estan
integrados, pudiendo hacer uso de la palabra, previa autorizacién del Presidente/a de la
Comision.

j) Cuantos otros derechos sean inherentes a su condicién y funciones.

Articulo 9. Deberes de los/las Consejeros/ as.

Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones para las que hayan sido designados.

b) Cumplir lo preceptuado en el presente Reglamento y en las normas de régimen interno que en
su desarrollo dicte el propio Consejo, guardando siempre las normas de respeto, dignidad y
decoro inherente a este Organo.

¢) Guardar reserva en relacién con las actuaciones del Consejo, que por decision de sus 6rganos
se declaren reservadas.



Articulo 10. Ausencias y sustitucion.

1. Todo miembro del Consejo que prevea la imposibilidad de asistir a una sesiéon del Pleno o a
una reunién de una Comision deberd comunicarlo, previamente, a la Presidencia respectiva. Si un
miembro del Consejo ha estado ausente en mas de cinco sesiones consecutivas del Pleno o de
diez de la Comisién Permanente sin causa justificada, el/la Presidente/a podra, previa consulta a
la Comision

Permanente, invitar a dicho miembro a justificar sus ausencias, y en caso de no hacerlo, pedir a
las Organizaciones de procedencia

que consideren la oportunidad de proponer su sustitucion.

2. El miembro suplente tendra los mismos derechos y obligaciones del miembro titular tanto en
el Pleno como en las Comisiones y demas 6rganos en que estuviera integrado.

Articulo 11. Vacantes y causas del cese.

1. Los miembros del Consejo Econémico y Social de Sevilla cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Finalizacion de mandato.

¢) Declaracion de incapacidad o inhabilitacién para el desempefio de cargo publico por sentencia
firme.

d) Condena por delito doloso declarada por sentencia firme.

e) Por cese acordado por decreto de la Alcaldia a propuesta de las entidades y organizaciones en
cuya representacion actien y que en su dia los propusieron.

2. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su designacion respectiva, por
un perfodo igual al que restara al miembro cuya vacante se cubra.

TITULO III
De los organos del Consejo
Articulo 12. Organos del Consejo.
1. Son 6rganos colegiados del Consejo:
— El Pleno.
— La Comisién Permanente.
— Las Comisiones de Trabajo.
2. Son 6rganos unipersonales del Consejo:
— Fl/La Presidente/a.
— Los/as Vicepresidentes/as.
— El/La Secretario/a.

Articulo 13. EI Pleno del Consejo y sus funciones.

1. El Pleno del Consejo es el 6rgano superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo
y esta integrado por todos

los/as Consejeros/as.

2. Son funciones del Pleno:

a) Elaborar, debatir y aprobar los informes, resoluciones y dictimenes en el marco de las
competencias que le son propias.

b) Respecto a posibles modificaciones del presente Reglamento:

1. Aprobar el anteproyecto de modificacion del Reglamento, cuando la iniciativa parta del propio
Consejo, requiriéndose el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes.

2. Cuando la iniciativa parta del Ayuntamiento, informar con caracter preceptivo y no vinculante,
los proyectos de modificacién del Reglamento.

¢) Elegir al Presidente o Presidenta.

d) Elaborar y aprobar la memoria anual de las actividades del Consejo.

e) Elaborar y aprobar el proyecto del Presupuesto del Consejo.



f) Crear las comisiones de trabajo permanentes y no permanentes que considere necesarias.
@) Cuantas funciones y competencias le sean atribuidas por el Pleno del Ayuntamiento.
h) Cualesquiera otras que resulten de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 14. Sesion Constitutiva.

1. Producida la renovaciéon de los miembros del Consejo, en el plazo de 15 dfas la Alcaldia
convocara y presidira la Sesién Constitutiva del Consejo.

2. El orden del dia de la Sesiéon Constitutiva contendra unicamente dos puntos: Toma de
posesion de los miembros del Consejo y eleccion del Presidente/a.

Articulo 15. Primera Sesion del Consejo.

1. Tras la constitucioén del Consejo, la Presidencia convocara la primera sesion ordinaria del Pleno
en la que obligatoriamente habran de incluirse como puntos del orden del dia la elecciéon de las
dos Vicepresidencias y de los miembros de la Comision Permanente.

2. La eleccion de las Vicepresidencias, tanto del Grupo Primero como del Segundo se considerara
valida si las candidaturas propuestas reciben el voto de la mayorfa de los miembros del Consejo
presentes.

3. En lo referente a la designacion de los miembros de la Comisiéon Permanente, cada uno de los
tres grupos comunicard al Presidente/a, antes del comienzo de la sesién, una propuesta de
candidatura. Esta se entendera aprobada por el Pleno, si reciben el

voto de la mayoria de los miembros del Consejo presentes. Las vacantes que pudieran producirse
seran cubiertas por otro Consejero o Consejera del mismo grupo que quien origine la vacante,
previa propuesta a la Presidencia del Consejo para su validacion por el Pleno.

Articulo 16. La Comision Permanente. Composicion y funciones.

1. La Comision permanente estard compuesta pot el/la Presidente/a, los/as Vicepresidentes/as y
tres representantes de cada uno de los tres Grupos elegidos por el Pleno, para los que seran
designados los correspondientes suplentes, y estara asistida por el/la Secretatio/a del Consejo.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por el Pleno, incluida la
emision de dictimenes.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la aplicaciéon de las lineas generales de actuacion del
Consejo, aprobadas por el Pleno.

d) Colaborar con la Presidencia en la direccion de la actuacion del Consejo.

e) Decidir la tramitacion y distribucién de las consultas, demandas y propuestas formuladas al
Consejo, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

f) Decidir la realizaciéon de estudios, consultas o dictamenes externos, a iniciativa propia o de las
Comisiones de Trabajo o de los grupos de representacion del Consejo.

@) Aprobar el orden del dia de las sesiones del Pleno.

h) Proponer la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que deberan ser convocadas
por la Presidencia para su celebracion en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de
solicitud y conocer las que acuerde aquella o soliciten doce miembros del Consejo.

1) Conocer la documentacién, informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los
miembros del Consejo de los temas que se hayan de tratar en el Pleno.

j) Conocer la Memoria Anual de actividades del Consejo, previa a su elevacion al Pleno, para su
aprobacion dentro de los cinco primeros meses de cada afio.

k) Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracién del informe anual sobre la
situacion general socioeconémica de Sevilla para su posterior aprobacion por el Pleno.

1) Valorar el seguimiento de la efectividad de los dictamenes, acuerdos e informes emitidos por el
Consejo, informando de ello al Pleno, al menos, una vez al afo.



m) Aprobar la propuesta inicial del anteproyecto del Presupuesto del Consejo que le presente el
Presidente o Presidenta como tramite previo para su elevacion y aprobacion por el Pleno, asi
como conocer y evaluar la ejecucion del mismo y su liquidacion.

n) Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos de los
distintos 6rganos colegiados y comisiones del mismo.

o) Cuantas otras funciones le sean otorgadas por el presente Reglamento o por el Pleno.

Articulo 17. Las Comisiones de Trabajo.

1. Son Comisiones de Trabajo permanentes las de:

a) Hacienda y Presupuesto, responsable de elaborar los proyectos de los Dictamenes relativos a
Presupuesto y Ordenanzas Fiscales.

b) Economia, empleo, desarrollo y sostenibilidad, responsable de elaborar el proyecto del
Informe Socioeconémico anual del Municipio de Sevilla.

¢) Urbanismo, vivienda y movilidad, responsable de elaborar el proyecto de Dictamen del Plan
General de Ordenacién Urbanistica.

d) Politicas sociales y servicios fundamentales.

e) Seguimiento de resoluciones y recomendaciones.

2. El Pleno del Consejo podra constituir Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas.

3. El acuerdo de creacién de Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas establecera el
plazo en el que deberan constituirse

y en el que deberan cumplir con el encargo que se les haya encomendado por el Pleno.

4. Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas por nueve miembros, tres en representacion de
cada grupo. Los miembros de las Comisiones, sus suplentes y sus respectivos Presidentes/as y
Vicepresidentes/as seran designados por el Pleno. Todos los miembros titulares del Consejo que
lo soliciten, excepto el Presidente, seran miembros titulares de, al menos, una Comisiéon de
Trabajo permanente.

5. La Presidencia de la Comisién debera organizar y dirigir las actividades de la misma, presidir las
sesiones, ordenar y moderarlos debates y trasladar las propuestas correspondientes.

6. El/La Vicepresidente/a tendra las funciones que le delegue el/la Presidente/a y lo/a sustituira
en caso de ausencia.

7. Las labores de las Comisiones de Trabajo contarin con la asistencia de un miembro de los
servicios técnicos del Consejo, que desempenara las funciones de Secretaria y levantara acta de las
sesiones.

Articulo 18. El/La Presidente/a del Consejo.

1. El/La Presidente/a del Consejo es elegido por el Pleno del Consejo en su Sesion Constitutiva
a propuesta de la Alcaldfa, previa consulta a las organizaciones y entidades representadas.

2. El cargo de Presidente/a del Consejo no sera retribuido.

3. El/La Presidente/a ostenta la representacion del Consejo y ejerce las acciones que
corresponden al mismo. Como representante del érgano de participacion de los Agentes Sociales
del municipio de Sevilla goza del tratamiento protocolario correspondiente a la relevancia del
organo que representa.

Articulo 19. Funciones del Presidente/a.

Son funciones del Presidente/a:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacién del Consejo.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente, dictando las
directrices generales para el buen gobierno de las mismas, de acuerdo con este ultimo 6rgano, y
moderando el desarrollo de los debates.



c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente teniendo en
cuenta las propuestas y peticiones formuladas por sus miembros en los términos previstos en el
presente Reglamento.

d) Visar las actas y disponer y velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

f) Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracién que estime pertinente a instituciones,
autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

2) Requerir, en nombre del Consejo, informaciéon complementaria sobre los asuntos que, con
caracter preceptivo o facultativo, se le sometan a consulta, siempre que dicha informacién sea
necesaria para la emision del dictamen, informe o estudio.

h) Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comisiéon Permanente, y si el
asunto lo requiriese, la ampliaciéon del plazo fijado en la orden de remisiéon o en la solicitud de la
consulta.

1) Presentar a la Comisiéon Permanente la propuesta inicial de anteproyecto del presupuesto anual
del Consejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno y remitir la propuesta de anteproyecto
ya aprobada al Delegado/a de Hacienda.

j) Proponer a la Delegacién a la que se encuentra adscrita las propuestas de gastos y la realizacion
de contratos para el funcionamiento del Consejo.

k) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su interpretacion en los casos
de dudas y su integracion en los de omision.

) Cuantas otras se le otorgan en el presente Reglamento, sean inherentes a su condicién de
Presidente/a, o asuma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

Articulo 20. Los/Las Vicepresidentes/as y sus funciones.

1. El Consejo tendra dos Vicepresidencias, elegidas por el Pleno a propuesta, cada una de ellas, de
los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo y de entre los mismos.

2. Las Vicepresidencias ejerceran las funciones que la Presidencia expresamente les delegue. A los
efectos de sustitucién del Presidente/a en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se
establecera un turno anual entre las Vicepresidencias, comenzando por aquella que la Comision
Permanente designe.

3. Las Vicepresidencias seran informadas regularmente por la Presidencia sobre la direccién de las
actividades del Consejo y le prestaran su colaboracién en todos aquellos asuntos para las que sean
requeridas.

Articulo 21. El/La Secretario/a.

1. El/La Sectetario/a y, en su caso, los suplentes serdn funcionarios municipales con la debida
cualificacion, seran nombrados y cesados por la Alcaldia, a propuesta del Secretario General del
Ayuntamiento.

2. El cargo de Secretario/a del Consejo no sera retribuido.

Articulo 22. Funciones del Secretario/a.

El Secretatio/a es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el depositario de
la fe publica de los acuerdos del mismo, siendo sus funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente del
Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, autorizarlas con su
firma y el visto bueno del Presidente/a y dar el curso cortespondiente a los acuerdos que se
adopten.

¢) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a disposicion de sus 6rganos y
de los Consejeros/as cuando le fuera requetida.



d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente/a.

e) Colaborar con el Presidente/a en la elaboracion del anteproyecto inicial del Presupuesto anual
del Consejo y preparar informaciones periédicas sobre la ejecucion del mismo.

f) Cuantas otras se le otorguen en el presente Reglamento, sean inherentes a su condiciéon de
Secretario/a o asuma por delegacion de los demds 6rganos del Consejo.

TITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 23. Convocatoria de las sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria cada tres meses.

2. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia, de la
Comisién Permanente o de, al menos, la tercera parte de los Consejeros/as. En estos dos altimos
casos, el plazo maximo para la celebracion de la sesion sera de diez dias.

3. La convocatotia de las sesiones se hara por el/la Presidente/a con una antelacién minima de
diez dias.

4. Las sesiones extraordinarias del Pleno seran convocadas por el/la Presidente/a, con una
antelaciéon minima de setenta y dos horas.

5. La convocatoria, que contendra el orden del dia de la sesion, se realizara mediante correo
electronico y mensaje SMS o similar a los miembros del Consejo en las direcciones y teléfonos
designados por ellos al efecto. Adjunto al correo electréonico se acompanara la documentacion
especifica sobre los temas a tratar. Podra ampliarse el orden del dfa o remitirse documentacion
complementaria hasta cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del Pleno.

0. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en su caso, de decisioén cualquier
asunto no incluido en el orden del dia, siempre que asi se acuerde por unanimidad de todos los
miembros del Pleno al comienzo de la sesion.

Articulo 24. Constitucion del Pleno.

1. El Pleno quedara validamente constituido, en primera convocatoria, con la asistencia de, al
menos, dos tercios de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la
asistencia como minimo, de un tercio de sus componentes; quérum que deberd mantenerse
durante toda la sesion, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les

sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria sera necesaria la presencia de representantes de los tres
grupos.

3. Cuando un Pleno del Consejo no haya podido constituirse en primera y segunda convocatotria
por incomparecencia de representantes de uno de los grupos, se celebrara sesién, en tercera
convocatoria, transcurrido una hora desde la primera con el mismo orden del dfa, en la que no
operara la restriccion establecida en el apartado 2.

Articulo 25. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento unanime o por votacion. Se entenderin
aprobados los acuerdos por unanimidad cuando sometidos por la Presidencia a este
procedimiento no susciten objecién ni oposicion en ninguno de los miembros del Pleno
presentes en la sesién. No concurriendo el asentimiento undnime, el/la Presidente/a lo sometera
a votacion.

2. La votacién podra realizarse, a iniciativa de la Presidencia, por cualquiera de los siguientes
procedimientos:



a) Votacion a mano alzada: Levantando la mano, en primer lugar los miembros del Consejo que
presten su voto aprobatorio al acuerdo; en segundo lugar los que desaprueben el mismo y en
ultimo término los que se abstengan.

b) Llamamiento publico: En que cada miembro sera llamado por el/la Presidente/a y oralmente
habra de manifestar su voto aprobatorio, desaprobatorio o su abstencion.

¢) Votacioén secreta: Por la que seran llamados por orden alfabético de apellidos, uno a uno, todos
los miembros del Consejo presentes en la reunién, que depositaran su voto en una urna ante la
Mesa, o mediante votacién mecanica.

Este procedimiento se aplicara en todas las cuestiones que afecten personalmente a los miembros
del Consejo.

3. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, salvo la
aprobacion del anteproyecto de modificacion del Reglamento del CESS, cuando la iniciativa parta
del propio Consejo, que requerira el voto favorable de dos tercios de sus miembros presentes.

Articulo 26. Votos particulares.

1. Los/Las Consejeros/as discrepantes, en todo o en patte, del sentit de la mayoria podrin
formular individual o colectivamente votos particulares, que deberin quedar unidos a la
resolucion correspondiente.

2. Los votos particulates habran de presentarse por escrito ante el/la Secretatio/a en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas, a contar desde el final de la sesion.

Articulo 27. Acta de las sesiones.

1. De cada sesién se redactard un acta que serd remitida a cada Consejero/a junto con la
convocatoria de la sesion siguiente, donde debera someterse a votacion.

2. El acta, en su forma definitiva, serd firmada por el/la Secretatio/a con el visto bueno del
Presidente/a.

3. A la misma se incorporaran como anexos, cuando sea el caso, los siguientes documentos:

a) Una relacién de las deliberaciones relativas a la elaboracion de los dictamenes, que contendra
en particular el texto de todas las enmiendas y votos particulares, incluyendo, cuando sea por
llamamiento, el nombre de los votantes.

b) Las propuestas de las Comisiones competentes.

¢) Cualquier otro documento que el Pleno estime indispensable para la comprensiéon de los
debates.

Articulo 28. Caricter publico de Ias sesiones del Pleno.

1. Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, para asistir a cualquiera de ellas
se requerira solicitud por esctito, previa autorizacion expresa del Presidente/a e identificacion de
la persona asistente ante el Secretatio/a.

2. Por decision del Pleno, determinados debates podran ser declarados reservados. En todo caso,
podran asistir a las sesiones, sin voz ni voto, técnicos y expertos para asesorar a los miembros del
Pleno, previa comunicacion, autorizaciéon e identificacion segun lo establecido en el punto
anterior del presente articulo.

Articulo 29. Comparecencias ante el Consejo.

1. Los miembros del Gobierno Municipal podran comparecer ante el Pleno o Comisién a
peticion propia dirigida a la Presidencia

del Consejo. Cuando la comparecencia fuera ante el Pleno, supondra la convocatoria del mismo
con caricter extraordinario o, en su defecto, su inclusion en el orden del dia de la sesién mas
proxima a celebrar y que, en todo caso, sera antes de veinte dias habiles a contar desde aquella
comunicacion o solicitud. Si la comparecencia fuese ante las Comisiones, la sesion se convocara



en el plazo maximo de cinco dias habiles para la Permanente y de diez dias habiles para las de
Trabajo.

2. El Pleno o la Comisién Permanente podra solicitar la comparecencia de cualquier Delegado/a,
Director/a de Area, Gerente de Organo Administrativo o Sociedad Municipal, Concejal o
cualquier otro miembro del Gobierno Municipal, para que explique en cualquiera de sus 6rganos
temas de caracter econémico y social relacionados con su gestion. La persona a la que se solicite
su comparecencia la efectuara en la reunién del 6rgano del Consejo al que se le convoque.

3. El Pleno o la Comisién Permanente podra solicitar la comparecencia de personas cualificadas
técnicamente o representativas de los distintos sectores econémicos y sociales del municipio, para
informar sobre cuestiones sobre las que haya de pronunciarse el Consejo.

Articulo 30. Sesiones y quorum de Ia Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente, bajo la direccion del Presidente/a del Consejo, se teunira en sesion
ordinaria al menos una vez cada dos meses, pudiendo ser convocada con caracter extraordinario
cuantas veces sea necesatio. Las sesiones extraordinarias serin convocadas por el Presidente/a
por iniciativa propia o a solicitud de tres de sus miembros. En este tltimo caso, el plazo maximo
para su celebracion sera de cinco dias.

2. Para la valida constitucion de la Comisiéon Permanente serd necesaria la presencia de cuatro de
sus miembros, mas el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes les sustituyan legalmente.

3. Las sesiones de la Comisién Permanente seran convocadas por la Presidencia al menos con
setenta y dos horas de anticipacion, remitiéndose a cada miembro la citacion con el orden del dia
y la documentacion correspondiente.

4. El/La Presidente/a debera organizar y dirigir las actividades de la Comisién, presidir las
sesiones, ordenar y moderar los debates y trasladar las propuestas correspondientes.

Articulo 31. Sesiones y quorum de las Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo, en su sesion constitutiva, determinaran las normas de
convocatoria y funcionamiento de las mismas, respetando, en todo caso, lo que establece el
presente Reglamento o el acuerdo de creacion de las mismas.

2. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo serin convocadas por su Presidente/a y patra su
valida constitucién sera necesaria la presencia de la mayorfa de sus miembros.

TITULO V
Tramitacion de dictiamenes

Articulo 32. Dictamen del Consejo Economico y Social.

1. Con caracter ordinario, los pareceres del Pleno se expresaran bajo la denominacién de
«Dictamen del Consejo Econémico y Social de Sevillay.

2. Los dictamenes se documentaran por separado, distinguiéndose los antecedentes, la valoracién
efectuada y las conclusiones, con la firma del Secretario/a y el visto bueno del Presidente/a del
Consejo. A dichos dictamenes se acompafiaran necesariamente los votos particulares, si los
hubiere.

3. Emitido el dictamen, se dard comunicacién del mismo al solicitante.

Articulo 33. Plazo para la emision de informes y dictimenes.

1. El plazo para la emisiéon de estudios, informes y dictimenes sera de treinta dias naturales
contados a partir de la recepcion de la documentacion.

2. Cuando la complejidad del asunto lo demande, el Consejo, dentro de los diez primeros dias
desde la recepcion de la solicitud de informes, podra solicitar una ampliacién del plazo de un
maximo de quince dias naturales.



3. El plazo sera de quince dfas habiles cuando razones de urgencia y oportunidad apreciadas por
el Ayuntamiento asi lo aconsejen y, en todo caso, cuando se emita informe sobre los
Presupuestos y Ordenanzas Municipales.

4. Transcurrido el plazo sin haberse realizado el pronunciamiento correspondiente, se entendera
cumplido dicho tramite.

Articulo 34. Informacion.

1. Para la emisién de dictamenes, el Consejo debera disponer de la documentacién necesaria para
la elaboracion de las normas que le hayan sometido a dictamen; en el caso del Presupuesto
Municipal, esta documentacion es la prevista en el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de matzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. A partir de ese momento comenzara el plazo para la elaboracion del
dictamen.

2. Las solicitudes de informaciéon y de documentacion se realizaran por la Presidencia del
Consejo.

Articulo 35. Procedimiento ordinario de tramitacion de dictimenes en Comision de
Trabajo.

1. Recibida en el Consejo la solicitud de dictamen o informe y la documentacion correspondiente,
la Comision Permanente o en su caso el/la Presidente/a dara traslado de la solicitud a la
Comision de Trabajo correspondiente. La Presidencia del Consejo comunicara a la Presidencia de
la Comisiéon de Trabajo el objeto de sus deliberaciones, el miembro de la comisiéon designado
como ponente, asf como el plazo dentro del cual tendra que concluir sus labores.

2. Del acuerdo de remisién a una Comision de Trabajo se dara traslado a todos los miembros del
Consejo, dando a estos un plazo para que formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, el/la ponente, en un plazo de tres dias
habiles, debera presentar una propuesta de acuerdo a la Comision de trabajo.

4. En la medida en que sea indispensable para los trabajos, cada Comisiéon de Trabajo podra
solicitar a la Comisiéon Permanente que autorice al ponente para que, en relacién con temas
concretos, puedan recabar el asesoramiento de especialistas ajenos al Consejo.

5. El resultado de los trabajos de la Comision, junto con las alegaciones, los votos particulares y
los informes previos o complementarios

sera entregado a la Presidencia del Consejo para su inclusion en el orden del dia de la siguiente
sesion del Pleno o de la Comisién Permanente. En esta sesion, el/la ponente o en su defecto
el/la Presidente/a de la Comisiéon de Trabajo expondri el acuerdo de la misma pudiendo
intervenir los autores de los votos particulares.

6. La Presidencia del Consejo, previo acuerdo de la Comision Permanente, podra pedir a la
Comision de Trabajo un nuevo examen si considera que no se ha alcanzado el grado de consenso
necesario, no se han respetado las disposiciones de este Reglamento o si estima necesario un
estudio complementario.

Articulo 36. Presentacion de enmiendas.

1. Todos los miembros del Consejo podran presentar enmiendas individual o colectivamente en
las Comisiones de que formen parte o en el Pleno.

2. Las enmiendas que se presenten para su deliberacion en el Pleno se formularan conforme al
siguiente procedimiento:

a) Podran presentarse hasta veinticuatro horas antes del inicio de la sesién y deberan ser
formuladas por escrito y firmadas por sus autores.

b) Iran acompanadas de una exposiciéon de motivos sucinta, indicando si son a la totalidad o
parciales y, en este Gltimo caso, si son de supresion, modificacion o adicion, asi como a qué parte



del texto de la propuesta se refieren. Las enmiendas a la totalidad deberan incluir un texto
alternativo.

¢) Como consecuencia del debate de las enmiendas presentadas en las Comisiones de Trabajo o
en el Pleno, podran formularse otras transaccionales.

Articulo 37. Deliberaciones en el Pleno.

1. El/La Presidente/a abrird la sesion, dirigird los debates y velatd por la observancia del
Reglamento. Estara auxiliado por los/las Vicepresidentes/as.

2. A continuacién se celebrara un debate general sobre el contenido de la propuesta, comenzando
con la intetvencion del Ponente o, en su defecto, Presidente/a de la Comision que ha elaborado
el dictamen, analizando las eventuales enmiendas a la totalidad, concediéndose la palabra a
quienes la hayan solicitado. Concluido el debate se procedera a la votacion de cada uno de los
textos alternativos. Si alguno de ellos resulta aprobado, el Presidente/a, mediante acuerdo del
Pleno, podra fijar la apertura de un plazo de presentacion de enmiendas parciales al texto
alternativo aprobado para ser discutidas en la préxima sesion.

3. Si no prosperase ninguno de los eventuales textos alternativos al de la Comision, se procedera
al debate y votacion de las enmiendas parciales.

4. Cuando alguna enmienda sea aprobada se incluira en el texto, y la Presidencia del Consejo,
asistida de la de la Comisién competente o del Ponente, podra proponer al Pleno las adaptaciones
necesarias para que el texto definitivo sea coherente.

5. El texto final sera sometido a votaciéon. En caso de no ser aprobado, la Presidencia, mediante
acuerdo del Pleno, podra remitirlo a la Comisiéon correspondiente para un nuevo estudio o
proceder a la designacion de un ponente que presente una nueva propuesta

sobre la cuestién, a efectos de que se debata en la misma sesion o en la siguiente sesioén plenaria.
6. El/La Presidente/a, por propia iniciativa o a peticién de un miembro del Consejo, y previa
consulta a la Mesa, podra, antes de iniciar un debate o durante el mismo, limitar el tiempo de que
disponen los oradores. LLa Mesa acordara el cierre del debate, después de lo cual, el uso de la
palabra sélo podra concederse para las explicaciones de voto después de cada votacion y dentro
del tiempo fijado por la Presidencia.

7. El Pleno, a propuesta del Presidente/a, podra acordar la suspension de la sesién, fijando el
momento en que ha de reanudarse la misma.

TITULO VI
Gestion econdmica y regulacion supletoria

Articulo 38. Suficiencia de medios y autonomia de gestion.

1. El Ayuntamiento garantizara que el Consejo disponga de las instalaciones y los medios
materiales, técnicos y humanos suficientes para el ejercicio adecuado y autéonomo de sus
funciones.

2. El Consejo contara con una dotacién presupuestaria anual suficiente. Las partidas
presupuestarias asignadas al Consejo no tendran vinculaciéon con las de ningin otro 6rgano o
Delegacion del Ayuntamiento.

3. El Consejo contara con una Relaciéon de Puestos de Trabajo suficientemente dotada. La
propuesta de RPT y de modificaciéon de la misma corresponde al Pleno del Consejo, que la
remitira a la Delegacion al que éste se encuentre adscrito para su visto bueno y tramitacion. La
Delegacion de Recursos Humanos del, Ayuntamiento, en funcién de las disponibilidades,
formulara el Proyecto de RPT del Consejo y lo aprobara por el procedimiento correspondiente.
El personal del CESS quedara integrado en la estructura de la Delegacion a la que se encuentre
adscrito el Consejo, en cada momento, y bajo la dependencia funcional de éste.



Articulo 39. Recursos econémicos y presupuesto anual.

1. El Consejo Econdémico y Social dispone de los siguientes recursos:

a) Bienes muebles e inmuebles que le asigne el Ayuntamiento de Sevilla.

b) Las consignaciones presupuestarias anuales que le asigne el Ayuntamiento de Sevilla para el
ejercicio de sus funciones.

¢) Las subvenciones y aportaciones de la Uniéon Europea, otros Organismos Internacionales,
Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas y de entidades privadas que se reciban.
d) Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a Derecho.

2. A fin de elaborar la propuesta de presupuesto, Alcaldia o la Delegaciéon a que se encuentre
adscrito comunicara en el mes de septiembre la cuantia total de recursos que se prevé asignar al
Consejo en el proyecto de Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio siguiente. El Consejo,
de forma auténoma, decidira la distribuciéon de dichos recursos en las distintas partidas
presupuestarias en funcion a las actividades que tenga previsto realizar. El Pleno del Consejo
aprobara el Proyecto de Presupuesto del Consejo Econémico y Social y el mismo sera
incorporado en el proyecto de Presupuesto de la Corporacion.

Articulo 40. Indemnizaciones a los miembros del Consejo.

1. Las organizaciones componentes de los grupos primero y segundo y los integrantes del grupo
tercero percibiran las asignaciones correspondientes destinadas a sufragar los gastos de
dedicacion, representacion y asistencia de sus miembros.

2. Los conceptos indemnizables y la cuantia de dichas asignaciones se determinara anualmente
mediante acuerdo adoptado por la Comision Permanente y ratificado por el Pleno del Consejo,
en base al crédito global anual consignado a estos efectos dentro del programa presupuestario del
Consejo Econémico y Social de Sevilla.



DISPOSICIONES

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Disposicion derogatoria.

El presente Reglamento deroga el Reglamento del Consejo Econémico y Social de Sevilla,
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el de 28 de septiembre de
2012 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 234, de 6 de octubre de
2012.
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