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JUNTAS ELECTORALES DE ZONA

OSUNA

Dofa Maria del Carmen Pérez Montafio, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Osuna.

Doy fe y testimonio: Que en legajo abierto como motivo de la celebracion de las elecciones al Parlamento de Andalucia de
fecha 19 de junio de 2022, constan los particulares del siguiente tenor literal:

Acta constitucion de la Junta Electoral

En la villa de Osuna, siendo las 13:00 horas del dia 31 de mayo de 2022 se reunen las personas a continuacion referidas para
la constitucion de la Junta Electoral de Zona de Osuna, compuesta por los vocales judiciales designados por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, y por los vocales no judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Organica del Régimen Electoral General, en relacion al art. 99, apartado 5 de la Constitucion Espafiola, habiéndose
procedido por unanimidad a la eleccion del Presidente.

Conforme a lo expuesto, la Junta Electoral de Zona de Osuna queda constituida en la forma que a continuacion se expresa:

Presidente: Don D. Daniel Vicente Pérez, Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Osuna y

Decano del partido judicial de Osuna.

Vocal Judicial: Don Alejandro Zamorano Leal, Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ntimero 1 de Osuna.

Vocal Judicial: Don Juan Pablo Alvarez Vargas, Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimerol de Estepa.

Vocal no Judicial: Don José Jiménez Friaza.

Vocal no Judicial: Dofia Ana Maria Fuentes Garrido.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Pérez Montaiio, Letrada de la Administracion de Justicia titular del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion numero 2 de Osuna.

Sin nada mas que exponer, se extiende la presente acta que leida y hallada conforme firman conmigo los asistentes de lo que
yo, la Secretaria de la Junta Electoral de Zona, doy fe en Osuna, a 31 de mayo de 2022.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito, y para que conste expido y firmo el presente.

En Osuna a 31 de mayo de 2022.—La Secretaria de la Junta Electoral, Maria del Carmen Pérez Montafio.

36W-3611
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Comisaria de Aguas
N.?expediente: A-2797/2020-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Peticionarios: José Carmona Gordillo - Juan Ventura Carmona Gordillo - Maria Josefa Serna Blanco - Pilar Pinelo
Garcia
Uso: Ganadero (ovino) 600 cabezas - doméstico (suministro casa) 4 habitantes

Volumen anual (m3/aiio): 1.500,00
Caudal concesional (I/s): 0,05

Captacion:
N°de capt. M.A.S. ‘ Término municipal ‘ Provincia ‘ (E]C;?ggg') /};gg‘?)/[ 30 ‘ (EZC';? ggg) Zg?g 30
1 ‘ Sierra Morena ‘ Guadalcanal ‘ Sevilla ‘ 251903 ‘ 4216259

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado
a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica
del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 25 de marzo de 2022.—FEIl Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

15W-2240-P

N.°expediente: M-1740/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovechamiento
de aguas publicas:

Peticionarios: Manuela Zamora Garcia

Uso: Riego (lefiosos-citricos - naranjos) 5,9817 hectareas

Volumen anual (m’/afio):  37.559,72

Caudal concesional (I/s): 3,75
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Captacion:
N°de capt. Cauce ‘ Término municipal ‘ Provincia ‘ (EYC:I? gég) )I({ggg[ 30 ‘ (E]%O ggz) I)i[g?g 30
1 | RioViar | Cantillana | Sevilla | 250180 | 4167257

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion del expediente origen en dos partes iguales. En el presente expediente se tramita
el riego de 5,9817 ha, cambiando el cultivo y sistema de riego (de herbaceos por gravedad a citricos por goteo), con una nueva toma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado
a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafa, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica
del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

En Sevilla a 23 de agosto de 2021.—E]l Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

15W-7944-p

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022 el expediente
de modificacion de crédito nim. 32/2022 correspondiente al Presupuesto municipal, dicho expediente estara expuesto al publico por el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo, en horario de registro (de 9 a 14:00 horas), en el Servicio de
Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao, 4 — planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
al ptiblico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

Créditos extraordinarios:

Cap. Denominacion Importe €
4 Transferencias COITIENTES  .....cviiiiieeiiieciiie et eeete ettt et ereeere e e 400.500,00
6 INVErSIONES TCALES  ..vviiiiiiiciie ettt e 257.357,00
7 Transferencias de capital ......ccccooeviriirerieieieieeee e 221.400,00
Total créditos extraordinarios 879.257,00
Suplemento de créditos:
Cap. Denominacion Importe €
6 INVETSIONES TEALES oot 612.125,00
Total suplementos de créditos 612.125,00
Bajas por anulacion:
Cap. Denominacion Importe €
6 INVETSIONES TEALES  ..vviiiiiiiiie e e 500,00
Total bajas por anulacion 500,00
Estado de ingresos
Cap. Denominacion Importe €
8 ACHIVO fINANCIEIO  .viviiiciieieiieieee ettt a e ees 1.490.882,00

Total ingresos 1.490.882,00
En Sevilla a 26 de mayo de 2022.—E]l Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.
36W-3432

SEVILLA

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Igualdad, Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos, ha dictado
resolucion el 26 de mayo de 2022 ampliando el plazo para participar en la convocatoria de los premios «Sevilla, Territorio de Igualdad
2022» hasta el dia 24 de junio de 2022, incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 26 de mayo de 2022.—E]l Jefe del Servicio de la Mujer, Ricardo Martinez Cabadas.
36W-3448
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SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

En cumplimiento de dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la
gestion del Impuesto sobre Actividades Economicas y se regula la delegacion de competencias en materia de gestion censal, se expone
al publico la matricula de dicho impuesto, remitida por la Administracion Tributaria del Estado, constituida por los datos censales
correspondientes al ejercicio 2022.

Durante un plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, los sujetos pasivos obligados al pago de este ingreso tributario, podran consultar en el Negociado del
impuesto sobre actividades econdmicas de la Agencia Tributaria de Sevilla, sito en Avda. de Malaga num. 12, planta 2.% la informacion
relativa a sus datos, mediante peticion debidamente formalizada, dirigida al correo electronico de dicho Negociado: iae.atse@sevilla.org.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 15 del citado Real Decreto 243/1995, contra los actos de inclusion de un
sujeto pasivo en la matricula del impuesto, asi como su exclusion o la alteracion de cualquiera de los datos contenidos en la misma,
los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Administracion Tributaria del Estado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica de la matricula o, en el mismo plazo,
reclamacion econdmica-administrativa ante el Tribunal Economico- Administrativo competente.

La interposicion de los citados recursos, no originara la suspension de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo
acuerden expresamente los drganos resolutorios competentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 26 de mayo de 2022.—La Directora del Departamento de Gestion de Ingresos, Maria Asuncion Fley Godoy.
36W-3418

SEVILLA
Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

El Consejo de Administracion del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS) en sesion celebrada el 19 de mayo de
2022 aprobo las bases generales que regularan las condiciones de concesion de las subvenciones a proyectos e iniciativas culturales,
cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A PROYECTOS E INICIATIVAS CULTURALES ANO 2022.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen como objeto la regulacion de las subvenciones que conceda, en régimen de concurrencia competitiva,
el Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (en adelante, ICAS), destinadas a Proyectos e Iniciativas Culturales, con cargo a los
créditos consignados en el Presupuesto del ICAS y en el ambito de sus competencias.

Segunda. Beneficiarias y requisitos.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias las personas fisicas o juridicas (sociedades, asociaciones, fundaciones,
cooperativas, y otras entidades con o sin animo de lucro, legalmente constituidas e inscritas en el Registro correspondiente), que se
encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en estas
bases reguladoras y en la convocatoria, y que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Asimismo podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o que se encuentren en la situacion que motiva la concesion.

En estos casos se debera hacer constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada persona miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellas,
que tendran igualmente la consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante o apoderada
Unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que hayan transcurrido cuatro afios contados desde que venza el plazo de presentacion de la
justificacion de la subvencion concedida o hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley General de Subvenciones.

3. No podran obtener la condicidén de beneficiaria las personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria se realizard mediante declaracion responsable, conforme a lo previsto en el articulo 13.7 de la Ley de Subvenciones, ante
la autoridad administrativa del ICAS y en la forma que establezcan las correspondientes convocatorias.

No sera precisa la aportacion de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias cuando el
solicitante haya manifestado expresamente su autorizacion para que sus datos sean recabados por el drgano gestor.

5.No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas fisicas, las persona administradoras de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, que estén incursos en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma
o en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion
de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos y demds normativa de aplicacion.
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Tercera. Obligaciones de los beneficiarias.

La convocatoria, en atencion al objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, reflejara las obligaciones del beneficiario a
las que se refiere el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pudiendo establecer obligaciones
singulares no previstas en el mismo.

Con caracter general las personas o entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion, en el plazo establecido en la convocatoria.

b) Justificar ante el ICAS el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesion y disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el ICAS, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al ICAS la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. El importe de la ayuda concedida no podra ser superior, aislada
0 en concurrencia con otras subvenciones o ingresos de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, al
coste total de la actividad presupuestada en el proyecto presentado.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Conforme alo previsto en el articulo 31 del Reglamento General de Subvenciones, los beneficiarias deberan dar publicidad
al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de la subvencion. Para ello, la beneficiaria debera incorporar
el logotipo del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla del Ayuntamiento de Sevilla a su difusion corporativa y
publicitaria, en la forma y condiciones especificas que sefiale la convocatoria.

i)  Cumplir con las ordenanzas municipales que les pudieran afectar y, especialmente, cumplir la normativa relativa al ruido,
aforo, horarios de apertura y cierre y normas urbanisticas.

j)  Conforme a lo previsto en el articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y Buen gobierno, en el caso de que la beneficiaria sea una entidad privada que perciba durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros, o cuando al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros, debera cumplir con la obligacién de publicidad activa prevista por dicha Ley, y en particular lo previsto en su
articulo 8.2 sobre subvenciones concedidas por una administracion publica.

k) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion cualquier cambio de domicilio, teléfono o correo electronico a efectos
de notificaciones, durante el periodo en que la subvencion es objeto de control.

Cuarta. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, y mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a la normativa vigente en materia de subvenciones
publicas.

2. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria publica aprobada por Resolucion del Consejo de
Administracion del ICAS, u 6rgano en quien delegue.

3. Laresolucion de convocatoria se publicara en la pagina web del ICAS, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, por conducto de la BDNS.

4. Los criterios de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones vendran referidos en la convocatoria, atendiendo a su
objeto y finalidad, y deberan aludir necesariamente a elementos cualitativos propios de la especificidad de la materia cultural a la que
se destinen.

Quinta. Contenido de la convocatoria.

En la convocatoria figuraran, sin perjuicio de que se concreten también otros aspectos previstos en las presentes bases, como

minimo los siguientes extremos:

— Lareferencia a las presentes bases reguladoras, asi como la normativa complementaria que pudiera ser de aplicacion.

— Los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones convocadas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

— El objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, de acuerdo con el ambito de competencias del ICAS, incluyendo
las distintas actividades, comportamientos o proyectos subvencionables, y especificando, en su caso, las distintas clases o
modalidades a las que sea aplicable un mismo régimen.

— Laregulacion de los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos.

— Modelo, forma y plazo de presentacion de solicitudes y organo al que deben dirigirse.

— Los criterios de valoracion de las solicitudes, que deberan garantizar tanto lo establecido en el apartado 4 de la clausula
Tercera de las presentes bases, como la publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en la concesion
de las subvenciones. Cuando se tome en consideracion mas de un criterio, deberd precisarse la ponderacion relativa
atribuida a cada uno de ellos.

— Las obligaciones especificas que asume la beneficiaria, no contempladas en las presentes bases.

— La forma y el plazo de justificacion de la realizacion de la actividad y de los ingresos y gastos subvencionables con
indicacion de los documentos necesarios para el cumplimiento de dicha obligacion de justificacion.

— Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.
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Sexta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Una vez publicada la convocatoria y en el plazo que ésta establezca, las personas o entidades interesadas que deseen solicitar
la subvencion deberan presentar la correspondiente solicitud en modelo normalizado, asi como la documentacién requerida en la
convocatoria, mediante alguno de los siguientes cauces:

En sede electronica:

Estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, reguladas en el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 39/2015:

1. Las personas juridicas. (Ejemplo: las sociedades, asociaciones civiles y simples asociaciones, fundaciones, iglesias y

comunidades religiosas, cooperativas, consorcio de propiedad horizontal...)

2. Las entidades sin personalidad juridica. (Ejemplo: herencias yacentes, comunidades de bienes...)

3. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites que realicen
con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivos
se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles. (Ejemplo: abogados, procuradores,
médicos, arquitectos, farmacéuticos, veterinarios...)

4. Quienes representen a una persona o entidad interesada que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

En estos supuestos, la solicitud se presentara accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla, sita en la web
ww.sevilla.org/sede-electronica y debera estar en posesion de un certificado electronico de usuario o de otros medios de identificacion
y firma que cumpla con los requisitos de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla.

Asimismo podran presentar la documentacion conforme determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en:

a) En los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 (Como en el registro

electronico de la Administracion General del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Presencial:

En el caso de personas fisicas, que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion y cuando asi lo
soliciten y declaren no disponer de medios electronicos suficientes para la realizacion y tramites con el Ayuntamiento y sus organismos
autonomos, podran ser asistidas de acuerdo con el procedimiento establecido, acudiendo a cualesquiera de las oficinas municipales en
materia de registro, que se indican a continuacion, informandoles a su vez que en cada uno de ellos se indicara los horarios de apertura
asi como la necesidad o no de solicitar cita previa para su presentacion.

e Registro General: https://www.sevilla.org/contacto/registro-general-y-auxiliares/registro

»  Casco antiguo: https://www.sevilla.org/distritos/casco-antiguo

e Cerro amate: https://www.sevilla.org/distritos/cerro-amate

e Este-alcosa-torreblanca:https://www.sevilla.org/distritos/este-alcosa-torreblanca

*  Macarena: https://www.sevilla.org/distritos/macarena

e Norte: https://www.sevilla.org/distritos/norte

e Nervion: https://www.sevilla.org/distritos/nervion

e San Pablo-Santa Justa: https://www.sevilla.org/distritos/san-pablo-santa-justa

e Sur: https://www.sevilla.org/distritos/sur

*  Bellavista-la palmera: https://www.sevilla.org/distritos/bellavista-la-palmera

e Triana: https://www.sevilla.org/distritos/triana

*  Los Remedios: https://www.sevilla.org/distritos/los-remedios.

Cuando la solicitud y documentacion se presenten electronicamente en un registro distinto al registro electrénico general de la
sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla (https:/sede.sevilla.org), la solicitante debera comunicarlo, en un plazo méaximo de 48
horas desde dicha presentacion o envio, mediante correo electronico a la direccion subvenciones.icas@sevilla.org.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria, no pudiendo ser inferior a quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3. Si los proyectos presentados no reunieran los requisitos establecidos en la convocatoria, la solicitud no incorporara todos
los datos de identificacion, tanto de la entidad solicitante como de la subvencion solicitada, no se acompafiase a la misma toda la
documentacion exigida en la convocatoria y/o precisen de correccion de errores o aclaracion del contenido de los proyectos para su
valoracion, el drgano instructor requerira, de manera conjunta mediante publicacion en la web del ICAS, a las entidades solicitantes
para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que, conforme a lo previsto en el art. 68 de la LPACAP, debera ser
dictada en los términos del art. 21 de la misma. Dicha resolucion declarara el archivo de las solicitudes no subsanadas.

4. La convocatoria podra establecer un numero maximo de actividades o proyectos a presentar por una misma solicitante.

5. La convocatoria podra admitir la sustitucion de la presentacion de determinados documentos, en el momento de la solicitud,
por una declaracion responsable de la solicitante. En este supuesto, el 6rgano instructor, con anterioridad a efectuar la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencion, debera requerir la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracion en un plazo no superior a quince dias.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
se podra solicitar a los ciudadanos la presentacion de aquella documentacion que obre en poder de la Administracion, si bien habra de
indicarse donde ha sido presentada con anterioridad.
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Séptima. Instruccion y valoracion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Vicepresidencia del ICAS, o persona en quien delegue, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

2. Las convocatorias podran determinar qué personal técnico integrante de la Comision de Valoracion se encargara del analisis
previo para verificar que, tanto las solicitudes como los proyectos presentados cumplen los requisitos necesarios establecidos en la
convocatoria, al objeto de que se efectie requerimiento de subsanacion, tanto de aspectos administrativos como técnicos, en el supuesto
de ser necesario.

3. La seleccion de las solicitudes se realizard por una Comision de Valoracion nombrada al efecto y formada por la presidencia,
que debera tener, al menos, rango de direccion en el organigrama del ICAS, y un ntimero de vocales a determinar en cada convocatoria.
Las convocatorias determinaran la composicion concreta de dicha Comision.

Cuando asi se justifique por la concurrencia de un elevado numero de solicitudes, por la naturaleza de las mismas, por la
diversidad de criterios singulares determinantes para la valoracion, u otros motivos analogos, las convocatorias podran prever la
incorporacion parcial de otras vocalias municipales para valorar determinados aspectos.

4. La Comision de Valoracion, tras la comparacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en la convocatoria, emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que sera notificada a las personas o entidades interesadas mediante publicacion en la pagina web
del ICAS, y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar, en su caso, alegaciones, reformular los proyectos incluidos en
la solicitud, desistir de ella o aceptar la propuesta de resolucioén con aportacion de la documentacion correspondiente, siempre que no
haya sido aportada en un momento anterior o con la propia solicitud, con indicacion en éste ultimo caso de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley General de Subvenciones, la propuesta de resolucion provisional
no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion, quedando condicionada, por tanto, a este momento la validez de la aceptacion realizada con anterioridad.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia y/o requerimiento de documentacion, cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las interesadas, y/o la documentacion
complementaria figurase ya en el expediente por haberse incorporado en un momento anterior, en cuyo caso la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Finalizado el tramite de audiencia y aportacion de documentacion, y examinadas las alegaciones y reformulaciones en su
caso presentadas por las interesadas, la Comision de Valoracion elevara propuesta de resolucion definitiva al 6rgano instructor.

Octava. Resolucion.

1. La Vicepresidencia del ICAS, como 6rgano instructor, emitird la resolucion definitiva del procedimiento, en la que se
expresara la relacion de personas o entidades beneficiarias de la concesion de subvenciones y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion aplicados; asi como, en su caso, la desestimacion expresa del resto de solicitudes
de forma motivada y, en su caso, de las solicitudes excluidas, de conformidad con lo previsto en el art.15.4 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos aplicables a las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla. La resolucion acordara tanto
el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa.

2. La resolucion del procedimiento se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la publicacion del
correspondiente extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a las interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion,
de tramite de audiencia y de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web del ICAS, en los términos previstos en el
articulo 40.2 y 45.1 b) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Reformulacion de solicitudes.

1. Cuando en la propuesta de resolucion provisional el importe de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada se podra instar de la beneficiaria la reformulacion de su solicitud durante el plazo de alegaciones para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable debiendo identificar, de entre las actuaciones propuestas, aquellas cuyo compromiso mantiene
y que seran objeto de subvencion.

2. En todo caso la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion y debera contar
con la conformidad de la Comision de Valoracion, debiendo mantenerse el porcentaje maximo de financiacion exigido por la convocatoria.

Décima. Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. La convocatoria, en atencion al objeto de la subvencion, establecera los criterios objetivos para la determinacion de la cuantia
y, en su caso, la ponderacion de los mismos. Estos criterios seran adecuados al objeto de la subvencion. Los fondos seran concedidos
segun la valoracion resultante de las solicitudes presentadas, si bien la convocatoria no obligara al gasto integro del presupuesto
maximo sefialado. La convocatoria establecera una puntuacion minima a alcanzar para acceder a la subvencion.

2. Excepcionalmente la convocatoria podra prever que, en el caso de que la suma de los importes solicitados por quienes
retnan los requisitos para acceder a las ayudas sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se prorratee entre los
beneficiarios en proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos o a los programas aceptados, siempre que no se alteren las
condiciones, objeto y finalidad de la subvencion.

3. La convocatoria de la subvencion podra exigir un importe minimo de financiaciéon propia para cubrir la actividad
subvencionada. En este caso, la aportacion de fondos propios al proyecto o accion subvencionada habra de ser acreditada en los
términos previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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El importe de la subvencion que se otorgue sera una cuantia cierta y sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total,
quedando de cuenta de la beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada,
debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica inicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

4. El importe de la subvencion concedida en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Undécima. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en
los términos establecidos en su convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las beneficiarias podran solicitar al érgano concedente con caracter excepcional la modificacion de la resolucion de concesion
cuando aparezcan circunstancias imprevistas que alteren o dificulten la ejecucion de la actividad o proyecto subvencionable o cuando
sean necesarias para el buen fin de la actuacion. La solicitud podra ser autorizada por la Vicepresidencia del ICAS, previo informe de
técnico del ICAS especialista en la materia, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion, no se dafien derechos de
terceras personas, y sin que en ningun caso se pueda aumentar el importe de la cuantia concedida.

El plazo maximo para autorizar las modificaciones solicitadas sera de un mes desde la fecha de su presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya resuelto y notificado, se entendera desestimada la solicitud de modificacion.

Las modificaciones deberan hacerse constar en la memoria final.

No se autorizaran, en ninglin caso, modificaciones de los proyectos subvencionados que de haber sido conocidas previamente
a la concesion de la subvencion por el ICAS habrian supuesto la denegacion de la subvencion.

No se admitiran las solicitudes de modificaciones durante el tltimo mes de ejecucion del proyecto, salvo aquellas que tengan
su causa de fuerza mayor ajenas a la voluntad de la entidad y que estén debidamente justificadas.

Duodécima. Subcontratacion.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal de la beneficiaria sin otras excepciones que las
establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los limites y con los requisitos fijados en los articulos 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se entiende por subcontratacion la concertacion con terceros de la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion.

Queda fuera del concepto de subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

En ningtn caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

3. Las beneficiarias podran concertar la subcontratacion con terceros hasta un limite maximo del 50% del importe de la actividad
subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

4. En todo caso sera necesaria la autorizacion previa y la celebracion del contrato por escrito, cuando la subcontratacion exceda
del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

5. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
sefialados anteriormente.

6. Los subcontratistas quedaran obligados so6lo ante la beneficiaria, quien asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente al ICAS. Al efecto, la beneficiaria sera responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites establecidos en la correspondiente convocatoria en cuanto a la naturaleza y cuantia de
los gastos subvencionables, y los subcontratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley General
de Subvenciones para permitir la adecuada verificacion por parte del ICAS del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por la beneficiaria la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada con:

— Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones publicas para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

— Personas o entidades solicitantes de subvencion en la misma convocatoria, que no la hayan obtenido por no reunir los
requisitos o no alcanzar la puntuacion suficiente.

— Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

— Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
*  Que se obtenga la previa autorizacion expresa del ICAS.
*  Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se

realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la beneficiaria.

Decimotercera. Justificacion.

1. La persona o entidad beneficiaria esta obligada a presentar la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion.

2. El plazo de justificacion sera de tres meses a contar desde la finalizacion del periodo subvencionable de la convocatoria. Si
vencido el plazo de justificacion no se presenta la correspondiente cuenta justificativa o ésta es insuficiente, se entendera incumplida la
obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La justificacion por la beneficiaria adoptara la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto a la que
se refiere el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La cuenta estara formada por la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, y por la memoria econdémica
justificativa del coste de las actividades realizadas. Las convocatorias determinaran, en atencion a su objeto y finalidad, el contenido
concreto que deba incluir la cuenta justificativa. Asimismo, podran incluir otra documentacion adicional para comprobar la efectiva
ejecucion del proyecto subvencionado y el cumplimiento de los requisitos que dieron lugar a la concesion.
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4. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, que deberan ir acompafiados de la acreditacion del pago, en la forma que establezca la convocatoria.

Los ingresos propios de la beneficiaria deberan asimismo acreditarse en la forma que establezca la convocatoria.

5. El importe definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada, el porcentaje de financiacion resultante de la concesion.

6. En virtud del articulo 91.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la ejecucion debera de ajustarse a la distribucion aprobada en la resolucion de
concesion, autorizandose la compensacion de unos conceptos con otros del presupuesto inicial, siempre y cuando no se supere el 15%
del presupuesto aprobado para cada concepto y quede suficientemente justificada la desviacion.

Decimocuarta.  Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido contraido durante el periodo subvencionable y efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion; con la salvedad de aquellos gastos que, correspondiendo a actividades
realizadas dentro del periodo subvencionable, se hayan abonado con anterioridad al inicio de dicho periodo, siempre que su previo
abono esté¢ debidamente justificado por la naturaleza del gasto o las condiciones del proveedor.

3. Las convocatorias, en atencion a su objeto y finalidad, estableceran la tipologia y distribucion de los gastos subvencionables.

Las convocatorias podran establecer como gasto subvencionable costes indirectos, por estar asociados al desarrollo de la
actividad, en el caso de que las personas o entidades beneficiarias desarrollen en su funcionamiento habitual otras actividades distintas
a aquellas que constituyen el objeto de subvencion. La fraccion que se impute de gastos indirectos no podra exceder del 25% del coste
total de la actividad subvencionada.

Decimoquinta. Pago de las subvenciones concedidas.
1. Las subvenciones reguladas por las presentes bases se abonaran en dos pagos.

El primer pago, por un importe del 75% de la cuantia total concedida, se abonara con caracter anticipado, una vez aprobada la
Resolucion definitiva de concesion de la subvencion.

El segundo pago, correspondiente al 25% restante de la cuantia total concedida, se abonaré con caracter posterior a la finalizacion
de la actividad y una vez presentada en tiempo y forma la justificacion por parte de la beneficiaria y aprobada por el 6rgano concedente.

Si en la comprobacion de la justificacion se observaran incumplimientos totales o parciales, se procedera o bien a la minoracién
de la cantidad correspondiente al segundo pago, o bien al reintegro de las cantidades percibidas en el primer pago, en las cuantias
parciales o totales que segun el caso correspondan.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y
forma las subvenciones concedidas con anterioridad a la convocatoria, ya se trate de subvenciones nominativas o de concurrencia
competitiva, y ya hubieran sido concedidas por el ICAS o por cualquier otra 4rea u organismo del Ayuntamiento de Sevilla.

3. No podra proponerse el pago en tanto la beneficiaria sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones
anteriormente concedidas, o si no estuviera al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimosexta. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que el importe de las mismas sea
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no supere el coste de la actividad subvencionada o implique
una disminucion del importe de la financiacion propia exigida, en su caso, para cubrir la actividad subvencionada.

2. Para que las subvenciones que se concedan a entidades empresariales estén sometidas al régimen de minimis conforme a
lo previsto en el Reglamento (UE) numero 1407/2013, de la Comisiéon Europea de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
a estas ayudas de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Unién Europea, en ningtin caso podran superar el importe maximo total de
ayuda de minimis actualmente establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni
individualmente, ni como resultado de la acumulacion con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por «empresa», con independencia de su estatuto juridico y de
su modo de financiacidn, cualquier entidad que ejerza una actividad econémica o que ofrezca bienes o servicios en un determinado
mercado, quedando expresamente incluidas en dicho concepto las entidades sin &nimo de lucro.

A efectos de control de los limites anteriormente expuestos, se exigira a las solicitantes una declaracion responsable de ayudas
en la que se indiquen todas las que tengan concedidas o solicitadas para el mismo proyecto. Asimismo, se incluiran en esta declaracion
todas las ayudas que hayan sido concedidas conforme a un régimen expresamente designado como de minimis, y que la entidad tenga
concedidas o solicitadas durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.

Decimoséptima.  Reintegro y graduacion de incumplimientos.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

2. El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo Il de la Ley General de Subvenciones,
por el titulo III del Reglamento y por el titulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, en materia de potestad sancionadora, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

3. Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el
nimero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

4. Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley de Subvenciones, y apartado 4 de la
clausula décima de las presentes bases, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.



Jueves 2 de junio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 125 "

Decimoctava. Infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. En materia de potestad sancionadora, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimonovena. Régimen Juridico.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente orden sera aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y, supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como el Reglamento y Ordenanza de
Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla.

En Sevilla a 23 de mayo de 2022.—La Jefe del Servicio de Gestion Administrativa, Economica y Cultural, Silvia Maria
Martinez Alonso.

El Consejo de Administracion del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS) en sesion celebrada el 19 de mayo de
2022 aprobd las bases generales que regularan las condiciones de concesion de las subvenciones destinadas a espacios (escénicos,
musicales, pefas flamencas y galerias de arte) y al fomento de la lectura en librerias, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS
A ESPACIOS (ESCENICOS, MUSICALES, PENAS FLAMENCAS Y GALERIAS DE ARTE), Y AL FOMENTO DE LA LECTURA EN LIBRERIAS

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen como objeto la regulacion de las subvenciones que conceda, en régimen de concurrencia competitiva,
el Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (en adelante, ICAS), destinadas a Espacios escénicos, musicales, pefias flamencas y
galerias de arte, asi como al fomento de la lectura en librerias de la ciudad de Sevilla, con cargo a los créditos consignados en el
Presupuesto del ICAS y en el ambito de sus competencias.

Segunda. Beneficiarias y requisitos.

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias las personas fisicas o juridicas (sociedades, asociaciones, fundaciones,
cooperativas, y otras entidades con o sin animo de lucro, legalmente constituidas e inscritas en el Registro correspondiente), que se
encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en estas
bases reguladoras y en la convocatoria, y que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Asimismo podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aiin careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o que se encuentren en la situacion que motiva la concesion.

En estos casos se debera hacer constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada persona miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellos,
que tendran igualmente la consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, debera nombrarse una persona o representante o apoderada
unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que hayan transcurrido cuatro afios contados desde que venza el plazo de presentacion de la
justificacion de la subvencion concedida o hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley General de Subvenciones.

3. Los espacios y librerias objeto de las presentes bases y sus respectivas convocatorias, deberan ser de gestion privada por parte
de las personas fisicas o juridicas solicitantes y en su caso beneficiarias, estar ubicados en el término municipal de Sevilla, y contar con
las preceptivas licencias para el ejercicio de la actividad.

4. No podran obtener la condicion de beneficiaria las personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario se realizara mediante declaracion responsable, conforme a lo previsto en el articulo 13.7 de la Ley de Subvenciones, ante
la autoridad administrativa del ICAS y en la forma que establezcan las correspondientes convocatorias.

No sera precisa la aportacion de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias cuando la
solicitante haya manifestado expresamente su autorizacion para que sus datos sean recabados por el drgano gestor.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas fisicas, las personas administradoras de las sociedades
mercantiles o aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, que estén incursas en alguno de los supuestos
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos y demas normativa de aplicacion.

Tercera. Obligaciones de las beneficiarias.
Las convocatorias, en atencion al objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, reflejaran las obligaciones de la beneficiaria
a las que se refiere el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pudiendo establecer obligaciones
singulares no previstas en el mismo.
Con caracter general las personas o entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion, en el plazo establecido en la convocatoria.
b) Justificar ante el ICAS el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesion y disfrute de la subvencion.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el ICAS, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al ICAS la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. El importe de la ayuda concedida no podra ser superior, aislada
0 en concurrencia con otras subvenciones o ingresos de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, al
coste total de la actividad presupuestada en el proyecto presentado.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Conforme alo previsto en el articulo 31 del Reglamento General de Subvenciones, los beneficiarios deberan dar publicidad
al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de la subvencion. Para ello, el beneficiario debera incorporar
el logotipo del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla del Ayuntamiento de Sevilla a su difusion corporativa y
publicitaria.

i)  Cumplir con las ordenanzas municipales que les pudieran afectar y, especialmente, cumplir la normativa relativa al ruido,
aforo, horarios de apertura y cierre y normas urbanisticas.

j)  Conforme a lo previsto en el articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y Buen gobierno, en el caso de que el beneficiario sea una entidad privada que perciba durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros, o cuando al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros, debera cumplir con la obligacién de publicidad activa prevista por dicha Ley, y en particular lo previsto en su
articulo 8.2 sobre subvenciones concedidas por una administracion publica.

k) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion cualquier cambio de domicilio, teléfono o correo electronico a efectos
de notificaciones, durante el periodo en que la subvencion es objeto de control.

Cuarta. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, y mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a la normativa vigente en materia de subvenciones
publicas.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por resolucion del Consejo de
Administracion del ICAS, u 6rgano en quien delegue.

3. Laresolucion de convocatoria se publicara en la pagina web del ICAS, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, por conducto de la BDNS.

4. Los criterios de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones vendran referidos en cada convocatoria, atendiendo a
su objeto y finalidad, y deberan aludir necesariamente a elementos cualitativos propios de la especificidad de la materia cultural a la
que se destinen. Asimismo, las convocatorias podran incluir, cuando la naturaleza de la materia lo requiera, elementos cuantitativos
para su baremacion.

Quinta. Contenido de las convocatorias.

En la convocatoria figuraran, sin perjuicio de que se concreten también otros aspectos previstos en las presentes bases, como

minimo los siguientes extremos:

— Lareferencia a las presentes bases reguladoras, asi como la normativa complementaria que pudiera ser de aplicacion.

— Los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones convocadas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

— El objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, de acuerdo con el ambito de competencias del ICAS, incluyendo
las distintas actividades, comportamientos o proyectos subvencionables, y especificando, en su caso, las distintas clases o
modalidades a las que sea aplicable un mismo régimen.

— Laregulacion de los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos.

— Modelo, forma y plazo de presentacion de solicitudes y organo al que deben dirigirse.

— Los criterios de valoracion de las solicitudes, que deberan garantizar tanto lo establecido en el apartado 4 de la clausula
Tercera de las presentes bases, como la publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en la concesion
de las subvenciones. Cuando se tome en consideracion mas de un criterio, debera precisarse la ponderacion relativa
atribuida a cada uno de ellos.

— Las obligaciones especificas que asume la beneficiaria, no contempladas en las presentes bases.

— La forma y el plazo de justificacion de la realizacion de la actividad y de los ingresos y gastos subvencionables con
indicacion de los documentos necesarios para el cumplimiento de dicha obligacion de justificacion.

— Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Una vez publicada la convocatoria y en el plazo que ésta establezca, las personas o entidades interesadas que deseen solicitar
la subvencion deberan presentar la correspondiente solicitud en modelo normalizado, asi como la documentacion requerida en las
correspondientes convocatorias, mediante alguno de los siguientes cauces:

En sede electronica:

Estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, reguladas en el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 39/2015:
1. Las personas juridicas. (Ejemplo: las sociedades, asociaciones civiles y simples asociaciones, fundaciones, iglesias y
comunidades religiosas, cooperativas, consorcio de propiedad horizontal...)
2. Las entidades sin personalidad juridica. (Ejemplo: herencias yacentes, comunidades de bienes...)
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3. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites que realicen
con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivos
se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles. (Ejemplo: abogados, procuradores,
médicos, arquitectos, farmacéuticos, veterinarios...)

4. Quienes representen a una persona o entidad interesada que esté obligada a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

En estos supuestos, la solicitud se presentara accediendo a la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, sita en la web
ww.sevilla.org/sede-electronica y debera estar en posesion de un certificado electronico de usuario o de otros medios de identificacion
y firma que cumpla con los requisitos de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla.

Asimismo podran presentar la documentacion conforme determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en:

a) En los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 (Como en el registro

electronico de la Administracion General del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Presencial:

En el caso de personas fisicas, que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion y cuando asi lo
soliciten y declaren no disponer de medios electronicos suficientes para la realizacion y tramites con el Ayuntamiento y sus organismos
autdnomos, podran ser asistidas de acuerdo con el procedimiento establecido, acudiendo a cualesquiera de las oficinas municipales en
materia de registro, que se indican a continuacion, informandoles a su vez que en cada uno de ellos se indicara los horarios de apertura
asi como la necesidad o no de solicitar cita previa para su presentacion.

Registro General: https://www.sevilla.org/contacto/registro-general-y-auxiliares/registro

Casco antiguo: https://www.sevilla.org/distritos/casco-antiguo

Cerro amate: https://www.sevilla.org/distritos/cerro-amate

Este-alcosa-torreblanca:https://www.sevilla.org/distritos/este-alcosa-torreblanca

Macarena: https://www.sevilla.org/distritos/macarena

Norte: https://www.sevilla.org/distritos/norte

Nervion: https://www.sevilla.org/distritos/nervion

San Pablo-Santa Justa: https://www.sevilla.org/distritos/san-pablo-santa-justa

Sur: https://www.sevilla.org/distritos/sur

Bellavista-la palmera: https://www.sevilla.org/distritos/bellavista-la-palmera

Triana: https://www.sevilla.org/distritos/triana

Los Remedios: https://www.sevilla.org/distritos/los-remedios

Cuando la solicitud y documentacidn se presenten electronicamente en un registro distinto al registro electrénico general de la
sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla (https://sede.sevilla.org), la solicitante deberd comunicarlo, en un plazo maximo de 48
horas desde dicha presentacion o envio, mediante correo electronico a la direccion subvenciones.icas@sevilla.org.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en las convocatorias, no pudiendo ser inferior a quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3. Si los proyectos presentados no reunieran los requisitos establecidos en la convocatoria, la solicitud no incorporara todos
los datos de identificacion, tanto de la entidad solicitante como de la subvencion solicitada, no se acompafiase a la misma toda la
documentacion exigida en la convocatoria y/o precisen de correccion de errores o aclaracion del contenido de los proyectos para su
valoracion, el érgano instructor requerira, de manera conjunta mediante publicacion en la web del ICAS, a las entidades solicitantes
para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que, conforme a lo previsto en el art. 68 de la LPACAP, debera ser
dictada en los términos del art. 21 de la misma. Dicha resolucion declarara el archivo de las solicitudes no subsanadas.

4. La convocatoria podra establecer un numero maximo de actividades o proyectos a presentar por una misma solicitante.

5. La convocatoria podra admitir la sustitucion de la presentacion de determinados documentos, en el momento de la solicitud,
por una declaracion responsable de la solicitante. En este supuesto, el 6rgano instructor, con anterioridad a efectuar la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencion, debera requerir la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracion en un plazo no superior a quince dias.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
se podra solicitar a los ciudadanos la presentacion de aquella documentacion que obre en poder de la Administracion, si bien habra de
indicarse donde ha sido presentada con anterioridad.

Séptima. Instruccion y valoracion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Vicepresidencia del ICAS, o persona en quien delegue, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

2. Las convocatorias podran determinar qué personal técnico integrante de la Comision de Valoracion se encargara del analisis
previo para verificar que, tanto las solicitudes como los proyectos presentados cumplen los requisitos necesarios establecidos en la
convocatoria, al objeto de que se efectie requerimiento de subsanacion, tanto de aspectos administrativos como técnicos, en el supuesto
de ser necesario.

3. La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion que estara formada por una presidencia y un nimero de
vocales a determinar en cada convocatoria. La presidencia debera tener, al menos, rango de direccion en el organigrama del ICAS. Las
convocatorias determinaran la composicion concreta de dicha Comision.

Cuando asi se justifique por la concurrencia de un elevado niimero de solicitudes, por la naturaleza de las mismas, por la
diversidad de criterios singulares determinantes para la valoracion, u otros motivos analogos, las convocatorias podran prever la
incorporacion parcial de otras vocalias municipales para valorar determinados aspectos.
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4. La Comision de Valoracion, tras la comparacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en la convocatoria, emitird un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que sera notificada a las personas o entidades interesadas mediante publicacion en la pagina web
del ICAS, y se concedera un plazo de diez dias hébiles para presentar, en su caso, alegaciones, reformular los proyectos incluidos en
la solicitud, desistir de ella o aceptar la propuesta de resolucion con aportacion de la documentacion correspondiente, siempre que no
haya sido aportada en un momento anterior o con la propia solicitud, con indicacion en éste ultimo caso de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley General de Subvenciones, la propuesta de resolucion provisional
no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion, quedando condicionada, por tanto, a este momento la validez de la aceptacion realizada con anterioridad.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia y/o requerimiento de documentacion, cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las interesadas, y/o la documentacion
complementaria figurase ya en el expediente por haberse incorporado en un momento anterior, en cuyo caso la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Finalizado el tramite de audiencia y aportacion de documentacidn, y examinadas las alegaciones y reformulaciones en su
caso presentadas por las interesadas, la Comision de Valoracion elevara propuesta de resolucion definitiva al 6rgano instructor.

Octava. Resolucion.

1. La Vicepresidencia del ICAS, como 6rgano instructor, emitird la resolucion definitiva del procedimiento, en la que se
expresara la relacion de personas o entidades beneficiarias de la concesion de subvenciones y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion aplicados; asi como, en su caso, la desestimacion expresa del resto de solicitudes
de forma motivada y, en su caso, de las solicitudes excluidas, de conformidad con lo previsto en el art.15.4 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos aplicables a las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla. La resolucion acordard tanto
el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa.

2. La resolucion del procedimiento se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la publicacion del
correspondiente extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a las interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimiento
de subsanacion, de tramite de audiencia y de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web del ICAS, en los términos
previstos en el articulo 40.2 y 45.1 b) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Reformulacion de solicitudes.

1. Cuando en la propuesta de resolucion provisional el importe de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada se podra instar de la beneficiaria la reformulacion de su solicitud durante el plazo de alegaciones para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable debiendo identificar, de entre las actuaciones propuestas, aquellas cuyo compromiso mantiene
y que seran objeto de subvencion.

2. En todo caso la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion y debera contar
con la conformidad de la Comision de Valoracion, debiendo mantenerse el porcentaje maximo de financiacion exigido por la convocatoria.

Décima. Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. Las convocatorias, en atencion al objeto de la subvencion, estableceran los criterios objetivos para la determinacion de
la cuantia y, en su caso, la ponderacion de los mismos. Estos criterios seran adecuados al objeto de la subvencion. Los fondos seran
concedidos segun la valoracion resultante de las solicitudes presentadas, si bien la convocatoria no obligara al gasto integro del
presupuesto maximo sefialado. Las convocatorias estableceran una puntuacion minima a alcanzar para acceder a la subvencion.

2. Excepcionalmente las convocatorias podran prever que, en el caso de que la suma de los importes solicitados por quienes
retnan los requisitos para acceder a las ayudas sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se prorratee entre los
beneficiarios en proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos o a los programas aceptados, siempre que no se alteren las
condiciones, objeto y finalidad de la subvencion.

3. La convocatoria de la subvenciéon podrd exigir un importe minimo de financiacion propia para cubrir la actividad
subvencionada. En este caso, la aportacion de fondos propios al proyecto o accidén subvencionada habra de ser acreditada en los
términos previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El importe de la subvencion que se otorgue sera una cuantia cierta y sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total,
quedando de cuenta de la beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada,
debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica tinicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

4. El importe de la subvencion concedida en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Undécima. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en
los términos establecidos en su convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las beneficiarias podran solicitar al 6rgano concedente con caracter excepcional la modificacion de la resolucion de concesion
cuando aparezcan circunstancias imprevistas que alteren o dificulten la ejecucion de la actividad o proyecto subvencionable o cuando
sean necesarias para el buen fin de la actuacion. La solicitud podra ser autorizada por la Vicepresidencia del ICAS, previo informe de
técnico del ICAS especialista en la materia, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion, no se dafien derechos de
terceras personas, y sin que en ningun caso se pueda aumentar el importe de la cuantia concedida.
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El plazo maximo para autorizar las modificaciones solicitadas sera de un mes desde la fecha de su presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya resuelto y notificado, se entendera desestimada la solicitud de modificacion.

Las modificaciones deberan hacerse constar en la memoria final.

No se autorizaran, en ninglin caso, modificaciones de los proyectos subvencionados que de haber sido conocidas previamente
a la concesion de la subvencion por el ICAS habrian supuesto la denegacion de la subvencion.

No se admitiran las solicitudes de modificaciones durante el Gltimo mes de ejecucion del proyecto, salvo aquellas que tengan
su causa de fuerza mayor ajenas a la voluntad de la entidad y que estén debidamente justificadas.

Duodécima. Subcontratacion.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal de la beneficiaria sin otras excepciones que las
establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los limites y con los requisitos fijados en los articulos 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se entiende por subcontratacion la concertacion con terceros de la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion.

Queda fuera del concepto de subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

En ningtn caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

3. Las beneficiarias podran concertar la subcontratacion con terceros hasta un limite maximo del 50% del importe de la actividad
subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

4. En todo caso sera necesaria la autorizacion previa y la celebracion del contrato por escrito, cuando la subcontratacion exceda
del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

5. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
sefialados anteriormente.

6. Los subcontratistas quedaran obligados so6lo ante la beneficiaria, quien asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente al ICAS. Al efecto, la beneficiaria sera responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites establecidos en la correspondiente convocatoria en cuanto a la naturaleza y cuantia de
los gastos subvencionables, y los subcontratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley General
de Subvenciones para permitir la adecuada verificacion por parte del ICAS del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por la beneficiaria la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada con:

— Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones publicas para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

— Personas o entidades solicitantes de subvencion en la misma convocatoria, que no la hayan obtenido por no reunir los
requisitos o no alcanzar la puntuacion suficiente.

— Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

— Personas o entidades vinculadas con la beneficiaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
*  Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.
*  Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se

realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la beneficiaria.

Decimotercera. Justificacion.

1. La persona o entidad beneficiaria esta obligada a presentar la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion.

2. El plazo de justificacion sera de tres meses a contar desde la finalizacion del periodo subvencionable de la convocatoria. Si
vencido el plazo de justificacion no se presenta la correspondiente cuenta justificativa o ésta es insuficiente, se entendera incumplida la
obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La justificacion por la beneficiaria adoptara la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto a la que
se refiere el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La cuenta estara formada por la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, y por la memoria econdmica
justificativa del coste de las actividades realizadas. Las convocatorias determinaran, en atencion a su objeto y finalidad, el contenido
concreto que deba incluir la cuenta justificativa. Asimismo, podran incluir otra documentacion adicional para comprobar la efectiva
ejecucion del proyecto subvencionado y el cumplimiento de los requisitos que dieron lugar a la concesion.

4. Los gastos se justificaran con facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, que deberan ir acompaiiados de la acreditacion del pago, en la forma que establezca la convocatoria. Los
ingresos propios de la beneficiaria deberan asimismo acreditarse en la forma que establezca la convocatoria.

5. El importe definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion presentada, el porcentaje de financiacion resultante de la concesion.

6. En virtud del articulo 91.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la ejecucion debera de ajustarse a la distribucion aprobada en la resolucion de
concesion, autorizandose la compensacion de unos conceptos con otros del presupuesto inicial, siempre y cuando no se supere el 15%
del presupuesto aprobado para cada concepto y quede suficientemente justificada la desviacion.
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Decimocuarta.  Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido contraido durante el periodo subvencionable y efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion; con la salvedad de aquellos gastos que, correspondiendo a actividades
realizadas dentro del periodo subvencionable, se hayan abonado con anterioridad al inicio de dicho periodo, siempre que su previo
abono esté debidamente justificado por la naturaleza del gasto o las condiciones del proveedor.

3. Las convocatorias, en atencion a su objeto y finalidad, estableceran la tipologia y distribucion de los gastos subvencionables.

Las convocatorias podran establecer como gasto subvencionable costes indirectos, por estar asociados al desarrollo de la
actividad, en el caso de que las personas o entidades beneficiarias desarrollen en su funcionamiento habitual otras actividades distintas
a aquellas que constituyen el objeto de subvencion. La fraccion que se impute de gastos indirectos no podra exceder del 25% del coste
total de la actividad subvencionada.

Decimoquinta.  Pago de las subvenciones concedidas.
1. Las subvenciones reguladas por las presentes bases se abonaran en dos pagos.

El primer pago, por un importe del 75% de la cuantia total concedida, se abonaré con carécter anticipado, una vez aprobada la
Resolucion definitiva de concesion de la subvencion.

Elsegundo pago, correspondiente al 25% restante de la cuantia total concedida, se abonaré con caracter posterior a la finalizacion
de la actividad y una vez presentada en tiempo y forma la justificacion por parte del beneficiario y aprobada por el 6rgano concedente.

Si en la comprobacion de la justificacion se observaran incumplimientos totales o parciales, se procedera o bien a la minoracion
de la cantidad correspondiente al segundo pago, o bien al reintegro de las cantidades percibidas en el primer pago, en las cuantias
parciales o totales que segun el caso correspondan.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
concedidas con anterioridad a la convocatoria, ya se trate de subvenciones nominativas o de concurrencia competitiva, y ya hubieran
sido concedidas por el ICAS o por cualquier otra area u organismo del Ayuntamiento de Sevilla.

3. No podra proponerse el pago en tanto la beneficiaria sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones
anteriormente concedidas, o si no estuviera al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimosexta. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases serdn compatibles con la percepcion de otras subvenciones procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que el importe de las mismas sea
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no supere el coste de la actividad subvencionada o implique
una disminucion del importe de la financiacion propia exigida, en su caso, para cubrir la actividad subvencionada.

2. Para que las subvenciones que se concedan a entidades empresariales estén sometidas al régimen de minimis conforme a
lo previsto en el Reglamento (UE) numero 1407/2013, de la Comision Europea de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
a estas ayudas de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Uniéon Europea, en ningun caso podran superar el importe maximo total de
ayuda de minimis actualmente establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni
individualmente, ni como resultado de la acumulacion con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por «empresa», con independencia de su estatuto juridico y de
su modo de financiacion, cualquier entidad que ejerza una actividad econémica o que ofrezca bienes o servicios en un determinado
mercado, quedando expresamente incluidas en dicho concepto las entidades sin &nimo de lucro.

A efectos de control de los limites anteriormente expuestos, se exigira a las solicitantes una declaracion responsable de ayudas
en la que se indiquen todas las que tengan concedidas o solicitadas para el mismo proyecto. Asimismo, se incluiran en esta declaracion
todas las ayudas que hayan sido concedidas conforme a un régimen expresamente designado como de minimis, y que la entidad tenga
concedidas o solicitadas durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.

Decimoséptima.  Reintegro y graduacion de incumplimientos.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

2. Elreintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo II de la Ley General de Subvenciones,
por el titulo III del Reglamento y por la normativa de recaudacion tributaria del Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo, en materia de
potestad sancionadora, sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo IV del Reglamento General de Subvenciones.

3. Cuando el cumplimiento por la beneficiaris se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el
numero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

4. Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley de Subvenciones, y apartado 4 de la
clausula décima de las presentes bases, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Decimoctava. Infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. En materia de potestad sancionadora, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimonovena. Régimen Juridico.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente orden sera aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y, supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como el Reglamento y Ordenanza de
Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla.

Sevilla a 23 de mayo de 2022.—La Jefe del Servicio de Gestion Administrativa, Economica y Cultural, Silvia Maria Martinez Alonso.
36W-3311

ALCALA DE GUADAIRA

Finalizado el periodo de exposicion publica del Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2022, aprobado inicialmente
por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2022, iniciado tras la publicacion de anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 95, de 27 de abril de 2022.

Previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 95, de 27 de abril de 2022, en la seccion correspondiente
del tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y simultdneamente anuncio de
exposicion publica y expediente de presupuestos con los anexos y documentacion complementaria que lo integran en el portal web
municipal en el siguiente enlace de la seccion correspondiente del portal de transparencia de la sede electronica municipal con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, y en el portal de transparencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, expuesto al ptublico durante el plazo de quince dias hébiles, y habiéndose presentado
reclamaciones contra el mismo, por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2022 se acuerda
rechazar las reclamaciones presentadas y aprobar definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2022,
con los anexos y documentacion complementaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, se procede a publicar el Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por capitulos de cada uno
de los presupuestos que lo integran, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun detalle que figura en anexo 1, entrando en
vigor una vez publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Igualmente y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
hacen publicas las plantillas de todo el personal de la Administracién Local, comprensivas de todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, segun detalle que figura en anexo 2, aprobada a través del presupuesto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse
directamente recursos contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Alcala de Guadaira a 30 de mayo de 2022.—El Secretario General, José Antonio Bonila Ruiz.
ANEXO 1
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
Resumen por capitulos

Estado de gastos Estado de ingresos
1 Gastos de personal 31.626.571,69 1 Impuestos directos 38.760.562,33
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.732.853,51 2 Impuestos indirectos 9.307.569,01
3 Gastos financieros 801.512,32 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.681.533,56
4 Transferencias corrientes. 11.784.644,77 4 Transferencias corrientes 32.392.169,69
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 526.867.49 5 Ingresos patrimoniales 218.261,22
Total operaciones corrientes 82.472.449,78 Total operaciones corrientes 93.360.095,81
6 Inversiones reales. 22.157.92047 6 Enajenacion de inversiones reales. 3.452.840,00
7 Transferencias de capital 743.128,00 7 Transferencias de capital 14.193.942,55
Total operaciones de capital 22.901.048 47 Total operaciones de capital 17.646.782,55
Total operaciones no financieras 105.373.498,25 Total operaciones no financieras 111.006.878,36
8 Activos financieros. 760.206,86 8 Activos financieros 743.846,21
9 Pasivos financieros 5.617.019,46 9 Pasivos financieros 0
Total operaciones financieras 6.377.226,32 Total operaciones financieras 743.846,21
Total presupuesto de gastos 111.750.724,57 Total presupuesto de ingresos 111.750.724,57

PRESUPUESTO DE SOCIEDAD AIRA GESTION AMBIENTAL S.A.
Resumen por capitulos

Estado de gastos Estado de ingresos
1 Gastos de personal. 3.747.228,00 1 Impuestos directos 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios. 2.230.233,00 2 Impuestos indirectos 0,00
3 Gastos financieros. 0,00 3 Tasas, precios piblicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes. 0,00 4 Transferencias corrientes 5.977.461,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 5 Ingresos patrimoniales 0,00
Total operaciones corrientes 5.977.461,00 Total operaciones corrientes 5.977.461,00
6 Inversiones reales 362.000,00 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 7 Transferencias de capital 362.000,00
Total operaciones de capital 362.000,00 Total operaciones de capital 362.000,00
Total operaciones no financieras 6.339.461,00 Total operaciones no financieras 6.339.461,00
8 Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00 Total operaciones financieras 0,00

Total presupuesto de gastos 6.339.461,00 Total presupuesto de ingresos 6.339.461,00
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PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO
Resumen por capitulos
Estado de gastos Estado de ingresos
1 Gastos de personal 35.373.799,69 1 Impuestos directos 38.760.562,33
2 Gastos corrientes en bienes y servicios. 39.963.086,51 2 Impuestos indirectos. 9.307.569,01
3 Gastos financieros. 801.512,32 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 12.681.533,56
4 Transferencias corrientes. 5.807.183,77 4 Transferencias corrientes. 32.392.169,69
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 526.867,49 5 Ingresos patrimoniales. 218.261,22
Total operaciones corrientes 82.472.449,78 Total operaciones corrientes 93.360.095,31
6 Inversiones reales. 22.519.92047 6 Enajenacion de inversiones reales. 3.452.840,00
7 Transferencias de capital. 381.128,00 7 Transferencias de capital. 14.193.942,55
Total operaciones de capital 22.901.048,47 Total operaciones de capital 17.646.782,55
Total operaciones no financieras 105.373.498,25 Total operaciones no financieras 111.006.878,36
8 Activos financieros. 760.206,86 8 Activos financieros. 743.846,21
9 Pasivos financieros. 5.617.019,46 9 Pasivos financieros. 0
Total operaciones financieras 6.377.226,32 Total operaciones financieras 743.846,21
Total presupuesto de gastos 111.750.724,57 Total presupuesto de ingresos 111.750.724,57
ANEXO0 2
Plantilla organica del personal funcionario
Registro de
Cadigo plaza Grupo | Cuerpo Escala Subescala Clase Categoria Estado de la plaza personal
80P P P g P Régimen Juridico
Especial
1|1 ]4]14] C | C2 |Bomberos E:;;cca;;l\/dmmlstraclon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]24] C | C2 |Bomberos E;i;i:cca;;l\/dministracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]10] C | C2 |Bomberos E;i;i:cca;;l\/dministracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
Basica Administracion Vacante
1|1 ]4]1] C | C2 |Bomberos Espec / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero (ocupada de forma
special/ AN
interina) OPE 2021
1| 1]4)2| C | C2 Bomberos E:;c;é:?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1| 1]4)3| C | C2 Bomberos E:;c;é:?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1| 1]4]6| C | C2 |Bomberos E:;c;ﬁdmnmstramom / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Vacante
1|1 ]4]18] C | C2 |Bomberos ]S;i;ic;ﬁl/dministracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]7] C | C2 |Bomberos E:S;C;Qdmmlsmcm / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]9] C | C2 |Bomberos E:S;C;Qdmmlsmmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]8] C | C2 |Bomberos ]S:;c;;l\/dmmlstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]1] C | C2 |Bomberos E:;cg;l\/dm1mstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]12] C | C2 |Bomberos ]S:;ggﬁ/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]13] C | C2 |Bomberos l;;i;écg;l\/dministracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]15] C | C2 |Bomberos Eg;écce};l\/dmmlstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]16] C | C2 |Bomberos Eg;écce};\l/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]19] C | C2 |Bomberos Es;écce};\l/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2/] C | C2 |Bomberos E:;écca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]21| C | C2 |Bomberos E:;;cca;;l\/dmmlstraclon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2] C | C2 |Bomberos E:;;cca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2] C | C2 |Bomberos Es;;cca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2] C | C2 |Bomberos Es;;cca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2] C | C2 |Bomberos gs;;cg;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]2]| C | C2 |Bomberos gs;;cg;l\/dmlmstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]27] C | C2 |Bomberos E:;;cg;\l/dmlmstraaon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 ]4]28] C | C2 |Bomberos Esa;;cg;\l/dmlmstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
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Cadigo plaza Grupo | Cuerpo Escala Subescala Clase Categoria Estado de la plaza personal
g0 plaz P P & p Régimen Juridico
Especial
1] 1|4]3] C | C2 Bomberos E:;c;é:?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
111 |4]31] C | C2 Bomberos E;i;i:cce};\l/dministracibn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 |4]17] C | C2 Bomberos E;i;i:cg;l\/dmmlstracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
11 |4]5] C | C2 Bomberos E:;c;é:?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 |4]32] C | C2 Bomberos E;i;i:cce};\l/dministracibn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
1|1 |4]33] C | C2 Bomberos E;i;i:cg;l\/dmmlstracién / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Bombero Ocupada
11 |5] 1] C | C2 Bomberos E:;;cgg?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Ocupada
1] 1|4]3] C | C2 Bomberos E;i;écce};\l/dmlnlstrambn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Vazc(z;g:)e)(g}r)egg%%elsto
11 |4]3]| C | C2 Bomberos Es;;cca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Va;g%e) ((g’}r)eEs%%Lielsto
1] 1|4]3] C | C2 Bomberos E:;;cgg?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Vazcggtle)(g;eEsg%uzelsto
1|1 ]4]38] C | C2 Bomberos Es;zcg;\l/dmmlstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Vazc(z;gtle)(g}r)egg%%elsto
1|1 |41]3] C | C2 Bomberos Es;;cca;;l\/dmmlstracmn / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo VaZngtle) (é’}r)eEs%%Lielsto
1] 1|4]40] C | C2 |Bomberos E:;;cgg?/dmnmstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Cabo Vazcggtle)(g;eEsg%uzelsto
1|1 ]4]4] C |Cl |Bomberos Es;zcg;\l/dmmlstramon / Servicios Especiales |/ Extincion de Incendios | Sargento V%aznlt; ((P)’}r)egl;%l;eﬁto
1|1 |13 1] A | Al |PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Intendente Ocupada
special Auxiliares
1|1 |14 1] A | A2 |Policia Local Eeenlqa Adminisiracién / Servicios Especiales / olicial Local y sus Inspector Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]15] 1] A | A2 |Policia Local Técnica /Administracidn / Servicios Especiales I Policial Lacal y sus Subinspector Ocupada
Especial Auxiliares
11 |15]2] A | A2 |Policia Local Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales IPolicial Local y sus Subinspector Ocupada
special Auxiliares
1|1 |17]10] C | CI [PoliciaLocal Eeenlqa /Adminisiracién / Servicios Especiales / olicial Local y sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus .
1|1 ]17]11] C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Oficial Ocupada
1|1 ]17]4] C | Cl |PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales I Policial Localy sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
1] 117]6 | C | Cl |PoliciaLocal Eeenlqa Adminisiracién / Servicios Especiales / olicial Local y sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus .
1|1 ]17] 7] C |Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Oficial Ocupada
1|1 ]17]3] C |Cl |PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
11 17]9 ] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa Adminisiracién / Servicios Especiales / Policial Local y sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus .
1|1 ]17]8 ] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Oficial Ocupada
1|1 ]17]5] C |Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmmtracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Oficial Ocupada
special Auxiliares
11 |17] 1] C | Cl |PoliciaLocal Eeenlqa /Adminisiracién / Servicios Especiales / Policial Local y sus Oficial Vacante OPE 2020
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]9] C |Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]10] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmmtracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Vacante OPE 2021
special Auxiliares
1|1 |18]14] C | Cl |PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]15] C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]19] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admnmstracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|82 | cr|polaLocal | LocnShATMINSIRGION] goricios pipeciges || Polcil Local ysus— gy Vacante OPE 2020
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]25] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]13] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admnmstracmn / Servicios Especiales fPolicil Local y sus Policia Vacante
special Auxiliares
1|1 |18]32] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Polica Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]39] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
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Cadigo plaza Grupo | Cuerpo Escala Subescala Clase Categoria Estado de la plaza personal
g0 plaz P P & p Régimen Juridico
Especial
1|1 ]18]40| C | Cl |Policia Local Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]45] C | Cl [PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 18] 1] C | Cl [PoliciaLocal Eecm@/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]2] C |Cl |PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]57] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Vacante OPE 2020
special Auxiliares
11 |18]18] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1 |1 ]18]3]| C | Cl |Policia Local Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 11842 C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Locl y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]|44 ] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]49 | C | Cl |Policia Local Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]37] C | Cl |Policia Local Eecmqa/Admmlstramon / Servicios Especiales I Poliial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
111183 ] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
| 1] 18] 86| C | 1 PoliciaLocal | LocnShATMINSIRGION] goricio ppeciges || POlcil Local sy Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]46| C | Cl |Policia Local Eecmqa/Admmlstramon / Servicios Especiales I Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]5 | C | Cl [PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
| 1] 18]35 |l PolicaLocal | Locne/AMINSIRCION] goricio ppeciges || POlcil Local sy Ocupada
special Auxiliares
o Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]52] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
11 |18]17] C | Cl [PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales IPolicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 1184 | C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]3| C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]48] C | Cl |PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales I Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 11827 C | Cl |PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]67| C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]23| C | Cl |PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 118]33] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]24] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]11| C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmlstracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 1184 ] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]16] C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]2 | C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmmtracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]5 ] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]6l| C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]62] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admnmstracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 18]63] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]65| C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Vacante OPE 2020
1|1 ]18]60| C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admnmstracmn / Servicios Especiales fPolicil Local y sus Policia Vacante OPE 2020
special Auxiliares
1|1 |18]68] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Polica Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus -
1|1 ]18]6 | C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Vacante OPE 2020
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Especial
1|1 ]18]66| C | Cl |PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 1187 C | Cl [PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]71] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]72] C | Cl |Policia Local Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 1 |18]7] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]7] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
| 1] 18] 76 | cr Pl Local | LecTSAAMINSIRCION] goricio ppeciges || POlcil Local sy Vacante OPE 2020
special Auxiliares
1|1 |18]78] C | Cl [PoliciaLocal Eecmga/Admmlstramon / Servicios Especiales / Policial Locl y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
11187 C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
L 1] 18] 80| | 1 PolicfaLocal | LocnShATMINSIREION] goricio ppeciges || POl Local sy Vacante OPE 2020
special Auxiliares
1|1 ]18]77] C | Cl |Policia Local Tecnica /Administracidn / Servicios Especiales I Poliial Lacal y sus Policia Ocupada
Especial Auxiliares
1|1 |18]|7] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales /Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
| 1] 8] 81| | crPolcfaLocal | LocneAMINSIRGION] goricio ppeciges || POlcil Local sy Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18]64| C | Cl |Policia Local Técnica /Administracidn / Servicios Especiales I Policial Local y sus Policia Ocupada
Especial Auxiliares
11|18 4] C | Cl [PoliciaLocal Eecnlqa/Admmlstracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|8 s | | crpolcaLocal | Locne/ATMINSIREION] goricio ppeciges || POlcil Local s gy Ocupada
special Auxiliares
1|1 ]18] 7] C |Cl |PoliciaLocal Técnica /Administracidn / Servicios Especiales I Policial Lacal y sus Policia Vacante OPE 2020
Especial Auxiliares
11 |18] 8] C | Cl [PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales IPolicial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 1 18]20] C | CI [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / olicial Local y sus Policia Vacante
special Auxiliares
1|1 ]18]21| C | Cl |Policia Local Técnica /Administracidn / Servicios Especiales I Poliial Lacal y sus Policia Vacante
Especial Auxiliares
1|1 ]18]2] C | Cl |PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales I Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
| 1] 18] 31 | cr ol Local | LTS /AMINSIRCION| ) goricio ppeciges || POlcil Local sy Vacante OPE 2021
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]51] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]53] C | Cl |PoliciaLocal Eecn@a/Admmmtracmn / Servicios Especiales / Policial Localy sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1|1 |18]58] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
', Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L
1|1 ]18]59 ] C | Cl |Policia Local Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia Ocupada
1|1 ]18]38] C | Cl |PoliciaLocal Eecmga/Admmmtracmn / Servicios Especiales fPolicial Lacal y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
1] 118] 6] C | Cl [PoliciaLocal Eeenlqa/Admnmstracmn / Servicios Especiales / Policial Local y sus Policia Ocupada
special Auxiliares
s Técnica /Administracion - . / Policial Local y sus - Vacante (Presupuesto
1|1 ]18]8 ] C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia 2021). OPE 2021,
}, Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L Vacante (Presupuesto
1|1 ]18]8 | C | Cl |PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia 2021, OPE 2021.
. Técnica /Administracion L . / Policial Local y sus L Vacante (Presupuesto
1] 1 |18]8 | C | Cl [PoliciaLocal Especial / Servicios Especiales Auxiliares Policia 2021), OPE 2021,
114123 A Al Habilitacion de Cardcter Intervencion-Tesoreria Entrada Ocupada
Nacional
L4112 ]1] A Al e Intervencion-Tesoreria Superior Ocupada
Nacional
L4101 ] A Al Habilitacién de Cardcter Secretaria Superior Ocupada
Nacional
L4]2]2]A Al Egg;grtgcl:londeCaracter Intervencion-Tesoreria Superior Ocupada
4] 1]2]A Al e Secretaria Superior Ocupada
Nacional
L L1 s | A Al Administracion Técnica Técnica Vacante
General
L1y 9 A | Al égrrg;:lstramon"l"ecnlca Técnica Ocupada
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Especial
Pl 4] alal Administracion Técnica |y, Ocupada
General
L L] 3] A Al édmmlstramonTecmca Técnica Ocupada
eneral
Administracion Técnica Vacunte. OPE 2021,
L1y A Al Técnica (Ocupada de Forma
General Interi
nterina)
tlilulel alal Administracion Técnica Téenica Vacante (Ocupada de
General Forma Interina)
Vinculacion de
L1y 2] A Al Administracion Técnica Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
L1y A Al Administracion Técnica Vacante laboral indefinido
no fijo
L1114 A Al Administracion General | Técnica Ocupada
Vacante OPE 2019.
L LI 13] A | Al Administracion General | Técnica (Ocupada de Forma
Interina)
Vacante (Presupuesto
Plnis|a | al Adminisracion General | Técnica 2020) OPE 2020
(Ocupada de Forma
Interina)
L1116 A | Al Administracion General | Técnica Vacante2(gzr(;§upuesto
Vacante (Presupuesto
L1117 ) A Al Administracion General | Técnica 2021). OPE 2021.
(Ocupada de Forma
Interina)
Administracion de . Vinculacién de
L1427 A A Gestion General De Gestion Vacante laboreg (;r}ic}gﬁmdo
tlilwlel ol a2 Admipisﬁacién de De Gestién Vacante (Ocupada de
Gestion General Forma Interina)
tlilals! ol Admipistraciénde De Gestion Vacante (Presupuesto
Gestion General
Administracion de iy Vacante (Presupuesto
L9 a A Gestion General De Gestién 2020), OPE 2021,
Administracion de Iy Vacante (Presupuesto
IR Gestion General De Gestién 2020), OPE 2020.
Administracion o
1111931 C|Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
L Vinculacion de
111192 C |Cl Adminisracion Administrativa Vacante laboral indefinido
Administrativa General nofijo
Administracion o
L L1917 ) C |l Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1 ]19]14] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1195 ]C | cCl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1 ]19]4]C | Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1 ]19]25] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1 ]19]18] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
L1915 C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion A
L1192 C|CcCl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
11 |19]24] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
11 119]2] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
1111979 C|Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion A
11 y19]13]C|Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion o
11119720 C | Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
1|18 |c|c Adminisracion Administrativa Vacante. OPE 2021,
Administrativa General
Administracion o
L1 p19]10] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion P
111 119]6] C|Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
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Registro de
Cédigo plaz G Cuer, Escal Subescal Cl Categori Estado de la plaz personal
0aigo plaza TUpo uerpo Scala uoescala ase ategoria Stadao de la plaza Régi)}l@)l Jurz'dico
Especial
Administracion T—
11 119]27] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion r—
L1 ]19]28] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion —
L1 ]19]29] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
Administracion r—
L1 ]19]3] C |Cl Administrativa General Administrativa Ocupada
R Vinculacion de
L] cla Administracion Administrativa Vacante (PIESUPUSSIO | 1) indefinido
Administrativa General 10 fjo
R Vinculacion de
1| 1193 C|Cl Administracion Administrativa Vacante (Presupuesto laboral indefinido
Administrativa General 021) 10 fijo
Vinculacion
Administracion P Vacante (Presupuesto | Plaza Subrogado
Lprpws) cc Administrativa General Administrativa 021) Innovar nim.
1.5.106.1
R " P Vinculacion de
tilslsil el @ Administracion Auxiliar Auxiliar Ocupada (Jubilacion laboral indefinido
General Parcial) .
no fijo
R EAR ) Administracion Auxilar | o, Ocupada
General
R AR Administracion Auxilar | o, Ocupada
General
S . Vacante (Ocupada de
R EAREERE Administracion Auxilar | o crioe Forma Interina). OPE
General 2021
1] 137]6] C|CQ /églrlr:rl:lstramonAuxlhar Auxiliar Ocupada
L1379 C|Q /églr:]elrl:lstramonAuxlhar Auxiliar Ocupada
Administracion Auxiliar Vacante OPE 2019
11374 C|Q Auxiliar (Ocupada de Forma
General Interi
nterina)
RN AR REE®) dministraciin AWar | e Ocupada
Pl lala]c|a dministraciin Awar | e Ocupada
1] 2]c|a dministraciin Awlar | e Ocupada
1w s|cla Administracion Aula | e Ocupada
L1373 C|Q églﬁ;l:ﬁS[ramonAuxmar Auxiliar Ocupada
113l cla édm‘ms‘r““"““"‘h” Auxiliar Ocupada
eneral
11 37|18] C|Q /édmmlstramonAuxlhar Auxiliar Ocupada (excedencia)
eneral
L1372 C|Q . Auxiliar Ocupada
General
|1 ]37]13] C | e Auxiliar Ocupada
General
11 37|16] C|CQ Administracifn Auiliar Auxiliar Ocupada
General
L1 y37|1n)c|Q@ édministraciénAuxiliar Auxiliar Ocupada
eneral
RN AR AR Administracion Auwsiiar | e Ocupada
General
e . Vacante OPE 2020.
1lila)s]cla Administracion Auxilar | o e (Ocupada de Forma
General Interi
nterina)
L1377 C|Q Administracion Auiliar Auxiliar Ocupada
General
Administracion Auxiliar Vinculacidn de
1| 13714 C | Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
10| cla Administracion Auwsiiar | e Vacante
General
Administracion Auxiliar Vinculacién de
113749 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
Administracion Ausilia Vineulacion de
1] 137|4]C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General 1o fijo
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Registro de
Cédigo plaz G Cuer, Escal Subescal Cl Categori Estado de la plaz personal
0aigo plaza TUpo uerpo Scala uoescala ase ategoria Stadao de la plaza Régi)}l@)l Jurz'dico
Especial
Administracion Auxiliar Vinculacion de
113738 C|C Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
Adinistracion Ausiliar Vineulacion de
1] 137]28] C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General |
no fijo
Administracion Auxiliar Vinculacion de
1| 1373 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
1o fijo
1| 137124 C | Q Administracifn Auiliar Auxiliar Ocupada
General
Administracion Auxiliar Vinculacitn de
1| 137152 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
1o fijo
Adinistracion Ausiliar Vineulacion de
113747 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General ;
no fijo
Administracion Auxiliar Vinculacitn de
113714 | C | Q2 Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
1132 cla Administracion Auiliar | o irar Vacane
General
A . Vinculacion de
113713 C|Q Administracion Auxiliar Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
Administracion Auxiliar Vinculacin de
1| 13715 C|C Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
1o fijo
Administracion Auxiliar Vinculacin de
1] 137|37]C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
Administracion Auxiliar Vinculacidn de
1| 1|37 4| C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
BRREAR AR Administracion Auwsiiar | e Ocupada
General
EEREAE IR Administracion Audliar | o i Ocupada
General
Administracion Auxiliar Vinculacién de
11 ]33 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General .
no fijo
Adinistracion Ausilia Vineulacion de
11375 C|Q Auxiliar Vacante laboral indefinido
General '
no fijo
113 %|cla Administracion Aula| e Ocupada
1|1 (37]33] C|C églrglrl:lstracwnAuxdlar Auxiliar Ocupada
113713 C|C égrrglrr:lstracwnAuxdlar Auxiliar Ocupada
L1l c | dministraciin Awar | e Ocupada
135 cla dministraciin Awar | e Reservada
e . Vacante OPE
R AR Administracion Auxilar | o coe 2019 (Ocupada
General Tnteri
nterinamente)
1| 1|37 /42|C|Q Adminisiracion Auxiliar Auxiliar Ocupada
General
1137|483 C|Q P Auxiliar Ocupada
General
Administracion Auxiliar o Vacante (Presupuesto | Vinculacion Plaza
Ly L|sr)se) ¢ Q@ General Awilar 020) Laboral 12306
Vinculacion
lilsls7l ¢l @ Administracion Auxiliar Auxiliar Vacante (Presupuesto PlazaSubrqgado
General 2021) Innovar nim.
1.5.105.1
tlilalssl ¢l Administracion Auxiliar Auxiliar Vacante (Presupuesto
General
Vacante (Presupuesto
Administracion Auxiliar ” 2021). OPE 2021.
by s e a General Auliar (Ocupada de Forma
Interina)
L2661 ] A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Arquitecto Ocupada
Vinculacion de
L1 26]6 ] A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Arquitecto Vacante laboral indefinido
no fijo
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Registro de
Cédigo plaz G Cuer Escal Subescal Cl Categori Estado de la pl personal
0aigo plaza TUpo uerpo Scaia ubescaia ase ategoria Stadao de la plaza Régimen Juridico
Especial
Vinculacion de
L] 126 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Arquitecto Vacante laboral indefinido
no fijo
1] 1126 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Arquitecto Vacante (Qcupada d
Forma Interina)
11|27 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Economista Vacante (Qcupada de
Forma Interina)
Vinculacion de
11|12 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Economista Vacante laboral indefinido
1o fijo
Vinculacion de
11|12 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Economista Vacante laboral indefinido
no fijo
11|28 Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Ingeniero Superior Ocupada
11|28 Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Ingeniero Informético Vacante (Presupuesto
Vinculacion de
11|12 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Psicologo Vacante laboral indefinido
no fijo
Técnico Superior de Vacante (Ocupada de
11130 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Prevencion de Riesgos | Forma Interina) OPE
Laborales 2019.
Técnico Superior de Vacante (Ocupada
11130 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Prevencion de Riesgos | de Forma Interina)
Laborales OPE 2020
) ) Vinculacion
1|1 ][4 A | Al Administracion Especial | Técnica Técnico Superior Teenico Superior Vacante (Presupuesto | Plaza Subrqgado
Economicas Innovar ntm.
1.5.107.1
11|34 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Aparejador Ocupada
Vinculacion de
11|34 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Aparejador Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
1135 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
1|35 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
135 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico Vacante laboral indefinido
no fijo
L1 ]3 A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico Ocupada
o e L . . - Vacante (Ocupada de
11135 A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Arquitecto Técnico Forma Intering)
Ingeniero Técnico Vinculacin de
113 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Agricola Vacante laboral indefinido
1o fijo
1|3 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio glgqnlero Teenico Ocupada
gricola
Ingeniero Técnico Vinculacionde
1|13l A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio semer Vacante laboral indefinido
Insdustrial 10 fjo
113 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Ingeniero Técnico Vacante (Qcupada d
Insdustrial Forma Interina)
o Vinculacion de
1131 A A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Ingeniero Técnico Vacante laboral indefinido
Insdustrial 10 fijo
L : . . . Técnico Medio de Vineulacion de
1|1 |4 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio T . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial o fijo
114 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Téenico Medio de Vacante la\gﬁzlllliiidiggnﬁo
P Administracion Especial 10 fjo
iitract ; : . . Técnico Medio de Vinculgcién de
1|1 |4 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio L . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial 0 fijo
1|1 |4 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Téenico Mediode Vacante
P Administracion Especial
Técnico Medio de Vineulacion de
L1 ]4 A | A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio T . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial 10 fjo
1129 A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio Xe;zﬁ}s}gsl\/[edlo de Ocupada
11139 A2 Administracion Especial | Técnica Inspector Fiscal Vacante OPE 2019
S P P - Vacante (Presupuesto
1] 1]39 A2 Administracion Especial | Técnica Técnico de Deportes 2020). OPE 2020.
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Registro de
Cédigo plaz G Cuer Escal Subescal Cl Categori Estado de la pl personal
0aigo plaza TUpo uerpo Scaia ubescaia ase ategoria Stadao de la plaza Régimen Juridico
Especial
L1213 C|Cl Administracién Especial | Técnica Técnico Auxiliar Delineante Vacante
L Lj20]2]c¢C|cl Administracion Especial | Técnica Técnico Auxiliar Delineante Ocupada
s Q Administracion Especial | Técnica Téonico Awdliar ~ |Auiliarde | Vacante (Ocupada de
Administracion Especial | Forma Interina)
Auxiliar de Vinculacion de
111|374 C|Q Administracion Especial | Técnica Técnico Auxiliar PN . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial 10 fijo
Auxiliar de Vinculacion de
11183 ]C|Q Administracion Especial | Técnica Técnico Auxiliar P . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial 0 fjo
Auxiliar de Vinculacion de
L1663 C | Administracion Especial | Técnica Técnico Auxiliar R . Vacante laboral indefinido
Administracion Especial 10 fjo
L1 (4] 1] A A Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales g?ﬁﬁ:;gclzledlo de Ocupada
L1 ]2]1]C | cCl Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales Administrador do Vacante
Rentas y Exacciones
L1391 ]Ccl Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Inspector Fiscal Ocupada
R . - . . . . Vacante (Presupuesto
L1 ]39]2]C|cCl Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Inspector Via Urbana 2020) (OPE%%LEO
L1 ]8]2]C | Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Biblioteca Ocupada
i8] cla Administracién Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Bibliotoca | Y2c2nte (Ooupada de
Forma Interina)
111841 C|Q Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Biblioteca Vacantc (Ocupada de
Forma Interina)
11815 2 Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Biblioteca Vacante (Qcupada de
Forma Interina)
L1 ]6]2]C|Q Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Informatica Ocupada
Lj1j6]1]Cc Q@ Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Informatica Ocupada
Vinculacion de
11106 C|C Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
1o fijo
Vinculacion de
Ljrywf2)c | Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
L1 ]10]3]C|C Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
S 0 (V1 I A A O I 07 Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
L1108 C|C Administracion Especial | Servicios Especiales Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
L1105 C|C Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
1o fijo
Vinculacion de
L1 ]10]4]C |C Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Auxiliar de Proximidad Vacante laboral indefinido
no fijo
11 ]7]3]C|Q Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Inspector de Obras Ocupada
L1 ]7]2]C Q@ Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Inspector de Obras Ocupada
L1 ]7]5]C|Q Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Inspector de Obras Ocupada
Vinculacion de
11192 C|Q Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Ordenanza Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
L1913 cC | Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Ordenanza Vacante laboral indefinido
no fijo
Vinculacion de
If1rj9p1]cCc | Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Ordenanza Vacante laboral indefinido
no fijo
|1 2]1]C | Administracion Especial | Auxiliar Auxiliar de Inspeccion | Vacante OPE 2019
Vinculacion de
L1 ]9]14]E Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Especiales | Ordenanza Vacante laboral indefinido
no fijo
I 1|24 1] E Administracion Especial | Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario de Limpieza Vacante
Plantilla organica del personal laboral fijo
e ~ S ) ~ Registro de Personal
Codigo plaza Grupo | Categoria profesional Estado de la plaza Régimen Juidico Especial
112022 A | Al |AsesorJuridico Ocupada
112021 ] A | Al |AsesorJuridico Ocupada
1 ]2 ]4]2] A | Al |Economista Ocupada
1 12411 ] A | Al |Economista Ocupada
1121312 A [ Al Medico Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
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Codigo plaza Grupo | Categoria profesional Estado de la plaza ™ ,Regm”};fifh.}zzgzgim ]
112031 ] A [ Al Medico Ocupada
120119 A [ Al |Psicologo Ocupada (Jubilacion Parcial) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 2] 1]4] A | Al |Psicologo Ocupada
1|21 ]3] A | Al |Psicologo Ocupada
121 7] A [ Al |Psicologo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1|21 ]8] A | Al |Psicologo Vacante (Jubilacion Parcial) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1|21 ]12] A | Al |Psicologo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
12 11| A [ Al |Psicologo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1121 [10] A | Al |Psicologo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 125 ] 1] A | Al |TécnicoenBellas Artes Ocupada
1 121912 A | A2 |Diplomadoen Empresariales Ocupada
1 ]2 ]16] 1] A | A2 |Educador Familiar Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 2161 ] A | A2 |Educador Familiar Ocupada
1 120162 ] A | A2 |Educador Familiar Ocupada
1 ]2 ]16] 4] A | A2 |Educador Familiar Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12712 A | A2 |Fisioterapeuta Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1|2 ] 7] 1] A | A2 |Fisioterapeuta Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12081 ] A | A2 |Graduado Social Ocupada
112131 ] A | A2 |Logopeda Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1|21 ]6][ A | A2 |Psicologo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 2101 ] A [ A2 |Técnico Medio en Turismo Ocupada
1 ]2 112 A [ A2 |Terapeuta Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
L2 11 ] 1] A | A2 |Terapeuta Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 ]12] 1] A | A2 |Trabajadora Social Vacante
1 12 12]6 ] A | A2 |Trabajadora Social Ocupada
1 |2 [12]11| A | A2 |Trabajadora Social Ocupada Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 21210 A | A2 |Trabajadora Social Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 121219 ] A | A2 |Trabajadora Social Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12128 A | A2 |Trabajadora Social Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 121 7| A | A |Trabajadora Social Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 121212 ] A | A2 |Trabajadora Social Ocupada
1 121213 A | A2 |Trabajadora Social Ocupada
1 212 4] A | A2 |Trabajadora Social Excedencia
1 |2 1212 A | A2 |Trabajadora Social Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 ]12]5] A | A2 |Trabajadora Social Ocupada
1 ]2 12]13] A | A2 |Trabajadora Social Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 | 5 ]104] 2 | A | A2 |Técnicoen Comunicacion Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |5 )104] 3 | A | A2 |Técnicoen Comunicacion Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |5 )104] 4 | A | A2 |Técnicoen Comunicacion Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 | 5 ]104] 1 | C | Cl |TécnicoAuxiliar en Comunicacion Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 2145 ] C | Cl |Administrativo Ocupada
1 2311 ] C | Cl |Animador Sociocultural Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 ]31]2]| C | Cl |Animador Sociocultural Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 123113 C | Cl |AnimadorSociocultural Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12|31 4] C | Cl |Animador Sociocultural Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion Plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.102.1
1 |2 ]3] 5] C | Cl |Animador Sociocultural Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion Plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.103.1
1 |2 18] 1] C | Cl |Encargado de Parquesy Jardines Ocupada (jubilado parcial)
1 1211913 ] C | Cl |Encargado de Vias Publicas Ocupada
1 12]97] 1] C | Cl |MonitordeAccesoala Universidad Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1219 1| C | Cl |MonitordeAccesoala Universidad Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12195 1] C | Cl |MonitordeAccesoala Universidad Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1219 1] C | Cl |MonitordeArabey Espaiiol Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12|91 1] C | Cl |MonitordeBaile y Danza Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1219 ] 1] C | Cl |MonitordeDanzadel Vientre Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12193] 1] C | Cl [MonitordeEncaje deBolillos Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 | 2100 1 | C | Cl |Monitor de Fotografia Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |28 ] 1] C | Cl |MonitordeGuitarra y Solfeo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12|87 1] C | Cl |Monitorde Informatica Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 128 ] 1] C | Cl |Monitor de Manualidades Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 | 2]100] 1 | C | Cl |Monitorde Pilates y Aerobox Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 128 ] 1| C | Cl [Monitorde Pintura Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
112091 ] C | Cl |Monitorde Sevillanas y Flamenco Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 218 ] 1] C | CI |MonitordeTai Chi Chuan Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]219] 1] C | Cl |Monitorde Teatro Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 128 ] 1] C | Cl |Monitorde Yoga Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1 2]15]6 | C | Cl |MonitorDeportivo Ocupada
1 |2 ]15] 4] C | Cl |MonitorDeportivo Vacante
1 |2 ]15] 1] C | Cl |MonitorDeportivo Ocupada
1 |2 ]15] 5| C | Cl |MonitorDeportivo Ocupada
1 1213]2] C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada
112 ]30]10] C | C2 |Auxiliar Administrativo Vacante
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Codigo plaza Grupo | Categoria profesional Estado de la plaza 'Registiv d; chrsonal -
’ R Juridico Especial
1 ]2 ]30]11] C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada
1 1213] 3] C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada (Jubilacion Parcial)
1 1213 7]| C | C2 |Auxiliar Administrativo Vacante
1123 )1 C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada (Jubilacion Parcial)
1 12130 ] 4] C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada (Jubilacion Parcial)
1 ] 2]3] 5] C | C2 |Auxiliar Administrativo Ocupada (Jubilacion Parcial)
1] 1]16]3] C | C2 |Auxiliar Informatico Vacante (Presupuesto 2019) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 ]32]2] C | C2 |Auxiliar de Planificacion Familiar Ocupada
1 ]2 ]62] 4] C | Cl |Auxiliar Técnico de Comunicacion Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.105.2
1 ]2 ]2] 1] C | C2 |Capataz de Mantenimiento de Edificios Vacante OPE 2018
1 1202 ]2] C | C2 |Capatazde Vias y Obras Vacante. OPE 2020.
1 1228 1] C | C2 |Oficial Primera Conductor. Vacante
1 ]2 ]2] 1] C | C2 |Coordinador General de Juventud Ocupada
1 | 2201 ] C | C2 |Coordinador General de Administracion Ocupada
1 12123 1] C | C2 |Coordinador General de Cultura Ocupada
1 ]2 (8] 4| C | C2 |Dinamizador Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |28 ]2]| C | C2 |Dinamizador Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12|85 ] C | C2 |Dinamizador Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 128 ]3] C | C2 |Dinamizador Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]21| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]2] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]23] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]24| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante
1 ]2 ]3]25| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 ]3]2| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1203 ]28] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12132 C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]21]3]3]| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]31] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]17] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]18] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 ]3]32]| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12 13]33] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 123 ]3] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 13]35] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 121336 ] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ] 4] C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 ]21]3]2]| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 ]10] C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 1213 7]| C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 1213 | 1] C | C2 |Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 123 |14] C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 121315 C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 ] 213]6 ] C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 |23 |11] C | C2 |Guarda Mantenedor Ocupada
1 215 ] 1] C | C2 |GuardaSepulturero Ocupada
1 12125 1] C | C2 |Inspectorde Obras Ocupada (jubilado parcial)
1 |2 ]15] 11| C | C2 |Monitor Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 121519 C | C2 |Monitor Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 12|15 8] C | C2 |Monitor Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 ]15] 7] C | C2 |Monitor Deportivo Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 ]71]2] C | C2 Oficial Primera Conductor Vacante
1 |27 1] C | C2 |Oficial Primera Conductor Ocupada
1 ]2 ]37] 1] C | C2 |Oficial Primera de Cementerio Ocupada
1 ]2 ]38] 4] C | C2 |Oficial Primera de Electricidad Ocupada
1] 2]38]3 | C | C2 |Oficial Primera de Fontaneria ¢ Instalaciones Térmicas Vacante
1 12 3] 4] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 123 ] 1] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 38] 1] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Ocupada
1 |2 ]38] 2] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante
1 |2 ]3]2] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 |2 ]3] 3] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 ]3] 8] C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
112139 | C | C2 |Oficial Primera de Mantenimiento Vacante (Presupuesto 2020) OPE 2020
1 1213917 C | C2 |Oficial Primera de Parques y Jardines Vacante
1 213 ] 1] C | C2 |Oficial Primera de Parques y Jardines Vacante (Presupuesto 2018)
1 121]39] 4] C | C2 |Oficial Primera de Parques y Jardines Vacante
1 ] 2139]5 ] C | C2 |Oficial Primera de Parques y Jardines Ocupada
1 | 2140 ] 2] C | C2 |Oficial Primera de Servicio Eléctrico Ocupada
1 | 2140 ] 1] C | C2 |Oficial Primera de Servicio Eléctrico Ocupada (jubilado parcial)
1 2140 ] 5] C | C2 |Oficial Primera de Servicio Eléctrico Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
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L ~ P ) ~ Registro de Personal
Codigo plaza Grupo | Categoria profesional Estado de la plaza Régimen Juridico Especial
1 |2 140] 4 | C | C2 |Oficial Primera de Servicio Eléctrico Ocupada
1 12 140] 3 | C | C2 |Oficial Primera de Servicio Eléctrico Vacante (OPE 2019)
1 |2 ]41] 2] C | C2 |Oficial Primera de Taller Movil Ocupada (jubilado parcial)
1 |2 4] 1] C | C2 |Oficial Primera de Taller Mvil Ocupada (Jubilacion Parcial)
1|2 ]|72] 1] C | C2 |Oficial Primera de Trafico Reservada
1 |2 ]47] 1| C | C2 |Oficial Segunda de Electricidad Ocupada
1 ]2]45] 2| C | C2 |Oficial Segunda de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 45| 4] C | C2 |Oficial Segunda de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 214 ] 1] C | C2 |Oficial Segunda de Mantenimiento Vacante (OPE 2019)
1 121453 | C | C2 |Oficial Segunda de Mantenimiento Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 145] 1] C | C2 |Oficial Segunda de Mantenimiento Vacante (Reservada) Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 2146 ] 7] C | C2 |Oficial Segunda de Parques y Jardines Vacante
1 214 ] 2| C | C2 |Oficial Segunda de Parques y Jardines Ocupada
1 |2 ]46] 4| C | C2 |Oficial Segunda de Parques y Jardines Ocupada
1 |2 ]46] 6| C | C2 |Oficial Segunda de Parques y Jardines Ocupada
1 12149 1] C | C2 |Oficial Segunda de Trafico Reservada
1 2[5 ] 1] C | C2 |Oficial Segunda de Vias Publicas Ocupada (Jubilacion Parcial)
1 216 ] 1] C | C2 |Operadorde Cine Ocupada
1 ]2 ]62]2] C | C2 |Locutor de Radio Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion Plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.108.1
1 | 2]6] 3| C | C2 |LocutordeRadio Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion Plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.102.1
1 12248 ] C | C2 |Ordenanza Ocupada
1 1212419 C | C2 |Ordenanza Ocupada
1 ]2 ]24] 7] C | C2 |Ordenanza Ocupada
1 12245 ] C | C2 |Ordenanza Ocupada
1 12246 ] C | C2 |Ordenanza Ocupada
1 ]2 ]24]3 | C | C2 |Ordenanza Ocupada
1122410 C | C2 |Ordenanza Vacante (Presupuesto 2021) Vinculacion Plaza Subrogado Innovar nim. 1.5.109.1
1 ]2 |51 1] C | C2 |Taquillero Vacante
1 ]2]2] 2] C | C2 |TécnicoAuxiliar en Comunicacion Ocupada
1 12123 ] C | C2 |TénicoAuxiliar en Comunicacion Ocupada
1 12120 1] C | C2 |Téenico Auxiliar en Comunicacion Ocupada
1|2 54| 1]E Guarda Vacante
1 ]2 ]36]27] E Guarda Mantenedor Vacante Vinculacion de laboral indefinido no fijo
1 ]2 5%|13]E Limpiadora Ocupada
1|2 57| 13] E Peon de Limpieza Viaria Ocupada
1 ]2 |57T]15] E Peon de Limpieza Viaria Ocupada
12 ]59]7]E Peon Primera de Parques y Jardines Ocupada (Jubilacion Parcial)
112|593 E Peon Primera de Parques y Jardines Ocupada
112596 E Peon Primera de Parques y Jardines Ocupada
12 ]59]5]E Peon Primera de Parques y Jardines Ocupada (Jubilacion Parcial)
12611 E Portero Acomodador Ocupada
Personal subrogado Innovar
o , . Registro de P I
Cadigo plaza Grupo | Categoria profesional Estado de la plaza Régiffel i ]J(;trifiiczrzizzcia ]
. . Laboral Subrogado Innovar
]S |102)1 Responsable Promocion Auditorio en Alcald de Guadaira, S.L.U
. Laboral Subrogado Innovar
1|5 ]103] 1 Responsable de Radio en Alcalé de Guadaira, S.L.U
. P Laboral Subrogado Innovar
1|5 |105) 1 Auxiliar Administrativo en Alcals de Guadaira, S.L.U
. s Laboral Subrogado Innovar
L] 5|106) 1 Oficial Administrativo en Alcals de Guadaira, S.L.U
I Laboral Subrogado Innovar
1|5 [107] 1 Responsable Control Financiero en Alcals de Guadaira, S.L.U
. Laboral Subrogado Innovar
1] 5 ]108] 1 Locutora de Radio en Alcal4 de Guadaira, S.L.U
Laboral Subrogado Innovar
1] 51109 1 Gestor de Eventos en Alcald de Guadaira, S.L.U
. P Laboral Subrogado Innovar
1] 511052 Auxiliar Administrativo en Alcals de Guadaira, S.L.U
o Laboral Subrogado Innovar
L5 e 2 Especialista en Alcald de Guadaira, S.L.U
Personal eventual
Registro de
Cadigo plaza Grupo | Cuerpo Escala Subescala Clase Categoria Estado de la plaza personal
80Pl P P 8 P Régimen Juridico
Especial
Coordinador/a General
Lol del Gobierno Municipal Ocupado
Coordinador/a de Areas
IR del Gobierno Municipal Ocupado
Coordinador/a de Areas
AR del Gobierno Muricipal | O00Pa%0
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Registro de
personal
Régimen Juridico
Especial

Codigo plaza Grupo | Cuerpo Escala Subescala Clase Categoria Estado de la plaza

Gerente de la Gerencia
16|14 Municipal de Servicios Ocupado
Urbanos
Coordinador/a del
Gabinete
16|16 Coordinador/a de
Proyeccion de la Ciudad
Adjunto de
L6117 Dinamizacion Ocupado
Ciudadana
1618 Adjunto de Distritos Ocupado
el 1l ISAdjunm de consejos
ectoriales
Auxiliares Técnicos
de Grupo Municipal
Lo 1| de Goblzcmo (G.I\I/I. Ocupado
Socialista)
Auxiliares Técnicos
de GRupo municipal
161110 de GOBlerno (GM. Ocupado
Socialista)
Auxiliares TECnicos
de GRUPO MUnicipal Ocunado
de Gobierno (G.M. P
Socialista)
Auxiliares TECNicos
de GRUPO MUNICIpal Ocunad
de GObierno (G.M. cupado
Ciudadanos)
Auxiliares TECNicos
161 |14 de GRUPO MUnicipal Ocupado
(G.M. Andalucia X SI)
Auxiliares TEcnicos
L6115 de GRUPO Municipal Ocupado
(G.M. Adelante)
Auxiliares Técnicos
161116 de Grupo Municipal Ocupado
(gM.Pp)
Auxiliares Técnicos de
L6 |1 ]17 Grupo Municipal (G.M. Vacante
VOX)

Ocupado

Ocupado

Ocupado

36W-3582

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que se ha dictado Decreto num. 507/2022 de fecha 11 de mayo del presente, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Vista la resolucion nam. 1115/2020 de fecha 11 de noviembre de 2020, por la cual, en su disponiendo cuarto se otorgaron al
Delegado del Area de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo las siguientes competencias:

«Cuarto. Comprenderan la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, reservandose la Alcaldia
la facultad de resolver los recursos de reposicion que se interpongan contra dichos actos las siguientes delegaciones y con el alcance
que se sefiala:

«  Area de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo:

*  Administracion de todo el personal de la Corporacion, que incluira la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
asi como la negociacion laboral con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

*  Personal asesor y administrativo del Ayuntamiento.

*  Oficinas y dependencias generales.

*  Coordinacion y control general.

*  Informacion, publicaciones oficiales, Registro General.

*  Archivo municipal.

* Dietas y gastos de viajes y otros de naturaleza andloga.

*  Anticipos reintegrables y de nominas.

»  Cursos, ponencias, etc., para la formacion de 6rganos de gobierno y personal.

e Incoacidn y resolucion, en su caso, de expedientes disciplinarios a los empleados publicos de este Ayuntamiento.

e Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los recursos de provision de puestos de trabajos
y distribuir las retribuciones que no sean fijas ni periodicas.

»  Licencias urbanisticas de obras menores.

*  Licencias de Primera Ocupacion y Primera Utilizacion.

»  Licencias Ocupacion de via publica.

*  Resolucion de Calificacion Ambiental.

e Archivo y caducidad de expedientes urbanisticos.

*  Incoacion y resolucion de disciplina urbanistica.

*  Otorgamiento de licencias de Apertura y Actividad, ya sea a través de licencia declaracion responsable.
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e Otorgamiento de licencias de utilizacion, instalacion y de funcionamiento de establecimientos y actividades,
y autorizaciones de espectaculos publicos actividades recreativas de atribucion de la Alcaldia, en especial, las de
caracter ocasional y temporal.

*  Resolucion de expedientes de calificacion ambiental.

*  Incoacion y resolucion de todos los expedientes sancionadores en materia de trafico.

Considerando que el anterior delegado, por motivos de paternidad, se va a encontrar en situacion de baja durante, al menos, las
proximas seis semanas.

De conformidad y en uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren los arts. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con los arts. 22, 23,33 y 91 del Reglamento Orgéanico Municipal de Bollullos
de la Mitacion, y los arts. 43.3, 44 y 116 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en resolver:

Primero. Avocar las competencias asumidas por el delegado del Area de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion en virtud de la resolucion 1115/2020 de 11 de noviembre de 2020 de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

Segundo. Asumir por esta Alcaldia-Presidencia las precitadas competencias, que surtira efectos desde el dia siguiente al de la
fecha del presente.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. Notificar el presente Decreto al Concejal afectado, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, en el Tablon electronico del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, cuya direccion es https://sede.bollullosdelamitacion.
es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41016 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, https://
bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos.

Quinto. Dar traslado de la presente Resolucion a todos los Areas y Departamentos del Ayuntamiento, para su conocimiento y
efectos.

Sexto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su contenido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Localesy.

En Bollullos de la Mitacion a 16 de mayo de 2022.—El Alcalde, Fernando Soriano Gomez.
15W-3072

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 16 de junio de 2020 se dictd Resolucion de Alcaldia nam. 945/2020, en virtud de la cual se
acord6 aprobar definitivamente el Convenio Urbanistico de Gestion a firmar junto con la entidad Las Fagaceas S.L. y con la Empresa
Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa), para la ampliacion del actual depdsito de agua de esta tltima ubicado en la zona de «El
Zaudiny, conforme al siguiente tenor literal:

«Resolucion en virtud de la cual se acuerda aprobar definitivamente el convenio urbanistico de gestion a firmar con la entidad
Las Fagaceas S.L. y con la Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa), Para la ampliacion del deposito de agua ubicado en
la zona de «El Zaudiny.

Antecedentes:

1. Con fecha 19 de marzo de 2019, previo informes municipales evacuados por el Arquitecto Municipal y por la Secretaria
General (num. 083/2019), se emiti6 por este Alcalde Resolucion num. 450/2019, a cuyo contenido me remito y, mediante la cual, en
relacion con la tramitacion del Expediente de Convenio Urbanistico de Gestion CUG ntim. 01/19 a firmar con la Empresa Mancomunada
del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) y con la entidad Las Fagaceas S.L. para la ampliacion del depodsito de aguas existente en la zona de «El
Zaudiny, se acordo:

«Primero. Aprobar inicialmente el Convenio Urbanistico de Gestion para ampliacion del depdsito de agua existente en «El
Zaudiny» a firmar con la Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) y con la mercantil Las Fagaceas S.L., teniendo como
literal del texto aprobado el siguiente:(...).

Segundo. Iniciese periodo de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante la publicacion del correspondiente Edicto
de Alcaldia en el E-Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bormujos, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia
(BOP), en consonancia con lo dispuesto en el articulo 25 del RDL 7/2015 y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, a los efectos de que se
puedan presentar las alegaciones que se estimen por conveniente.

Tercero. Notifiquese la presente Resolucion a los efectos oportunos y con los recursos legales que correspondan a la entidad
Las Fagaceas S.L. y a Aljarafesa.»

II. Considerando que el objeto del citado Convenio es la cesion anticipada de terrenos, a cuenta de las obligaciones de cesion
que, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y con la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, debera asumir
los propietarios del Sector «La Florida Sur» en ejecucion del Plan Parcial. En concreto, la cesion por parte de la mercantil Las Fagaceas
S.L., propietaria de la mayor parte del suelo existente en la zona en cuestion, a Aljarafesa de 2.000 m? de suelo dotacional, clasificados
como suelo urbanizable sectorizado y calificado como sistema general de infraestructura por el planeamiento urbanistico vigente, en el
que esta prevista la ejecucion por la empresa suministradora de un proyecto de ampliacion del actual Depdsito Regulador del Zaudin.

III. Teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, consistente en:

— Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

— RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

— RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

— Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el registro Autondmico.

IV. Ala vista de que, segtin la documentacion obrante en el citado Expediente CUG num. 01/19, y tras su aprobacion inicial, se
ha procedido conforme a la legislacion antes reseiiada con:

a) Notificacion del acuerdo de aprobacion inicial, mediante la ya citada Resolucion
b) Num. 450/2019, a:

— Aljarafesa con fecha 20 de marzo de 2019.
— Las Fagaceas S.L. con fecha 25 de marzo de 2019.

c) Publicacion de correspondiente Edicto de Alcaldia referente al acuerdo de aprobacion inicial en el:

— «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 96 de fecha 27 de abril de 2019.
— E-Tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos (edicto nim. 516/2019), desde el 27 de marzo de 2019
al 27/04/2019, segun diligencia de la Secretaria General de fecha 28 de abril de 2019.

d) Exposicion publica del expediente en el Portal Municipal de Transparencia desde el 28 de marzo de 2019.

V. Con fecha 12 de junio de 2020 se emite certificado por la Secretaria General acreditativo de la no presentacion en el
plazo legalmente establecido de alegacion alguna al acuerdo de aprobacion inicial adoptado mediante la Resolucion de Alcaldia niim.
450/2019.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia, competente para la aprobacion de los Convenios Urbanisticos, segun
previene el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, interpretandose para ello que la competencia atribuida al Pleno en el articulo 22.2.¢) no
corresponde en este caso ha resuelto:

Primero.—Aprobar definitivamente el Convenio Urbanistico de Gestion para ampliacion del depdsito de agua existente en «El
Zaudiny a firmar con la Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) y con la mercantil Las Fagaceas S.L., que se tramita en
el Exp. CUG num. 01/19, y cuyo tenor literal es idéntico al aprobado inicialmente, salvo adaptaciones en la parte expositiva del mismo
motivadas por el trascurso del tiempo que no afectan a las estipulaciones, y que es el siguiente:

«CONVENIO URBANISTICO DE GESTION

De una parte don Francisco Miguel Molina Haro, como Alcalde Presidente, cuyos datos personales no se indican por razon de
su cargo.

De otra parte, don Enrique Garcia Candelas, mayor de edad, con DNI ***0103**, con domicilio a estos efectos en Huelva (C.P.
21004), Calle La Fuente, num. 19, local.

Y de otra parte, don Pedro Rodriguez Delgado, mayor de edad, con DNI *** ** con domicilio a estos efectos, en Tomares
(CP 41940), Glorieta Gerente Carlos Moreno, s/num..

Intervienen:

Don Francisco Miguel Molina Haro, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Bormujos (en adelante el Ayuntamiento),
en su calidad de Alcalde-Presidente, cargo que ostenta en virtud de acuerdo plenario adoptado en sesion constitutiva del Ayuntamiento,
celebrada el 15 de junio de 2019.

Don Enrique Garcia Candelas, en nombre y representacion de la entidad mercantil Las Fagaceas, S.L., domiciliada en Huelva
(C.P. 21004), calle La Fuente 19, local, con CIF B21576384, en su calidad de administrador unico de la misma, tal como se acredita en
Escritura Publica de fecha 25 de abril de 2017 ante el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, don Ignacio Sédenz de Santa Maria y Vierna.

Y don Pedro Rodriguez Delgado, en su calidad de Director-Gerente de la Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa),
con CIF A41092032 y domicilio en Tomares (C.P. 41940), Glorieta Gerente Carlos Moreno, s/num.

Aseguran los comparecientes la vigencia de las facultades que ostentan asi como no haber variado la capacidad de sus
representadas, reconociéndose reciprocamente el caracter y la representacion con que intervienen de comin acuerdo, y de conformidad
con el articulo 95 de la ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA) y a tal efecto exponen:

1. La Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa), como sociedad mercantil publica, perteneciente en su totalidad a la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, presta en régimen de gestion directa para la Mancomunidad, los servicios correspondientes
al ciclo integral del agua, y dispone en la actualidad de un depoésito de agua en el término municipal de Bormujos, Ayuntamiento
mancomunado.

II. Resulta necesario para asegurar la correcta prestacion de los servicios hidrdulicos, la ampliacion del citado depdsito
denominado «El Zaudiny» precisando para ello de unos terrenos ubicados dentro del Sector «La Florida Sur», clasificados como Suelo
Urbanizable Sectorizado (SUS) y calificados como Sistema General de Infraestructuras por el planeamiento urbanistico vigente en el
municipio de Bormujos (Sevilla).

Estos terrenos, con una superficie de 2.000,00 metros cuadrados, son propiedad de la entidad mercantil «Las Fagaceas, S.L.».

III. Con fecha 28 de diciembre de 2018, num. de registro de entrada 25441, ha sido presentado por «Las Fagaceas, S.L.» para
su aprobacion, en su condicion de propietario de mas del 75% de los suelos incluidos en el Sector, el documento urbanistico «Plan
Parcial del Sector «La Florida Sur», Documento de Reforma conforme a Adaptacion Parcial LOUA del PGOU de Bormujos», que
actualmente se encuentra en fase de exposicion publica tras su aprobacion inicial mediante Resolucion de Alcaldia nim. 654/2020, de
2 de abril del corriente.

IV. Aljarafesa precisa de la inmediata puesta a disposicion del suelo dotacional descrito en el antecedente I, para la ejecucion
del Proyecto de Ampliacion del Deposito regulador del Zaudin, en orden a aumentar la garantia de regulacion para el abastecimiento a
la zona urbana que depende de los depositos ya existentes junto a la urbanizacién del mismo nombre.

V. El articulo 53.1 de la LOUA permite, en tanto no cuenten con ordenacion pormenorizada, que en los suelos urbanizables
sectorizados y no sectorizados, se realicen construcciones, obras e instalaciones, correspondientes a infraestructuras y servicios publicos.
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VII. De conformidad con el articulo 95 de la LOUA que regula los convenios urbanisticos, los comparecientes y la administracion
se reconocen mutua capacidad juridica y de obrar para la firma del presente convenio urbanistico de gestion para el ambito de los
terrenos aludidos, todo ello con arreglo a las siguientes estipulaciones:

Primera. La entidad mercantil «Las Fagaceas, S.L.». consiente en este documento administrativo, ceder a Aljarafesa el suelo
dotacional cuya superficie es de 2.000,00 metros cuadrados, clasificado como Suelo Urbanizable Sectorizado (SUS) y calificado como
Sistema General de Infraestructura por el planeamiento vigente, en el que esta prevista de la ejecucion del Proyecto de Ampliacion del
Deposito Regulador del Zaudin.

Dicha cesion se realiza anticipadamente y a cuenta de las obligaciones de cesion que de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y con la LOUA deberan asumir los propietarios del Sector «La Florida Sur» en ejecucion del
futuro Plan Parcial del Sector.

Segunda. El Excmo. Ayuntamiento de Bormujos presta conformidad a la cesion efectuada en los términos expuestos en la
estipulacion anterior, a favor de Aljarafesa, a fin de que se inicien de manera inmediata las obras de Ampliacion del Deposito Regulador
del Zaudin.

Tercera. Aljarafesa iniciard de forma inmediata la ejecucion del Proyecto de Ampliacion del Deposito Regulador del Zaudin
en los terrenos objeto de cesion y descritos en la estipulacion primera, estableciendo el oportuno cerramiento de las instalaciones y del
terreno para la ejecucion de la obra.

Y, en prueba de conformidad de todas las partes intervinientes, se firma el presente convenio, por triplicado ejemplar, en
,a de 2020.

Por Aljarafesa, su Director-Gerente, Pedro Rodriguez Delgado. Por el Ayto. de Bormujos, su Alcalde-Presidente, Francisco
Miguel Molina Haro. Por Las Fagaceas S.L., su Administrador, Enrique Garcia Candelas.»

Segundo.—Notifiquese la presente Resolucion a los efectos oportunos y con los recursos legales que correspondan a la entidad
Las Fagaceas S.L. y a Aljarafesa, emplazandolas a la firma del Convenio.

Tercero.—Tras la firma del Convenio, continliese con su tramitacion mediante su depdsito en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, de conformidad con el Decreto
2/2004, de 7 de enero, su posterior envio al Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento a fin de su insercion y depdsito,
debiendo tras ello publicarse el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con expresion al menos de haberse
procedido a su deposito en el Registro e identificacion de sus otorgantes, objeto, situacion y emplazamiento de los terrenos afectados.

Lo que firmo en Bormujos, a la fecha al inicio indicada.»

Que, a mas de lo anterior, en referencia al periodo de informacion ptblica, concretamente para el caso de su exposicion en el
Portal Municipal de Transparencia, todo ello en cumplimiento del articulo 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
y del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
articulo 7.1.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, articulo 13.1.e) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el enlace en el que se podra consultar el expediente en cuestion
es el siguiente:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Convenios-
Urbanisticos-y-deactuaciones-urbanisticas-en-ejecucion/

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desestimado
por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contenciosoadministrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

No obstante, podra Ud. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.
Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-3440

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 27 de los corrientes, por el Delegado de Urbanismo y Ciudadania Consciente, don Manuel Romero
Cardenas, se dicto resolucion num. 991/2022, por la que se acord6 la admision a tramite del Proyecto de Actuacion para «comunidad
terapéutica» en la parcela 106 del poligono fiscal num. 10 del catastro de rusticas de Bormujos, que se tramita en el exp. PAU 02/21
(2021/EGE_02/000056), conforme al siguiente tenor literal:

«Resolucion en virtud de la cual se admite a tramite proyecto de actuacion para «comunidad terapéuticay» en parcela 106 del
poligono fiscal 10 del catastro de rusticas de Bormujos.

Antecedentes:

1. Con fecha 21 de diciembre del pasado aflo, registrado de entrada en el asiento num. 24848, se presentd por don Luis Joaquin
Rebolo Gonzalez, con DNI ***0151**, en representacion de la entidad Guadalsalus S.L., con CIF B90432584 y domicilio, a efectos
de notificaciones, en Gelves (CP 41120 de Sevilla), en Calle Tecnologia, num. 13, 2° D, proyecto de actuacion para «comunidad
terapéutica» en la parcela 106 del poligono fiscal nim. 10 del catastro de rusticas, suscrito por el Arquitecto don Francisco Manuel
Vargas Vega (COAS niim. 6026), a fin de su correspondiente aprobacién municipal.
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II. Posteriormente, y conforme a lo que se preceptia en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (LOUA), en sus articulos 42 y siguientes, siendo esta aplicable en consonancia con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (Lista), con fecha 30 de
marzo del corriente fue emitido por el Arquitecto Municipal, don José Cruz Fernandez, el informe técnico que se reproduce literalmente
a continuacion:

«Informe técnico.
Asunto: Proyecto de actuacion para comunidad terapéutica en parcela 106 del poligono num. 10 del catastro de rusticas.

Por don Luis Joaquin Rebolo Gonzélez, con DNI ***0151** en representacion de Grupo Guadalsalus S.L., con CIF B90432584
y domicilio, a efectos de notificaciones, en Calle Palmar, nim. 7, de La Puebla del Rio (CP 41130 de Sevilla), se present6 Proyecto de
Actuacion para la implantacion de una «Comunidad Terapéutica» en la Parcela 106 del Poligono 10 del Catastro de Risticas, segun
documentacion registrada de entrada en el asiento nim. 24848 el pasado 21 de diciembre de 2021, y que se tramita en el Exp. PAC
num. 02/21 (2021/EGE_02/000056).

La legislacion de aplicacion consiste en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA),
dado que la solicitud fue presentada el 21 de diciembre de 2021, antes de la entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (Lista), estableciendo que:

— Encel articulo 42 recoge las condiciones para la declaracion de actuacion de interés publico y el contenido del proyecto de
actuacion.

— En su articulo 52, «Régimen de suelo no urbanizabley, apartado 1, recoge la posibilidad de realizar actuaciones de interés
publico. En sus apartados 3 y 4 se recoge la necesidad de aprobar el preceptivo proyecto de actuacion, regulando el caracter
limitado en el tiempo de la actividad, asi como la presentacion de las prestaciones de garantia y compensatoria.

Dado que el proyecto de actuacion tiene un contenido interdisciplinar que recoge aspectos legales, econémicos ¢ incluso,
sociales, este arquitecto municipal firmante informa a continuacion de lo correspondiente al &mbito urbanistico, al entender que es la
competencia de esta Delegacion de Urbanismo.

En primer lugar, cabe sefalar que la citada Ley 7/2002, en su articulo 42, «Actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen de suelo no urbanizabley, en su apartado 1, establece que tendran este caracter aquellas actividades de intervencion singular
de caracter privado, en este caso, recogiendo expresamente la necesidad o procedencia de la implantacion en suelos que tengan el
régimen juridico de no urbanizable, incluyendo la posibilidad de infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos, asi como usos
industriales, terciarios, turisticos no residenciales y otros analogos. También se recoge la necesidad de redactar y tramitar un Proyecto
de Actuacion y su contenido.

Por otro lado, el Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Bormujos, aprobado definitivamente el 1 de diciembre de
1993, y que constituye el planeamiento de aplicacion, recoge, dentro de la normativa especifica del suelo no urbanizable simple, la
posibilidad de ubicar en el mismo usos que, por sus condiciones, se deben desarrollar en suelos no urbanizables. En este caso, las
condiciones urbanisticas de aplicacion seran las de la edificacion residencial salvo que las caracteristicas del uso no lo permitan.

En el caso que nos ocupa, el de «Comunidad Terapéutica», seria asimilable al Uso Dotacional/Equipamientos, en su componente
Asistencial/Sanitaria, y parece claro que se trata de un caso en que la idoneidad de ubicarse en suelo no urbanizable esta clara, al llevar
implicita una componente de rehabilitacion y deshabituacion de adicciones, siendo idoneo su enclave aislado de centros de poblacion,
pero bien conectado con el entorno.

La actividad se implanta sobre una edificacion preexistente que se remonta, segtin Catastro, al ailo 1997, de caracter residencial,
con sus correspondientes licencias y autorizaciones.

El tramite, si se decide que la actividad planteada es de interés social y se aprueba el Proyecto de Actuacion, consistira
en la tramitacion de la preceptiva licencia municipal de actividad para, posteriormente, tramitar la licencia municipal de obras de
rehabilitacion y reacondicionamiento.

Se considera la documentacion completa, estimandose correcto el Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) aportado con
importe total de 98.206,00 €, al no plantearse construccion de nueva planta en ninglin caso.

En base a dicho presupuesto, se estableceran tanto la prestacion compensatoria como la garantia que se debe constituir.

El periodo de amortizacion o de cualificacion de los terrenos, independientemente de los condicionantes urbanisticos inherentes
al tipo de suelo, se establece en 20 afios, segun estudio aportado.

A modo de resumen, se puede establecer que el uso planteado es de aconsejable ubicacion en suelo no urbanizable con
caracter aislado.

Ademas, urbanisticamente, se entiende por este arquitecto municipal que podria recibir las autorizaciones de acuerdo con la
normativa de aplicacion. Por todo ello, se informa que lo planteado resulta viable desde el punto de vista urbanistico.

En Bormujos, a la fecha de la firma.

El Arquitecto Municipal

Fdo.: José Cruz Fernandez.»

III. A mas de lo anterior, con fecha 11 de los corrientes, se ha emitido informe juridico por el Vicesecretario-Interventor de este
Ayuntamiento nim. 104/2022, cuyo contenido integro se reproduce a continuacion:

«Don Miguel Angel Palomino Padilla Vicesecretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla), en relacion
con la admision a tramite del Proyecto de Actuacion para la implantacion de una «Comunidad Terapéutica» en la Parcela 106 del
Poligono 10 del Catastro de Rusticas; de acuerdo con lo establecido en los articulos 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el siguiente, informe:

Fundamentos juridicos:

Primero. De conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 7/2021 de Impulso para la sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, es aplicable la normativa sobre el régimen, tramitacion y aprobacion de los Proyectos de Actuacion de Interés

Publico contenida en los articulos 42,43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi como
en el articulo 17 del Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, aprobado por Decreto 60/2010, de 16 de marzo.
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Segundo. Con arreglo al articulo 43 LOUA, el procedimiento para la aprobacion por el municipio de los Proyectos de Actuacion
se ajustara a los siguientes tramites:

a) Solicitud del interesado acompanada del Proyecto de Actuacion y demés documentacion exigida en el articulo 42 de esta Ley.

b) Resolucion sobre su admision o inadmision a tramite a tenor de la concurrencia o no en la actividad de los requisitos
establecidos en el articulo 42 de esta Ley.

¢) Admitido a tramite, informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

d) Informe de la Consejeria competente en materia de urbanismo, que debera ser emitido en plazo no superior a treinta dias.
Asi como de los informes sectoriales procedentes.

e) Resolucion motivada del Ayuntamiento Pleno, aprobando o denegando el Proyecto de Actuacion.

f) Publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo para la resolucion del procedimiento de aprobacion es de 6 meses a contar desde la formulacion de la solicitud en
debida forma, transcurridos los cuales se entendera denegada la autorizacion solicitada.

No obstante, transcurridos dos meses desde la entrada de la solicitud y del correspondiente Proyecto de Actuacion en el
Registro de este Ayuntamiento sin que sea notificada la resolucion de la admision o inadmision a tramite, el interesado puede instar
la informacion publica de la forma que se establece en el articulo 32.3° LOUA. Practicada la informacion publica por iniciativa del
interesado, éste podra remitir la documentacion acreditativa del cumplimiento de este tramite y el Proyecto de Actuacion al municipio
para su aprobacion. Transcurrido dos meses sin que haya sido notificada la resolucion aprobatoria, ésta podra entenderse desestimada.

Tercero. Una vez aprobado el Proyecto de Actuacion de Interés Publico, el promotor de la actuacion debe presentar solicitud de
licencia urbanistica de obra en el plazo maximo de un afio a partir de aquella aprobacion, con el cumplimiento de las obligaciones de
constitucion de garantia y pago de la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable a que se refieren el articulo 52 de la LOUA, en
sus apartados 4° y 5°. Transcurrido dicho plazo sin haber solicitado la licencia, se declarara la caducidad del procedimiento, pudiendo
solicitarse el inicio de un nuevo procedimiento, aportando la documentacion técnica o solicitando, en su caso, la incorporacion al
expediente de la que constase en el que archivado, si no se han alterado las circunstancias de hecho y de derecho obrantes en aquel.

Cuarto. Una vez tramitado el presente proyecto serd necesario obtener la licencia de actividad municipal con caracter previo
a la preceptiva licencia municipal de obras de rehabilitacion y reacondicionamiento. Vista la solicitud y documentacion aportada por
el interesado, y visto el informe del Arquitecto municipal, don José Cruz Fernandez, de fecha 30 de marzo de 2022, en el que se hace
constar que procede la admision a tramite del referido proyecto de actuacion de interés publico; correspondiendo su aprobacion al
Concejal Delegado de Urbanismo y Ciudadania Consciente, se emite la siguiente, propuesta de resolucion:

Primero.—Admitir el proyecto de actuacion para «comunidad terapéutica» en la parcela 106 del poligono 10 del catastro de
rusticas, presentado por don Luis Joaquin Rebolo Gonzalez, con DNI ***0151**, en representacion de Grupo Guadalsalus S.L., con
CIF B90432584 y domicilio, a efectos de notificaciones, en Calle Palmar, nim. 7, de La Puebla del Rio (CP 41130 de Sevilla), segiin
lo preceptuado en el articulo 43 de la referida Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y con base en el Informe del Arquitecto municipal, don
José Cruz Fernandez referido.

Segundo.—Someter el referido proyecto de actuacion a informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el e-tablon municipal, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del
proyecto, en aplicacion del articulo 43.1.c) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 7/2002, de 17 de diciembre.

Tercero.—Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento remitira a la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, el resultado de la informacion publica mediante
certificacion junto con el proyecto de actuacion, a fin de que informe preceptivamente al efecto en plazo no superior a treinta dias.

Es todo lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de mejor opinion fundada en Derecho. No obstante, por el 6rgano competente
se acordard lo que mejor convenga al interés municipal.

En Bormujos a fecha de firma electronica.
El Vicesecretario-Interventor,
Fdo.: Miguel Angel Palomino Padilla»

Por todo lo anterior, en virtud de lo que establece para esta materia la citada Ley 7/2002 en sus articulos 42 y siguientes, en
consonancia con la legislacion urbanistica de aplicacion y con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Resoluciones nim. 1544/2021 y 608/2022, de fechas 30 de junio de 2021 y 16 de marzo de
2022, respectivamente, este Delegado de Urbanismo y Ciudadania Consciente, he resuelto:

Primero. Admitir a tramite el Proyecto de Actuacion para «Comunidad Terapéutica» en la Parcela 106 del Poligono Fiscal 10
del Catastro de Rusticas de Bormujos, segun lo preceptuado en el articulo 43 de la referida Ley 7/2002, de 17 de diciembre, con base en la
documentacion aportada por la mercantil Guadalsalus S.L. y en los informes municipales emitidos referidos en los Antecedentes I1 y III.

Segundo. Iniciese periodo de informacion publica por plazo de veinte (20) dias, mediante publicacion del correspondiente
Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla y en el E-Tablon Municipal, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto en cuestion.

Tercero. Remitase a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de Sevilla de la Junta
de Andalucia, certificado municipal acreditativo del resultado del referido periodo de informacion publica, acompafiando el Proyecto
de Actuacion, con la finalidad de que se emita el correspondiente informe preceptivo en el plazo legalmente establecido.

Cuarto. Comuniquese la presente Resolucion a todos los incluidos en el ambito del proyecto referido, asi como a Guadalsalus
S.L., con los recursos legales que procedan.

Lo que firmo en Bormujos, a la fecha al inicio indicada.»

Que, amas de lo anterior, en referencia al periodo de informacion publica, concretamente para el caso de su exposicion en el Portal
Municipal de Transparencia, todo ello en cumplimiento del articulo 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulo 7.1.e)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el enlace en el que se podra consultar el expediente en cuestion es el siguiente:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Convenios-
Urbanisticos-y-deactuaciones-urbanisticas-en-ejecucion/
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Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos, y en cumplimiento de la referida Resolucion y del articulo
43.1.c) dela Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), a fin de su sometimiento a informacion
publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de la ultima publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla y en el E-Tablon municipal de la sede electronica de esta Corporacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 29 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-2697-P

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 19 de los corrientes se ha dictado Resolucion de Alcaldia nam. 1190/2022, por la que se ha acordado
la aprobacion inicial de reformado de estudio de detalle nim. 3 del Plan Parcial del Sector SUP-12 «Campus Universitario», que se
tramita en el Exp. ED 01/22 (2022/EGE_02/000015), conforme al siguiente tenor literal:

«Resolucion en virtud de la cual se acuerda aprobar inicialmente reformado de estudio de detalle num. 3 del Plan Parcial del
Sector SUP-12 «Campus Universitario«, promovido por Area Soluciones Integrales S.L. (EXP. ED 01/22).

Antecedentes:

L. El pasado dia 28 de marzo de 2022 se present6 por don José Antonio Morales Galdeano, con DNI ***3239** actuando
en representacion de la entidad Area Soluciones Integrales S.L., con CIF B90019704 y con domicilio, a efectos de notificaciones,
en Sevilla (CP 41092), en Calle Torricelli, nim. 5, escrito, registrado de entrada en el asiento num. 6501 (2022/EGE_02/000015),
solicitando la tramitacion de reformado de estudio de detalle nim. 3 del Plan Parcial del Sector SUP-12 «Campus Universitario»,
afectando a la parcela catastral 8503401QB5480S0001DT, segiin documento técnico adjunto, redactado el 28 de marzo de 2022 por
la arquitecta con niim. 5804 en el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla dofia Susana Calderon Risquete, iniciandose con ello la
tramitacion del expediente de estudio de detalle ED ntim. 01/22.

II. Posteriormente, el pasado dia 7 de abril del corriente se presentd nuevo escrito por el Sr. Morales Galdeano, registrado de
entrada en el asiento nim. 7243, al que se incorporaba documento de «Anexo Resumen Ejecutivo» del citado Reformado de Estudio
de Detalle, redactado por la misma arquitecta el 6 de abril del corriente.

II. Y por ultimo, el pasado dia 18 de abril del corriente se vuelve a presentar nuevo escrito por el Sr. Morales Galdeano,
registrado de entrada en el asiento num. 7912, adjuntando nuevo documento de «Anexo Resumen Ejecutivo» del citado reformado de
estudio de detalle, redactado por la misma arquitecta el 18 de abril del corriente.

IV. Asi, tras lo anterior, con fecha 20 de abril del corriente, por el Sr. Arquitecto Municipal, don Jos¢ Cruz Fernandez, fue
emitido informe técnico, que obra en el expediente administrativo en tramite (Exp. ED 01/22), y cuyo literal es el que se reproduce
integramente a continuacion:

«Informe técnico.
Asunto: Modificado del estudio de detalle nam. 3 del Plan Parcial del Sector SUP-12 «Campus Universitario.
Exp. Num.: ED 01/21.

Por don José Antonio Morales Galdeano, con DNI *#*3239%*  en representacion de Area Soluciones Integrales S.L., con CIF
B90019704, y domicilio, a efectos de notificaciones, en Sevilla (CP 41092), en la Calle Torricelli, nim. 5, segun escrito registrado de
entrada con el numero 6501 el pasado dia 28 de marzo del corriente, se aportd para su oportuna tramitacion, documento consistente en
«Modificado del Estudio de Detalle num. 3 del Plan Parcial del Sector SUP-12 (Campus Universitario) de Bormujosy.

Posteriormente, tras requerimiento verbal de este técnico, se aportd Anexo incluyendo Resumen Ejecutivo del Estudio de
Detalle, con registro de entrada 7243, de fecha 7 de abril del presente.

Y por ultimo, con fecha 18 de los corrientes, se ha aportado nueva documentacion, registrada de entrada con el num. 7912,
consistente en «Anexo Resumen Ejecutivo Reformado de Estudio de Detalle nim. 3. Plan Parcial SUP-12 Campus Universitario,
Bormujos, Sevillay.

El estudio de detalle ntim. 3 del Sector SUP-12 se aprob6 definitivamente el 5 de diciembre de 2001 mediante acuerdo plenario.
Fue promovido por Tialco S.A. y respondia a la obligatoriedad recogida en las Ordenanzas del Plan Parcial de formularlo en caso de
prever la implantacion de un centro comercial en la parcela, asi como la modificacion propuesta de alineaciones y rasantes de la parcela
terciaria, vinculando la misma al area libre colindante.

Dada la intencion de los actuales propietarios de la manzana de aplicar las ordenanzas particulares de la zona terciaria, incluidas
en el Plan Parcial, de manera directa, es necesaria la formulacion del presente modificado para eliminar las propuestas formuladas en
el estudio de detalle original.

En prevision de la posible division en dos de la parcela, se definen dos areas de movimiento de la edificacion, respetandose
tanto los retranqueos de 5 metros respecto de las lindes de la parcela, como de 10 metros entre ambas areas, a la vez que se define la
cota de referencia de las dos. También se definen las edificabilidades de dichas areas, levemente diferentes.

Por ultimo, se amplia la gama de materiales para los acabados de fachada, en consonancia con las nuevas alternativas del
mercado, coherentes con la idea de un edificio singular y sostenible.

Todos los objetivos recogidos en el estudio de detalle estan de acuerdo con las Ordenanzas del Plan Parcial, entendiéndose que
también se esta de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en
Andalucia (Lista), referido a los estudios de detalle como «instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica», ya que los
cambios planteados se refieren siempre a la ordenacion detallada.

Por ello, este Arquitecto Municipal considera el documento planteado como viable, pudiendo continuar su tramitacion mediante
la oportuna aprobacion inicial, tras la que procedera someterlo a informacion publica.

En Bormujos, a la fecha de la firma.
El Arquitecto Municipal
Fdo.: José Cruz Fernandez.»
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V. Por la Secretaria General del Ayuntamiento, dofia Maria Palma Fernandez Espejo, se ha emitido también informe juridico
num. 139/2022, de fecha 16 de los corrientes, en relacion a la tramitacion del expediente en cuestion, que ha quedado incorporado al
mismo, en el que se establece la normativa de aplicacion, consistente en:

— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (Lista).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

— Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Y en el que se concluye: «Por todo lo expuesto, se informa favorablemente la aprobacion inicial del «Modificado del Estudio
de Detalle niim. 3 del Plan Parcial del Sector SUP-12 (Campus Universitario) de Bormujos.»

Visto cuanto antecede, con fundamento en las disposiciones ya resefiadas, y en que esta Alcaldia es competente, en virtud del
articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por el Real Decreto Ley 5/1999,
de 7 de junio, para resolver sobre la aprobacion inicial de los estudios de detalle he resuelto:

Primero. Aprobar inicialmente el documento presentado por la entidad Area Soluciones Integrales S.L., conforme a los
documentos técnicos aportados con fechas 28 de marzo y 18 de abril del corriente, referidos en los Antecedentes I y I1I, respectivamente,
denominados «reformado de estudio de detalle nim. 3 Plan Parcial SUP-12 Campus Universitario» y «anexo resumen ejecutivo
reformado de estudio de detalle nim. 3 Plan Parcial SUP-12 Campus Universitario», con base en los informes municipales técnico y
juridico, referidos en los Antecedentes IV y V, respectivamente, y al amparo de la legislacion urbanistica de aplicacion.

Segundo. Sométase el presente acuerdo de aprobacion inicial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 140 del Real
Decreto 2159/1978, a un periodo de informacion publica por plazo de un (1) mes, mediante la publicacion del pertinente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, en uno de los periddicos de mayor circulacion de la misma y en el E-Tablon
Municipal de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Portal Municipal de Transparencia.

Durante el referido periodo de informacion publica, el expediente administrativo en tramite quedara a disposicion de cualquiera
que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y/o sugerencias que se consideren pertinentes.

Tercero. Notifiquese la apertura del periodo de informacion publica a los propietarios y titulares de derechos incluidos en
el ambito territorial del Estudio de Detalle y que consten en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, segin establece el referido
articulado, a fin de que durante dicho periodo pueda ser examinado por cualquier persona y formularse las alegaciones que procedan.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a la empresa promotora del estudio de detalle en cuestion, para su conocimiento y a
los efectos que correspondan.

Quinto. Comuniquese el presente acuerdo al Concejal Delegado de Urbanismo y Ciudadania Consciente, para su conocimiento
y efectos.

Lo que firmo en Bormujos, a la fecha al inicio indicada.»

Que, a mas de lo anterior, en referencia al periodo de informacion publica, concretamente para el caso de su exposicion en el Portal
Municipal de Transparencia, todo ello en cumplimiento del articulo 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, articulo 7.1.¢)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el enlace en el que se podra consultar el expediente en cuestion es el siguiente:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Convenios-
Urbanisticos-y-de-actuacionesurbanisticas-en-ejecucion/

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos, en cumplimiento de la referida Resolucion y del articulo 140 del
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, a fin de su sometimiento a informacion publica por plazo de un mes, contados desde
el dia siguiente al de la tlltima publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, en uno de los
periddicos de mayor circulacion de la misma y en el E-Tablén municipal de la sede electronica de esta Corporacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-3213-P

BORMUJOS
Correccion de errores

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la presente se comunica que por parte de esta Alcaldia con fecha 12 de mayo del presente afio se ha
dictado Resolucion del Alcalde nimero 1074/2022, en virtud de la cual se rectifica la lista provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Policia Local por el sistema de turno libre, del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Bormujos, transcribiéndose literalmente a continuacion:

«Resolucion de alcaldia en virtud de la cual se rectifica la resolucion 894/2022 por la que se aprobaba la lista de admitidos y
excluidos en el procedimiento de provision de cuatro plazas de Policia Local, por el sistema de turno libre.

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla), en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes.

Antecedentes.

Visto que con fecha 19 de abril de 2022, se dicto resolucion de esta Alcaldia con niimero 894/2022, aprobando la lista de
admitidos y excluidos en la convocatoria para proveer cuatro plazas por el sistema de turno libre en la categoria de Policia Local,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 95 de fecha 27 de abril del presente y en el tablon de anuncios de la Jefatura
de Policia Local. Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 1044/2022 de fecha nueve de mayo del presente afio, por la que se incluia en
el procedimiento al aspirante relacionado a continuacién, al comprobar que por los propios servicios municipales se habian cometido
errores en el proceso de registro.
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1. Gonzalez Lomas, Benito — D.N.I. ***877%%*%*

Visto que estamos ante un acto administrativo desfavorable y que su revocacion no constituye dispensa o exencion no permitida
por las leyes, ni es contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico. De conformidad con los articulos
109y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengo a bien
dictar la presente, resolucion:

Primero. Revocar la resolucion de fecha 19 de abril de 2022 por la que se por la que se aprobaba la lista de admitidos y
excluidos en el procedimiento para proveer cuatro plazas por el sistema de Turno Libre en la categoria de Policia Local en lo que afecta
al aspirante que se relaciona a continuacion, al haber presentado correctamente la solicitud y la documentacion requerida en las Bases,

1. Gonzalez Lomas, Benito — D.N.I. ***877%*%*

Segundo. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia la presente resolucion, asi como en el tablon de anuncios de la Jefatura
de Policia Local de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion, designando el tablon de anuncios
de la Jefatura de Policia Local sita en la Avenida del Aljarafe 29 A, de esta localidad y el E-Tablon del Ayuntamiento de Bormujos para
las futuras publicaciones referidas a la presente convocatoria.

Lo que firmo.»
En Bormujos a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro. Doy fe, Maria de la Palma Fernandez Espejo.
15W-3094

LA CAMPANA

Por Decreto nim. 297/2022, de 9 de mayo, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Policia Local de este Ayuntamiento, por turno libre, y a través del
sistema de oposicion.

Mediante Decreto nim. 331/2022, de 24 de mayo, se han efectuado diversas rectificaciones de errores, que se cifien a las
siguientes:

— Ausencia de referencia al nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la tasa por los derechos de examen.
— Ausencia de publicacion de los Anexos que acompaian a las Bases.

— Adecuacioén del cuadro de exclusiones médicas a la actual normativa, dada la modificacion que efectud la Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacién se resefia, pudiéndose
acceder a su documento Anexo IV a través del tablon electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022)

«BASES PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, para la cobertura de dos plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019,
la cual fue aprobada por Decreto nim. 226/2019, de 30 de abril, y objeto de publicacion el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 138, de 19 de julio.

Base segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las siguientes normas juridicas:

— Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

— Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

— Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

— Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

— Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

— Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Base tercera.  Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellas
personas aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo:

— El de la nacionalidad y la edad, que deberan acreditarse junto a la solicitud.
— El de la titulacion, que debera acreditarse junto a la solicitud.
— El de la altura, que lo sera en la prueba de examen médico.

Base cuarta.  Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo IV, el cual se podra obtener mediante su
descarga desde el Tablon Electronico de Edictos de este Ayuntamiento o solicitandolo en formato fisico en la Secretaria General de la
Casa Consistorial del mismo. Igualmente, los interesados aportaran copia del DNI vigente copia de la titulacion académica exigida, asi
como resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por los derechos de examen.

En relacion a la titulacion académica, los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en la
Base Tercera, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

La tasa por derechos de examen asciende a 33,49 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de
mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el
concepto deberd indicarse: «Tasa derechos examen Policia Local Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que retinen
los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompatfie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Base quinta. Admision de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todas las personas solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, seflalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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Base sexta.  Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un Presidente, que serd el Secretario General de la Corporacion.

— Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, con la titulacion minima requerida
en las presentes Bases, a designar por el Alcalde.

— Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, debiendo ser uno
de ellos Policia Local, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.2. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitardn a valorar los méritos
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificaindolo a la autoridad convocante. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

6.6. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose el
mismo en la categoria segunda.

Base séptima. [nicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Resolucion de 23 de junio de 2021, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica; «Boletin Oficial del Estado» nim. 153, de 28 de junio de 2021). En consecuencia, el
llamamiento para la lectura del ejercicio se iniciard por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «Vy,
atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no
exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V»>, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Base octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Constara a su vez de dos partes:

Primera parte: Contestacion por escrito de un cuestionario de cien preguntas, mas diez de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, penalizando una respuesta correcta por cada tres incorrectas. Las preguntas seran propuestas por el Tribunal respecto a
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Ambas pruebas se realizaran en un unico acto, entregandose simultaneamente el test junto con el supuesto practico. Para su
realizacion, las personas aspirantes dispondran de un total de tres horas. No sera posible llevar normativa para la realizacion de los
gjercicios. Ambas partes, test y caso practico, se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en el tipo test y 5 puntos en la resolucion del supuesto practico. La calificacion final sera la suma de ambos dividida por dos.

Las pruebas de esta primera fase, tendran cardcter eliminatorio.
8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil psicoldgico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran. El resultado sera apto o no apto.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de d6rdenes, razonamiento cognitivo, atenciéon discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.
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B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de 4animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 30 de noviembre de 2020, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Base novena. Relacion de personas aprobadas de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera
realizar el correspondiente curso selectivo.

Base décima. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de personas aprobadas, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Base undécima. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.
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11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Base duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las personas aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas
convocadas, los/as funcionarios/as en practicas seran nombrados funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Base decimotercera. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

ANexo |
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de las personas aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «aptoy.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34

Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas
maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEexo 11
Cuadro de exclusiones médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros

en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojoyvision.

3.1

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1.

4.2.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Cirrosis hepatica.

Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.
Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempeiio del puesto de
trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento,
en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los
140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al
menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se acompaifien de edemas
maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempetio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

Asma bronquial.

Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estda en tratamiento. Se exigird un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

8. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y
primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1.
9.2.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcidn policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

10.  Sistema nervioso.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

Migrafia.

Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic
o espasmo de cualquier causa.

Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial
o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez
manifiesta, no serd considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.
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11.

13.

14.

Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial
0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Aparato endocrino.

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeiio de la
funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten
el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

11.

12.
13.

14.
. Lalicencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16.

17.
18.

19.

ANexo III
Temario

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

El Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémicay social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con
otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 25 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
15W-3408

LA CAMPANA

Anuncio de 25 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de La Campana, relativo a aprobacion de convocatoria y bases para la
seleccion del personal de ejecucion del Programa de empleo y formacion del municipio de La Campana (Sevilla).

Por Decreto n.® 337/2022, de 25 de mayo, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla),
se han aprobado las bases y la convocatoria para la seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacion del
municipio de La Campana (Sevilla), a través del sistema de oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden
al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose acceder a sus documentos Anexos I a III a través del tablon electronico de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCIQN DIRECTOR/A, PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE TUTOR/A DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

Base primera.— Objeto.

Resultando que con fecha 7 de enero de 2022, se emiti6 por la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Autoénomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla por la que se emite Resolucion definitiva
en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y Formacion. En base a dicha
Resolucion, se va a ejecutar el Proyecto «La Campana, una mirada al futuro», ascendiendo su coste total a 376.112,20 €, habiéndose
concedido la financiacion del mismo en un 99,97%, con cargo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos
especificamente consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, la seleccion del personal directivo y de apoyo de los proyectos sera realizada
por la entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.
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Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 93/2022, de 15 de febrero, se aprobaron la Convocatoria y las Bases de la
convocatoria publica para la seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacion del municipio de La Campana
(Sevilla). No obstante, dado que del desarrollo de los procesos selectivos derivados de dichas Bases result6 la declaracion como
desiertos de cuatro de ellos; concretamente los referidos a la seleccion de Director/a, de Personal de Apoyo Administrativo y de
Docente Tutor/a. Por tanto, resulta necesario efectuar nueva convocatoria para procurar la seleccion de personal cualificado para
proveer ambos puestos de trabajo.

La seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes Bases, sin perjuicio de la aplicacion
del resto de normas vigentes en esta materia.

Los certificados de profesionalidad a impartir son:

— «Operaciones Auxiliares de Albafiileria de fabricas y cubiertasy (EOCB0208) de nivel de cualificacion profesional 1.
(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto).

— «Fébricas de Albaiiileria» (EOCBO0108) de Nivel de cualificacion profesional 2.
(RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto).

Base segunda.— Requisitos de admision al proceso selectivo, funciones y clases de nombramientos/contratos a concertar.
2.1. Requisitos de admision y funciones.

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa
comunitaria vigente en Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el
Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
funciones publicas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, la titulacion indicada para cada proceso selectivo en la Clausula 2.2 de las presentes Bases.

g) Ademas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos que se estipule para cada proceso selectivo
en la Clausula 2.2 de las presentes Bases.

Los requisitos anteriormente citados deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas,
acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2. Personal a seleccionar.

Se seleccionara al siguiente personal para participar en el Proyecto:

A) Un/a Director/a.

La persona titular de la Direccion del Programa realizara las funciones de direccion del Proyecto en general; debera dirigir,

coordinar y supervisar el buen funcionamiento del Programa, asi como a su término preparar la documentacion pertinente y redactar la
correspondiente Memoria Final justificativa.

La titulaciéon minima exigida para participar en el proceso selectivo para la seleccion de un/a Director/a es: Titulacion
universitaria oficial (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o similar).

Ademas, como requisito especifico se requiere la acreditacion de, al menos, un afio de experiencia acreditada en puestos con
funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

La persona seleccionada tendra la condicion de funcionario/a interino/a, y el nombramiento se efectuara hasta el fin del programa
con un maximo de trece meses, doce meses que durara la ejecucion del programa mas un mes posterior a la finalizacion del mismo para
el cierre y justificacion del programa, con jornada laboral a tiempo completo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) Un/a Docente tutor/a, que se encargara de tutorizar al alumnado durante todo el programa.
Se encargara de tutorizar al alumnado durante todo el programa.

Como requisito especifico se requiere la acreditacion de, al menos, un afio de experiencia profesional en el ambito de la unidad
de competencia, cuando se cuente con alguna de las siguientes titulaciones:

— Arquitecto.
— Ingeniero.
— Arquitecto Técnico.
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— Ingeniero Técnico. ;

— Técnico Superior de Formacion de Profesional de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil (Area Profesional de
Albaiiileria y Acabados). )

— Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil (Area Profesional de
Albaiileria y Acabados).

Si, por el contrario, la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas, debera acreditar, al menos, tres
afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia.

La experiencia profesional del Docente Tutor/a debera acreditarse en las ocupaciones de los certificados de profesionalidad, que
son las que a continuacion se reseflan u otras ocupaciones similares:

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados en el Certificado de Nivel 2:

7121.1015 Albaiiiles.

7121.1026 Colocadores de ladrillo caravista.
7121.1026 Albaiiiles caravisteros.
7121.1048 Mamposteros.

Colocador de bloque prefabricado.

Albaiiil tabiquero.

Albaiiil piedra construccion.

Oficial de miras.

Jefe de equipo de féabricas de albaiiileria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de los requisitos establecidos en el precitado articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los
certificados de profesionalidad a impartir, indicados en la Clausula Primera de las presentes Bases.

Igualmente, habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan el certificado de profesionalidad establecido como anexo I del Real Decreto 1966/2008, de 28 de
noviembre y los certificados de profesionalidad establecidos como anexos I, I y III del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio y como
anexos I, I y III del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, segun el cual:

«1. Las prescripciones sobre formacion y experiencia profesional para la imparticion de los certificados de profesionalidad son
las recogidas en el apartado IV de cada certificado de profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como en la
de teleformacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, podran ser contratados como
expertos para impartir determinados modulos formativos que se especifican en el apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados
de profesionalidad, los profesionales cualificados con experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que esta
asociado el modulo.

3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.
La formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos sera equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro
en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren
en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio
de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos siete afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativoy.

La persona seleccionada concertara con el Ayuntamiento de La Campana un contrato laboral temporal hasta el fin del programa
con un maximo de doce meses de duracion con jornada laboral a tiempo parcial del 50%, con base a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Novena («Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo») del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleo.

C) Un personal de apoyo administrativo.

Tendra la condicion de administrativo y realizara las labores administrativas del programa. La contratacion se efectuard a
jornada completa.

La titulaciéon minima exigida para participar en el proceso selectivo para la seleccion de un personal administrativo: Ciclo
Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas.

No obstante, también se admitira cualquier titulacion universitaria oficial (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o similar).

Como requisito especifico se requiere la acreditacion de, al menos, un afio de experiencia profesional acreditada como
administrativo/a en los ultimos cinco afios.
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La persona seleccionada tendra la condicion de funcionario/a interino/a, y el nombramiento se efectuara hasta el fin del programa
con un maximo de trece meses, doce meses que durard la ejecucion del programa mas un mes posterior a la finalizacion del mismo para
el cierre y justificacion del programa, a tiempo completo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.3. Clases de contratos 0 nombramientos.
Se realizara un proceso selectivo por cada contrato a concertar.

Los contratos derivados del resultado de los procesos selectivos se concertaran con base a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Novena («Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo») del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleo.

No obstante, en el caso del Director/a y del personal de apoyo administrativo se efectuara un nombramiento interino por
ejecucion de programa temporal, tal y como habilita el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Base tercera.— Criterios de seleccion.

La seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacion del municipio de La Campana se realizara
aplicando criterios relativos a seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, atendiendo a los principios que presiden la seleccion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espaiiola y 55 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de acceso a la funcion publica seleccionado es el de oposicion, el cual constara de un tnico ejercicio, consistente en
la realizacion de un examen escrito que constara de cinco preguntas cortas de caracter teorico, a desarrollar en el tiempo maximo de
sesenta minutos. Las preguntas versaran acerca del temario indicado en la Clausula Novena de las presentes Bases.

Cada pregunta sera valorada con un méximo de 2 puntos, por lo que la puntuaciéon maxima a alcanzar en el ejercicio es de 10
puntos, requiriéndose un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos 0 mas personas aspirantes, se realizara sorteo ptblico en el Salon de Plenos
de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, del cual dara fe el Secretario de la Corporacion.

Base cuarta.— Presentacion de documentacion y plazos.

Las personas aspirantes a cualquiera de los procesos selectivos incluidos en las presentes Bases tendran que aportar en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Campana, en el plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, la siguiente documentacion por el orden que a continuacion se resefia:

* Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de expedicion.
 Anexo firmado (se facilita un anexo por cada proceso selectivo al que se pretenda concurrir).
* Informe de vida laboral actualizado

* Contratos de trabajo y/o certificados de empresa.

» Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por los derechos de examen.

En caso de que por alguna de las personas solicitantes se formule solicitud via correo ordinario o a través del Registro de otra
Administracion Publica distinta al Ayuntamiento de La Campana, debera remitirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
correo electronico avisando de tal circunstancia a la siguiente direccion habilitada: secretaria@lacampana.es.

La no presentacion en plazo de la documentacion o la falta de envio del aviso antes resefiado dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinara la exclusion al proceso selectivo correspondiente.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes se someten
expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si
se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado igual o superior al 33% que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente
la ampliacioén en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo y de
las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
La Campana («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim. 103, de 7 de mayo de 2022), la tasa por derechos de examen asciende a:

— 24,54 €, para el caso de los procesos selectivos de Director/a y Formador/a Tutor/a.

— 22,91 €, para el caso del proceso selectivo de Personal de Apoyo Administrativo.

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604 (Caixabank). En el concepto
deberd indicarse: «Tasa derechos examen Programa de Empleo y Formacion Ayuntamiento de La Campanay.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Base quinta.— Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de
cinco dias naturales para su subsanacion.
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La prevision de dicho plazo de cinco dias naturales se debe a la necesidad de que el presente procedimiento administrativo se
tramite por la via de urgencia que dispone el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion
del ejercicio del proceso selectivo.

Base sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

— Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica, a designar por
el Alcalde.

— Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y cuatro suplentes de vocales, de entre funcionarios/as de carrera
de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose el mismo en la
categoria tercera.

Los Organos de Seleccion formularan Propuesta de contratacion o nombramiento, atendiendo a los puestos de trabajo ofertados.
Los resultados del ejercicio se haran ptiblicos en el tablon de anuncios electronico del mismo Ayuntamiento.

Las personas aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Base séptima.— Calificacion definitiva, listado de suplentes y documentacion a aportar.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por las calificaciones obtenidas en el ejercicio, una vez resueltas, en su
caso, las alegaciones formuladas. Dichas calificaciones definitivas, asi como el orden de prelacion de las personas aspirantes que han
superado el ejercicio, seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Campana.

El 6rgano de contratacion propondra la contratacion de la persona que haya obtenido la mejor calificacion en el ejercicio.

Asimismo, se establecera un listado de personas suplentes, a efectos de sustitucion de las personas que resulten contratadas,
por razon de renuncia (antes de la contratacion o tras la misma), de situacion de incapacidad temporal o permanente o por cualquier
situacion similar que asi lo requiera. El orden de prelacion del listado de personas suplentes atendera a la calificacion obtenida en el
ejercicio, de entre las personas que superaron el mismo.

La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion debera presentar en la Secretaria General de la Corporacion, dentro
del plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base
Segunda, cuales son:

— Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado, autondmica o local,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion
publica.

— Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad.

Base octava.— Elevacion de la propuesta del organo de seleccion y contratacion o nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara la relacion definitiva de candidatos/as con especificacion de la
puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion, a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, junto las actas
de las sesiones del 6rgano de seleccion.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera a la contratacion del/la aspirante seleccionado/a, quien
debera personarse para la firma de contrato laboral temporal al dia siguiente, quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades
previsto legalmente para los/as empleados/as ptiblicos/as. En caso de no personarse, sin causa justificada, se entendera, en todo caso,
como renuncia al puesto de trabajo.
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No obstante, en el caso de la persona aspirante seleccionada para el puesto de Director/a, una vez presentada la documentacion
por la persona aspirante seleccionada, por la Alcaldia se acordara su nombramiento mediante Resolucion.

Efectuado el nombramiento, el aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo
debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Temario.

Tema 1. El Municipio: competencias.

Tema 2. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Atribuciones de cada 6rgano.

Tema 3. La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Tema 5. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Tema 6. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, con las modificaciones
sucesivas que afectaren al mismo.

Tema 7. Anexo I del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo («BOE» de 8 de junio de 2011, nim. 136, Sec. 1, paginas 56099
a 56130).

Tema 8. Anexo I del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio («BOE» de 22 de agosto de 2009, num. 203, Sec. I, paginas 72040
a 72081).

Décima.— Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En La Campana a 25 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo».

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Campana a 25 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.

6W-3407

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 25 de mayo de 2022, ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 2022-0192 del siguiente tenor literal:
«Decreto de Alcaldia.

Considerando la renuncia formulada por dofia Almudena Fernandez Flores, a su condicion de concejala del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia y a todos los demas cargos que ejercia, derivados del mismo, de la que se dio cuenta en la sesion extraordinaria
de Pleno celebrada el 28 de octubre de 2021.

Considerando que dofa Silvia de la Vega Sotillo, tom6 posesion del cargo de concejala en la sesion extraordinaria del Pleno
Municipal con fecha 21 de febrero de 2022, quedando adscrita al Grupo Municipal de Nueva Izquierda Verde Andaluza, procede la
modificacion de delegaciones por parte de esta Alcaldia.

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 43.3 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con la finalidad de conseguir
una mayor eficacia en la gestion municipal, resuelvo:

Primero. Realizar en favor de los concejales y concejalas que a continuacion se relacionan, las siguientes delegaciones:
Donia Silva de la Vega Sotillo:

— Empleo, Formacién y Consumo.

Don Juan Antonio Campos Jiménez:

— Promocion Econdémica, Comercio y Comunicacion.

Dotiia Auxiliadora Lora Flores:

— Seguridad Ciudadana y Movilidad.
— Educacion.
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Segundo. Mantener a favor de los concejales y concejalas que a continuacion se relacionan, las delegaciones que se contenian
en el Decreto de Alcaldia nim. 2019-0174 de fecha 19 de junio de 2019, siendo estas:

Dona Manuela Pruna Pérez:

— Economia y Hacienda.
— Recursos Humanos, Atencion a la Ciudadania y Transparencia.

Don Luis Conde Pérez:

— Cultura y Patrimonio.
— Deporte y Turismo.

Dofa Maria del Carmen Martin Crespillo:

— Secretaria de Alcaldia, Relaciones institucionales y Protocolo.
— Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Dona Sara Fernandez Miranda:

— Igualdad de Género y LGTBI.
— Juventud.

Dona Maria Carmen Ruiz Serrano:

— Agricultura y Ganaderia.
— Festejos Populares.

Tercero. La Alcaldia se reserva la gestion directa de los siguientes asuntos, asi como de todas aquellas que siéndole atribuidas
por Ley no sean objeto de delegacion en los términos fijados en la disposicion primera del presente acuerdo:

— Bienestar Social y Salud.
— Urbanismo, Vivienda y Obras Publicas.

Cuarto. Delegar en el ambito de la misma las siguientes facultades:

a) Direccion e inspeccion de los servicios integrados en el area de gestion.

b) Proposicion de distribucion de fondos consignados en las partidas correspondientes a su ambito de gestion.

¢) Ejecucion de las resoluciones que se adopten dentro del ambito de gestion del Area.

d) Propuesta de disposiciones particulares que exija el mejor cumplimiento de los servicios de la Corporacion.

e) Propuesta de sanciones que afecten a materias propias de la Delegacion, ante los 6rganos colegiados, sin perjuicio de las
proposiciones propias de los Concejales.

f)  Coordinaciéon con otras areas o delegaciones.

La Alcaldia se reserva la potestad para la adopcion de aquellos actos administrativos que sean de su competencia.
Quinto. El ejercicio de la Delegacion se realiza bajo las siguientes condiciones especificas:

a) LaAlcaldia podra revocar en cualquier momento las competencias delegadas, tanto parcial como totalmente. Se entendera
revocada la delegacion cuando la Alcaldia resolviere con anterioridad al Delegado. )

b) No se entenderan delegadas las competencias que el Alcalde asumiere por delegacion de otros Organos municipales,
Organismos y Autoridades.

¢) En caso de duda sobre a que delegacion corresponde determinadas competencias, resolvera la Alcaldia.

d) En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

Sexto. Las presentes delegaciones de atribuciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin
perjuicio de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Séptimo. Dar cuenta de las presentes delegaciones a los interesados, asi como al Pleno en la primera sesion que este celebre.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuentes de Andalucia a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
15W-3431

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se aprobo inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno niimero 02/2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria en aplicacion del superavit presupuestario deducido de la liquidacion del presupuesto 2021, por un importe de
66.416,99 €. De conformidad con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a informacion
al publico, en el tablon de anuncios de esta entidad, y el expediente a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos, durante
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda
examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
6W-3438
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GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno nimero 03/2022, consistente en un suplemento de créditos financiado mediante nuevo ingreso,
por un importe de 142.432,81 €. De conformidad con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto
a informacion al publico, en el tablon de anuncios de esta entidad, y el expediente a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos,
durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda
examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
6W-3441

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se aprobo inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno ntimero 04/2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria deducido de la liquidacion del presupuesto 2021, por un importe de 466.356,68 €. De conformidad con el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a informacion al publico, en el tablon de anuncios de esta entidad,
y el expediente a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos, durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime
conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de
modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 26 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
6W-3434

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno ntimero 05/2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria deducido de la liquidacion del presupuesto 2021, por un importe de 150.000,00 €. De conformidad con el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo de modificacion presupuestaria quedara expuesto a informacion al publico, en el tablon de anuncios de esta entidad,
y el expediente a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos, durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
esta publicacion, con el fin de que, cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime
conveniente, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de
modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 26 de mayo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
6W-3435

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria de Pleno niimero 06/2022, consistente en un suplemento de crédito extraordinario financiado mediante baja de
otra aplicacion presupuestaria de gastos, por un importe de 48.416,72 €. De conformidad con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de S de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo de modificacion
presupuestaria quedara expuesto a informacion al publico, en el tablon de anuncios de esta entidad, y el expediente a disposicion del
publico en la Intervencion de Fondos, durante quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, con el fin de que,
cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las reclamaciones o alegaciones que estime conveniente, que seran resueltas
por el Pleno en el plazo de un mes. De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expediente de modificacion presupuestaria se
considerara definitivamente aprobado.

En Guillena a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
6W-3433

HERRERA

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 376/2022, de 26 de mayo, se han aprobado las bases reguladoras y se ha efectuado la
convocatoria del proceso selectivo para la provision de las plazas que a continuacion se detallan, al objeto de formacion de una bolsa
de empleo para la puesta en marcha del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en Herrera (Sevilla), en el marco del Plan de
Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo 2020/2021):

Linea 5. Mejoras de espacios productivos y de formacion con colectivos con dificultad de insercion laboral.

— 7 Oficiales y 40 Peones mayores de 45 afos, desempleados de larga duracion o cualquier otro tipo de colectivo desfavorable
y/o con dificultad de insercion laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
del extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP).

El texto integro de las Bases reguladoras de la convocatoria se publicara en el tablon electronico de anuncios y en el portal
municipal de transparencia del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Herrera 26 de mayo de 2022.—E]l Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
15W-3429
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LORA DE ESTEPA

Dofia Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber. Este Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2022 ha aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de crédito nim. 11/2022 mediante crédito extraordinario, con cargo al remanente de tesoreria del afio 2021.

Dicho expediente estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por tiempo de quince dias habiles,
previa publicacion de edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, durante los cuales
cualquier persona interesada podra examinar el expediente y presentar las alegaciones o reclamaciones que estime convenientes, con
arreglo al articulo 169 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004. En el caso de no
ser presentada reclamacion alguna, dicho expediente se considerara definitivamente aprobado en virtud de lo legalmente establecido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lora de Estepa a 26 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Asuncion Olmedo Reina.

36W-3452

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se aprobé modificacion presupuestaria por transferencia de crédito en partidas de gasto de distinto grupo
de funcion num. 020/2022 del Presupuesto del Ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe de conformidad con lo
establecido en el articulo 177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 19
de mayo de 2022 en relacion con el punto 10 del orden del dia, cuyo detalle es:

Bajas en partidas de gastos

Partida Denominacion Importe
gg ?;SE)AZQ{_&{%}_SI Mejoras espacios publicas consolidados 452.897,39 €

Total 452.897,39 €

Altas en partidas de gastos

Partida Denominacion Importe
%%62_21_523_12)(}i>6[}%_236 Mejora urbanizacion espacio comercial Casa Grande. P Contigo 156.090,00 €
O L Ao1298 | Mejora movilidad urbana pisa. Carril bici. Plan Contigo 296.807,39 €

Total 452.897,39 €

El expediente se expone al publico en la Intervencion Municipal durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y en
su caso presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si al
término de la exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, TRLHL reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril

En Mairena del Aljarafe a 25 de mayo de 2022.—FEI Alcalde, Antonio Conde Sanchez.
15W-3425

OLIVARES
Correccion de errores

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo de 2022 en sesion ordinaria, se acord6 aprobacion
del oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (2018-2021), cuyo tenor literal es:

Punto décimo: Correccion de errores del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2022 por el que se
aprueba la oferta de empleo publica para la estabilizacion de empleo temporal.

Visto que en las oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada en la Junta de Gobierno local de
fecha 22 de marzo de 2022 ha habido un error en la relacion de plazas a incluir en la oferta.

Se pretende rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos. Por lo tanto, esta Alcaldia propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Solicitar la correccion de oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada en la Junta de
Gobierno local de fecha 22 de marzo de 2022 quedando como sigue:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/n.’ Observaciones
Informe del Departamento de Personal 9/05/2022
Informe de Intervencion 11/03/2022
Informe-propuesta de Secretaria 14/03/2022
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De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de junio de 2022, con la
siguiente relacion de plazas:

Personal funcionario.

Grupo/ Vacante Vacante Fecha de
subgrupo Escala Subescala Lpég.elstgégllli(; zi('m D'Tc'gsszﬁilgiﬁm adscripcién Modo de acceso
Cl Admon. General | Administrativo | Administrativa n.® 7 01/07/2008 | Concurso de méritos
C1 Admon. General | Administrativo | Administrativa n.° 6 06/11/2012 | Concurso de méritos
C2 Admon. General | Auxiliar II\{Ioti_ﬁcadoroa Auxiliar de 16/01/2015 | Concurso de méritos
egistro n.° 8
Personal laboral.
Grupo de ) Vacante Vaacante D.T. Fecha de
clasificacion Categoria laboral Art 19. U-n‘o.9 IL,PGE 4.7l RE.LEB.EV'P adscripcion Modo de acceso
estabilizacion consolidacion
Cl Educador/a de Centro Infantil-Coordinador/a 1/m.° 15 03/09/2007 | Concurso de méritos
Cl1 Educador/a de Centro Infantil-Coordinador/a 1/n.° 20 02/09/2004 | Concurso de méritos
Cl Educador/a de Centro Infantil 1/n.° 16 03/09/2007 | Concurso de méritos
Cl Educador/a de Centro Infantil 1/m.° 17 01/01/2008 | Concurso de méritos
C1 Educador/a de Centro Infantil 1/n.° 18 20/10/2008 | Concurso de méritos
Cl Educador/a de Centro Infantil 1/m.°21 03/09/2007 | Concurso de méritos
C1 Educador/a de Centro Infantil 1/n.°22 03/09/2007 | Concurso de méritos
C1 Educador/a de Centro Infantil 1/n.°23 03/09/2007 | Concurso de méritos
Cl Educador/a de Centro Infantil 1/m.° 24 03/09/2007 | Concurso de méritos
Cl Educador/a de Centro Infantil 1/n.°25 01/09/2014 | Concurso de méritos
E Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1/n.°7 06/02/1995 | Concurso de méritos
E Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1/n.°8 13/08/1991 | Concurso de méritos
E Limpiadora 1/n° 19 02/09/2004 | Concurso de méritos
E Limpiadora 1/n.° 33 03/09/1994 | Concurso de méritos
A2 Trabajadora Social I/m°1 01/12/1996 | Concurso de méritos
A2 Trabajadora Social 1/n.°2 01/05/2008 | Concurso de méritos
A2 Trabajadora Social 1/n.°3 02/10/2014 | Concurso de méritos
A2 Educadora de Familia 1/n.°4 01/08/2000 | Concurso de méritos
A2 Educadora Social 1/n.°5 01/07/2013 | Concurso de méritos
C2 Auxiliar Administrativo 1/m.°6 07/01/2004 | Concurso de méritos
Cc2 Auxiliar Administrativo 1/n.°27 01/08/2007 | Concuros de méritos
C2 Auxiliar Administrativo 1/n.° 29 01/07/2016 | Concurso oposicion
Cc2 Auxiliar Administrativo 1/n.°28 01/01/2002 | Concurso de méritos
C2 Auxiliar Administrativo 1/n.° 32 07/01/2003 | Concurso de méritos
Cl Administrativo Informatica 1/m.°31 03/06/2002 | Concurso de méritos
C2 Monitora Animadora de Mayores 1/m.° 11 21/01/2006 | Concurso de méritos
C2 Monitora Cultural Biblioteca 1/n.° 46 02/07/2007 | Concurso de méritos
E Monitora Animadora Deportivo 1/n.° 26 01/02/2008 | Concurso de méritos
A2 Agente de Dinamizacion Juvenil 1/n.° 14 01/03/2017 | Concurso oposicion
A2 Agente Igualdad Pim 1/n.°9 02/01/2009 | Concurso de méritos
Al Asesora Juridica Pim 1/n.° 10 02/01/2009 | Concurso de méritos
C1 Dinamizador Informatica 1/n.° 47 01/05/2005 | Concurso de méritos
A2 Coordinadora de Seguridad y Salud 1/n.° 42 11/02/2002 | Concurso de méritos
E Oficial Electricista 1/n.° 35 03/01/2006 | Concurso de méritos
E Oficial Carpintero 1/n.° 37 23/06/2004 | Concurso de méritos
E Capataz 1/n.° 34 01/01/2008 | Concurso de méritos
E Oficial-Distintos Oficios de la Constru. 1/n.° 38 09/07/2007 | Concurso de méritos
E Operario Polivalente 1/n.° 39 04/01/2010 | Concurso de méritos
E Sepulturero 1/n.° 45 01/07/2010 | Concurso de méritos
E Peon Construccion y Jardineria 1/n.°43 19/08/2003 | Concurso de méritos
E Peon Construccion y Jardineria 1/n.° 44 12/08/2004 | Concurso de méritos

Segundo.— Publicar en la sede electronica de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente, antes
del 1 de junio de 2022.
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Tercero.— La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el namero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Quinto.— Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo
temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

En Olivares a 27 de mayo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
6W-3601

OSUNA

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto Municipal, de la Fundacion de Estudios
Universitarios Francisco Maldonado y Organismo Auténomo Local Blas Infante, asi como las cuentas anuales de la Sociedad
Municipal Saprome, S.A .y el Ente Publico Empresarial (EPE) Turqgesa, correspondiente al ejercicio de 2021, en su reunion del dia
26 de mayo de 2022, de conformidad con el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 39/1.988, de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de garantizar el principio de
publicidad e informacion, se expone al publico la citada Cuenta General en la Intervencion de Fondos, por plazo de quince dias, a partir
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan convenientes, que en su caso seran dictaminadas por la propia Comision que emitira nuevo informe, tramite
previo para su sometimiento de aprobacion preceptiva del Ayuntamiento Pleno.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
Osuna a 26 de mayo de 2022—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrejon.
36W-3455

LA PUEBLA DEL RiO

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria convocada el 27 de enero de 2022 por que se aprueban las bases
reguladoras para la convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, destinadas a personas trabajadoras por cuenta
propia o autébnomas para el mantenimiento de la actividad econdmica en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social (Plan
Contigo) financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Linea 9 «Lineas Especificas Apoyo Sectorial y/o Modernizacion y Digitalizacion. Ayudas a la Inversiony.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Www.
infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

El cédigo de identificacion que ha asignado la Base de Datos Nacional de Subvenciones a la convocatoria es 613942.
Primero. Beneficiarios.

Podran tener la condicion de beneficiarios de estas ayudas las empresas con domicilio de la actividad en La Puebla del Rio, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social o Mutua profesional correspondiente, y en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, en el momento de presentacion de la solicitud, ademas del cumplimiento de la normativa
vigente que le sea de aplicacion a la actividad.

b) Los solicitantes solo podran ser beneficiarios de una inica ayuda, aunque sean titulares de varias actividades econdmicas.

¢) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

d) Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

e) Notener deudas con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio. En caso de que el solicitante haya sido beneficiario previamente
de una ayuda por cualquier otra linea de las establecidas por el Plan de Reactivacion Econémica y Social (Plan Contigo)
de la Diputacion de Sevilla, los bienes (inversiones) objeto de subvencion en dicha linea de ayuda no podran ser objeto de
nueva subvencion.

Igualmente, los bienes (inversiones) subvencionados en esta linea no podran ser subvencionados por otra de las establecidas
por el mencionado Plan Contigo.

Asimismo, aquellos empresarios autonomos que hayan solicitado la ayuda para gastos corrientes por su linea especifica no
podran acogerse a la ayuda para gastos corrientes regulada en estas bases. Igualmente, los autonomos solicitantes de gastos corrientes
por esta linea no podran solicitar el mismo concepto por otra linea del Plan Contigo.

Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas, las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas
entidades sin personalidad juridica.

Segundo.  Objeto.

La subvencion tiene por objeto evitar situaciones de riesgo de exclusion social de los sujetos a los que van dirigidas las
subvenciones contempladas en las presentes bases, paliando los efectos del impacto econdmico negativo que la crisis sanitaria y las
medidas acordadas a raiz de ésta, ha provocado en su actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa o negocio,
evitando el cese definitivo del mismo, y por tanto favoreciendo el tejido empresarial del municipio y el mantenimiento del empleo.
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Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan publicadas para su debido conocimiento en el tablon
electronico del Ayuntamiento de La Puebla del Rio (https://sede.lapuebladelrio.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41079), y en el
«Boletin Oficial» de la provincia n.° 36, de 14 de febrero de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La cuantia destinada a atender estas ayudas estara en funcion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» Plan Contigo,
imputandose a la aplicacion presupuestaria 433/470.04 gata 21000020, dotada con crédito de 57.750,00 € y a la aplicacion presupuestaria
433/770.04 gata 21000020 dotada con crédito de 69.000,00 €, ambas del vigente presupuesto municipal.

Quinto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, tal y como se recoge el articulo
6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Documentacion a presentar.
Deberan acompafarse a la solicitud (Anexo I) los documentos siguientes:

— Fotocopia del DNI en el caso de empresario/a autonomo/a.

— En caso de sociedades, copias de la escritura de constitucion, o contrato para sociedades civiles, y de la escritura de poder
y DNI del representante.

— Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para
obtener la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdmica, conforme a los términos establecidos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria (Anexo II).

— Declaracion actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes, de Situacion Censal que indique la
actividad econdmica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento donde se desarrolla la actividad
(Modelo 036/037).

— Informe de Vida Laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

— Informe de Vida Laboral de la Empresa especificando niimero de trabajadores, para aquellos solicitantes que tengan
trabajadores, en su caso.

— Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agencia
tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio se recabard de oficio por esta
administracion.

— En caso de ser necesario, proyecto de inversion acompaiiado de presupuestos o facturas proforma de los activos incluidos
en el proyecto.

Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos o no se acompaiie la documentacion exigible, se requerira al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie la documentacion correspondiente,
con indicacioén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

La Puebla del Rio a 26 de mayo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Bejarano Alvarez.

ANExo0 1
Modelo de solicitud

Plan Contigo. Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) financiado 100% por la Diputacion de Sevilla, Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial.

Linea 9: Apoyo sectorial y/o modernizacion y digitalizacion. Ayudas a la inversion y mantenimiento de la actividad empresarial.

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI/NIF/CIF Nombre/ Razén Social
Primer apellido Segundo apellido
Direccion Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE (SOCIEDADES)
DNI/NIF/CIF Nombre

Primer apellido Segundo apellido
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Direccion Localidad

Provincia Codigo postal

Teléfono/Movil Correo electronico

DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividad por la que opta a la ayuda Codigo IAE
Fecha de alta en el RETA N.° de trabajadores
Direccion de la actividad Localidad
Provincia Cddigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

AUTORIZACION DE MEDIOS PARA NOTIFICACION
La persona y/o entidad solicitante debera indicar a continuacién por qué medio desea ser notificado:
Mediante envio de notificacion al correo electronico antes indicado.

Mediante envio de notificacion al domicilio antes indicado.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Fotocopia del DNI/NIF/CIF del solicitante
En caso de sociedades, acta de constitucion, nombramiento del representante y DNI del mismo

Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para obtener
la condicion de beneficiario de la presente ayuda econémica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II)

Situacion Censal que indique la actividad econdmica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento don-
de se desarrolla la actividad (Modelo 036/037).

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

Informe de Vida Laboral de la Empresa, para aquellos solicitantes que tengan trabajadores, en su caso. Informe volumen me-
dio de trabajadores tres meses anteriores a la solicitud

Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agencia
tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de ... se recabara de oficio por esta administracion.

Proyecto de inversion, en su caso, acompafiado de presupuestos o facturas proformas de los bienes incluidos en el proyecto, y
en su caso especificando si supondra la creacion de empleo

FECHA'Y FIRMA DE LA SOLICITUD

En base a lo anterior, la persona abajo firmante:

Solicita al Ayuntamiento de La Puebla del Rio acogerse a las ayudas, del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo)
financiado 100% por la Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 9: Lineas especificas apoyo secto-
rial y/o modernizacion y digitalizacion. Ayudas a la inversion y mantenimiento de la actividad empresarial.

En la modalidad/es

GASTOS CORRIENTES / /
INVERSION/ /

Y se compromete, en caso de resultar persona o entidad beneficiaria a cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes
Bases Reguladoras.

En a de de20

Fdo:

ANExo0 II

Declaracion responsable

La persona firmante de esta solicitud declara bajo se responsabilidad los siguientes extremos:
O Que son ciertos todos los datos recogidos en la presente solicitud.
O  Que cumple con los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria recogidos en las bases reguladoras.

O Que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social a fecha de presentar
la solicitud.
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Que no esta incurso/a en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en los articulos 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no dispone de deudas pendientes con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones como persona o entidad beneficiaria recogida en las bases
reguladoras.

Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo o por tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.
Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme a la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

Que la actividad para la que opta a la ayuda esta en funcionamiento.

Que autorizo al Ayuntamiento de La Puebla del Rio a consultar los datos necesarios para la verificacion de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Otros documentos (especificar):
En a de de20
Fdo:

o oo o o oo O

34W-3412

LA PUEBLA DEL RiO

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria convocada el 27 de enero de 2022 por que se aprucban las bases
reguladoras para la convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, destinadas a personas trabajadoras por cuenta
propia o autéonomas y empresas para el mantenimiento de la actividad econdmica en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y
Social (Plan Contigo) financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 9 «Lineas
Especificas Apoyo Sectorial y/o Modernizacion y Digitalizacion. Ayudas a la Venta Online/Comercio Electronicoy.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (www.
infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

El codigo de identificacion que ha asignado la Base de Datos Nacional de Subvenciones a la convocatoria es 613949.
Primero. Beneficiarios.

Podran tener la condicion de beneficiarios de estas ayudas las empresas con domicilio de la actividad en La Puebla del Rio, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social o Mutua profesional correspondiente, y en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, en el momento de presentacion de la solicitud, asi como cumplir con la demas normativa
especifica de la actividad.

b) Los solicitantes solo podran ser beneficiarios de una unica ayuda, aunque sean titulares de varias actividades economicas.

¢) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

d) Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

e) No tener deudas con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

En caso de que el solicitante haya sido beneficiario previamente de una ayuda por cualquier otra linea de las establecidas por el
Plan de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, los bienes (inversiones) objeto de subvencion en
dicha linea de ayuda no podran ser objeto de nueva subvencion. Igualmente, los bienes (inversiones) subvencionados en esta linea no
podran ser subvencionados por otra de las establecidas por el mencionado Plan.

Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas, las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas
entidades sin personalidad juridica.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por objeto evitar situaciones de riesgo de exclusion social de los sujetos a los que van dirigidas las
subvenciones contempladas en las presentes bases, paliando los efectos del impacto econdmico negativo que la crisis sanitaria y las
medidas acordadas a raiz de ésta, ha provocado en su actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa o negocio,
evitando el cese definitivo del mismo, y por tanto favoreciendo el tejido empresarial del municipio y el mantenimiento del empleo.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan publicadas para su debido conocimiento en el Tablon
Electronico del Ayuntamiento de La Puebla del Rio (https://sede.lapuebladelrio.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41079), y en el
«Boletin Oficial» de la provincia n.° 36, de 14 de febrero de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la subvencion por beneficiario/a sera de un porcentaje maximo del 60% sobre el proyecto de inversion aprobado,
con un maximo de 2.500,00 €.

Quedan excluidos los bienes de segunda mano.

La cuantia destinada a atender estas ayudas estara en funcion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» Plan Contigo,
linea 9, imputandose a la aplicacion presupuestaria 433/770.02 gafa 21000018 del vigente Presupuesto Municipal, dotada con crédito
de 25.750,00 €.



60 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 125 Jueves 2 de junio de 2022

Quinto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, tal y como se recoge el articulo
6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Documentacion a presentar.
Deberan acompafiarse a la solicitud (Anexo I) los documentos siguientes:

— Fotocopia del DNI en el caso de empresario/a autonomo/a.

— En caso de sociedades, copias de la escritura de constitucion, o contrato para sociedades civiles, y de la escritura de poder
y DNI del representante.

— Declaracion responsable firmada por la persona interesada, o representante, donde declarard que cumple los requisitos
necesarios para obtener la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdémica, conforme a los términos establecidos en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II).

— Declaracion actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes, de Situacion Censal que indique la
actividad econdmica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento donde se desarrolla la actividad
(Modelo 036/037).

— Copia del Alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos) o en el que corresponda.

— Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agencia
tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio se recabara de oficio por esta
administracion.

— Proyecto de inversion acompanado de presupuestos o facturas proforma de los activos incluidos en el proyecto.

Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos o no se acompaiie la documentacion exigible, se requerira al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompane la documentacion correspondiente,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano competente.

La Puebla del Rio a 26 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Bejarano Alvarez.

ANExo 1
Modelo de solicitud

Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Linea 9: Apoyo sectorial y/o modernizacion y digitalizacion. Ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta on line/comercio
electronico.

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI/NIF/CIF Nombre/ Razén Social
Primer apellido Segundo apellido
Direccion Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE (SOCIEDADES)

DNI/NIF/CIF Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Direccion Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Actividad por la que opta a la ayuda Codigo IAE

Fecha de alta en el RETA/TGSS
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Direccion de la actividad Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

AUTORIZACION DE MEDIOS PARA NOTIFICACION
La persona y/o entidad solicitante debera indicar a continuacion por qué medio desea ser notificado:
Mediante envio de notificacion al correo electronico antes indicado.
Mediante envio de notificacion al domicilio antes indicado.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA
Fotocopia del DNI/NIF/ CIF del solicitante

Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para obtener
la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdmica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II)

Declaracion actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes, de Situacion Censal que indique la activi-
dad econdmica con su fecha de Alta, domicilio fiscal y en su caso, establecimiento donde se desarrolla la actividad (Modelo
036/037).

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

En caso de sociedades, copias de la escritura de constitucion, o contrato para sociedades civiles, y de la escritura de poder y
DNI del representante

Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agencia
tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de ... se recabara de oficio por esta administracion.

Proyecto de inversion: facturas proforma o presupuestos y memoria descriptiva

FECHA'Y FIRMA DE LA SOLICITUD

En base a lo anterior, la persona abajo firmante:

Solicita al Ayuntamiento de La Puebla del Rio acogerse al Plan de Reactivacion Econdomica y Social (Plan Contigo) financiado 100%
por la Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial Linea 9: Lineas especificas apoyo sectorial y/o moderniza-
cion y digitalizacion. Ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta on line/comercio electronico.

Y se compromete, en caso de resultar persona o entidad beneficiaria a cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes Bases
Reguladoras.

En a de de 20
Fdo:

ANEexo 11

Declaracion responsable

La persona firmante de esta solicitud declara bajo se responsabilidad los siguientes extremos:

O  Que son ciertos todos los datos recogidos en la presente solicitud.
O Que cumple con los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria recogidos en las bases reguladoras.

O Que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social a fecha de presentar
la solicitud.

O  Que no esta incurso/a en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en los articulos 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O  Que no dispone de deudas pendientes con el Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

O Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones como persona o entidad beneficiaria recogida en las bases
reguladoras.

O Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo o por tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.

O Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme a la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

O Que la actividad para la que opta a la ayuda esta en funcionamiento.

O Que autorizo al Ayuntamiento de La Puebla del Rio a consultar los datos necesarios para la verificacion de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

O Otros documentos (especificar):
En a de de20
Fdo:

34W-3413
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LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa:

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2022, acordo
aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria por suplemento de crédito GEST-DOC 9445/2022 por cuantia de
467.966,86 €, para financiar el suplemento de los siguientes créditos:

Aplicaciones Denominacion del gasto Presupuesto
0403 44120 2260204 | Acciones de apoyo sector del taxi 53.968,60 €
Financiacion 87000 | RTGG 53.968,60 €
Aplicaciones Denominacion del gasto Presupuesto
0301 15330 6224121 | PFOEA estable 2021/2022 141.515,47 €
Financiacion 87000 | RTGG 141.515,47 €
Aplicaciones Denominacion del gasto Presupuesto
0202 24120 6224221 | PFEA 2021, garantia de rentas 2021/20221 272.482, 69 €
Financiacion 87000 | RTGG 272.482, 69 €

El citado expediente se expone al publico en las dependencias de la Intervencion municipal, por espacio de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio, al objeto de que pueda ser examinado y, en su caso, presentarse,
dentro de dicho plazo, las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. Igualmente, se publicara el expediente en el Portal de
la Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada, cuya direccion es www.larinconada.es.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si al término de la exposicion publica no se hubieran presentado
reclamaciones.

En La Rinconada a 25 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
15W-3422

LA RODA DE ANDALUCIA

Dona Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion ordinaria, celebrada el dia 23 de mayo de 2022, adopto,
por unanimidad de los Concejales asistentes a la sesion el siguiente acuerdo, correspondiente a la parte dispositiva del punto octavo del
orden del dia que dice como sigue:

Primero.— Aprobar inicialmente los Estatutos de la Asociacion de Municipios del Camino de Santiago de la Frontera.
Segundo.— Dar cuenta a la Asociacion de Municipios de el Camino de Santiago de la Frontera.

Tercero.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de
La Roda de Andalucia durante el plazo de un mes para que los interesados puedan presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

Cuarto.— Entender definitivamente aprobada la participacion en la Asociaciéon de Municipios del Camino de Santiago de la
Frontera, si en el periodo de informacion publica no se presentan alegaciones ni reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 26 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.
6W-3443

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2022, aprobo¢ inicialmente el
expediente correspondiente al Presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022, asi como las bases de ejecucion del
mismo y la plantilla de personal. Publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 96 de fecha 28 de abril de 2022.

Una vez concluido el periodo de exposicion, se aprueba definitivamente en el Pleno ordinario de fecha 25 de mayo de 2022.

En virtud del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo queda elevado a definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legislativo, se publica dicho Presupuesto general para el
ejercicio 2022 resumido por capitulos de gastos e ingresos, asi como la plantilla de personal, seglin el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 25.367.276,92 €
A.1. Operaciones corrientes 22.790.380,76 €
Capitulo 1: Gastos de personal 9.901.139,10 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 11.005.017,86 €
Capitulo 3: Gastos financieros 72.903,96 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.411.319,84 €
Capitulo 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 400.000 €
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A.2. Operaciones de capital 2.576.896,16 €
Capitulo 6: Inversiones reales 2.576.544,16€
Capitulo 7: Transferencias de capital 352,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 248.854,77 €
Capitulo 8: Activos financieros 170.744,00€
Capitulo 9: Pasivos financieros 78.110,77€

Total: 25.616.131,69€

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 24.110.358,69 €
A.1. Operaciones corrientes 23.258.092,70 €
Capitulo 1: Impuestos directos 7.802.004,65€
Capitulo 2: Impuestos indirectos 1.664.121,54€
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.990.193,47€
Capitulo 4: Transferencias corrientes 9.599.997,34€
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 201.775,70€
A.2. Operaciones de capital 852.265,99 €
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 24,00€
Capitulo 7: Transferencias de capital 852.241,99¢€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1.505.773,00 €
Capitulo 8: Activos financieros 170.768,00€
Capitulo 9: Pasivos financieros 1.335.005,00€

Total: 25.616.131,69€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985 y el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, se
hace publica, para su conocimiento, la plantilla de personal de este Ayuntamiento aprobada junto con el citado presupuesto.

PLANTILLA 2022
PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

A) Personal funcionario.

Denominacion de plazas 2022 | Grupo Escala Subescala Clase Categoria Observaciones
SECRETARIO/A 1| Al HABILITAC;S&%ELCARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR CODIGO RPT. 0100.10
HABILITACION DE CARACTER | SECRETARIA-INTER- .
VICESECRETARIO/A 1| Al SSTATAL VENCION CODIGO RPT. 0140.10
HABILITACION DE CARACTER | INTERVENCION-TESO- :
INTERVENTOR/A 1| Al ESTATAL RERIA PRIMERA SUPERIOR CODIGO RPT. 0200.10
HABILITADO DE CARACTER | INTERVENCION-TESO- .
TESORERO/A 1| Al BSTATAL RERIA PRIMERA SUPERIOR CODIGO RPT. 0300.10
ARQUITECTO/A 1 | Al | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR | CODIGO RPT. 0510.10
TECNICO/A ASESOR ; . . .
RECURSOS HUMANOS 1 | Al | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR | CODIGO RPT. 0410.10
TECNICO/A ASESOR CONTRA- . . , ,
TACION ADMINISTRATIV 1 | Al | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR | CODIGO RPT. 0110.10
. ; . . 1 COD. RPT. 0210.10
TECNICO/A ECONOMISTA 2 | Al | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT.SUPERIOR | | <05 por’ 50,0
. ; . . 1 COD. RPT 0120.10
TECNICO/AADMON. ESPECIAL | 1 | Al | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR o)
TECNICO ADMINISTRACION || 4} | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT, SUPERIOR | | COD- RPT0120.10
GENERAL @ *®
GRADUADO/A SOCIAL 1 | A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO TIT. MEDIO | CODIGO RPT. 0660.10 (1)

1 COD. RPT. 0200.11
) 1 COD. RPT. 0200.12
ADMINISTRATIVO/A 5 Cl | ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRAT. 1 COD. RPT. 0300.12
1 COD. RPT. 0500.12
1 COD. RPT. 0600.12

1 COD. RPT. 0200.14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 | €2 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR | oDkt 6500 14
CONSERJE COLEGIOS I | AP | ADMINISTRACION ESPECIAL SUBALTERNA SUBALTERNA | 1COD. RPT 920021 (4)
(cggg:gcommos I | AP | ADMINISTRACION ESPECIAL SUBALTERNA SUBALTERNA | 1COD.RPT 920021 (3)
ORDENANZANOTIFICADOR | 1| | AP | ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA SUBALTERNO | 1 COD. RPT. 010021
ig‘é%sp ECTOR POLICIA I | A2 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES |  POLICIA LOCAL 1 COD. RPT. 0710.10
OFICIAL POLICIA LOCAL 3 | Cl | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | POLICIA LOCAL 3.COD. RPT. 0730.10

AGENTE POLICIA LOCAL 24 Cl | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES |  POLICIA LOCAL 24 COD. RPT. 0750.10
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Modificaciones plantilla 2022.

1. Creacion de una plaza de Ingeniero Industrial, Cod. RPT 0520.10 (*).
2. Transformacion de una plaza de Conserje Colegios a tiempo parcial (COD. RPT 9200.21 (3)), en una plaza de Conserje
Colegios a tiempo completo (COD. RPT 9200.21 (4)).
(*) Pendiente sometimiento a Mesa General y aprobacion Pleno.

Num. total funcionarios: 51.
B) Personal laboral.

Denominacion del puesto 2022 Titulacion exigida Codigo RPT Observaciones
GRADO EN DERECHO O 1.CODIGO RPT 0120.10 (1) GRUPO A1. NIVEL CD. 25.
LICENCIADO/A EN DERECHO 2 ,
EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 0120.10 (1) GRUPO Al. NIVEL CD. 25. (¥)
1 CODIGO RPT 0100.11. GRUPO C1. NIVEL CD. 18
1 CODIGO RPT 0200.12 (2) GRUPO C1. NIVEL CD. 16
1 CODIGO RPT 0300.12. GRUPO C1. NIVEL CD. 17
Bachiller Superior, FP Grado 1 CODIGO RPT 0400.11. GRUPO C1. NIVEL CD. 18
ADMINISTRATIVO/A 9 . L’ -
Medio o equivalente 2 CODIGO RPT 0400.12. GRUPO C1. NIVELCD. 17
1 CODIGO RPT 0900.12. GRUPO C1. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 01200.11. GRUPO C1. NIVEL CD. 18
1 CODIGO RPT 01200.12. GRUPO C1 NIVEL C.D.17. PROMOCION INTERNA
2 CODIGOS RPT 0100.14. GRUPO C2. NIVEL CD 17
2 CODIGO RPT 0100.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
2 CODIGO RPT 0200.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
3 CODIGO RPT 0200.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 0300.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
ESO. EGB. FPI GRADO O 1 CODIGO RPT 0600.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 ? i -
EQUIVALENTE 2 CODIGO RPT 0600.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 0800.15. GRUPO C2 NIVEL CD. 17 (*)
1 CODIGO RPT 01100.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
4 CODIGO RPT 01200.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 01200.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 01680.11. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
ESO, EGB, FPI GRADO O 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 EQUIVALENTE 2 CODIGO RPT 0900.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
GRADO ARQUITECTURA O .
ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 0520.10 (2) GRUPO A1. NIVEL CD 22
TECNICO PATRIMONIO, TURISMO Y RELACIO- .
NES INSTITUCIONALES 1 GRADO, LICENCIADO 1 CODIGO RPT 0930.10 (2) GRUPO Al. NIVEL CD 22
. ARQUITECTO TECNICO O .
ARQUITECTO/A TECNICO 1 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT. 0560.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 20
AUXILIAR DELINEANTE ADJUNTO 1| ESOFPTGRADDOEQUIVA- | ) c6DIGO RPT. 0500.14.(2) GRUPO C2. NIVEL CD. 17
. GRADO EN PSICOLOGIA, O :
PSICOLOGO/A 1 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT. 0620.10 (1). GRUPO A1. NIVEL CD. 25
. GRADO EN PSICOLOGTA, 0 . .
PSICOLOGO/A 1 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT. 0620.10 (2). GRUPO A2. NIVEL CD. 22 PSICOLOGO/A
LICENCIADO/A DERECHO. CENTRO INFORMA- GRADO EN DERECHO, O ;
CION MUJER 1 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT. 0630.10. GRUPO A1. NIVEL CD. 22
Grado Trabajo social, Educador/a
&ng\]\?j?&/&?ﬁgﬁl\éADOR/A CENTRO 1 0 Educaci()_n spcial 0 Lic;nciado 1 COD. RPT. 0670.10. (1) GRUPO A2. NIVEL CD.18
en Biblioteconomia
. ) Diplomado/a en Trabajo social,
TECNICO/A DELEGACION DE LA MUJER 1 Educador/a o Educacion social o 1 COD. RPT. 0670.10. (2) GRUPO A2. NIVEL CD 18
Licenciado en Biblioteconomia
1 COD. RPT. «0660.10» (5) GRUPO A2. NIVEL CD. 22
3 COD. RPT 0660.10. (2) GRUPO A2. NIVEL CD. 20
TRABAJADOR/A SOCIAL 8 GRAD%S%?\?SSNST%CIAL O 771COD. RPT 0660.10. (2) GRUPO A2. NIVEL CD. 20 (*)
1 COD. RPT 0660.10 (6). GRUPO A2. NIVEL CD.18
2 COD. RPT 0660.10 (6) GRUPO A2. NIVEL CD.18 (*)
2 GRADO EN RELACIONES LA- " .
TECNICO MEDIO RECURSOS HUMANOS 1 BORALES O EQUIVALENTE 1 COD. RPT 0460.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 22. (*). PROMOCION INTERNA
GRADO EN EDUCACION
EDUCADOR/A SOCIAL 2 SOCIAL O EQUIVALENTE 2 COD. RPT. 0660.10 (3). GRUPO A2. NIVEL CD. 20
Las dispuestas en la Resolucion de
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 | Zdejuliode 2015 delaconseie- | 3 5y ppr 600,14 (2) GRUPO C2. NIVEL CD. 17
rfa de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia
GRADO EN DERECHO O
AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 EQUIVALENTE 2 COD. RPT. 0830.10 GRUPO A1. NIVEL CD. 22
} GRADO PSICOLOGIA, PEDA-
TECNICO SUPERIOR ORIENTA 1 GOGIA, TRABAJO SOCIAL, 1 COD. RPT 0830.10 (1). GRUPO A1. NIVEL CD. 22 (*)
RELACIONES LABORALES ....
BIBLIOTECARIO/A 1 GRADO O EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 0970.10 (1) GRUPO A2. NIVEL CD. 18
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Denominacion del puesto 2022 Titulacion exigida Cédigo RPT Observaciones
TECNICO MEDIO EDUCACION I | GRADOOEQUIVALENTE | 1CODIGO RPT0970.10 (2) GRUPO A2 NIVEL CD. 18
TITULADO MEDIO JUVENTUD I | GRADO O EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 01470.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 18
' / GRADO INFORMATICA O ,
TECNICO INFORMATICO/A | EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 01160.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 20
, GRADO CIENCIAS AMBIEN- ,
TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE I | TALES GEOGRAFIA Fisicy, | ! CODIGO RPT. 01320.10. GRUPO AL NIVEL CD. 25
LICENCIADO/A PERIODISMO 4 | GRADO PE\I,X(L)EDI{ISTI\QO OEQUI- | 4 cODIGO RPT. 1130.10 (2). GRUPO Al NIVEL CD 22
ENCARGADO GENERAL ;| ESO,FPITGRADO, EGBO 1 CODIGO RPT 01010.10. GRUPO C2. NIVELCD. 2. | PROMOCION INTERNA
EQUIVALENTE
SUPERVISOR DE SERVICIOS LIMPIEZA DEPEN- ESO, FPI 1 GRADO, EGB O ,
DENCLAS Y COLEGIOS | . 1 CODIGO RPT. 01520.10. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
SUPERVISOR DE SERVICIOS INSTALAC. ESO, FPI | GRADO, EGB O ,
DEPORTIVAS | BQUIVALEN'E 1 CODIGO RPT 01680.10. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
s ESO, FPI 1 GRADO, EGB O
OFICIAL DE 1 ALBANIL 4 EQUIVALENTE 4COD. RPT, 01000.12. (4) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
. , ESO, FPI 1 GRADO, EGB O ,
OFICIAL 1* TALLER MECANICA | EQUIVALENTE 1.COD. 01000. RPT «01000.12 (7)», NIVEL CD. 16. PROMOCION INTERNA
. . ESO, FPI 1 GRADO, EGB O
OFICIAL DE 1* FONTANER{A | EQUIVALENTE 1 COD. RPT. 01000.12.(5) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
ESO, FPI 1 GRADO, EGB O
OFICIAL DE 1. ELECTRICISTA 2 EQUIVALENTE 2.COD. RPT. 01000.12 (3). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
4.COD. RPT. 01000.12 (1) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE 1.2 CONDUCTOR 5 | FSO.FPIIGRADO, EGBO 1)
EQUIVALENTE 1 COD. RPT. 01300.12. (1) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
. ESO, FPI 1 GRADO, EGB O
OFICIAL DE 1* MANTENIMIENTO | EQUIVALENTE 1 COD. RPT. 01000.12. (2) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
. ESO, FPI 1 GRADO, EGB O
OFICIAL DE 1* SOLDADURA | e | COD. RPT. 01000.12 (6). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
) ESO, FPI [ Grado, EGB o
OFICIAL DE 1.* TECNICO SALVAMENTO equivalente. Titulo de Técnico de
ACUATICO 2 Salvamento Acudtico y Socorris- 2COD. RPT. 01600.13 (1). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
mo Acuatico
) ) ESO, FPI 1 Grado, EGB o
OFICIAL 1. TECNICO SALVAMENTO ACUATI- equivalente. Titulo de Técnico de
CO T/PARCIAL 88,57 € PROPORCIONALIDAD ! Salvamento Acuatico y Socorris- 1'COD. RPT. 01600.13 (1)(2). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
mo Acuatico
OFICIAL DE 2.* FONTANERIA | ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT. 01000.14. (6) GRUPO C2. NIVELCD. 4. | PROMOCION INTERNA
OFICIAL DE 2* CONDUCTOR (3) | ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT. 01000.12 (1). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 2. ALMACEN MUNICIPAL 1 ESO, FPI | GRADO, EGB 1 COD. RPT. 01000.14 (3). GRUPO C2. NIVEL CD. 14. | PROMOCION INTERNA
1 COD. RPT. 01000.14 (4). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 2.* OBRAS 3 ESO, FPI 1 GRADO, EGB ,
2.COD. RPT. 01000.14 (4). GRUPO C2. NIVELCD. 14 | PROMOCION INTERNA
OFICIAL 2 LIMPIEZA VIARIA | ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT 01300.13. GRUPO C2. NIVEL CD. 15. PROMOCION INTERNA
OFICIAL DE 2.* CONDUCTOR FINES DE SEMA-
RA 2 HSEM{L) I ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT. 01300.12 (2). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 3.* TALLER MECANICA I ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 CODIGO RPT. 01000.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
a
%ig% DE 3.* MANTENIMIENTO (CONDUC- | ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT. 01000.14. (4) GRUPO C2. NIVEL CD. 14
, 4.COD. RPT. 01600.16. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 3* MANTENIMIENTO 6 ESO, FPI 1 GRADO, EGB
2.COD. RPT. 01600.13 (2) GRUPO C2. NIVEL CD 14 (2)
OFICIAL DE 3. OPERADOR DE CAMARA 2 ESO, FPI 1 GRADO, EGB 2 CODIGO RPT. 01800.12. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL 3 GABINETE DE PRENSA 2 ESO, FPLIGRADO, EGB | 2 CODIGO RPT. 01800.15. (2) GRUPO C2. NIVEL CD. 14
, 6COD. RPT. 01000.16 (2) GRUPO AP. NIVEL CD. 14
PEON OBRAS/MANTENIMIENTO 7
1.COD. RPT. 01600.17 (1). GRUPO AP NIVEL CD. 14
PEON FONTANERO | 1.COD. RPT. 01000.16 (4). GRUPO AP NIVEL CD. 14
PEON TALLER DE MECANICA | 1 COD. RPT. 01000.16. (5) GRUPO AP, NIVEL CD. 14
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS-DEPENDENCIAS | ¢ 6 CODIGO RPT. 01500.16 (1) GRUPO AP. NIVEL CD. 14 1 Turno discapacidad
(93,33% proporcionalidad jornada)
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS-COLEGIOS (FIIOS) ,
- DISCONTINUOS) T/P (93,33% proporcionalidad | 16 16 CODIGO RPT.01500.16 (2) GRUPO AP. NIVEL CD. 14
jornada)
0, .
CONSERJE COLEGIOS DISCONTINUO T/ (80% | 2 CODIGO RPT. 1500.16 (3) GRUPO AP. NIVEL CD. 14
proporcionalidad jornada)
0, 10- ,
CONSERIE DISCONTINUO T/P (73,31% proporcio- | | 1 CODIGO RPT. 1500.16 (4) GRUPO AP, NIVEL CD. 14
nalidad jornada)
CONSERJE CULTURA | 1 CODIGO RPT. 920021 (1) GRUPO AP. NIVEL CD. 14
0, .
CONSERIE CULTURA TIEMPO PARCIAL (71.43% | 2 CODIGO RPT. 920021 (2) GRUPO AP. NIVELCD. 14 | 2 TURNO DISCAPACIDAD
Proporcionalidad jornada)
PEON JARDINERO 2 2.COD. RPT. 01300.16. (1) GRUPO AP, NIVEL CD. 143)
PEON JARDINERO T/P PROPORCIONALIDAD | 2.COD RPT. 01300.16 (2). GRUPO AP NIVEL CD. 14

93,33%
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Denominacion del puesto 2022 Titulacion exigida Cédigo RPT Observaciones
PEON VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 3 3COD. RPT. 01300.16 (8). GRUPO AP NIVEL CD. 14
PEON LIMPIEZA VIARIA 17 17COD. RPT.01300.16. (3) GRUPO AP. NIVELCD.14 | 3 TURNO DISCAPACIDAD
: . S
gf(?jﬁrﬁ;(ﬁfmm VIARIA (93,33% proporcionali 2 2 COD. RPT. 01300.16 (3)(4). GRUPO AP. NIVEL C.D. 14
E{Egg&%ggﬁe\lﬁﬁ?ggisvngANA v 2 2.COD. RPT. 01300.16 (7). GRUPO AP. NIVEL CD. 14 1 Turno discapacidad
PEON LIMPIEZA VIARIA FINES SEMANA T/
PARCIAL (51.43% poporsionaide] joads 6 6COD. RPT. 01300.16 (5). GRUPO AP. NIVEL CD. 14
PEON MANTENIMIENTO FINES SEMANA T/
PARCIAL (10% proptaiomaliad oad) 3 3COD. RPT. 01600.17 (2). GRUPO AP. NIVEL CD. 14
PEON LIMPIEZA VIARIA FINES SEMANA T/
PARCIAL (37.14% proporsionaidedjorads | 1 COD. RPT. 01300.16. (6) GRUPO AP. NIVEL CD. 14
MONITOR DIBUJO, PINTURA Y MOSAICO. o
DISCONTINUO TIEMPO PARCIAL PROPORCIO- | 1 ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT «02000,16» (1). Grupo C2 Retribuci6n Segin
NALIDAD 50% convento
MONITOR BORDADOS. FIJO DISCONTINUO. o
TIEMPO PARCIAL PROPORCIONALIDAD | ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1COD. RPT «02000,16» (2). Grupo C2 Retribucion Segiin
3420% convenio
MONITOR INFORMATICA. FIJO DISCONTI- o
NUO. TIEMPO PARCIAL PROPORCIONALIDAD | 1 ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1COD. RPT «02000,16» (3). Grupo C2 Retribuci6n Segin
37’14% convenio
MONITOR BAILE ANDALUZ Y BAILE DE o
SALON. FIJO DISCONTINUO TIEMPO PARCIAL. | 1 ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1COD. RPT «02000716);5;2{;;2?0 C2 Retribuci6n Seglin
PROPORCIONALIDAD 37,14%
MONITOR DIBUJO, PINTURA Y RESTAURA- o
CION. FIJO DISCONTINUO. PROPORCIONALL: | 1 ESO, FPI 1 GRADO, EGB 1 COD. RPT «02000,16» (5). Grupo C2 Retribucion Seglin
DAD 30% convenio

(*) Pendiente sometimiento Mesa General y aprobacion Pleno.
(1) Transformar en Oficial 2.* por adecuacion RPT.

(2) Transformar en Oficial 2.* por adecuacion RPT.

(3) Transformacion en Oficial 1.* por adecuacion RPT.

Num. total personal laboral: 189.
Modificaciones plantilla 2022.

1.

2.
3

©)
L.

Creacion de una plaza de Técnico Salvamento Acuatico a tiempo parcial (88,57% proporcionalidad jornada), tras sentencia
n. 160/2020 de 14 de septiembre del Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla.

Amortizacion de una plaza de Oficial 3.* Mantenimiento Codigo RPT «01600.16.

La plaza de Administrativo del Servicio de Educacion y Cultura con codigo RPT 0900.12, se adscribe en plaza
Administrativo de Atencion ciudadana con co6digo RPT «01200.12.».

Transformacion plaza de Oficial 2.* Soldadura con Codigo RPT «01000.14 (1), en plaza de Oficial 2.* Fontaneria con
Codigo RPT «1000.14»(6).

Transformacion plaza de Oficial 2.* Conductor con Codigo RPT «01300.12 (1), en plaza de Oficial 2.* Limpieza Viaria con
Codigo RPT «01300.13».

Creacion una plaza Técnico Medio Recursos Humanos Codigo RPT «0460.10».

Transformacion Plaza supervisor de Servicios Limpieza Viaria en una plaza de Encargado General y consecuentemente la
supresion y dotacion de los puestos con codigo 01380.10 y 01010.10.

Creacion Una plaza Oficial 1.* Mecanico. Codigo RPT «01000.12 (7)».

Amortizacion una plaza Peon Soldadura Codigo RPT 01000.16 (1).

. Amortizacion una plaza Peén Electricista Codigo RPT «01000.16 (3)».

Inclusion con motivo del procesos de Estabilizacion dispuesto en el art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Se incluyen en plantilla al personal de Talleres de la Casa de la Cultura, declarados indefinidos no fijos discontinuos por
acuerdo plenario en sesion extraordinaria de 13 de octubre de 2015.

Personal fijo discontinuo adscrito a programas subvencionados.
Inclusion con motivo del procesos de Estabilizacion dispuesto en el art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Denominacion del puesto

2022 Titulacion exigida Codigo RPT Observaciones

TECNICO SUPERIOR PROGRAMA ORIENTA. (Fijo discontinuo

1 TITULO DE GRADO O EN SU CASO, DOCTOR,

1 COD. RPT «01930.10» (1). Grupo C2

Programa de Orientacion y Acompafiamiento Insercion) LICENCIADO Retribucion Segin Resolucion
EDUCADOR PLAN LOCAL INTERVENCION EN ZONAS MAS ) TITULO DE GRADO, DIPLOMADO UNIVERSI- | 2 COD RPT «01970.10 (2). Grupo A2.
DESFAVORECIDAS (T/P PROPORCIONALIDAD 85,33%) TARIO O EQUIVALENTE Retribuciones Segun convenio

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL PLAN LOCAL INTERVEN-
CION EN ZONAS MAS DESFAVORECIDAS (T/P PROPORCIO-
NALIDAD 77,33%)

6 ESO, EGB, FP1, GRADO O EQUIVALENTE

6 COD RPT «01900.16 (1). Grupo C2.

Retribuciones Segin convenio

a)
b)

Se incluye en plantilla al Técnico del Programa Orienta, declarado indefinido no fijo discontinuo mediante sentencia del
T.S.J.A nim. 556/2021 de 25 de febrero.

Se incluye en plantilla al personal declarado indefinido no fijo discontinuo en el Programa Plan Local de Intervencion en
Zonas mas desfavorecidas mediante resoluciones del Teniente Alcalde Delegado de Gobierno Interior num. 2101/2015 de
18 de diciembre, 2096/2015 de 18 de diciembre, 2090/2015 de 18 de diciembre, 2088/2015 de 18 de diciembre, 2084/2015
de 18 de diciembre, 2080/2015 de 18 de diciembre, 444/2016, de 5 de abril y 541/2016 de 19 de abril.

Num. total personal indefinido no fijo programas: 9.
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D) Personal eventual.

Denominacion puesto Niimero de plazas
ASESOR IGUALDAD, BIENESTAR SOCIAL, MAYORES E INTEGRACION 1
ASESOR GABINETE DE ALCALDIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 1
ASESOR DEPORTES JUVENTUD Y COOPERACION AL DESARROLLO 1
ASESOR INFRAESTRUCTURAS Y REGIMEN INTERIOR 1
ASESOR EDUCACION, FORMACION Y CULTURA 1
1
1

ASESOR MEDIOS DE COMUNICACION, TRANSPARENCIA, MEMORIA HISTORICA Y MODERNIZACION
ASESOR TURISMO Y DESARROLLO LOCAL

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que, segun lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobacion
definitiva de este Presupuesto se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En San Juan de Aznalfarache a 25 de mayo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.
34W-3414

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de mayo de 2022, acordd aprobar
provisionalmente para su aplicacion en el ejercicio 2022, tras su aprobacion definitiva, las modificaciones de la Ordenanza fiscal de la
tasa que a continuacion se relacionan:

— Propuesta de modificaciones en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos para el ejercicio 2022:

* Se propone modificar el apartado segundo en el articulo 5 de «Supuestos de no sujeciony, especificando que los
desempleados no estaran sujetos a la tasa de derecho de examen en casos de procesos de seleccion ordinarios. Asimismo,
no estaran sujetos a la tasa de derecho a examen los programas temporales de empleo propios o subvencionados.

» Se propone incluir una nueva tasa en el Epigrafe 8 (Derechos de examen) de la Tarifa Segunda de la Ordenanza, que
se denominara: «Procesos de seleccion extraordinarios para plazas de estabilizacion (incluidos todos los grupos) de
importe 150€».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asi mismo se publicara en un diario de los de mayor difusion de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/.

De no formularse reclamaciones, el acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera definitivamente adoptado, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

En San Juan de Aznalfarache a 25 de mayo de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

34W-3410

SANTIPONCE

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto
Municipal de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Gastos
, L Presupuesto 2022
Capitulo Denominacion
Importe %
A) Operaciones no financieras 6.487.725,12 € 96%
A.l Operaciones corrientes 5.811.224,42 € 86%
1 Gastos del personal 3.135.579,88 € 46%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.307.369,91 € 34%
3 Gastos financieros 95.758,49 € 1%
4 Transferencias corrientes 247.516,14 € 4%
5 Fondo de contingencia 25.000,00 € 0%
A2 Operaciones de capital 676.500,70 € 10%
6 Inversiones reales 676.458,70 € 10%
7 Transferencias de capital 42,00 € 0%
B) Operaciones financieras 264.629,00 € 4%
8 Activos financieros 6.000,00 € 0%
9 Pasivos financieros 258.629,00 € 4%
Total gastos | 6.752.354,12 € 100%




68

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 125

Jueves 2 de junio de 2022

Ingresos.
Capitulo Denominacion Presupuesto 2022
Importe %
A) Operaciones no financieras 6.449.455,45 € 96%
A.l Operaciones corrientes 6.304.625,42 € 93%
1 Impuestos directos 2.216.897,67 € 33%
2 Impuestos indirectos 53.000,00 € 1%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 432.181,38 € 6%
4 Transferencias corrientes 3.581.046,37 € 53%
5 Ingresos patrimoniales 21.500,00 € 0%
A2 Operaciones de capital 144.830,03 € 2%
6 Enajenacion de inversiones reales 144.790,03 € 2%
7 Transferencia de capital 40,00 € 0%
B) Operaciones financieras 302.898,67 € 4%
8 Activos financieros 3.600,00 € 0%
9 Pasivos financieros 299.298,67 € 4%
Total ingresos | 6.752.354,12 €
ANEXO PERSONAL PRESUPUESTOS 2022
Puestos Num. | Grupo | Situacion | Vac. | C.D | Jornada Observaciones
B.1 Funcionarios de carrera
B.1.1 Escala de habilitacion nacional
B.1.1.1 Subescala de Secretaria
Secretaria 1 Al Activo 30 | 100%
B.1.1.2 Subescala de Intervencion
Intervencion 1 Al Vacante | 1 | 27 | 100% Interinidad
B.1.1.3 Subescala de Tesoreria
Tesoreria 1 Al Vacante 1 25 100% Interinidad
B.1.2 Escala de Administracion General
B.1.2.1. Subescala Administrativa
Administrativo 4 Cl Activo 17 | 100%
Administrativo 3 Cl Vacante | 3 17 | 100%
Auxiliar Administrativo 2 C2 Activo 16 | 100%

B.1.3 Escala de Administracion Especial

B.1.3.1. Subescala de Servicios Especiales

B.1.3.1.1 Clase de cometidos especiales

Aparejador 0 A2 Vacante | 0 | 22 | 100% | A amortizar en 2022
B.1.3.1.2 Clase de Policia Local
Oficial 1 1 Cl1 Activo 22 | 100%
Oficial 2 1 Cl1 Activo 22 | 100%
. ., 7 Cl Activo 22 | 100%
Guardias de Policia Local 4 Cl | Vacantes | 4 | 22 | 100%
Subinspector de la Policia Local 1 A2 | Vacante | 1 | 26 | 100%
B.2 Personal Laboral
B.2.1 Personal laboral fijo
Bibliotecaria 1 1 Activo 22 | 100%
Psicologa Servicios Sociales 1 1 Activo 22 | 100%
Psicologa Gabinete Psicopedagdgico 1 1 Activo 22 | 100%
Técnico Agencia Desarrollo Local 1 1 Activo 22 | 100%
Asesoria Juridica 1 1 Activo 22 | 100% *)
Arquitecto 1 1 Activo 27 60% *)
Asistente Social 1 2 Vacante | 1 19 50%
Educadora Social 1 2 Activo 19 | 100%
Animador Cultural 1 2 Activo 19 | 100% *)
Gestion Deportiva 1 2 Activo 19 | 100% *)
Trabajador Social 1 2 Activo 19 | 100% *)
Agente Dinamizacion Juvenil 1 2 Activo 19 | 100% *)
Arquitecto técnico 1 2 Activo 22 | 100% *)
Delineante 1 3 Activo 16 | 100%
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Puestos Num. | Grupo | Situacion | Vac. | C.D | Jornada Observaciones
Coordinadora de Deportes 1 3 Activo 17 | 100%
Encargado General 1 3 Activo 20 | 100%
Dinamizador Guadalinfo 1 3 Activo 17 | 100% *)
Administrativo 1 3 Activo 17 | 100%
Oficial Servicios Varios 2 4 Activo 14 | 100%
Oficial Servicios Varios 1 4 Vacante | 1 14 | 100%
Oficial 1 4 Activo 14 | 100% (*)
Oficial 1 4 Activo 14 | 100% *)
Oficial Mantenimiento 1 4 Activo 14 | 100% *)
Oficial Jardinero 1 4 Activo 14 | 100% *)
Oficial Jardinero 1 4 Activo 14 | 100%
Oficial Albaiil 1 4 Vacante | 1 14 | 100%
Oficial Conductor 1 4 Activo 18 | 100%
Oficial electricista 1 4 Activo 19 | 100%
Auxiliar Administrativo 1 4 Activo 16 | 100%
Auxiliar Administrativo 2 4 Activo 16 | 100% *)
Monitor Socio-Cultural 1 4 Activo 16 | 100% *)
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 4 Activo 16 50% *)
Control Salas 1 4 Activo 16 72% *)
Monitor de Juventud 1 4 Activo 16 50% *)
Auxiliar Turismo 1 4 Activo 16 | 100% *)
Operario Oficios varios 1 5 Activo 12 | 100%
Limpiadoras 3 5 Activo 10 | 100%
Limpiadoras 3 5 Vacante | 3 | 10 | 100%
Vigilante 1 5 Activo 10 | 100%
Operarios Jardineros 3 5 Activo 14 | 100%
Peén 3 5 Activo 12 | 100% *)
C.1. Personal eventual
Asesor 1 Activo 100%
| 78 | | 16 |

* Personal laboral fijo regularizado

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Santiponce a 27 de mayo de 2022.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
36W-3554

UMBRETE

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 775/2022, de 30 de mayo, se ha elevado a definitivo el acuerdo plenario de 31 de marzo
de 2022, relativo al expediente SEC/071/2021 (2022/ORD_01/000002), de modificacion de la Ordenanza fiscal nim. 14, reguladora
del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalias), que ha sido sometido a exposicion publica,
sin que se hayan presentado alegaciones contra el mismo, tras la publicacion de su correspondiente anuncio de aprobacion inicial en el
tabléon municipal (ordinario y electronico), en el Portal de Transparencia Municipal, y en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 81,
de 8 de abril de 2022, cuyo texto integro se transcribe.

Acuerdo plenario de 31 de marzo de 2022.

12.°)  Propuesta dictaminada de modificacion de la Ordenanza fiscal nim. 14, reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalias).

El Alcalde cede la palabra al Concejal Delegado de Gobierno Interior, Hacienda, Recursos Humanos y Empleo, don Antonio
E. Arce Arcos, que explica el punto.

Promovido debate, el Alcalde va dando turno de palabra, produciéndose, por el orden que seguidamente se indica, las
intervenciones de los sefiores concejales, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion plenaria, realizada a través de la
Plataforma Videoactas de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, que se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Umbrete, http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/Actas-integras-de-
los-Plenos- Municipales-00022/.

— Portavoz del Grupo Popular, dofia Dolores Bautista Lora.
— Portavoz del Grupo Vox, don Diego A. Soto Prieto.
— Alcalde-Presidente.

No hay mds observaciones.
Tras la deliberacion de los sefiores concejales, y resultando de la propuesta que nos ocupa, que:
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La sentencia 182/2021, de fecha 26 de octubre de 2021, ha venido a declarar la inconstitucionalidad y nulidad de los articulos
107.1, segundo parrafo, art 107.2 a) y art 107.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, dejando un vacio normativo sobre la determinacion de la base imponible del impuesto.

ElReal Decreto Ley 26/2021 de 8 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre) lleva a cabo las modificaciones
o adaptaciones pertinentes en el régimen legal del impuesto como consecuencia de la mencionada sentencia.

En la Disposicion Transitoria tnica se dispone que «Los Ayuntamientos que tengan establecido el impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana deberan modificar, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley, sus respectivas ordenanzas fiscales para adecuarlas a lo dispuesto en el mismo.»

Las novedades introducidas por el Real Decreto Ley 26/2021 de 8 de noviembre que pueden ser objeto de adaptacion en las
Ordenanzas fiscales del impuesto:

1. Art. 104.5 «No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la
inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar los
titulos que documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que
se refiere el articulo 106.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:
el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar seflalados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre sucesiones y donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del impuesto sobre sociedades.»

2. Art. 107.2 a) altimo parrafo «Los Ayuntamientos podran establecer en la ordenanza fiscal un coeficiente reductor sobre el
valor sefialado en los parrafos anteriores que pondere su grado de actualizacion, con el maximo del 15 por cientoy.

3. Art. 107.4 «El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto
en los apartados anteriores, serd el que corresponda de los aprobados por el Ayuntamiento segtin el periodo de generacion del incremento
de valor, sin que pueda exceder de los limites siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,14
1 ano 0,13
2 afios 0,15
3 afios 0,16
4 anos 0,17
5 anos 0,17
6 afios 0,16
7 afios 0,12
8 afios 0,10
9 anos 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 anos 0,08
13 anos 0,08
14 anos 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 anos 0,20
18 anos 0,26
19 afnos 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

4. Art. 107.5 «Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5, se constate
que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los
apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.»

5. Art. 110.4 «Los Ayuntamientos quedan facultados para establecer el sistema de autoliquidacion por el sujeto pasivo, que
llevara consigo el ingreso de la cuota resultante de aquella dentro de los plazos previstos en el apartado 2 de este articulo. Respecto de
dichas autoliquidaciones, sin perjuicio de las facultades de comprobacion de los valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 104.5 y 107.5, respectivamente, el Ayuntamiento correspondiente solo podra comprobar
que se han efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases
o cuotas diferentes de las resultantes de tales normas.

En ningin caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacion cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo
107.2.a), parrafo tercero.»

Asimismo, se han introducido actualizaciones de las referencias normativas asi como normas sobre gestion de acuerdo con el
texto propuesto por el OPAEF con organismo al que este Ayuntamiento le tiene encomendada la gestion del impuesto.
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Visto que la Comision Informativa Permanente General y Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2022,
dictamind este asunto con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

En consecuencia con lo anterior, el Ayuntamiento Pleno con la asistencia de los trece (13) miembros que legalmente lo
integran, con cuatro (4) abstenciones de los Concejales del Grupo Popular (4), y con nueve (9) votos a favor de los Concejales de los
Grupos Municipales Socialista (6), Unidas Podemos por Umbrete (1), Ciudadanos (1) y Vox (1) en votacion ordinaria y por mayoria
absoluta, acuerda:

Primero. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 14 reguladora del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, con la redaccion integra que queda unida su expediente 2022/ORD_01/000002,
cuya borrador ha sido suscrito por la Alcaldia con fecha 22 de marzo de 2022.

Segundo. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon de anuncios municipal durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Texto integro de la Ordenanza fiscal nim.14

ORDENANZA FISCAL NUMERO 14, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIAS)

Articulo 1. Normativa aplicable.

Conforme a lo previsto en el apartado 2 del art. 59 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en adelante TRLHL, éste Ayuntamiento acuerda regular el impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana a través de la presente Ordenanza.

En este municipio el impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana se aplicara conforme a lo
dispuesto en los articulos 104 a 110, ambos inclusive, del TRLHL y en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo que grava el incremento de
valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

La transmision del terreno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, supondra la realizacion del hecho imponible
con independencia de que la misma tenga lugar inter vivos o mortis causa, sea a titulo oneroso o a titulo lucrativo, y tenga caracter
voluntario o forzoso.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho impuesto sobre bienes inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste
el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012,
de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

4. No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha
Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento
inmediatamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

5. No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el
periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el
apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

6. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision en el modelo disponible
en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en
éste Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto; asi como aportar titulo de adquisicion del
inmueble objeto de transmision en los plazos previstos en el art. 9.2 de ésta Ordenanza.
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En concreto para las transmisiones onerosas debera aportarse copia de la escritura y para las transmisiones lucrativas declaracion
del impuesto de sucesiones y donaciones.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:
el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre sucesiones y donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del impuesto sobre sociedades.

Articulo 4.  Exenciones.
1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histdérico- Artistico, o
hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Historico Espaiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo
obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en esta letra, sera preciso que concurran las siguientes condiciones:

* Que el importe de las obras de conservacion y/o rehabilitacion ejecutadas en los Gltimos cinco afios, sea superior al 25%
del valor catastral del inmueble, en el momento del devengo del impuesto.

* Que dichas obras de rehabilitacion hayan sido financiadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de primer grado.

¢) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor
hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion
de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en
ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad
familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante,
si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de
no residentes y sobre el patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.
Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer
aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autébnomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi como los organismos
auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades auténomas y de dichas
entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas o en las que se integre dicho municipio, asi como sus
respectivas entidades de derecho publico de analogo caracter a los organismos autonomos del Estado.

¢) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espaifiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o convenios internacionales.

Articulo 5. Sujetos pasivos.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio
a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea
una persona fisica no residente en Espafia.
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Articulo 6. Base imponible:

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte aflos, y se determinara, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en
sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en dicho
momento a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.
No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con
arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido
conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta
fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.
Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o esté integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en
el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en
el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de
realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
modulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion
entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una
vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los coeficientes contenidos en el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese
inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general, se tomara como valor del terreno, o de la parte de este que corresponda seglin las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales dicha reduccion durante el periodo de tiempo y porcentajes siguientes:

a) Primer afio: 40%.
b) Segundo ano:  40%.
c) Tercer afio: 40%.
d) Cuarto afio: 40%.
e) Quinto afio: 40%.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del
procedimiento de valoracion colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoracion
colectiva.

4. Periodo de generacion del incremento de valor:
El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento
de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del numero de afios transcurridos se tomaran anos completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio.
En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Este municipio aplicard los coeficientes previstos en el art 107.4 del TRLHL conforme a la actualizacion anual que pueda
producirse por norma de rango legal o en su caso por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 3.4 de ésta Ordenanza, se
constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en
los apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

Articulo 7. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida:
1. Los tipos de gravamen del impuesto son los siguientes:

a) Periodo de uno hasta diez afios: 30%.
b) Periodo de once hasta veinte afios: 20%.

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que corresponda de los
fijados en el apartado anterior.

3. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones a que se
refieren los apartados siguientes.

4. Gozara de una bonificacion por el porcentaje que se indica a continuacion, la transmision de terrenos correspondientes a la
vivienda habitual del causante, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges
y los ascendientes y adoptantes:

a) E150% si el valor catastral del terreno correspondiente a la vivienda, no excede de 12.000 euros.
b) El 10% si el valor catastral del terreno excede de 12.000 euros.



74 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 125 Jueves 2 de junio de 2022

Sino existe la relacion de parentesco mencionada, la bonificacion afectara también a quienes reciban del ordenamiento juridico
un trato analogo para la continuacion en el uso de la vivienda por convivir con el causante.

La presente bonificacion tiene caracter rogado y se aplicara de oficio por el 6rganos gestor.
Articulo 8.  Devengo.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la
fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucion o transmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision
o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre aquel, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase
por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucién del impuesto
satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla.

Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la
oportuna devolucion segiin la regla del apartado anterior.

Articulo 9.  Gestion del impuesto.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar una declaracion-liquidacion por cada uno de los hechos imponibles del
impuesto que se hubiesen realizado, conteniendo todos los elementos imprescindibles para practicar la liquidacion correspondiente e
incluyendo la referencia catastral del inmueble al que fuera referida la transmision, o la constitucion o transmision del derecho real de
uso y disfrute.

La declaracion-liquidacion se presentara en el modelo oficial disponible en la web del Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion
e inspeccion del impuesto, pudiéndose ingresar la cuota resultante en cualquier entidad colaboradora.

2. La declaracion-liquidacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando el devengo sea consecuencia de un negocio juridico inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto
pasivo. El sujeto pasivo debera solicitar la prorroga antes del vencimiento de los seis meses de plazo inicialmente fijado.

A la declaracion debera acompafiarse la siguiente documentacion:

1. En el supuesto de transmision que sea mediante escritura publica, copia simple de la escritura publica.

II.  En el supuesto de transmision que no sea mediante escritura publica, copia del documento que origina la transmision.

III.  En los supuestos de transmision por causa de muerte sin escritura publica: certificado de defuncion, certificado de actos de
ultima voluntad y testamento y copia del DNI de los herederos o legatarios.

IV. Titulo de adquisicion del inmueble objeto de transmision: debera aportarse si la adquisicion se produjo a titulo oneroso
copia de la escritura de adquisicion y si la adquisicion se produjo a titulo lucrativo, declaracion del impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

V. Documento que acredite la representacion y apoderamiento, en su caso.

3. Los sujetos pasivos que opten por el sistema de determinacion de la base imponible regulada en el articulo 6.5 de esta
Ordenanza (plusvalia real), deberan aportar en los mismo plazos previstos para la presentacion de la declaracion del impuesto, los
titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como para las transmisiones lucrativas, el valor declarado en el impuesto
sobre sucesiones y donaciones tanto en el momento de la adquisicién como de la transmision.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los sujetos pasivos podran indicar en los mismos plazos para la
presentacion de la declaracion en el modelo disponible en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Econoémica y
Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion
del impuesto, que sea el OPAEF quien calcule la cuota integra del impuesto que resulte mas beneficiosa econémicamente a aquellos.

También a estos efectos deberan aportar en dicho plazo los titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como
para las transmisiones lucrativas, el valor declarado en el impuesto sobre sucesiones y donaciones tanto en el momento de la adquisicion
como de la transmision.

5. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento del devengo del impuesto, el sujeto pasivo
presentara una declaracion en los plazos previstos en el apartado anterior, acompaiiando a la misma los documentos en los que consten
los actos o contratos que originan la imposicion. En estos supuestos el O.P.A.E.F practicara la liquidacion del impuesto una vez haya
sido fijado el valor catastral por la Gerencia Territorial del Catastro.

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento
la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 del TRLHL, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.
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7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo, dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de
ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados comprensivos de los
mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En larelacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los Notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual
estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por
la falta de presentacion de declaraciones.

Articulo 10.  Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas
leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 11.  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacién de las sanciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

En Umbrete a 30 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
34W-3595

VILLAVERDE DEL RiO

Edicto del Ayuntamiento de Villaverde del Rio por el que se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos
afectados y se procede a convocar a los titulares de los mismos al levantamiento de las actas previas a la ocupacion con motivo de la
ejecucion del «proyecto de construccion de las obras redaccion de proyecto y ejecucion de obra de agrupacion de vertidos y EDAR de
Villaverde del Rio (Sevilla)». Clave: A5.341.985/2111»

En cumplimiento de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2010 que textualmente establece: «en el plazo de dos meses
a contar desde la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, para la construccion de las infraestructuras necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las
aguas, establecidos en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un
marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguasy, el 26 de Octubre de 2010,el Consejo de Gobierno declar6 de interés
de la Comunidad Autonoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se encuentran las infraestructuras de depuracion y
saneamiento del ambito territorial del municipio del Villaverde del Rio y teniendo en consideracion los siguientes antecedentes:

1. Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribid entre el Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que
se definen las lineas a seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, sobre el
tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, incluyéndose en su
Anexo B.III la aglomeracion urbana de Villaverde del Rio.

2. Que conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, los instrumentos ordinarios
de desarrollo y ejecucion de la planificacion de infraestructuras de saneamiento y depuracion seran los convenios de
colaboracion entre la Consejeria competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y se desarrollardn conforme a las estipulaciones
recogidas en dicho articulo.

3. Que por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2021, se aprobo en todos sus términos el texto
del Convenio de colaboracion, publicado en el BOJA niim. 58 de 26 de marzo de 2021, y entre las obligaciones de cada una
de las partes, corresponde al Ayuntamiento de Villaverde del Rio, entre otras, la puesta a disposicion de la Consejeria, de
los terrenos que sean necesarios ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos o servidumbres que sea preciso
constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos de terceros, realizando el Ayuntamiento, en su caso, el procedimiento
de expropiacion de los terrenos necesarios a su favor en su condicion de beneficiario de la expropiacion.

4.  Que la Direccion General de Infraestructuras del Agua de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, con fecha 20 de julio de 2021, aprob6 definitivamente el «proyecto de construccion de las obras redaccion de
proyecto y ejecucion de obra de agrupacion de vertidos y EDAR de Villaverde del Rio (Sevilla)». Clave: A5.341.985/2111».

5. Que asimismo por parte del Ayuntamiento, en Pleno celebrado el 10 de marzo de 2022 y por unanimidad, se adoptd entre
otros el acuerdo de aprobacion de Informe de Valoracion y Propuesta de precios unitarios de aquellos bienes o derechos
afectados por la citada tramitacion expropiatoria.

Ala vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 18 de la ley de Expropiacion Forzosa y 16 de su Reglamento,
aprobado por Decreto 26 de abril de 1957 y a tenor de lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, este
Ayuntamiento procede a:

Primero. Publicar la relacion de bienes y derechos a expropiar que se adjunta como anexo.

Segundo. Abrir un periodo de informacion publica de la relacion de bienes y derechos a expropiar para la ejecucion de las obras
previstas en el «proyecto de construccion de las obras redaccion de proyecto y ejecucion de obra de agrupacion de vertidos y EDAR de
Villaverde del Rio (Sevilla)». Clave: A5.341.985/2111», para que, en un plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha de la
ultima publicacion, los interesados puedan formular ante el Ayuntamiento de Villaverde del Rio las alegaciones que estimen oportunas
y ofrecer cuantos antecedentes y referencias puedan servir de fundamento para rectificar posibles errores en la descripcion material o
legal de las fincas que figuran en la relacion anexa.
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Tercero. Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados que se expresan en la relacion adjunta para que comparezcan
en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, a los efectos del levantamiento de las actas previas a la ocupacion, en
el dia y horas indicados en la citada relacion y en las notificaciones individuales, provistos de documento nacional de identidad, asi
como la documentacion que, de forma fehaciente acredite la titularidad de la finca, nota simple registral, en su defecto escritura publica,
certificacion catastral o por cualquier medio, en los términos establecidos en la Ley de Expropiacion Forzosa, pudiendo los propietarios
hacer uso de los derechos que les concede el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asi mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, los
interesados y las personas que siendo titulares de derechos reales o intereses econdomicos sobre los bienes afectados que hayan podido
omitirse en la relacion expuesta, podran formular por escrito ante el Ayuntamiento de Villaverde del Rio cuantas alegaciones estimen
oportunas incluso a los efectos de subsanar los posibles errores en que se haya podido incurrir al relacionar los bienes y derechos que

se adjunta en el anexo que a continuacion se inserta.

ANEXO

Relacion de bienes y derechos afectados en el término municipal de Villaverde el Rio (Sevilla) con indicacion de fecha, hora del

levantamiento de actas previas a la ocupacion

2/’% Pol. Parc. Propietario Catastral Direccion C.P. Do(:gio Sm;%nbre Te%;fr (chi?';; ) Dia Hora
. C/ Juan Antonio de Vizarron - E. Torretriana-1. .
1 4 9006 Junta De Andalucia Cartuja - 41092 - Sevilla (Sevilla) 0,85 1,81 18,04 14/06/2022 | 13:30
2| 4 9002 Junta de Andalucia ¢/ Juan Antonio de Vizamon - E. Torretrianal. | 509 | 130846 | 91054 | 141062022 | 1330
Cartuja - 41092 - Sevilla (Sevilla)
] C/ Juan Antonio de Vizarron - E. Torretriana-1. .
3 4 9020 Junta de Andalucia Cartua - 41092 - Sevilla (Sevilla) 11,43 104,21 713,54 | 140062022 | 13:30
4 4 78 Herederos de Juan Lafuente Gélvez C Madrofio, 4, 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) 2382 - 1087,95 14/06/2022 | 9:00
5 4 214 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 9,00 149,95 291,25 14/06/2022 | 13:30
6 4 215 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 86,25 | 1386,38 1929,18 | 14/06/2022 | 13:30
7 4 216 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde Del Rio (Sevilla) | 29,16 219,62 327,64 14/06/2022 | 13:30
8 | 4 gpr | ConfederacionHidhogrifica del Guadlquvr ), g 5 etor - 41003 - Sevilla (Sevili) | 20006 | 12177 | 6863 | 14062022 | 1330
- Ministerio de Medio Ambiente
9 | 4 9017 Ayuntamiento de Villaverde del Rio f;;i’?;)d”““a’ 3- 41318 Villaverde del Rio 09 | M7 3578 | 140062022 | 13:30
10 7 1 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 4,24 141,93 184,48 14/06/2022 | 13:30
nl e 9004 Confederacion Hidrogrifica del Guadalquivir| oo ocior 1141003 - Sevilla(Sevilla) | 1516,19 | 114405 | 206445 | 14062022 | 1330
- Ministerio de Medio Ambiente
36,00 | 639,09 886,69
12 7 2-a-c-d Agricola Ganadera de Villaverde, S.L. Av/ Republica Argentina, 21, 7°a- 41011 Sevilla - 49,22 72,33 14/06/2022 | 9:00
- 9291 112,60
15 | 6240119TG4664S0001YH | Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 211,60 | 13,89 1762 14/06/2022 | 13:30
16 | 6240120TG4664S0001AH | Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 348,59 141,11 3332 14/06/2022 | 13:30
17 | 6338002TG4663N0001AF | Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 0,28 5,76 18,53 14/06/2022 | 13:30
18 | 6338003TG4663N000IBF | Entrena Suministros y Transportes, S.L. E:s/egﬁ:)r del Siet, 2 - 41318 Villaverde del Rio 19318 | 7473 | 14062022 | 9:30
19 7 9 Miguel Angel Sarmiento Maqueda C/ Antomto Torres, 12, 41318 Villaverde de Rio 1505 | 40185 162596 | 14062022 | 9:30
Josefa Diaz Vasco (Sevilla)
20 7 9006 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 24,31 26263 251567 | 14/06/2022 | 13:30
21 7 9015 Ayuntamiemo de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) - - 51,51 14/06/2022 | 13:30
n |7 1% Miguel A'mgel Sarmiento Maqueda C/ Aptomto Torres, 12 - 41318 Villaverde del Rio £799 101186 | 1406202 | 930
Josefa Diaz Vasco (Sevilla)
23 7 57 Manuel Diaz Lopez C/ Dehesa, 47 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) 5,66 1702,07 238446 | 14/06/2022 | 10:00
w7 157 Hdros Juan Dofia Navarro Carmen Aragon chzjl El Cerro Molino - 41318 Villaverde del Rio 260 556 461,65 14062022 | 1030
Ballesteros (Sevilla)
25 6 170 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 519592 | 670,65 0144 14/06/2022 | 13:30
% | 7 u Mlguel Angel Sarmiento Maqueda Josefa | C/ Amonno Torres, 12 - 41318 Villaverde del Rio i 21403 14060022 | 930
Diaz Vasco (Sevilla)
27 17 4 Jos¢ Maria Sarmiento Torres Pza. Andalucia, 4 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) - - 380,19 14/06/2022 | 11:00
28| 7 40 Gertrudis Romero Bullon C/Del Medio, 39 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) | 9,00 9327 608,68 14/06/2022 | 11:00
29 1 39 José Maria Diosdado Bocardo C/ Dehesa, 44 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) - 4,69 4,02 14/06/2022 | 11:30
30 7 9016 Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) 562,25 52492 14/06/2022 | 13:30
3|7 gorg | Confederacin Hidhogrifica dl Guadhlquivr| ) 3y ctor - 41003 - Sevila (Seville 1708 | 293 | 14062022 | 1330
- Ministerio de Medio Ambiente
C/ Blas de Otero, 11 - 41318 Villaverde del Rio
(Sevilla)
, C/ Francisco Acosta Vela, 16 - 41318 Villaverde del
Juan Lopez Quesada } .
Antonio Lopez Quesada Rio (Sevilla
José Anfonio Lonez Asenci C/ Emilio Lemos, 8 - 2°-1* - 41020 Sevilla
n |7 2% 0SC A0 LOpEz AENcio C/ Blas de Otero, 18 - 41318 Villaverde del Rio| 9,00 | 165528 | 246327 | 141062022 | 12:00
Ana Marfa Zambrano Veldzquez (Sevilla)
Manuel Lipez Quesada C/ Blas de Otero, 16 - 41318 Villaverde del Rio
Francisco Lopez Quesada .
(Sevilla)
C/ Blas de Otero, 13 - 41318 Villaverde del Rio
(Sevilla)
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2]:;:; Pol. Parc. Propietario Catastral Direccion C.P D[)(:Zéjio Sem’;ili)mbre ng{i a;cli?"z ) Dia Hora
3|7 9009 f/ﬁgf:i:gﬂﬂﬁ"f;ﬁf:ﬂiﬂ Cuadalquivir -/ . B pafa Sector 1 - 41003 - Sevila (Sevilla) . 11,74 3998 | 140062022 | 1330
M7 2 Ana Marta Zambrano Veldzquez (Cs/ev'iﬁl; De Otero, 18 - 41318 Villaverde del Rio 484 | 14062022 | 1230
35 7 28-a José Jesus Fernandez Sarmiento C/Blas Infante, 91, 41310 Brenes (Sevilla) - - 141,54 14/06/2022 | 12:30
% | 7 148 |Junta de Andalucia gg nju‘jg“ ﬁgg";i"sgeﬂl;’g‘gﬁg)' B Tometrianal | 1 so06 | wog | 1406202 | 1330
37 | 6937901TG4663N000IIF | Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) - 40,37 1941 14/06/2022 | 13:30
% 4 12 Herederos de José Olivares Rodriguez gvevﬁi‘;“ Santzs, 49, 41318 Villaverde del Rio 15027 | 14062022 | 13:00
39 | 6240121TG4664S0001BH | Ayuntamiento de Villaverde del Rio Pza. Andalucia, 3 - 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) - - 978,36 14/06/2022 | 13:30

En Villaverde del Rio a 13 de mayo de 2022.—EI Alcalde, José Maria Martin Vera.
15W-3051

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente, del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta corporacion municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2022, aprobo inicial-
mente la propuesta de modificacion presupuestaria num. 11/2022, publicandose de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
en el «Boletin Oficial» de la provincia, numero 99, para que durante quince dias habiles los interesados puedan formular reclamaciones,
no habiéndose presentado ninguna.

De conformidad con lo establecido en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la modificacion 11/2022 definitivamente aprobada, siendo detallada como sigue:

Altas en aplicaciones de gastos

Prog. Econ. Descripcion Crédito extraordinario
15320 61900 Asfaltado calle San Laureano 21.700,00
15321 61900 Asfaltado calle Cerro del Galeote 12.460,00
15322 61900 Asfaltado calle del Parador 11.200,00
15310 61900 Asfaltado Vereda de Sevilla 7.700,00
17109 62900 Parque Norte 4.500,00
33600 48000 Convenio Parroquia Santa Maria del Alcor 15.000,00
16210 62400 Camion recogida de basura 2.* mano 115.000,00
15339 61902 PFOEA 2022 Mej. Urbana Avda. La Paz 140.000,00
13200 62500 Suministro e instalacién mobiliario jefatura de Policia 15.000,00
33435 62500 Mobiliario Casa Cultura 140.000,00
23117 13110 Bolsas trabajadores sociales 5.000,00
33434 22706 Redaccion de proyecto de imagen corporativa teatro 15.125,00
23136 22706 Redaccion de proyecto residencia de ancianos 18.150,00
520.835,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, siendo su aplicacion presupuestaria §7000.
En El Viso del Alcor a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-3471

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente, del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta corporacion municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2022, aprobo inicial-
mente la propuesta de modificacion presupuestaria num. 12/2022, publicandose de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ntimero 99, para que durante quince dias habiles los interesados puedan formular reclamaciones,
no habiéndose presentado ninguna.

De conformidad con lo establecido en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la modificacion 12/2022 definitivamente aprobada, siendo detallada como sigue:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Prog. Econ. Descripcion Suplemento crédito
33830 22609 Otras fiestas y festejos 70.000,00
34212 61900 Campo de futbol Manuel Garcia 455.000,00
15350 13110 Retrib. labor. bolsa Vias Publicas e Infraestructuras Municipales 20.000,00
16210 13110 Retribuciones laborales bolsa recogida de residuos 20.000,00
16300 13110 Retrib. laborales de bolsa Limpieza Viaria 20.000,00
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Prog. Econ. Descripcion Suplemento crédito
17100 13110 Retrib. laborales de bolsa Parques y Jardines 20.000,00
32300 13110 Retribuciones bolsa Limpiadoras de Colegios 45.000,00
92000 13110 Retrib. Laborales de bolsa Administrativos 20.000,00
16210 62300 Adquisicion de Contenedores 20.000,00
Total: 690.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, siendo su aplicacién presupuestaria §7000.
En El Viso del Alcor a 26 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.

36W-3472

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO «TURISMO DE SEVILLA»
Correccion de errores

Resolucion de Congresos y Turismo de Sevilla S.A. (en adelante, Contursa) por la que se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico
de plazas de Estabilizacion de Empleo Temporal del Personal de Administracion y Servicios de esta entidad de 2022.

Tras su negociacion y aprobacion por parte de la Comision Negociadora de la oferta de empleo ptiblico de Contursa en sesiones
celebradas el 26 de abril y el 19 de mayo de 2022, el Consejero Delegado resolvio publicar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
de empleo temporal del Personal de Congresos y Turismo de Sevilla S.A. para el ailo 2022. Dicha publicacion fue realizada el dia 26
de mayo de 2022, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con un error de redaccion en su articulo 2, que debe ser corregido
y publicado en los siguientes términos:

Resuelvo:

Unico: Rectificar la redaccion del articulo 2.1 de la resolucion publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el
dia 26 de mayo de 2022, siguiente:

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.
1. El nimero de plazas ofertadas asciende a 11 plazas de estabilizacién de empleo temporal y que deben proveerse:

— Por personal laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion en cumplimiento de lo dispuesto en la norma
colectiva.

En su defecto, mediante personal de nuevo ingreso mediante proceso de concurso y sustituirlo por la redaccion siguiente:

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. El nimero de plazas ofertadas asciende a 11 plazas de estabilizacion de empleo temporal que deben proveerse mediante
un proceso selectivo de concurso de valoracion de méritos.

En Sevilla a 30 de mayo de 2022.—El Consejero Delegado, Francisco Javier Paez Vélez-Bracho.

36W-3607
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