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Por medio del presente, se e da trastado de la siguiente informacion:

Lty
[ENTRADA ] [saLIDA []
El Reglamento del Consejo Municipal de Sevilla de Atencién a las® somsTol

Discapacidad, ¢s el documento que establece fas normas de funcionamiento inherentes
al mismo.

En ¢ articulo 15. Pérdida de la condicion de Voeal y cese de miembros, en su
apartado f recoge el siguicnte fenor literaly “Ausencie injustificadn de su
representacion, ires veces consecutivas @ Jus sesionos del Consejo, saive gue se
acredite una responsabilidad en el incumplimiento solo imputable al representante,
en cuya caso la entidad podvri proponer nueva representacion.”

En gu virtud, ha perdido la condicidn de Vocal, a menos que el incumplimiento
sea s6lo imputable al represemtante, en cnyo caso tendrin gue proponer nueva
representacion & la mayor brevedad posible para recuperar fa operatividad del Conseja.
Lo gque le comunico para 8u conocimiento 4 los efectos oportunos.
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