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Para el diagnostico de la situaciéon de los distintos Servicios municipales del
Ayuntamiento en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
entregé a los mismos una plantilla en la que debian aportar informacion sobre los
siguientes datos, siempre desagregados por sexo:

1. Personal: nimero de personas efectivas.
1.1. Numero de personas efectivas.
1.2. Clases de efectivos/as.
2. Caracteristicas del personal:
2.1. Distribucion del personal por grupos.
2.2. Distribucién del personal por niveles.
2.3. Distribucion por edad.
2.4. Distribucion por grupo y nivel.
3. Formacion.
3.1. Formacion del personal.
3.2. Formacién del personal por area de conocimiento y grupo.
3.3. Formacion externa.
4. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
4.1. Medidas de conciliacion.
5. Salud laboral.
5.1. Incapacidad temporal.
5.2. Accidente laboral.
6. Distribucion del personal por turnos de trabajo.
6.1. Distribucion del personal por turnos.
6.2. Distribucion del personal por nocturnidad.
6.3. Distribucion del personal por turnos de fin de semana.
7. Distribucion del personal por tipos de jornadas de trabajo.
7.1. Distribucion del personal por tipos de jornadas parciales.

Los Servicios que han participado en este diagnostico han sido:

AREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA:
- INTERVENCION
- TESORERIA
- GESTION PRESUPUESTARIA
- RECURSOS HUMANOS
- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
- REGISTRO GENERAL
-  ESTADISTICA
- CONTRATACION
- INSTITUTO TECNOLOGICO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA (ITAS).
- GOBIERNO INTERIOR
- CEMENTERIO
- OFICINA ADVA EDIFICIOS MUNICIPALES
- LIMPIEZA Y PORTERIAS
- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES
- MODERNIZACION
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- DESARROLLO
- RELACIONES SOCIALES
- AGENCIA TRIBUTARIA
AREA DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y ZONAS DE ESPECI AL ACTUACION:
- MUJER
- SALUD
- LABORATORIO MUNICIPAL
- INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
- D.G. DE ZONAS DE ESPECIAL ACTUACION
DELEGACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES:
- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
- SECRETARIA
- PLANIFICACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS
- PATRONATO DEL REAL ALCAZAR
- COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
AREA DE_EMPLEQ, ECONOMIA, FIESTAS MAYORES Y TURISM O:
- PROMOCION Y FORMACION EMPRESARIAL
- ADMINISTRACION DE EMPLEO
- PROGRAMAS DE EMPLEO
- CONSUMO
- FIESTAS MAYORES
- UNIDAD DE PROMOCION DE EMPLEO
AREA SEGURIDAD Y MOVILIDAD
- INSTITUTO MUNICIPAL DEL TAXI
- TRAFICO Y TRANSPORTES-PROYECTOS Y OBRAS
- SERVICIO ADVO. TRAFICO Y TRANSPORTES
- PROTECCION CIVIL
- POLICIA LOCAL
- SPEIS
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
- PARQUES Y JARDINES
- SERVICIO ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DIST RITOS
- PARTICIPACION CIUDADANA
- JUVENTUD
- EDUCACION
- DEPORTES

Todos estos Servicios y Departamentos municipales han participado en el
diagnostico, pero teniendo en cuenta la disponibilidad de datos, ya que no todos los
cuestionarios estan completos, la variabilidad de los Servicios y la especificidad de
algunos de ellos, se han analizado los siguientes:
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Agencia Tributaria

1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

i Mujeres

B Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos

Personal funcionario

150%

100%

B d B
0% -

Grupo | Grupo Grupo Grupo Grupo

M Mujeres  60% 0% 57% 80% 0%
B Hombres = 40%  100% 43% 20% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0% - S
Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Al A2 C1 c2 E
M Mujeres 18% 0% 17% 65% 0%
H Hombres| 29% 2% 31% 38% 0%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60% -
40% -
20% -

0%

30|29|28(27|26|25|24|23|22|21/20|19|18|17|16|15|14 |13
M Mujeres | 0% |75%| 0% |50%(27%)|100|100(50%100(50% 0% [50%/64%75%81%82% 0% | 0%
H Hombres | 0% [25%| 0% [50%(73%| 0% | 0% |50% 0% |50%| 0% [50%(36%(25%|19%18% 0% | 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

60%
50%

40%

30%

20%

10%

0% | .lj-.LLJ hll

30(29|28|27|26|25|24|23|22|21|20|19 18|17 |16|15|14|13
M Mujeres |0%|3% 0%|2%|3%|6% | 1%|2%|2%|4% | 0%|6%|7%|6%| 48|9%| 0%|0%
i Hombres |0%|2%|0%|5%| 19|0%|0%|5% 0%| 10|0%| 14| 10|5%| 26 |5% 0% 0%

Valores relativos

2.3. Distribucién por edad

Personal funcionario

e \Mujeres

em=wHombres

1

Menosde 20-29 30-39 40-49 50-59 60ymas
20 afios  afios afos anos anos afos
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3.- FORMACION
3. 1 Formacioén del Personal

Personal funcionario

86% 99%
(o)

38%
14%
==
Mujeres Hombres| Mujeres Hombres

Valores absolutos | Valores relativos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

6%

2%

Mujeres Hombres

Valores relativos

AGENCIA TRIBUTARIA

1. En este Servicio el 70,2% son mujeres y el 29,8% son hombres.

2. En la Agencia Tributaria, si tenemos en cuenta los valores absolutos las mujeres
tienen mayor presencia que los hombres en todos los grupos profesionales, lo
cual parece logico si tenemos en cuenta que algo mas del 70% de la personas
trabajadoras son mujeres. Sin embargo, cuando aplicamos las tasas se observa
gue los hombres tienen mayor representacion en los grupos superiores (A1-C1),
mientras que las mujeres se encuentran en los niveles inferiores (C2, 65%).

3. Analizando los valores absolutos de la distribucion del personal por niveles,
observamos que mujeres y hombres estan practicamente equiparados/as en los
niveles superiores, excepto nivel 26, mas hombres que mujeres y nivel 25 donde
s6lo hay presencia de mujeres; no asi, en los niveles inferiores, donde el nimero
de mujeres supera con creces al de los hombres. Sin embargo, cuando vemos los
datos relativos (por tasas), la proporcionalidad varia en los niveles superiores,
siendo mayor la presencia de los hombres en dichos niveles, manteniéndose la
cuota de mujeres en los niveles inferiores, principalmente nivel 16 y 15, donde la
presencia de estas duplica a la de los hombres.
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4. El mayor porcentaje de mujeres se encuentra en la franja de edad de 30-39
seguida de cerca por la de 40-49, mientras que la mayor presencia de hombres se
produce en la franja de edad de 50-59, seguida de la de 40-49, lo cual es reflejo
de la tardia incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

5. Casi el 100% de las mujeres de la Agencia han recibido formacion, frente al 40%
de los hombres.

6. EI 6% de las mujeres de la Agencia Tributaria han ejercido alguno de los derechos
relativos a la conciliacion, mientras que los hombres lo hacen en un 2%. Las
mujeres triplican a los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Hombres
11%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.

100
80
60
40
20
0 —— ——
Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Al A2 C1 Cc2 E
M Tasa Mujeres 25 0 0 75 0
i Tasa Hombres 0 0 100 0 0
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

29 27
M Tasa Mujeres 12,50% 12,50% 75%
M Tasa Hombres 100%

2.3. Distribucion por edad.

7
6
5
4
e Mujeres
3
es=mHombres
2
1
O T T T T 1
Menos de 20 20-29 afios 30-39afios 40-49afios 50-59afios 60y mas
anos afos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El porcentaje de mujeres que disponen de reduccion de jornada es del 37,5%, del total de
mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto es del 0%.

ALCALDIA:
1. EI 89% de las personas que componen este Servicio son mujeres.
2. La distribucién del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de mujeres

en grupos superiores, tanto de forma absoluta, como de forma relativa, 25% de
mujeres en el grupo Al, 0% de los hombres.
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3.

4.

Existen mas mujeres en puestos de responsabilidad, tanto en valores absolutos,
como en relativos, 25% de mujeres, frente a 0 % de hombres.

La distribucién por edades obedece a una curva “normal’ (Gauss), en lo que
respecta a las mujeres con predominio en la franja media 50-59; con menor
envejecimiento en los hombres, predominio 30-39.

En lo que respecta a la Conciliacion Familiar el 37,5 % de las mujeres, hacen uso
de permisos en este sentido, frente al 0% de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

47%

53% B Mujeres
B Hombres
Personal laboral
13%
B Mujeres
® Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2

M Mujeres 25% 63,64%
M Hombres| 100% 75% 36,36%

Grupo E

Valores absolutos
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Personal funcionario

120%

100%

80%

60%

40%

i

0%

Al C1

M Mujeres 0% 14% 100%
i Hombres 38% 38% 50%

Valores relativos

Personal laboral

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 Cc2 E

M Mujeres 0% 0% 16,39%
M Hombres 100% 100% 83,61%

Valores absolutos

Personal laboral

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0% —
1

M Mujeres 0% 0% 100%
EHombres 3% 23% 73%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

30129|28|27|2625(24|23|22|21|20|19|18|17|16|15 14|13
M Mujeres |0%|0%|0%|0%|0% 0% |0% |0% |0% 100/ 0% |0%|0%|0% 7 1%4100 0% 0%
& Hombres | 0%|100/ 0% |100 0% |100/0% |0% [100|0% | 0% | 0% |100{10029% 0% 0% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

80%
60%
40%
20%
o I T T ' T

30/29|28(27|26|25(24(23|22|21(20(19/18|17(16|15|14|13

M Mujeres [0%|0%|0%0%|0%|0%|0% 0% |0%14% 0% 0% |0%|0%71%14% 0% |0%

B Hombres |0%13%0%13%0%13%0%|0%13%0%|0%|0% 13%13%25% 0% |0%|0%

Valores relativos

Personal laboral

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

2827126 |25(24 (23|22 (21|20|19|18|17|16|15 14|13
0% [20%( 0%
100/80%100

30 (29
M Mujeres | 0% | 0%
0% | 0%

g2
g2
g8
28
g8
g2
g%
g%
g8
g%
g9

E Hombres

Valores absolutos
Personal laboral
100%
80%
60%
40%
20%

0% =
0 30(29|28|27|26|25|24|23|22|21/20(19|18|17|16|15|14|13

M Mujeres |0%|0%|0%|0%)|0%|0%|0%|0%|0%|0%|0%| 0% |0%| 0% 0%|0%80%0%
i Hombres |0%|0%|0%|0%| 0% |0% | 0%|0%| 0% |0%| 1% | 0% 3%| 0% 0% R 4% 7%2 6%

Valores relativos
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

85,71%

12,50%

Mujeres Hombres

5.- SALUD LABORAL
5.1 Incapacidad temporal

Personal funcionario
83%
71%

y -

Mujeres |H0mbres Mujeres |H0mbres

Valores absolutos | Valores relativos

Personal laboral

77%

30%
23% 14%

B B =

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Valores absolutos Valores relativos
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5.2 Accidentes Laborales

Personal laboral

@ i B

Mujeres ‘ Hombres | Mujeres ‘ Hombres

Valores absolutos Valores relativos

6.- DISTRIBUCION POR TURNOS
6.1 Distribucién del personal por turnos

Personal funcionario
46,67% 53,33% B Mujeres
B Hombres
Horario de Turno Partido o Jornada Partida  Jornada Partida Turnos Mafiana/
Mafiana de Lunes cambio de turno al Mafana /Tarde Tarde/ Noche Tarde/ Noche
a Viernes menos 4 dias al
mes

Valores absolutos

Personal funcionario

B Mujeres
M Hombres
Horariode Turno Partido Jornada Jornada Turnos
Mafianade o cambio de Partida Partida Mafiana/
Lunes a turno al Mafiana Tarde/ NocheTarde/ Noche
Viemes menos 4dias /Tarde

al mes

Valores relativos
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Personal laboral

90,91%
80%
® Mujeres
9 m Hombres
9,09% 20%

Horario de Turno Partido  Jornada Jornada Turnos
Mafianade o cambio de Partida Partida Mafiana/

Lunes a turno al Mafiana  Tarde/ Noche Tarde/ Noche

Viernes menos 4 dias /Tarde

al mes
Valores absolutos
Personal laboral
71%
50% 50%
B Mujeres
29%
M Hombres
Horariode Turno Partido Jornada Jornada Turnos
Mafianade o cambio de Partida Partida Tarde/ Mafana/
Lunes a turno al Mafiana Noche Tarde/ Noche
Viemes menos 4 dias /Tarde

al mes

Valores relativos

6.3 Distribucidn del Personal por Turnos de Fin de Semana

Personal funcionario

100%
58%
42% W Mujeres
m Hombres

Siempre  Garantizado el Garantizado el Garantizado el Garantizado el
descansa en finde semana fin de semana fin de semana fin de semana
finde semana 3 decada4 1decada2 1decadad4 rmenosdel
semanaso 2 de cada 4
de 4

Valores absolutos
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Personal funcionario

63% B Mujeres

38% M Hombres

Siempre  Garantizado el Garantizado el Garantizado el Garantizado el
descansa en finde semana fin de semana fin de semana fin de semana
finde semana 3 decada4 1decada2 1decadad4 menosdel
semanaso 2 de cada 4
de 4

Valores relativos
Personal laboral

100% 100% 100%
80%
B Mujeres
M Hombres
20%
Siempre Garantizadoel Garantizadoel Garantizadoel
descansa enfin  fin de semana 3 fin de semana 1 fin de semana 1
de semana de cada 4 de cada 2 de cada 4
semanaso 2 de
4

Valores absolutos

Personal laboral

50% 50%

B Mujeres
29%
H Hombres

3% 4%
— |

Siempre  Garantizado el Garantizado el Garantizado el Garantizado el
descansa en fin de semana fin de semana fin de semana fin de semana
findesemana 3 decada4 1decada2 1decada4 menosdel
semanas o 2 de cada 4
ded

Valores relativos
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CEMENTERIO:

1. El personal funcionario del Servicio de Cementerio es equilibrado en cuanto a la
presencia de mujeres y hombres, no asi el personal laboral en el que los hombres
superan con creces a las mujeres (88%/12%).

2. En la distribucién por grupos del personal funcionario destacar que los hombres
tienen mayor presencia que las mujeres en los niveles superiores, igual ocurre
con el personal laboral donde el 100% de las mujeres estan representadas en el
grupo E.

3. En cuanto a la distribucion del personal funcionario por niveles principalmente
destacar que la presencia de las mujeres se sitta en los niveles inferiores 15y 16.
Lo mismo ocurre entre el personal laboral, el 100% de las mujeres estan
representadas en el nivel 14.

4. Respecto a la conciliacion (no hay datos del personal laboral) entre el personal
funcionario son las mujeres las que mayoritariamente hacen uso de estos
derechos (+85%).

5. En relacién a la situacion de incapacidad laboral destacar que las mujeres han
estado en dicha situacion en mucho mayor porcentaje que los hombres
(71%/30%), tanto entre el personal laboral como funcionario, lo cual resulta
llamativo sobre todo entre las mujeres laborales que soélo representan el 12% de
los efectivos.

6. En cuanto a los accidentes laborales, también resulta de interés en relacion al
personal laboral que los hombres y las mujeres estan practicamente parejos,
cuando la representacion entre los efectivos de unos y otras es de 88%/12%.

7. Teniendo en cuenta la distribucion de personal por turnos de trabajo, destaca que
las mujeres a pesar de tener menos presencia en este grupo de efectivos, el 50%
tiene jornada partida, mientras que los hombres con mucha mayor presencia sélo
tienen jornada partida el 29%. Hay que tener en cuenta a este respecto la
diferencia entre valor absoluto y valor relativo (20-50% mujeres/ 80-29%
hombres).

8. Siguiendo con el item de turnos de fin de semana a destacar que las mujeres del
grupo del personal laboral, siempre estan presentes en los turnos de trabajo de
fines de semana. Los datos en relacion a los hombres no estan completos (25-
70), aunque parecen indicar que se encuentran presentes en turnos de trabajo
mas favorables.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS

1.1. Nimero de Personas

=2

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos.

60
40
20
0 - O
Grupo Al Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 GrupoE
M Tasa Mujeres % 40 0 42,5 15 0
M Tasa Hombres % 42,1 52 52,6 0 0
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2.2. Distribucion del personal por niveles.

50
40
30
20
10
O _&_ l__'
30(29(2827(26|25|24(23|22|21|20|19|18|17|16|15|14|13
M Tasa Mujeres % | 0 (2,5/ 0 2,5/ 0 |2,5/2,5/ 0 |30|2,5| 0 |7,5/ 5 (3010
M Tasa Hombres%| 0| 0| 0| 0| 0 (52/10| 0 |26(5,2|5,2|5,2| 0 |42| 0

2.3. Distribucion por edad.

35
30
25
20
15 emmHombres

10 e Mujeres

Menos de 20 20 - 29 afios 30 - 39 aflos 40 - 49 afios 50 - 59 afios 60y mas
afos afios

6.- DISTRIBUCION POR TURNOS

6.1 Turnos
95
24 @ Tasa Mujeres % m Tasa Hombres %
26
5
00 00 00
Horario de Turno Jornada Jornada Turnos
Mafanade Partidoo Partida Partida Mafiana/
Lunesa cambiode Mafiana Tarde/ Tarde/
Viernes turno al /Tarde Noche Noche
menos 4
dias al mes
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6.2 Nocturnidad

Jornadas siempre de 22H a 6H
30
20
10
oL — ,
Tasa Mujeres Tasa Hombres
CONSUMO:

1. EI 63% de las personas que componen este Servicio, son mujeres.

2. La distribucion del personal por grupos, es muy similar superando la tasa de
hombres a la de mujeres en 2,1 puntos porcentuales en el grupo Al y 5,2 puntos en el
grupo A2, denota un mayor porcentaje de hombres en grupos superiores.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, en numeros relativos, 50%
de mujeres frente a 57,2% de hombres.

4. La distribucion por edades obedece a una curva “normal’(Gauss), con cierto
desplazamiento a la derecha de forma similar para hombres y mujeres, con
predominio de la franja 40-49 afios

5. La tasa de mujeres que realizan turnos es muy baja con respecto a los hombres
15% frente a 26 %.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Namero de efectivos

Personal funcionario

B Mujeres

® Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

120%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% Grupo Grupo Grupo Grupo
AL N 1 G | GrupoE
M Mujeres 100% 0% 50% 86% 0%
i Hombres 0% 100% 50% 14% 0%
Personal funcionario
60%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% -
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 Cc2 E
M Mujeres 36% 0% 9% 55% 0%
i Hombres 0% 33% 33% 33% 0%
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

30129/28/27/26/25/24]23[2221]20/19/18[17]16/15(14]13
& Mujeres 0% 100% 100% 5000%0% 500%0% 10/0%0% 80| 100%0%
# Hombres (0%0%0%0%0% 50‘0%0% 50‘0%0%0%0%0% 2000%0%0%

Personal funcionario

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
=
0% +——
30|29(28|27|26(25|24|23(22|21/20|19|1817|16/15|14|13
M Mujeres |0%9%0%9%0%9%0%0%9%0%0%9%0%0% 3618/0%0%

H Hombres 0%0%0%0%0% 33/0%0%33/0%0%0%0%0% 33/0%0%0%

= —

2.3. Distribucién por edad

Personal funcionario

e
/ \
/ \ ammmujeres

ess=mHombres

O B NWwW R O

Menos20-2930-3940-4950-59 60y
de 20 afios afios afios afios mas
afos afos
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3.- FORMACION
3.1. Formacion del personal

Personal funcionario

67%
67%

J : [ l

Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres

Valores absolutos Valores relativos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

73%

33%

Mujeres Hombres

DESARROLLO:

1.

2.

En este Servicio, todo el personal es funcionario, las mujeres representan cerca
del 80% y los hombres el 20%.

Todas las personas de este Servicio que estan en grupo Al son mujeres,
representan el 36% de las mismas, aunque hay mayor presencia en el grupo C2
(54%). En relacion a los hombres, hay el mismo porcentaje en el grupo A2, Cly
C2 (33%).

Las mujeres ostentas las jefaturas superiores en este Servicio, aunque también de
las mismas en los niveles intermedios e inferiores; los hombres tienen presencia
en los niveles intermedios e inferiores. Las mujeres tienen su presencia
mayoritaria en el nivel 16 (36% de las mujeres del Servicio) y el 15 (18%), los
hombres tienen la misma representacion (33% de los hombres del Servicio) en los
niveles 16, 22y 25.

En cuanto a la edad, las mujeres estan representadas mayoritariamente en la
franja de edad de 50-59 afios (45% de las mujeres del Servicio), seguida de la
franja de 40-49 afios. Los hombres tienen la misma presencia en las franjas que
van desde los 30 a los 60 afios y mas.

En cuanto a la formacion, el 67% de las personas que recibieron formacion fueron
mujeres y el 33% hombres, si ponemos estos porcentajes en relacion al nUmero
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de mujeres y de hombres del Servicio, nos encontramos con el 36% de las
mujeres del Servicio recibieron formacion frente al 67% de los hombres.

En el ejercicio de los derechos de conciliacion, el 73% de las mujeres del Servicio
ejercieron alguno de ellos y el 33% de los hombres.
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Empleo- Administracion

1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS

1.1. Numero de Personas

Mujeres
91%

Hombres

9%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Grupo Al

Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

Grupo E

® Tasa Mujeres

30

20

(o]

50

(o]

M Tasa Hombres

0

0

(o]

50

50

2.2. Distribucion del personal por niveles.

60
50
40
30
20
10

0

28

27

23|22

19|18

17

15

14

M Tasa de Mujeres

10(15| 5

10

M Tasas Hombres

50| 0

50
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2.3. Distribucién por edad .

1

)y N e \lujeres

e====Hombres

ONDPOXO
L

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El porcentaje de mujeres que disponen de reduccion de jornada es del 30 %, del total de
mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto es del 0%

EMPLEO- ADMINISTRACION:

1. ElI 91% de las personas que componen este Servicio son mujeres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de mujeres
en grupos superiores, tanto de forma absoluta, como cabria esperar, como de forma
relativa, no hay hombres en el grupo Al ni A2.

3. Como consecuencia de estas cifras, existen mas mujeres en puestos de
responsabilidad tanto en valores absolutos, como era de esperar, como en relativos,
100 % de mujeres frente a 0 % de hombres.

4. La distribucién por edades obedece a una curva “normal” (Gauss) en lo que
respecta a las mujeres y hombres con predominio en la franja media 40-49.

5. En lo que respecta a la Conciliacion Familiar, el 30% de las mujeres hacen uso de
permisos, en este sentido frente al 0 % de los hombres.
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Empleo- Programas

1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS

1.1. Nimero de Personas

Mujeres
80%
2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.
60
50
40
30
20
10
0 L
Grupo A1 | Grupo A2 | GrupoCl | Grupo C2 Grupo E
i Tasas Hombres 50 0 50 0 0
M Tasas Mujeres 24,5 49 8,3 16,3 0

2.2. Distribucion del personal por niveles.

50
40
30
20
10

0

29

26|25

22|21

23 20

19 17|16

15

M Tasas Mujeres

17

178,3/258,3

8,38,3

8,3

M Tasas Hombres

0|50/ 0

Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla




2.3. Distribucién por edad .

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

e Mujeres

e====Hombres

Menos 20-29 30-39 40-49 50-59 60y
de20 afios afios afilos aflos mas
anos anos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El porcentaje de mujeres que disponen de reduccion de jornada es del 25%, del total de
mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto es del 0%.

EMPLEO- PROGRAMAS:

1. EI 80% de las personas que componen este Servicio, son mujeres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres en
grupo Al 50%, frente a 24,5% de mujeres en valores relativos, siendo al contrario en
el grupo A2, 49% de mujeres.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, el 100 % de los hombres
ocupan los puestos de méxima responsabilidad.

4. Ladistribucién por edades obedece a una curva “normal” (Gauss), en lo que respecta 2 8
a los hombres, con predominio en la franja media 30-49, sin embargo en lo que
respecta a las mujeres existe una desviacion a mas edad en la franja 50-59.

5. En lo que respecta a la Conciliacién Familiar, el 25% de las mujeres hicieron uso de
permisos para estas cuestiones, frente al 0 % de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

B Mujeres
B Hombres

Personal laboral

B Mujeres
B Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

0% -
Grupo Grupo Grupo Grupo

Al A2 c1 Cc2
 Mujeres 67% 100% 44% 80% 0%
M Hombres 33% 0% 56% 20% 0%

Grupo E

Valores absolutos
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Personal funcionario

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o - =
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 c2 E
M Mujeres 9% 5% 18% 73% 0%
H Hombres 9% 0% 45% 36% 0%

Valores relativos
2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
? 3029|128 27|26 25|24 23|22|21/20(19/18 |17 |16|15|14|13

HMujeres | 0% 0% |0%100(100/100(0% 0% |0% | 0% 0% 50%60%50%73%(100| 0% 0%
M Hombres |0% 100/ 0%| 0% | 0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100/50%40%50%27% 0% | 0% | 0%

Valores absolutos

Personal funcionario
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

o L1

3029|2827 |26|25(24|23|22|21|20|19|18 17|16 /15|14 |13
M Mujeres | 0%|0%|0%|5% |5%|5%|0% | 0% 0% | 0% 0% |5%| 27 |5%|36 |9%|0%|0%
i Hombres | 0% |9% | 0% | 0% |0%| 0% |0%| 0%|0% | 0%| 18 | 9% 36 |9%| 27 |0%|0%| 0%

Valores relativos
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Personal laboral
120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

30(29/28|27|26/25|24|23/22|21|20/19|18|17/16|15|14/13
M Mujeres |0%|0%|0%|0%|0%) 0%(0%) 0%, 0% 0%)| 0%/ 0%)|0%|0%|0%| 75 [0%0%
i Hombres |0%|0%|0%|0%| 0%, 0%|0%| 0%/ 0%(0%|0%| 0% 0%|0%| 10|25 |0%, 0%

Valores absolutos

Personal laboral
120%

100% -

80% -

60% -

40%

20%

0%
302928 27 26 /25/24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13

B Mujeres 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 0% 0%

Valores relativos

ESTADISTICA:

1. La presencia de mujeres funcionarias es el doble que la de los hombres (22/11), al
contrario de los que ocurre entre el personal laboral (3/5).

2. En la distribucion del personal por grupos destacar que la mayor presencia de
mujeres se concentra en el Grupo C2, mientras que la de los hombres se da en el
Grupo C1. En el Grupo Al existe equiparacion.

3. Teniendo en cuenta la distribucion del personal por niveles destacar que el nivel
superior (29) estd ocupado por un hombre. Las mujeres funcionarias estan
presentes en los niveles superiores, pero su presencia es mayoritaria en los
niveles inferiores 15y 16.

Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla




Fiestas Mayores

1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Mujeres
40%

Hombres
60%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.

50
40
30
i
0
Grupo Grupo Grupo Grupo | Grupo E
Al A2 C1 C2
M Tasas Hombres 0 33,3 16,6 50
M Tasas mujeres 33,3 0 33,3 33,3

2.2. Distribucion del personal por niveles.

35
30
25 g
20
15
10
5
0 -
30/29(28|27|26|25|24|23|22|21|20|19/18|17|16/15|14|13
M Tasa Hombres |0 |0 |0|13|/0|0|0|0|0|0(13|/0| 0|25/ 0|25/0 |25

M Tasa Mujeres | 0 (17| 0 (17|0|0|0|0|0|17(17|/0(33|/0|0|0|0|0O
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2.3. Distribucién por edad .

8 .

7 -

6 A\

4 -

3 |

% 1 “===Hombres
0 e Mujeres

Menos 20-29 30-39 40-49 50-59 60y
de 20 afios anos anos anos mas
anos anos

FIESTAS MAYORES:
1. EI 60% de las personas que componen este Servicio, son hombres.
2. Ladistribucion del personal por grupos, es similar entre hombres y mujeres, sin
predominios en los grupos superiores.
3. La tasa de niveles altos, en este Servicio, es superior en la mujeres 68 % de
mujeres frente a 26 % de hombres.
4. La distribuciéon por edades obedece a una curva “normal” (Gauss), muy desviada
a la derecha con predominio de edades altas, franja 50-59.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

B Mujeres
B Hombres

68%

Personal laboral

m Mujeres
B Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

120%
100% -

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M mujeres | 100% 100% 33% 88% 25%
i hombres 0% 0% 67% 13% 75%

Valores absolutos
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Personal funcionario

60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% | L
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 Cc2 E
M mujeres 23% 8% 8% 54% 8%
i hombres 0% 0% 33% 17% 50%

Valores relativos

Personal laboral

100%
80%
60% |
40%
20%

0%

Grupo Al |Grupo A2 |Grupo C1 Grupo C2 Grupo E

B Mujeres 0% 0% 0% 13% 52%
B Hombres 0% 0% 0% 87% 48%

Valores absolutos

Personal laboral
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% L1

c1
M Mujeres 0%
H Hombres 8%

21%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

200% Personal funcionario

TP M a

3029282726 25|24 /2322 2120 19 18 17 16|15 14 13

B Mujeres | 0% 100 0% /100 0% 0% 0% 100/ 0% 0% 0% 0% 100100100 75 0% 25
M Hombres |0%|0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 0% | 0% 100/ 0% 0% 0% 25 0%| 75

Valores absolutos

Personal laboral

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

3029|28|27|26(25/24|23|22|21|20/19|18|17|16|15|14 |13
HMujeres (0% |0% 0% |0%|0%| 0% 0% |0% | 0% |0% | 0% | 0% 0% [10% 0% [13% 0% 55%
EHombres |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |100|0% [100| 0% |100{90% 0% [87% 100145%

Valores relativos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

23%

8%

0% 0%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Personal funcionario Personal laboral

Valores relativos
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5.- SALUD LABORAL
5.1 Incapacidad temporal

100% 100%

- -

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personal funcionario Personal laboral
Valores absolutos

33%

0% l 0% 3%
- P [ - J

Mujeres | Hombres | Mujeres |H0mbres

Personal funcionario Personal laboral
Valores relativos
GOBIERNO INTERIOR:

1. La presencia de mujeres es mayor entre el grupo de funcionarios/as, al revés que
en el colectivo de laborales, que por otra parte es el grupo mas numeroso dentro
de este Servicio (+87%).

2. En relacion al personal funcionario aunque en los Grupos Al y A2 las mujeres
representan el 100%, la mayor presencia de éstas se concentra en el Grupo C2.
mientras que los hombres se reparten entre los Grupos C1 y fundamentalmente E.
En lo que respecta al personal laboral, el 70% de los hombres estan en el Grupo
C2, mientras que el 70% de las mujeres estan en el Grupo E.

3. Las mujeres funcionarias ocupan los niveles superiores, también tienen presencia
en el resto. Los hombres tienen presencia en los niveles intermedios y son
mayoria en el nivel inferior 13. Respecto al personal laboral ocurre que las
mujeres mayoritariamente estan presentes en el nivel 13, tantos si tenemos el
namero de personas que estan en este nivel (55%) como el nimero de mujeres
laborales, en este Ultimo caso su representacion sube hasta el 70%.

4. Han sufrido accidentes laborales el mismo nimero de hombres que de mujeres,
tanto entre el personal funcionario como laboral. Ahora bien, si tomamos en
cuenta el nimero de hombres funcionarios respecto al nimero de mujeres
funcionarias, aquéllos presentan mayor porcentaje de accidentes, a pesar de que
son menos entre estos efectivos y si tenemos en cuenta el numero de hombres
laborales en relacién al nimero de mujeres, éstas presentan mayor porcentaje de
accidentes.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

B Mujeres

m Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

120%

100%

80%

60%

40% -

20% -
0% -

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 54% 0% 75% 85% 0%
HMHombres| 46% 100% 25% 15% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 23% 0% 20% 57% 0%
EHombres| 50% 8% 17% 25% 0%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100% -
80% -
60% -
40% —
20% -

0% -

30(29|28|27|26|25|24|23|22|21|20(19|18|17|16|15|14|13
M Mujeres |0%)|100%|50|0% 75|0%|50|50/10/0%|0%| 10|0%) 10|57/0%/0%
H Hombres |10/0%/0%| 50(0%| 25|0%| 50 50(0%|0%/0%|0%|0%/0% 43/0%/0%

Valores absolutos

Personal funcionario
40%
35%
30%
25%
20%
15% -

10% -
0% -
30(29|28|27/26|25|24|23|22/21/20|19|18|17|16|15|14|13

M Mujeres |0%|7%|0%)| 3% 0%| 10(0%)|3%| 13 |7%|0%|0%| 37 |0%|7%| 13|0%|0%
i Hombres | 17|0%|0%| 8% 0%|8%|0%)|8%| 33 |0%|0%|0%|0%|0%)| 0% 25|0%|0%

Valores relativos

2.3. Distribucion por edad

Personal funcionario

18

16

12 J \

10 J \
2 /7 \
6 / \ e Mujeres
‘;_j; esmmsHombres
0 -

Menos 20-29 30-39 40-49 50-59 60y
de 20 afios afios afios afios mas
afos afos
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INTERVENCION:

1.

2.

En este Servicio, donde casi el 100% del personal es funcionario (sélo 1 mujer
laboral), el 70% son mujeres y el 30% son hombres.

En la distribucién por grupos, aunque las mujeres tienen mayor presencia en
todos los grupos debido a que son mayoria dentro del Servicio (70%), podemos
resaltar que las mujeres se encuentran concentradas en el grupo C2 (57%)
seguido del grupo Al (23%), mientras que con los hombres del Servicio pasa al
contrario, el 50% de los mismos son del grupo Al y el 25% del grupo C2.

En relacién a la distribucion por niveles, ocurre igual que en la distribucion por
grupos, aunque la presencia de mujeres es igual o superior a la de los hombres
en los diferentes niveles, podemos destacar que el nivel 30 lo ocupan 2 hombres y
que las mujeres se concentran en el nivel 18, donde representan el 100% de las
personas que estan en este nivel, 15 y 22, mientras que los hombres se
concentran en el nivel 22, 15y 30.

Mas de la mitad de las mujeres se concentran en el tramo de edad de 50-59,
seguida del tramo de 40-49; los hombres también se concentran en este Ultimo
tramo (+40%), seguido del tramo del 30-39.
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Intervencidn Servicios Sociales

1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

15%

B Mujeres
M Hombres

85%

Personal laboral

m Mujeres

m Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2

M Mujeres 64% 88% 100% 82% 0%
i Hombres 36% 12% 0% 18% 0%

Grupo E

Valores absolutos
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Personal funcionario

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Al A2 C1 Cc2

M mujeres 9% 81% 1% 9% 0%
M hombres| 29% 59% 0% 12% 0%

Grupo E

Valores relativos

2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario
120%

100%

80%

60% -

40% -

20% -

0%

17 116 | 15| 14 | 13
100 82%
18%

30
H Mujeres | 0% [100
0% | 0%

28R

27
0% | 100(75%| 0% | 100|65%|87%/(88%
0% | 0% |25%)| 100| 0% |35%|13%/12%

g8
225
g8
g8
g8

& Hombres

Valores absolutos

Personal funcionario
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ‘_I = l i
30|29 (28|27|26|25(24/23|22|21|20|19/18|17|16|15|14|13

M Mujeres |0%|1% 0% |0%|1% |3%| 0% | 1% | 7% | 7% [71% 0%|0% | 1% | 0% | 9% | 0% | 0%
i Hombres | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 6% | 3% | 0% [21% 6% 53%| 0% | 0% | 0% | 0% [12%| 0% | 0%

Valores relativos
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100%

Personal laboral

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0%

30129|28|27|26|25(24|23|22|21|20|19 /18|17 16|15|14|13

@ Mujeres

0% 0% 0%|0% 0% |0% | 0% |0% | 0% |0%|0%|0%  0%|0% 0%|0% 89%60%

@ Hombres

0% (0% 0%|0% 0% |0% | 0% |0% | 0% | 0% |0%|0%  0%|0%  0%|0% 11%40%

Valores absolutos

90%

Personal laboral

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0%

30129(28|27|26|25|24(23|22|21/20|/19|18|17|16|15|14|13

@ Mujeres

0%|0%|0%|0%|0%|0%|0% |0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0% |0% 0% 85%15%

@ Hombres

0%|0%|0%|0%|0%|0%|0% |0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0% |0% 0% 50%50%

Valores relativos

3.- FORMACION

3.1. Formacién del personal

76% Personal funcionario

47%

I .27% l

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Valores absolutos Valores relativos
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

Mujeres ‘ Hombres | Mujeres ‘ Hombres

Valores absolutos Valores relativos

Personal laboral

95% 95%

25%
-

Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres

Valores absolutos Valores relativos

INTERVENCION SERVICIOS SOCIALES:

1.

2.

La presencia de mujeres es abrumadoramente mayoritaria en este Servicio, tanto
entre el personal funcionario como en los/as laborales (+85%).

La mayoria de las mujeres y hombres funcionarios de este servicio estan
presentes en el Grupo A2. Si tenemos en cuenta el nUmero de personas que
estan en cada grupo, en todos son mayoria las mujeres, lo cual es l6gico teniendo
en cuenta que representan + del 85%. Ahora bien, se podria destacar que en el
Grupo Al la tasa de hombres es del 30% frente al 9% de mujeres y en el Grupo
C2 la tasa de hombres también es ligeramente superior al de las mujeres (12%-
9%).

En la distribucion del personal tanto funcionario como laboral entre los diferentes
niveles, las mujeres estan repartidas en todos los niveles superando a los
hombres en todos ellos, incluso en aquellos niveles que en otros Servicios estan
claramente masculinizados (14 y 13).

En el ambito de la formacion destacar que el 47% de los hombres funcionarios
del Servicio han recibido formacion, frente al 27% de las mujeres.
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En relacion a los derechos de conciliacion el 86% de las personas que han hecho uso
de alguno de ellos han sido mujeres, pero este porcentaje representa al 28% del total
de las mujeres funcionarias del Servicio y el 14% de las personas que han hecho uso
de alguno de estos derechos son hombres, pero este porcentaje representa el 26%
del total de hombres funcionarios del Servicio, con lo cual hombres y mujeres estan
practicamente equiparados/as en el ejercicio de derechos de conciliacion.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
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2.3. Distribucion por edad.
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INSTITUTO DEL TAXI:

1. El 50% del personal son hombres y el 50% mujeres, solo seis personas componen
este Servicio.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres en
grupos superiores, de forma absoluta y relativa, el 100% de las mujeres pertenecen al
grupo C2; el 75% de los hombres al Aly el 25% al C1.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, tanto en valores absolutos,
como en relativos, 100% de los hombre ocupan Niveles de Jefatura frente al 25% de
mujeres, siendo ademas las jefaturas ocupadas por mujeres , de nivel inferior.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Numero de efectivos

Personal funcionario

m Mujeres

® Hombres

Personal laboral

7%

H Mujeres

® Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos

Personal funcionario

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 67% 25% 42% 71% 0%
M Hombres| 33% 75% 58% 29% 0%

Valores absolutos
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Personal funcionario

50%
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40%
35%
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5%
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Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M mujeres 35% 6% 29% 29% 0%
M hombres 20% 20% 47% 13% 0%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
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Valores relativos
2.3. Distribucion por edad
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ITAS:

1. Entre el personal funcionario estan practicamente equiparados/as hombres y
mujeres, con una ligera ventaja de ésta ultimas (53%-47%), no asi entre el
personal laboral donde los hombres son mayoria absoluta lo cual, en relacion a
estos efectivos, se refleja en el resto de los items.

2. Las mujeres funcionarias se distribuyen principalmente entre los grupos A1y C2y
los hombres entre los grupos A2 y C1. Los hombres laborales también se
concentran en este ultimo nivel.

3. La jefatura superior de este Servicio la ostenta un hombre laboral (nivel 29) y una
mujer en el nivel 27, en el resto de niveles (25-16) practicamente existe
equiparacion entre hombres y mujeres. En algunos niveles sélo estan presentes
hombres o mujeres, pero no resulta relevante teniendo en cuenta el numero de
personas a las que afecta. El personal laboral se concentra en el nivel 18.

4. La mayor representacion de mujeres y hombres en relaciéon a la edad se produce
en la franja de 50-59 afios, seguido de la franja de 40-49 afos. Entre los
laborales, sin embargo, la franja de edad baja hasta los 30-39 afios.

Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla




1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS

1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

53%

47%

B Mujeres

M Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

Personal laboral

20%

80%

120%
100%
80%
60% -
40% —
20% -
0% -
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E
M Mujeres 33% 0% 60% 70% 33%
EHombres| 67% 100% 40% 30% 67%
Valores absolutos
Personal funcionario
60%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% - .
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E
M Mujeres 31% 0% 19% 44% 6%
HHombres| 56% 6% 11% 17% 11%

Valores relativos

B Mujeres

B Hombres
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Personal laboral
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Valores absolutos

Personal laboral
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Valores relativos
2.2. Distribucién del personal por niveles
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Personal funcionario
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Valores relativos
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2.3. Distribucién por edad

Personal funcionario
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6.- DISTRIBUCION POR TURNOS
6.3 Distribucion del Personal por Turnos de Fin de Semana

Personal laboral
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67%

3%

B Mujeres

10%
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T T T T 1
Siempre Garantizado el Garantizado el Garantizado el Garantizado el
descansa enfin fin de semana fin de semana fin de semana fin de semana
de semana 3 decada4 1 decada?2 1decada4 menos de 1
semanas o 2 decada 4
de d

Valores absolutos
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Personal laboral
92%

60%
40%
B Mujeres

8% ® Hombres

T T T T 1
Siempre Garantizado el Garantizado el Garantizado el Garantizado el
descansa enfin fin de semana fin de semana fin de semana fin de semana
de semana 3 decada4 1 decada?2 1decada4 menos de 1
semanas o 2 decada 4
de d

Valores relativos

LABORATORIO MUNICIPAL:

1. Entre el personal funcionario se produce una representacién practicamente
equiparable entre mujeres y hombres con una ligera ventaja de éstos ultimos
(47%-53%). No asi entre el personal laboral donde el 80% son hombres.

2. La mayoria de los hombres funcionarios de este Servicio estan presentes en el
Grupo Al seguido del Grupo C2, en cambio las mujeres se encuentran presentes
mayoritariamente en el sentido inverso C2 y Al. Entre el personal laboral, la 56
mayoria de los hombres se encuentran presentes en el Grupo C2 seguido del
Grupo E igual que ocurre con las mujeres, ahora bien hay que tener en cuenta
que el 80% de estos efectivos son hombres, lo cual se traduce en una mayor
presencia de los mismos en todos los grupos.

3. Los niveles superiores (27 y 29) son ocupados por hombres funcionarios, son los
gue estan presentes en exclusiva en el nivel 23 y superan a las mujeres en los
niveles 16 y 14. Las mujeres estan presentes fundamentalmente en los niveles
intermedios (22 y 18) e inferiores (nivel 15, 100%). Entre el personal laboral, los
hombres ocupan niveles intermedios e inferiores (nivel 15 principalmente). Las
mujeres solo estan presentes en los niveles inferiores 14y 13.

4. Tanto mujeres como hombres funcionarios estan representados/as
mayoritariamente en la franja de 40-49 afios, donde los hombres son mayoria,
seguida de la franja de edad de 50-59 afios. Entre el personal laboral destacan los
hombres en la franja de 50-59 afios (+74%) y de 60 y més; las mujeres en las
franjas 40-49 y 50-59 afios.

5. En relacion a la distribucién del personal por turnos de fin de semana, so6lo en
cuanto al personal laboral se distribuyen entre quienes descansan siempre en fin
de semana y quienes tienen garantizado 3 de cada 4 fines de semana, con mayor
porcentaje de hombres en proporcion a la presencia de los mismos en este grupo
de efectivos.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario
Personal laboral

B Mujeres .
B Mujeres
" Hombres B Hombres
2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos
Personal laboral
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% Grupo Grupo Grupo Grupo
Af A; c1p c; Grupo E
M Mujeres 0% 0% 0% 0% 41%
H Hombres 0% 0% 100% 100% 59%

Valores absolutos

Personal laboral

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% =
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 Cc2 E
M Mujeres 0% 0% 0% 0% 98%
H Hombres 0% 0% 4% 0% 97%

Valores relativos

Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla




2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal laboral
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Valores absolutos
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M Mujeres |0%|0%|0%|0% 0% 0%|0%| 0% 0% 0%|0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 36|62

i Hombres | 0%|0%| 0%|0% |0%| 0%|0% | 0% | 0% | 0% |1%| 0%|4% |0%| 0%|0%| 13| 84

Valores relativos

LIMPIEZA Y PORTERIAS:

1. Solo hay dos personas funcionarias en este Servicio, son mujeres. En cuanto al
personal laboral, el 60% son hombres y el 40% mujeres.

2. El 100% de las mujeres estan presentes en el Grupo E, los hombres
mayoritariamente también (95%), el resto (5%) estan presentes en el Grupo C1.

3. Las mujeres se distribuyen entre los niveles 14 y 13 con més presencia en éste
ultimo 8, 8+63%); los hombres aunque también se concentran mayoritariamente
en los niveles 14 y 13, también tienen presencia en los niveles intermedios (20 y
18).
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Numero de efectivos

Personal funcionario

m Mujeres

B Hombres

Personal laboral
7%

B Mujeres

® Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos

Personal laboral

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2

M Mujeres 0% 0% 17% 6% 6%
M Hombres 0% 0% 33% 94% 94%

Grupo E

Valores absolutos
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Personal laboral
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M Mujeres 0% 0% 20% 50% 30%
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Valores relativos
2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal laboral

120%

100%

80%
60%
40%
20%
0% 15| 14|13

3029|2827 |26|25|24|23|22|21|20|19|18 17|16
M Mujeres | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% [14%50% 0% | 6% | 4% | 9%
i Hombres | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100| 0% 86%50%| 0% |94%96%91%

Valores absolutos
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i Hombres | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 2% | 0% | 5% | 1% | 0% [57%19% 16%

Valores relativos
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MANTENIEMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES:

1. Respecto al nimero de efectivos, partir del grupo mas numeroso: personal
laboral, en el que los hombres representan mas del 93% frente al 7% de las
mujeres. Entre el personal funcionario, hombres y mujeres estan practicamente
equiparados/as.

2. Tanto hombres como mujeres laborales estan representados/as en el Grupo C1-
E. Sin embargo, entre los funcionarios/as a destacar que 2 de los 3 hombres son
del Grupo A2 y las 2 mujeres en el Grupo C2.

3. En este Servicio, tanto hombres como mujeres se concentran en los niveles
inferiores (15-13), pero con mayor presencia de hombres debido a que
representan +92% de los efectivos. Los hombres también tienen presencia en los
niveles 20 y 18 aunque en un porcentaje pequefio (5% aprox.). Los hombres
funcionarios son los que ostentan los niveles superiores dentro de este Servicio.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario

11%
m Mujeres
m Hombres
Personal laboral
m Mujeres
m Hombres
2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos
Personal funcionario
120%
100%
80% -
60% -
40% -
20%
0% -
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 Cc2 E
M Mujeres 39% 100% 0% 73% 100%
H Hombres 11% 0% 0% 27% 0%

Valores absolutos
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Personal funcionario
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Al A2 Cc1 c2 E
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Valores relativos
2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario
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Valores relativos
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2.3. Distribucién por edad

Personal funcionario
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4. 1 Medidas de conciliacién

Personal funcionario
5 0,

Mujeres Hombres
Valores relativos
5.- SALUD LABORAL
5.1 Incapacidad temporal
70% Personal funcionario

60%

30%
l 18%
$-_—s

Mujeres | Hombres | Mujeres |H0mbres

Valores absolutos Valores relativos

MUJER:
1. Las mujeres estan presentes en este Servicio en un 90%, mientras que los
hombres representan el 10%. Esta desproporcionada presencia de mujeres tiene
su reflejo (en la misma ténica) en los items de nimero de efectivos por grupos y
por niveles.
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2. La mayoria de las mujeres presentes en este Servicio se encuentran en la franja
de edad de 40-49 afios.

3. EI 55% de las mujeres de este Servicio ha hecho uso de alguno de los derechos
de conciliacién, siendo del 20% en el caso de los hombres.

4. A destacar que el 60% de los hombres han estado en situacion de incapacidad
laboral, mientras que las mujeres representan el 18%.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Numero de Personas

Mujeres
42%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.

Personal Funcionario
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
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PARQUES Y JARDINES:
1. El 86 % de las personas que componen este Servicio, son hombres a nivel de
personal laboral, siendo la proporcién equilibrada a nivel de funcionariado.
2. Ladistribucion del personal por grupos, es equilibrada por sexo.
3. Existen mas mujeres en puestos de responsabilidad, tanto en valores absolutos,
como en relativos, 15,9 % de mujeres frente a 6% de hombres.
4. En lo que respecta a la Conciliacién Familiar, el 9,4 % de las mujeres hacen uso
de reduccion de jornada u otros permisos frente al 4,8 % de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Hombres
31%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos.

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Grupo Al | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2 | GrupoE
M Tasa de Mujeres 18,2 0 0 72,7 9,1
M Tasa de Hombres 0 0 20 60 20
2.2. Distribucién del personal por niveles.
70
60
50
40
30
20
N |
0
30/29|28|27(26|25(24|23(22|21/20|19|18|17|16|15|14|13
M Tasas Mujeres | 0 (10| 0 (10| 0| O |0 |0 |0 |0 |0 |0 |20 10(50( 0|0
M TasaHombres | 0O | 0|0/ 0|0|0|0|0|0|20/0|0]|0 0|60| 0|20
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PARQUES Y JARDINES — ADMINISTRATIVO:

1.
2.

El 69% de las personas que componen este Servicio son mujeres.

La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de mujeres en
grupos superiores, tanto de forma absoluta, como de forma relativa no hay hombres
en el grupo Al, siendo la tasa de mujeres en este grupo del 18,2%.

Existen mas mujeres, en puestos de responsabilidad tanto en valores absolutos
como era de esperar, como en relativos 40 % de mujeres, frente a 20 % de hombres.
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Participacion Ciudadana

1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Niumero de Personas
Personal Funcionario

Personal laboral
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2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos.
Personal Funcionario

95
a0
85
80
/5
70
65
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=kl
50
45
40
35
30
25
20
15
10
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Grupo Al

Grupo A2

Grupo C1
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Grupo t

= Mujeres

42, 85714286

46,15384615

93,75

70,96774194

Hombres

57,14285714

53,84615385

6,25

29,03225806

Personal Laboral

Grupo Al

Grupo A2

Grupo C1

Grupo €2

Grupo E

™ Mujeres

3,5

12

75

Hombres

7,5

29

57

80
60
40
20

Grupo
Al

Grupo
A2

Grupo
C1

Grupo
Cc2

Grupok

M Tasa Mujeres

3,2

7,2
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28,9

42,1

Tasa Hombres

6,4
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1,6

16,1
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2.2. Distribucion del personal por niveles.

50

40

30

20

10

0 L= "I T | .

30(2928(27|26|25(24|23(22|21(20|19|18|17|16|15|14(13

M Mujeres | 01(2,1/0|0|01(21/0/0(21/13/0|0(36|0(40/2,1|0
i Hombres | 0| 0| 0 |5,2| 0 |5,2| 0 |5,2|5,2/31| 0| 0|52/ 0 (36(52( 0|0

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El porcentaje de mujeres, que disponen de reduccion de jornada es del 9,4% del total
de mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto, es del 4,8%

Hombres Mujeres

Valores relativos

5.- SALUD LABORAL

5.1 ILT por contingencia Comun

El porcentaje de mujeres que causan baja 21,27 % del total de mujeres funcionarias y
29,2 % para mujeres laborales, mientras que el de hombres es del 10% en funcionarios
y 22,5% en laborales

5.2 Accidentes Laborales.

El porcentaje de mujeres que se accidenta es del 2,1% del total de mujeres
funcionarias, 7,3 % para las laborales, mientras que el de hombres 3,6 % y 0%
respectivamente.

PARTICIPACION CIUDADANA:
1. ElI 70 % de las personas que componen este Servicio, son mujeres a nivel de
personas funcionarias, siendo la proporcion equilibrada a nivel de laborales.
2. Ladistribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres
en grupos superiores, de forma absoluta 17,6% grupos Al; A2, frente 10,4 % de
mujeres en estos grupos.
3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, al contrario de lo que cabia
esperar, tanto en valores absolutos, como en relativos 10,9 % de mujeres frente a
16,5% de hombres.
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4. En lo que respecta a la Conciliacion Familiar, el 9,4 % de las mujeres hacen uso
de reduccion de jornada u otros permisos, frente al 4,8 % de los hombres.

5. El Porcentaje de mujeres que causan baja por Contingencia comun ,es del 21,27
% frente al 10 % de los hombres, en lo que respecta a funcionariado, no siendo
significativas las diferencias en el personal laboral, ni en ambos grupos en
contingencias profesionales;.

6. No hay significacion por sexo en lo que respecta a turnicidades.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Personal funcionario
7,40%

® Mujeres

W Hombre

92,60%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

120 Personal funcionario

100
80
60

40
20
0 -

Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Al A2 Cc1 Cc2 E
M Mujeres 0 6,67 6,72 0 50
H Hombres| 100 93,33 | 93,28 0 50

2.2. Distribucion del personal por niveles

Personal funcionario
120

100

80

60

40

20

0 1
Grupo Al Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 Grupo E
#Tasa Mujeres 0 2,5 93,6 0 3,7

HTasa Hombres 1,1 2,6 95,9 0 0,2
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120

100

80

60

40

20

U I
29|28|27|26|25|24|23|22/21|20|/19|18|17|16|15|14 13
M Mujeres | O o/o|0o|O0|0O|12/0|0|0j|46/0|7|0|50/ 0

@ Hombres 100 0 100 O 100 O 10088| 0 |0 | 0|95/ 0 |93| 0 |50/ O

2.3. Distribucion por edad

500

400 ﬁﬁ
300
/ N\
200 jere
100 / \ @===Hombres
0 J 4\\

Menos 20-2930-3940-4950-59 60y
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El porcentaje de mujeres Policias, que disponen de reduccién de jornada es del 6% del
total de mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto, es del
2,4%

Mujeres Hombres

5.- SALUD LABORAL

5.1 ILT por contingencia Comun

El porcentaje de mujeres Policias que causan baja por ILT, es del 11,7% del total de
mujeres, mientras que el de hombres es del 5,7%

5.2 Accidentes Laborales.

El porcentaje de mujeres Policias, que se accidenta es del 12,9% del total de mujeres,
mientras que el de hombres, es del 10,6%
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6.- DISTRIBUCION POR TURNOS
6.1 Turnos
Porcentaje sobre mujeres, hombres del Servicio

M Tasa Mujeres

90 M Tasa Hombres
80
70
60
50
40
30 | 139 10,5157
ig 2 00 0 16 00 ‘7
0 - -— e
Horario de  Horario de Turno Jornada Jornada Turnos
Mafianade Tarde de Partido o Partida Partida Mafiana/
Lunes a Lunes a cambio de Mafiana Tarde/ Tarde/
Viernes Viernes turno al /Tarde Noche Noche
menos 4
dias al mes

6.2 Nocturnidad

6.3 Fines de Semana

B Mujeres

® Hombres

100
80
60
40 10,3

20

Siempre descansa en fin de Garantizado el fin de semana 3
semana de cada 4

Valores relativos

POLICIA LOCAL:

1. EI 92% de las personas que componen este Servicio son hombres.

2. La distribucion del personal por grupos denota un mayor porcentaje de hombres, en
grupos superiores, tanto de forma absoluta, como cabria esperar, como de forma
relativa, no hay mujeres en el grupo Al.
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Como consecuencia de estas cifras, existen mas hombres en puestos de
responsabilidad, tanto en valores absolutos, como en relativos, 8,8% de mujeres,
frente a 12,4% de hombres.

La distribucién por edades en lo que respecta a los hombres, con predominio en la
franja media 30-49, sin embargo en lo que respecta a las mujeres, existe una curva
con dos “Jorobas”, con un predominio claro de 50 a 59 sobre la de 30-39. Como
consecuencia de un pico de entrada de mujeres, hace aproximadamente de 20 a 30
afos.

En lo que respecta a la Conciliacién Familiar, el 6% de las mujeres hacen uso de
reduccion de jornada, frente al 2,4% de los hombres.

El porcentaje de mujeres que causan baja por Contingencia comun, es del 11,7%
frente al 5,7% de los hombres, no siendo significativas las diferencias en
contingencias profesionales.

La tasa de mujeres que no realizan turnos, es muy elevada con respecto a los
hombres 12,9%, frente a 0,2%, del mismo modo ocurre con fines de semanas, el
porcentaje de mujeres que siempre descansa en fines de semana, es del 10,5%
frente al 0,2% de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Numero de efectivos

Personal funcionario
Personal laboral

B Mujeres .
B Mujeres
m Hombres ® Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

2.1. Distribucién del personal por grupos

Personal funcionario
120%

100%
80% -
60% -
40% -
20% -

0% -

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 C1 2 E

M Mujeres 36% 14% 100% 100% 0%
 Hombres| 73% 86% 0% 0% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 1 C2

HMujeres | 50% 13% 25% 25% 0%
i Hombres| 57% 43% 0% 0% 0%

Grupo E

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%

100%

80% -

60% |

40%

20%

0%

30|29|28|27 2625 24|23|22|21/20(19/18|17|16|15/14 13
i Mujeres |0%]|0%|0%|0% 0%/ 0% 50|0%| 60| 50|14 |10|0%|0%|0%| 10|0% 0%
& Hombres |0%| 10|0%)| 10 0% 10 50| 10| 40| 50| 86|0%)|0%|0%|0%|0%|0% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

30/29|28|27 (26|25 24/23|22/21|20|19|18|17 16/15|14|13
H Mujeres |0% 0% 0%|0%|0%|0% 13 0%|38 13|13|13|0%|0% 0% 25|0%|0%
i Hombres |0% 7% 0%|7%|0%| 7% 7% 7%| 14 7%| 43|0%|0%|0% 0% 0%|0%|0%

Valores relativos

2.3. Distribucion por edad
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Personal funcionario

36%

0%

-

Mujeres Hombres

1.

Centrandonos en el personal funcionario, efectivos que son mayoria en este
Servicio (s6lo 3 personas laborales son mujeres), resulta que cerca del 65% son
hombres y el 35% mujeres.

En la distribucién del personal por grupos, todos los hombres estan representados
en los grupos Al (57% y A2 (43%), las mujeres también estan representadas en
estos grupos pero en menor proporcion, ya que hay menos en el Servicio, pero
ellas también tienen presencia en los grupos C1y C2.

Los hombres tienen presencia en los niveles superiores y medios, mientras que
las mujeres estan representadas en los niveles medios e inferiores. Los hombres
estan concentrados principalmente en el nivel 20 (43%), seguido del nivel 22 y las
mujeres en el nivel 22 seguido del nivel 15.

En relacion a la edad, las mujeres se concentran en el tramo de edad de 40-49
afios y los hombres en el tramo superior 50-59 afnos.

El 100% de las personas que en este Servicio han hecho uso de alguno de los
derechos de conciliaciéon han sido hombres, el 36% de los mismos.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Numero de efectivos

Personal funcionario

17%

B Mujeres

B Hombres

Personal laboral

B Mujeres

B Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 80% 10% 0% 10% 0%
M Hombres 50% 50% 0% 0% 0%

Valores relativos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
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29128 |27|26|25|24|23|22|21|20|19|18|17|16|15|14|13
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2.3. Distribucion por edad

Personal funcionario

/« Mujeres

N\

/ E s Hombres
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Menos 20-29 30-39 40-49 50-59 60y
de 20 aflos afos afios afios mas
afios afos
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3.- FORMACION
3.1. Formacién del personal

Personal funcionario

100%
71%
50%
29% i
Mujeres ‘ Hombres Mujeres ‘ Hombres
Valores absolutos Valores relativos

PROMOCION Y FORMACION EMPRESARIAL:
1. La presencia de mujeres es mayoritaria con bastante diferencia respecto a los
hombres: 12 mujeres y 2 hombres, lo cual se refleja en el resto de los items del
diagndstico del servicio.
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2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos

100
80
60
40
20

0

1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de personas
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2.2. Distribucién del personal por niveles
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2.3. Distribucién por edad
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El porcentaje de mujeres que disponen de reduccion de jornada es del 28% del total de

mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto es del 0%.

PROTECCION CIVIL:

1. El 63% son mujeres frente a un 37% de hombres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres en
grupos superiores, de forma absoluta, al contrario de lo que cabria esperar, como de
forma relativa 15 % de mujeres del grupo Al frente a 50% de los Hombres.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad tanto en valores absolutos,
como en relativos, 15% de las mujeres frente a 75 % de los hombres.

4. Ladistribucién por edades obedece a una curva “normal”’(Gauss) en lo que respecta a
las mujeres con predominio en la franja media 40-49, sin embargo en lo que respecta
hombres existe una curva con dos “Jorobas”, con un predominio claro de 50 a 59
sobre la de 30-39.

5. En lo que respecta a la Conciliacion Familiar, el 28% de las mujeres hacen uso de
reduccion de jornada, frente al 0% de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Namero de efectivos

L. Personal laboral
Personal funcionario

B Mujeres B Mujeres
B Hombres B Hombres
2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos
Personal funcionario
120%
100%
80%
60% -
40% -
20% -
0% g G G G
rupo rupo rupo rupo
Al A2 c1 c; | OrupoE
M Mujeres 75% 100% 50% 67% 0%
i Hombres 25% 0% 50% 33% 0%
Personal funcionario
Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 c1 2 Grupo B
M Mujeres 24% 8% 5% 63% 0%
@ Hombres 18% 0% 12% 71% 0%
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2.2. Distribucion del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

30/29|28|27|26|2524|23|22|21|/20|19|18|17|16|15|14 |13
H Mujeres |0%|10|0%|10|0%|1050/33|33|10|10|10|83 0%|10|57|0%|0%
& Hombres |0%|0%|0%|0%|0%|0% 50| 67 |67 [0%|0%|0%| 17 0%|0%| 43 |0%|0%

Valores absolutos

Personal funcionario

70%
60%
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40%
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0% = = L_‘_ﬂj [~ =1 =
30|29(28|27|26|25|24\23|22|21|/20|19|18|17|16|15|14|13
M Mujeres |0%|3%|0%)|3%|0%|11|3%|3%(3%|8%|3%|3%| 26 |0%|3%|34|0%|0%
E Hombres [0%|0%0%|0%|0%|0%|6%)| 12 12 |0%|0%|0%| 12 |0%|0%|59|0%| 0%

Valores relativos

2.3. Distribucién por edad
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

66%
53%

Mujeres Hombres

RECURSOS HUMANOS:

1.

Centrandonos en el personal funcionario, mayoria de efectivos en este Servicio,
nos encontramos con que cerca del 70% son mujeres y algo mas del 30% son
hombres.

Teniendo en cuenta que las mujeres son mayoria en este Servicio, nos
encontramos que tienen mayor presencia que los hombres en los diferentes
grupos, tanto mujeres como hombres se concentran mayoritariamente en los
grupos C2, el 63% de las mujeres del Servicio y el 24% de los hombres y Al, el
24% de las mujeres del Servicio y el 18% de hombres.

En la distribucién por niveles, las mujeres estan presentes en todos ellos, mientras
gue los hombres tienen presencia en los niveles medio e inferiores. Las mujeres
se concentran en el nivel 15 (34%) y nivel 18 (26%) y los hombres en el nivel 15
(59%) y también nivel 18 (12%).

Las mujeres se concentran en el tramo de edad de 40-49 afios (45% de las
mujeres del Servicio), seguido del tramo de 30-39 afos; mientras que los hombres
estan representados a partes iguales en los tramos del 30 a 59 afios.

En relacion a la conciliacién, si partimos de que la mayoria de las personas que
estan en el Servicio son mujeres, éstas son las que han ejercido en mayor nimero
estos derechos en un 74% mientras que los hombres lo han hecho en un 33%,
pero si ponemos estos porcentajes en relacion al nimero de mujeres y hombres
del Servicio, tenemos que el 66% de las mujeres del Servicio hicieron uso de
estos derechos y el 53% de los hombres.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Nimero de efectivos

Personal funcionario
Personal laboral

m Mujeres 42% m Mujeres

M Hombres

B Hombres 58%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos

Personal funcionario

100%
80%
60%
40% -
20% -
0% -
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E
M Mujeres 41% 53% 71% 95% 0%
E Hombres 59% 47% 29% 5% 0%

Valores absolutos

Personal funcionario
70%

60%
50%
40%

30%
10% -
0% - hed

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E
M Mujeres 15% 46% 8% 31% 0%
E Hombres 32% 61% 5% 2% 0%

Valores relativos
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Personal laboral

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 0% 0% 0% 52% 32%
E Hombres 0% 0% 0% 48% 68%

Valores absolutos

Personal laboral

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Al A2 Cc1 c2 E

M Mujeres 0% 0% 0% 61% 39%
E Hombres 0% 0% 0% 40% 60%

Valores relativos
2.2. Distribucion del personal por niveles

Personal funcionario

120%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0% -

30129 28|27 26|25 (24|23 |22|21|20|19|18|17|16| 15|14 13
EMujeres | 0% | 0% | 0% |50%| 0% |50%| 0% |30%|57%|56%|53%| 0% |75%|100| 0% (94%| 0% | 0%
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2.3. Distribucién por edad

Personal funcionario
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3.- FORMACION
3.1. Formacion del personal

Personal funcionario
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71%
? 63%
= i
Mujeres ‘ Hombres Mujeres Hombres
Valores absolutos Valores relativos
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Personal laboral

71%
48%
29% 28%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Valores absolutos Valores relativos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

H Mujeres

® Hombres

Personal funcionario Personal laboral

5.- SALUD LABORAL
5.1 Incapacidad temporal

509% Personal funcionario

41%
16% 17%

Mujeres Hombres Mujeres | Hombres

Valores absolutos Valores relativos
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Personal laboral
55%
45%

/l IZS% I

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Valores absolutos Valores relativos

6.- DISTRIBUCION POR TURNOS
6.1 Distribucidon del personal por turnos

Personal funcionario

73%
49% S1%
27% X
B Mujeres
B Hombres
Horario de Turno lormada lormada Turnos
Mafianade Partidoo Partida Partida Mafiana/
Lunesa cambiode Mafana Tarde/ Tarde/
Viernes turno al [Tarde Noche Noche
menos 4
dias al mes
Personal funcionario
71%
54%
46%
B Mujeres
B Hombres

T T 1
Horario de Turno Partido o Jornada Partida Jornada Partida
Mafiana de cambio de Mafana /Tarde Tarde/Noche

Lunes a Viernesturno al menos

4 dias al mes
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Personal laboral

56% 59%
44% 41%
m Mujeres
B Hombres
T T T T 1
Horario de Turno lormada lormada Turnos
Mafianade Partidoo Partida Partida Mafiana/
Lunesa cambiode Mafiana Tarde/ Tarde/
Viernes turno al [Tarde Noche Noche
menos 4
dias al mes
Personal laboral
61% 64%
39% 36% m Mujeres
m Hombres
T T T T 1
Horario de Turno lormada lormada Turnos
Mafianade Partidoo Partida Partida Mafiana/
lunesa cambiode  Mafiana Tarde/ Tarde/
Viernes turno al [Tarde Noche Noche
menos 4
dias al mes

SALUD:

1. En este Servicio, las mujeres funcionarias representan el 60% y los hombres el
40% en el caso del personal laboral, la representacion anterior se produce a la
inversa: 60% hombres y 40% mujeres.

2. Entre el personal funcionario, las mujeres se concentran en los grupos A2 (46%) y
C2 (31%), en este caso representan el 95% de las personas que estan en este
grupo, mientras que los hombres lo hacen en los grupos Al (32%) en este caso
representan el 60% de las personas que estan en este grupo y A2 (61%). En
cuanto al personal laboral, las mujeres se concentran en el grupo C2 vy los
hombres en el grupo E.

3. Son hombres funcionarios los que ostentan los niveles superiores (29 y 30); en los
niveles intermedios hombres y mujeres estan practicamente equiparados/as; en
los niveles inferiores (nivel 15) las mujeres son mayoria, representando el 95% de
las personas que estan en este nivel y el 30% del total de las mujeres funcionarios
del Servicio. En cuanto al personal laboral, las mujeres también se concentran en
el nivel 15 (67% aprox.) y los hombres en el 14 (60%).

4. Tanto hombres como mujeres (funcionarios/as y laborales) se concentran
mayoritariamente en la franja de edad de 50-59 afios; seguidas inmediatamente
en el caso de las mujeres funcionarias por la franja de 40-49 afios y en el caso de
los hombres por la de +60 afios.
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5. El 100% de las mujeres funcionarias han recibido formacién, en el caso de los
hombres ha sido del 63%. En relacion al personal laboral, esta ténica se invierte,
el 28% de las mujeres y el 48% de los hombres han recibido formacion.

6. En relacion a los derechos de conciliacion, entre el personal funcionario, las
mujeres han hecho uso de alguno de ellos, el doble que los hombres (36%-17%).
En cuanto al personal laboral, mujeres y hombres estan practicamente
equiparados/as, siendo algo superior el porcentaje de los hombres (11%-12%).

7. En cuanto a la incapacidad laboral, si tenemos en cuenta los valores absolutos las
mujeres superan a los hombres con bastante diferencia (59%-41%), sin embargo,
si aplicamos los valores relativos ocurre que el 16% de las mujeres han estado en
esta situacion frente al 17% en el caso de los hombres. En el caso del personal
laboral, ocurre lo contrario, los valores absolutos representan que el 55% de las
personas que han estado en esta situacion han sido hombres y el 45% mujeres,
pero si aplicamos los valores relativos, los porcentajes anteriores se representan
de la siguiente manera: 24%-28%.

8. Teniendo en cuenta la distribucion por turnos de trabajo, entre el personal laboral
apenas hay diferencias entre mujeres y hombres; en cambio, en relacion al
personal funcionario, el 71% de los hombres tienen turno partido o cambio de
turno al menos 4 dias al mes, en el caso de las mujeres es del 46%.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Mujeres
1%

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucion del personal por grupos.
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
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2.3. Distribucién por edad .
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SPEIS:

1. EI 99% de las personas que componen este Servicio son hombres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres en
grupos superiores, tanto de forma absoluta, como cabria esperar, como de forma
relativa, no existen mujeres por encima den grupo C1.

3. Como consecuencia de estas cifras, existen mas hombres en puestos de
responsabilidad, tanto en valores absolutos como era de esperar, como en relativos,
no hay mujeres en niveles de responsabilidad.

4. La distribucion por edades, obedece a una curva desplazada hacia la derecha
predominio 40-59, en lo que respecta a los hombres (plantilla envejecida) y en lo que
respecta a las mujeres, existe un predominio claro de 30-49.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Namero de efectivos

Personal funcionario

B Mujeres

B Hombres

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos

Personal funcionario
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario
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2.3. Distribucién por edad
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3.- FORMACION
3.1. Formacion del personal

Personal funcionario

100% 100%

Mujeres Hombres

TESORERIA:

1.

2.

Practicamente el 100% del personal de este Servicio son funcionarios/as, el 56%
hombres y el 44% mujeres.

Todas las personas de este Servicio que estén presentes en el grupo Al son
hombres, representando el 30% de los hombres del Servicio. En los grupos C1y
C2, hombres y mujeres estan practicamente equiparados, aunque las mujeres
tienen mayor presencia en el grupo C2, representando el 75% del total de las
mujeres del Servicio.

Los hombres tienen presencia en los niveles, intermedios e inferiores, aunque el
40% de ellos estdn presentes en el nivel 16; las mujeres también tienen sus
mayor presencia en este nivel, el 38% de las mismas, pero no tienen ninguna
presencia en los niveles superiores.

Tanto hombres como mujeres tienen mayor presencia en las franjas de edad que
van de los 40 a los 60 afios y mas, s6lo los hombres tienen presencia en la franja
de edad de los 30-39 afios.

El 100% de las personas de este Servicio, hombres y mujeres recibieron
formacion.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE PERSONAS EFECTIVAS
1.1. Nimero de Personas

Hombre

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
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2.3. Distribucién por edad.
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4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El porcentaje de mujeres que disponen de reduccion de jornada es del 6,6% del total
de mujeres, mientras que el de hombres que hacen uso de este concepto es del 0 %

Hombres Mujeres

5.- SALUD LABORAL
5.2 Accidentes Laborales.

El porcentaje de mujeres que se accidenta, es del 13,2% del total de mujeres, mientras

gue el de hombres es del 0%.

TRAFICO Y TRANSPORTE (Administrativo):

1. EI 80% de las personas que componen este Servicio son mujeres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres
en grupos superiores, tanto de forma absoluta, al contrario de lo que cabria esperar,
como de forma relativa ,100 % de los hombres del grupo A1, frente al 8,3% de las
mujeres.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, tanto en valores absolutos,
como en relativos ,100 % de hombres, frente a 8,3% de mujeres.

4. La distribucion por edades, obedece a una curva “normal” (Gauss) en lo que
respecta a los hombres, con predominio en la franja media 40-49, y en las mujeres
de 30 a 39.

5. En lo que respecta a la Conciliacion Familiar, el 6,6% de las mujeres hacen uso de
reduccion de jornada y otros permisos, frente al 0 % de los hombres.

6. El Porcentaje de mujeres que causan baja por Contingencia profesional es del
13,3%, frente al 0 % de los hombres, no siendo significativas las diferencias en
contingencias comunes.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS

1.1. Nimero de Efectivos

2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos.
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2.2. Distribucion del personal por niveles.
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2.3. Distribucion por edad .
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PROYECTOS Y OBRAS:

1. EI 63% de las personas que componen este Servicio son hombres.

2. La distribucion del personal por grupos, denota un mayor porcentaje de hombres
en grupos superiores, tanto de forma absoluta, como de forma relativa, 38.6% de
los hombres en el grupo A1 A2, 27,7 % de las mujeres.

3. Existen mas hombres en puestos de responsabilidad, tanto en valores absolutos,
como en relativos, 20,8 % de hombres frente a 12,5 % de mujeres.

4. La distribucion por edades obedece a una curva “normal’(Gauss) ,en lo que
respecta a las mujeres, con predominio en la franja media 40-49; con mayor
envejecimiento en los hombres ,predominio 50-59.
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1.- PERSONAL: NUMERO DE EFECTIVOS
1.1. Namero de efectivos

Personal laboral
Personal funcionario

40%
23%

m Mujeres
m Mujeres
W Hombres
®m Hombres
77%
2.- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
2.1. Distribucién del personal por grupos
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2.2. Distribucién del personal por niveles

Personal funcionario
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Personal funcionario
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% .I u il ol L

30(29|28|27|26|25(24(23/22|121(20/19/18|17|16|15|14|13

H Mujeres |0%]0%(0%(2%|0% |[0%(0% 4% 4% 16|73|0%|0%|0%(0% 13 |0% /0%

H Hombres |0% 0%(0%)] 12 (0% 6% 0%, 6%|6%|0%| 59|0%|0%|0%|0%|6%(0%|0%

2.3. Distribucion por edad
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3.3. Formacion externa

Personal funcionario

61%

39% 41%
20%

Mujeres Hombres Mujeres | Hombres

Valores absolutos Valores relativos

4.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
4.1 Medidas de conciliacion

Personal funcionario

54%
41%

109

Mujeres Hombres

6.- DISTRIBUCION POR TURNOS
6.1 Distribucidon del personal por turnos

Personal funcionario

76% 79%
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Personal funcionario

61%

46% 47%

o Mujeres
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0% 0%
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7. Distribucion del personal por tipos de jornadas de trabajo.

Personal funcionario
76%

52% 53%

TR

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

valores absolutos valores relativos

ZONAS DE ESPECIAL ACTUACION:

1. Este es un Servicio claramente feminizado, ya que el 74% de las personas que
trabajan en él, son mujeres (teniendo en cuenta todos los efectivos, aunque el
mayoritario es el de funcionarios) y el 36% son hombres.

2. Tanto hombres como mujeres estan repartidos en los grupos Al, A2 y C2.
Teniendo en cuenta que las mujeres son mayoria en este Servicio, tienen mayor
presencia que los hombres en cada uno de los grupos, ahora bien en el grupo Al
estan incluidos el 30% de los hombres del Servicio, mientras que lo estan el 16%
de las mujeres. El 80% de las mujeres del Servicio son del grupo A2 y el 65% de
los hombres. En el grupo C2, las mujeres doblan en porcentaje a los hombres
(13%-6%).

3. Hombres y mujeres tienen presencia practicamente en los mismos niveles, pero
mientras que las mujeres se concentran en mayor numero en los niveles 20
(73%), 21 (16%) y 15 (13%), los hombres los hacen en los niveles 20 (59%) y 27
(12%).

4. Tanto hombres como mujeres se concentran en la franja de edad de 40-49 afos
(58% de las mujeres del Servicio y el 36% de los hombres), seguida de las franja
de 30-39 afios.
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5. Los hombres y mujeres de este Servicio estan equiparados en cuanto a la
posibilidad de realizar formacion, ya que el 36% de las mujeres del Servicio y el
35% de los hombres han realizado formacion. Sin embargo, cuando nos referimos
a la formacion externa, estos porcentajes varian considerablemente y la diferencia
entre hombres y mujeres se acentua, sin poder entrar en las causas de por qué se
produce, 41% de los hombres realizaron formacién externa frente al 20% de las
mujeres.

6. El 81% de las personas de este Servicio que hicieron uso de alguno de los
derechos de conciliacion fueron mujeres y el 19% hombres; sin embargo, esta
diferencia disminuye si tomamos como referencia el nimero de mujeres y el
numero de hombres del Servicio ya que entonces tenemos el 54% de las mujeres
del Servicio ejercieron conciliacion y el 41% de los hombres.

7. Este Servicio estd organizado en gran medida por distintos turnos de trabajo
fundamentalmente dos: horario de lunes a viernes y turno partido o cambio de
turno al menos 4 dias al mes. Si tomamos en cuenta el primero de los turnos
mencionados, tenemos que el 76% de las personas que realizan este turno son
mujeres y el 24% hombres, esto es normal ya que la mayoria de las personas de
este Servicio son mujeres, ahora bien si tomamos como referencia el nimero de
mujeres del Servicio que hacen estos turnos nos encontramos con que son el
46% y de los hombres el 47%, con lo cual estdn equiparados unos y otras. En
cuanto al segundo tipo de turno, las mujeres superan en 10 puntos a los hombres

(61%-53%). 1 1 1
8. En cuanto a la distribucion del personal por tipos de jornadas parciales, este

Servicio esta afectado por los llamados “por programas”, si tenemos en cuenta

gue las mujeres son mayoria en este Servicio, esto nos da que el 76% de las

personas que estan en esta jornada son mujeres y el 34% son hombres, pero este

porcentaje representa el 52% de las mujeres del Servicio y el 53% son hombres,

con lo cual hombres y mujeres estan equiparados.
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