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PRESENTACION

Sevilla es una de las ciudades comprometidas desde el principio con los
ODS. El Plan Estratégico Sevilla 2030 establece la vision de los ODS como
argumento articulador. El presente informe tiene como objetivo profundizar
en las correspondencias entre las estrategias de la ciudad y los Objetivos
de desarrollo Sostenible.

METODOLOGIA

Para cada una de las estrategias Sevilla 2030, se explica su capacidad para
movilizar el cumplimiento de los ODS, en especial aquellos con los que
estan especialmente relacionadas. En un siguiente apartado, se desciende
al nivel de metas, poniendo en relacién cada una de las lineas estratégicas
con las metas a cuyo cumplimiento mas pueden contribuir.

Se analiza con detalle la capacidad que tienen las 36 lineas estratégicas del
plan Sevilla 2030 para acometer el reto de cumplir en este periodo temporal,
las metas fijadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CONCLUSIONES

Se ha establecido que, de forma directa, las 36 estrategias contribuyen al
cumplimiento de 65 Metas de los 17 ODS. Ademas, de manera indirecta,
todas las metas que son aplicables a nuestro contexto se veran concerni-
das por el desarrollo de la estrategia de ciudad.



PRESENTACION

los Objetivos de Desarrollo Sostenible han sido asumidos de manera am-

plia, y relativamente rapida, como la guia para alcanzar un desarrollo in-

clusivo, justo y sostenible, a escala global. Pero, ademas de los gobier-

nos, es destacable el interés que la agenda de los ODS ha despertado a

escala subnacional, y especialmente en las ciudades. Miles de ciudades ]GS
en todo el mundo han desarrollado o estan desarrollando programas para

la localizacion (aplicacién a escala local), de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y de sus metas.

Desde su proclamacion por parte de Naciones Unidas a finales de 2015, !0

En Espanfa, la puesta en marcha de los mecanismos y herramientas ins-
titucionales para la implementacion de la Agenda 2030 de Naciones Uni-
das, se realiz6 a través de la creacion del Alto Comisionado para la Agen-
da 2030 en junio de 2018 el cual depende directamente de la Presidencia
del Gobierno. Desde ese momento, este 6rgano realiza el impulso y la
coordinacién de actuaciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 de
naciones Unidas en Espana.

Desde hace tiempo se ha comprendido que la aportacién de los gobier-
nos locales tiene una dimensién clave para la consecucion de las metas,
al ser catalizadores de las actuaciones desde los propios territorios, sus
recursos, sus instituciones y su ciudadania. Asi lo planted Naciones Uni-
das, promoviendo la localizacion de los ODS, poniendo recursos y mate-
riales a disposicion y fomentando el intercambio de experiencias y bue-
nas practicas.

g

Sevilla es una de las ciudades comprometidas desde el principio con los

ODS. En febrero de 2019, Ayuntamiento y Naciones Unidas organizaron el

evento “Localizando los ODS”, donde se gener6 el Ilamado “Compromiso

de Sevilla". Pero anteriormente, en 2017, el Ayuntamiento de Sevilla habia —
ya elaborado el informe Diagndstico y Evaluacion ODS ciudad de Seuvilla,

cuyo objetivo era establecer una imagen del estado de la cuestion en la

ciudad, y también una Guia de Contenidos para adaptar los diferentes pla-

nes sectoriales, existentes o en elaboracion, a la metodologia ODS. Ade- ,t =
mas, el Plan Estratégico Sevilla 2030, en elaboracion entre 2016 y 2019, -
incorpord, tanto al Modelo de Ciudad como a los Objetivos y Lineas Estra- B e—
tégicas, la vision de los ODS como argumento articulador de todo el pro-

ceso. El presente informe tiene como objetivo precisamente profundizar

en las correspondencias entre las estrategias de la ciudad y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.
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METODOLOGIA

El documento Estrategia Sevilla 2030, que recoge los objetivos y lineas estra-
tégicas de la ciudad, fue presentado publicamente en la conferencia celebrada
el 26 de marzo de 2019. La Comision Ejecutiva del Plan establecid una etapa
posterior para el disefio y acuerdo sobre los proyectos estratégicos que son, en
definitiva, el elemento clave para llevar a cabo la estrategia urbana.

Se ha considerado prioritario que tanto los futuros proyectos como las lineas
estratégicas acordadas para Sevilla estén alineadas con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). Es voluntad de los impulsores y de la ciudadania partici-
pante que la estrategia de la ciudad tenga como uno de sus fines la implemen-
tacion y localizacion de los ODS en Sevilla. De esta manera, la formulacién de
las estrategias se presentd acompanada del objetivo u objetivos de desarrollo
sostenible a los que contribuye en mayor manera.

El presente informe representa un paso argumental mas en el compromiso del
Plan con el alcance de los ODS. Prueba de ello es que, en el presente documen-
to se expone primero la alineacion de las 36 estrategias del PES 2030 con los
17 ODS, destacando en cada una de ellas los ODS con los cuales se encuentra
una mayor alineacién.

Posteriormente el documento desciende al nivel de metas. Los ODS contem-
plan un conjunto de 169 metas que determinan con mayor detalle el desempe-
Ao de los objetivos establecidos, incluyendo un sistema de indicadores. En el
presente informe, se pone también en relacién cada una de las lineas estraté-
gicas con las metas a cuyo cumplimiento puede contribuir en mayor medida.
Ademas, cabe sefalar que, al descender a |la escala de detalle de las metas, es
posible que determinadas estrategias también contribuyan a alcanzar metas
vinculadas a otros ODS. De esta manera se entrelaza una red mas eficiente de
sinergias entre la Estrategia Sevilla 2030, los ODS y las metas.

La conexion entre la estrategia de la ciudad y las metas de los ODS marca un ca-
mino para el futuro disefio de los proyectos estratégicos. El Plan ha establecido
expresamente la necesidad de realizar un cambio en la cultura de la planifica-
cion, dirigiéndose (al igual que los ODS) hacia una metodologia de planificacién
en funcion de metas. De esta manera, las lineas estratégicas de Sevilla 2030,
se vinculan a diferentes metas, cuantificables en sus indicadores, en funcion de
las cuales se determinarian posteriormente los proyectos que llevarian a alcan-
zar dichas metas.
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En la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre Desarrollo de 2015,
los lideres mundiales se compro-
metieron con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, un con-

junto de 17 Objetivos de Desarrollo
(ODS) y 169 metas para acabar
con la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y com-
batir el cambio climatico para
2030.










ESTRATEGIA 1.1

DESARROLLO DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO Y LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD

Alineamiento con los ODS

La primera estrategia va dirigida a la creacion de empleo, y ello expresamente
desde la accion proactiva de las administraciones publicas, con especial inci-
dencia en la lucha contra la precariedad laboral, el fomento del emprendimiento
y la formacion y el reciclaje de las competencias de las personas trabajadoras.

Por ello, esta estrategia se alinea principalmente con el ODS 8, Trabajo decente
y crecimiento econémico. También guarda relacién con el ODS 4, Educacion de
calidad, referida a la formacidn de los trabajadores y trabajadoras. De manera
indirecta, esta estrategia también podria considerarse vinculada al ODS 1, Fin
de la pobreza, habida cuenta que la falta de empleo es un elemento definitorio
del escaso nivel de renta de las familias.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia 1.1. de Sevilla 2030 se vincula de manera directa a la consecucién
de la meta 8.5 de los ODS, que establece lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas en 2030. Es un objetivo ambicioso pero
alcanzable si se articula con otras metas del ODS 8, relacionadas con una mejo-
ra de la productividad y la diversificaciéon econémica (meta 8.2), con el apoyo al
emprendimiento, la creatividad, la innovacion, las microempresas y las pymes,
incluso mediante el acceso a servicios financieros (meta 8.3).

Importante es tener en cuenta que el empleo que se busca en la estrategia 1.1
de Sevilla 2030 se define como estable y de calidad, empleo “decente”’, como
es denominado en la meta 8.3, o como también se contempla en la meta 8.8,
que promueve los derechos laborales, y el trabajo seguro y con menores ries-
gos.

Se considera imprescindible la formacion de los recursos humanos, y ello alinea
la estrategia 1.1 de Sevilla 2030 con la meta 4.4, que establece aumentar con-
siderablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
técnicas y profesionales necesarias, para acceder a un trabajo decente y/o al
emprendimiento.

(1) El concepto “trabajo decente” es tomado por Naciones Unidas para la elaboracion de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible de la Organizacién Internacional del trabajo (OIT). Segun la OIT: El trabajo decen-
te sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccidn social
para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social, libertad para que los
individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la
igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.
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17.17

ESTRATEGIA 1.2

AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL TEJIDO
PRODUCTIVO SEVILLANO

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia esta dirigida principalmente al fortalecimiento de la actividad
empresarial generadora de empleo. Y para ello se establece la necesidad de
mejorar las condiciones en que se desarrolla la actividad, la creaciéon de un
ambiente relacional adecuado, y el apoyo sobre todo en sectores considerados
estratégicos desde el punto de vista de la creacion de empleo.

En ese sentido, la estrategia 1.2 tiene que ser capaz de contribuir tanto al ODS 8,
Trabajo decente y crecimiento econdmico, como sobre todo al ODS 9, Industria
Innovacién e Infraestructura. En relacién al primero de ellos, la ciudad tiene cla-
ro que es la actividad empresarial bien desempenada la que puede contribuir en
mayor medida a reducir la alta tasa de desempleo. Y también que es necesario,
al objeto de aumentar la diversificacién del modelo productivo de la ciudad y su
regién urbana, reforzar estratégicamente los proyectos industriales y la innova-
cion, como determina el ODS 9.

Contribucion para alcanzar las metas

La principal contribucion de esta estrategia de desarrollo del tejido productivo
de Sevilla seria con respecto a la meta 9.2, que establece promover una indus-
trializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente
la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto. La mejora
del tejido productivo local debe de ir orientada estratégicamente sobre todo ala
actividad industrial y tecnoldgica, con referencia especial a los sectores aeroes-
pacial, medioambiental y energético. En este sentido, contribuira a alcanzar la
meta 8.2, que establece la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la
innovacion, centrandose en los sectores con gran valor anadido.

También es importante en esta estrategia su referencia expresa a la necesidad
de estimular las redes de colaboracion entre todos los agentes interesados,
publicos y privados a través de una economia mas inclusiva, rompiendo los
circulos cerrados y favoreciendo la igualdad de oportunidades. La meta 17.17
fomenta y promueve la constitucion de alianzas eficaces en las esferas pu-
blica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas existentes. Es una parte
esencial del objetivo central de una ciudad compartida, también en los sectores
productivos.
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ESTRATEGIA 1.3

PROMOCION ECONOMICA Y DE LA IDENTIDAD
INDUSTRIAL METROPOLITANA

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia contribuye especialmente al ODS 8, Trabajo decente y creci-
miento econdémico, y al ODS 9, Industria Innovacién e Infraestructura. Incide
especialmente en la necesidad de atraer inversiones productivas externas, para
lo cual se considera necesario generar una “identidad industrial”. Este concepto
hace referencia tanto a la necesidad de una mayor capacidad de comunicacién
y de interés por la faceta industrial de la region urbana de Sevilla como, sobre
todo, a la necesidad de definir un perfil propio, con sectores prioritarios que
marquen esa identidad industrial de cara también al exterior.

En ese sentido, el ODS 9 promueve una profunda transformacién de nuestro
sistema econdmico hacia una economia descarbonizada, circular y mas soste-
nible y con un mayor peso de las energias renovables. Es ahi donde la concu-
rrencia de la estrategia local con la global encuentra mas sentido. La estrate-
gia industrial de Sevilla debe estar marcada por la priorizacion de actividades
avanzadas, altamente tecnificadas, sostenibles, compatibles con su entorno y
relacionadas con un nuevo modelo energético.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia destinada a promover una identidad industrial metropolitana con-
tribuye, entre otras, a alcanzar la meta 9.4, que establece para 2030, la moder-
nizacion de las infraestructuras y la conversion de las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adop-
cioén de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente raciona-
les. También tiene una especial incidencia en las metas 8.1, que establece el
mantenimiento del crecimiento econémico per capita y la 8.2, referida al logro
de niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversifica-
cion, la modernizacion tecnologicay la innovacion, entre otras cosas centrando-
se en los sectores con gran valor afiadido.

La referencia a la concertacion entre el sector empresarial, las instituciones de
formacion e investigacion y las administraciones publicas (la denominada “tri-
ple hélice”) alinea de nuevo la estrategia de la ciudad con la meta 17.17 (consti-
tucion de alianzas eficaces en las esferas publica y privada).
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11.1

11.2

ESTRATEGIA 1.4

IMPULSO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
BASADA EN RECURSOS LOCALES

Alineamiento con los ODS

La estrategia 1.4 de Sevilla 2030 se fundamenta en la capacidad de la comuni-
dad local para poner en valor los recursos actuales y potenciales que posee la
ciudad y su area metropolitana. Contribuye por tanto también a los ODS 8 y 9,
los mas directamente relacionados con la creacion de empleo y el desarrollo
econdémico.

La estrategia hace referencia a sectores locales que tienen capacidad de gene-
rar crecimiento y desarrollo econémico, entre ellos el comercio, los servicios,
parques industriales y empresariales, la ingenieria, la tecnologia. En ese sentido
se alinea con la necesidad de una economia inclusiva que promueva estos ODS,
es decir, una economia mas abierta a las iniciativas y al emprendimiento, mas
justa, con mayores oportunidades y menos cerrada y endogamica.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de impulso de la actividad productiva basada en recursos locales
de Sevilla 2030, contribuye a la meta 8.3, que establece la necesidad de apoyar-
las actividades productivas, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar a la pequefia empresa.

Pero también se establece como parte de esta estrategia Sevilla 2030, el im-
pulso a la obra publica y al desarrollo de las infraestructuras, tanto por su capa-
cidad directa para generar empleo como por su efecto positivo en el desarro-
llo socioecondémico en el territorio. En este sentido, esta estrategia realiza una
contribucién directa a la meta 9.1, que establece el desarrollo de infraestructu-
ras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para apoyar el desarrollo econé-
mico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible
y equitativo para todos. En concreto, esta ultima prioridad es también contem-
plada por la estrategia 1.4 que sefala la necesidad de acometer principalmente
proyectos destinados a mejorar la calidad de vida y las infraestructuras vincula-
das a una movilidad sostenible.

La inversién en infraestructuras urbanas vincula también esta estrategia al lo-
gro de las metas 11.1 (asegurar el acceso de todas las personas a viviendas
y servicios basicos adecuados), y sobre todo 11.2 (proporcionar acceso a sis-
temas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos
mediante la ampliacién del transporte publico).
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ESTRATEGIA 1.5

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO,
CON LA CIUDADANIA EN EL CENTRO DE LA
ESTRATEGIA

Alineamiento con los ODS

El Plan Sevilla 2030 hace una definicion clara de lo que para la ciudad suponey
lo que espera del turismo. En primer lugar destaca su caracter de sector estra-
tégico para Sevilla, generador de empleo, y establece la necesidad de impulsar
esta actividad econdémica. En ese sentido contribuye al ODS 8, como el resto de
estrategias para generar empleo y desarrollo econémico.

Por otro lado determina que el objetivo principal de ésta actividad econémica es
la mejora de las condiciones de vida de la ciudadania de Sevilla. En ese sentido
participay contribuye al ODS 12, que expresa la necesidad de garantizar modali-
dades de consumo y produccion sostenibles de los recursos locales, sefialando
entre esas modalidades de consumo la del uso turistico de los destinos locales.
En la estrategia 2030, esa sostenibilidad se alcanza situando a la ciudadania
local en el centro de la estrategia, con medidas para incrementar la calidad del
producto turistico, mejorar la distribucién y uso turistico del territorio, y reducir
los efectos negativos de la actividad sobre el vecindario.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de desarrollo sostenible del turismo urbano en Sevilla contribuye
de manera directa al logro de la meta 8.9 que establece la elaboracién y puesta
en practica de politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. Meta en
consonancia con la 12.b del ODS 12, que incluye también la existencia de ins-
trumentos de vigilancia para conseguir estos fines. La estrategia de Sevilla en
materia de turismo se fundamenta en garantizar la continuidad en el tiempo de
la actividad basicamente incidiendo en la mejora de sus aspectos positivos, y
tomando conciencia y actuando para reducir sus efectos negativos.

Sirva, a modo de ejemplo, la necesidad de mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajadores del sector turistico. Esta accion estaria con-
tribuyendo a la meta 8.8 que exige la proteccién de los derechos laborales. La
mejor regulacion en el sector de alojamiento contribuiria a la meta 11.1 que bus-
ca asegurar el acceso de todas las personas a una vivienda adecuada, enten-
diendo por tal aquella a un precio asequible, evitando la expulsién del vecindario
de determinadas zonas de la ciudad a causa de la presion del sector turistico.
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17.17

ESTRATEGIA 1.6

INNOVACION Y ATRACCION DEL TALENTO

Alineamiento con los ODS

La estrategia de innovacion contribuye al ODS 8, Trabajo decente y crecimiento
economico, y al ODS 9, Industria Innovacion e Infraestructura. También, y espe-
cialmente, contribuye al ODS 4, Educacién de calidad. En este sentido, se tra-
ta de una estrategia que pretende principalmente poner en valor la importante
masa critica de instituciones formativas de alto nivel que existen en la ciudad y
favorecer su adecuada conexién con el sistema productivo.

Existe una alta proporcion de poblacién que dispone de titulaciéon o que cursa
estudios superiores en Sevilla por lo que el ODS 4 lleva una buena tendencia de
cumplimiento. Esta estrategia de la ciudad pretende que dicho capital humano
contribuya al desarrollo de la ciudad y de la innovacion en todas sus vertientes.

Contribucion para alcanzar las metas

Las metas que esta estrategia contribuye a alcanzar, referidas al apartado de
formacidn, son la meta 4.3, que asegura el acceso igualitario de todos los hom-
bres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria, y la 4.4, que establece aumentar considera-
blemente el niumero de jévenes y adultos que tienen las competencias técnicas
y profesionales para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimien-
to. La existencia de un capital humano bien formado y con oportunidades esta
en la base del desarrollo futuro de Sevilla y su region urbana.

La estrategia contempla también favorecer el desarrollo de la innovacion en
todas sus vertientes. En este sentido, se alinea y contribuye especialmente a
la meta 8.2, que busca niveles mas elevados de productividad econémica me-
diante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacién, la meta
9.5, que establece aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica, el numero de personas investigadoras y el gasto publico y privado
en investigacion y desarrollo. También contribuye a alcanzar la meta 9.c, que
pretende aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informa-
cién y las comunicaciones.

La apelacion a la colaboracion entre el sector publico y los agentes privados
enlaza también esta estrategia con la meta 17.17, constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica y privada.
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ESTRATEGIA 2.1

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES
INTEGRALES DE BARRIO

Alineamiento con los ODS

La primera de las estrategias de Sevilla 2030 para luchar contra la pobreza y
las desigualdades es la que establece el desarrollo de los planes integrales de
barrio, como instrumento adecuado para conseguir que los barrios en mayor
situacioén de vulnerabilidad puedan revertir esta grave situacion. Como se reco-
gi6 tanto en las fases de andlisis y diagnéstico, como en el mismo modelo de
ciudad y posteriormente en los objetivos y estrategias, la pobreza, localizada en
zonas y barrios de la ciudad, es un problema critico en Sevilla.

Actuar en este sentido contribuye a mejorar el desempefio respecto al ODS
1, Fin de la pobreza; al ODS 10, Reduccién de las desigualdades; y al ODS 11,
Ciudades y comunidades sostenibles. También guarda relacién con el ODS 4,
Educacion de calidad. Aunque respecto a este objetivo los datos generales de
Sevilla son halaglienos, la aportacion de la estrategia 2.1. al ODS 4 es espe-
cialmente importante en los barrios donde se desarrollan los Planes Integrales

dado que en ellos la consecucion de este objetivo se hace mas compleja.
Contribucion para alcanzar las metas

El desarrollo de planes integrales, especialmente en los 7 barrios en peor situa-
cion de la ciudad en materia de renta, implica la activacién de medidas en muy
diversos frentes, lo que hace que esta estrategia pueda contribuir positivamen-
te al desarrollo de una variedad de metas establecidas para diferentes materias.

En primer lugar, esta estrategia se alinea con la meta 11.3, que pide un aumento
de la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion
y la gestion participativas, integradas y sostenibles. Los planes integrales de
barrios deben de contribuir de manera decisiva a la eliminacion de la pobreza,
meta clave de los ODS a todos los niveles. Alcanzar esta meta supondria un
compromiso clave de la ciudad con los ODS. Al igual que la meta 1.2, que esta-
blece para 2030 reducir al menos a la mitad la proporcién de personas que viven
en la pobreza, que en la definicion estadistica nacional corresponde a personas
en riesgo de pobreza, lo cual esta también en relacién con la meta 10.1, que se
fija mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mads pobre de la poblacién
a una tasa superior a la media.

También contribuye esta estrategia a alcanzar las metas 4.1 y 4.2, que asegu-
ran que todos los nifios y nifias terminen su ensefianza primaria y secundaria,
ademas de que tengan acceso a la educacion preescolar, o a la meta 16.7, que
busca garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y repre-
sentativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.
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1.b

11.3

ESTRATEGIA 2.2

REORGANIZACION Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Alineamiento con los ODS

La Estrategia Sevilla 2030 sefiala como prioritario el refuerzo de los servicios
sociales comunitarios. Entiende que las politicas publicas para la lucha con-
tra la pobreza y las desigualdades deben estar adecuadamente dotadas de
medios materiales y humanos, en un esfuerzo tanto de presupuesto como de
coordinacion que es necesario acometer.

La contribucion de esta estrategia al ODS 1, Fin de la pobreza, se complementa
también con su contribucion al ODS 3, que promueve la salud y el bienestar. En
este ultimo caso por la referencia especifica a la promocién del bienestar de las
personas, entendido en sentido amplio, no sélo consistente en la ausencia de
enfermedades.

Contribucion para alcanzar las metas

La principal contribucion de esta estrategia urbana de Sevilla se realiza al cum-
plimiento de la meta 1.3, que establece la puesta en practica de sistemas y
medidas apropiadas de proteccién social para todas las personas, incluidos los
niveles minimos que indica la ONU, y, para 2030, lograr una amplia cobertura
para las personas con menor renta 0 mas desfavorecidas. También a la meta
3.c, que establece el aumento de la financiacién de la salud. Claro que dicho
compromiso debe de provenir de un acuerdo previo entre administraciones y
del establecimiento, como determina la meta 1.b, de marcos normativos sé6-
lidos en los planos nacional, regional e internacional, para apoyar la inversion
acelerada en medidas para erradicar la pobreza, teniendo en cuenta las cuestio-
nes de género. La estrategia de la ciudad estaria asi vinculada directamente al
cumplimiento de estas metas.

Ademas de ello, la presente estrategia 2.2 también expresa que la lucha contra
la pobreza debe ser objeto de participacion y de colaboracién entre entidades
publicas y privadas, como empresas, organizaciones, etc. En la ciudad com-
partida, también deben de serlo los esfuerzos. Y en esa linea, la estrategia de
la ciudad contribuiria con la meta 11.3, que busca una gestion participativa,
integrada y sostenible de lo urbano, pero sobre todo con la meta 16.7, que ga-
rantiza la la adopcidn de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades a todos los niveles.

La meta 17.17 incide también en el compromiso para fomentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas existentes. La Estrategia Sevilla 2030 realizaria la
localizacion efectiva de dicha meta.
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ESTRATEGIA 2.3

EDUCACION Y FORMACION PARA ROMPER EL
CIRCULO DE LA POBREZA

Alineamiento con los ODS

La estrategia de ciudad seiala la transmision generacional de la pobreza como
una de las causas mas frecuentes de pobreza y de exclusion. En linea con lo
que indica la Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y
Exclusion Social para el periodo 2019-2023, y con las determinaciones del Alto
Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, para la estrategia de Se-
villa 2030 es una evidencia que buena parte de la situacion de pobreza es here-
ditaria.

Para romper el circulo de la pobreza se establece la necesidad de acciones en
materia educativa, formativa, social y de empleo joven, y en los mencionados
planes integrales de barrio. Ello alinea la estrategia 2.3. con los ODS 1, Fin de la
pobreza; ODS 4, Educacion de calidad; ODS 10, Reduccion de las desigualdades;
y ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles.

Contribucion para alcanzar las metas

Esta estrategia contribuye basicamente a las metas 1.1: erradicacion de los al-
tos niveles de pobreza, y 1.2: reduccion a la mitad de las personas que viven en
situacion de pobreza. Pero las metas a las que se contribuye mas especifica-
mente son aquellas que determinan la consecucion de logros en materia edu-
cativa y formativa. En especial la meta 4.1, que asegura que todo el alumnado
termine la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad. También la meta 4.2, que asegura que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia
y educacion preescolar de calidad. Sobre la base de una educacién basica, la
estrategia promueve un impulso a la formacién profesional, en forma por ejem-
plo de formacion profesional dual, idiomas, y acceso a la educacion superior.
En esta linea, contribuye a las metas 4.3 acceso igualitario de todos los hom-
bres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria, y a la meta 4.4 dotar a jovenes y adultos de
las técnicas y profesionales, para acceder al empleo, a un trabajo decente y al
emprendimiento.

Esta estrategia para romper el circulo de la pobreza, contribuiria también a la
meta 10.2, que establece la promocidn de la inclusién social, econémica y po-
litica de todas las personas, y la meta 11.1, que establece mejorar los barrios
desfavorecidos.
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11.7

ESTRATEGIA 2.4

CENTROS EDUCATIVOS ABIERTOS

Alineamiento con los ODS

La Estrategia 2030 considera a los colegios como equipamientos estratégicos
del barrio. Se pretende que, como centros publicos, tengan uso social y comuni-
tario ademas de su funcidén educativa, que es la principal l6gicamente. Ello inci-
de en el compromiso adquirido por Sevilla como “Ciudad amiga de la infancia”,
ante UNICEF.

La estrategia 2.4 contribuye tanto al ODS 4, Educacion de Calidad, como al ODS
11, Ciudades y comunidades sostenibles, ya que pretende la articulacion de los
medios propios de la ciudad y de los recursos disponibles en los barrios, para
lograr el fomento de aspectos, como la creatividad, la salud y la participacién,
gue son clave en el modelo de ciudad de Sevilla 2030.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de colegios abiertos ha de ser implementada mediante progra-
mas que se encarguen de adecuar las instalaciones y la gestion de las mismas
a los usos deportivos, culturales, sociales, etc., de los barrios. Este uso diversi-
ficado de las instalaciones educativas debe de servir también para mejorar las
propias instalaciones, y en ese sentido, contribuiria a implementar la meta 4.a,
que busca construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con diversidad funcional y las dife-
rencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violen-
tos, inclusivos y eficaces para todos.

Respecto al objeto de esta iniciativa, que pretende impulsar la vida comunitaria
de sus barrios, y especialmente el desarrollo de la infancia y la juventud, esta
estrategia contribuye principalmente a la meta 11.3, para una urbanizacioén in-
clusiva y sostenible, desde la planificacion y la gestion participativas, integra-
das y sostenibles. El uso del espacio de los centros educativos, y de sus zonas
abiertas, incide directamente en la meta 11.7, que compromete a proporcionar
acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y ac-
cesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
personas con diversidad funcional.
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ESTRATEGIA 2.5

IMPULSO A LA INNOVACION SOCIAL
TRANSFORMADORA

Alineamiento con los ODS

La Estrategia Sevilla 2030 incorpora los objetivos y acciones del Plan Director
de Innovacién Social para el Empleo 2016-2020, del Ayuntamiento de Sevilla,
como un instrumento eficaz para hacer frente al reto de la creaciéon de empleo
de calidad. Dicho plan busca el apoyo a iniciativas y a nuevas formas de econo-
mia social para la creacion de empleo y riqueza.

Se trata de poner en marcha instrumentos que, desde diferentes dmbitos (for-
macioén, innovacion social, innovacion tecnoldgica, responsabilidad social
corporativa, nueva gobernanza para el empleo, etc.) contribuyan a una nueva
economia social y de mercado sostenible. Esta linea estratégica contribuye fun-
damentalmente al ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econémico. También,
de manera directa al ODS 1, Fin de la pobreza, e indirecta al ODS 10, Reduccion
de las desigualdades y al ODS 4: Educacion de calidad.

Contribucion para alcanzar las metas

Los objetivos y acciones del Plan Director de Innovacion Social, por su extensién,
contribuyen a implementar un amplio conjunto de metas de desarrollo sosteni-
ble. Prioritariamente las metas 1.1: erradicacion de los altos niveles de pobreza,
y 1.2: reduccién a la mitad de la poblacion en situacién de pobreza. También la
meta 10.2, que establece promover la inclusion de todas las personas.

De manera directa, el Plan Director de Innovacién Social contribuye a las me-
tas de creacidon de empleo digno, como la 8.3, destinada a promover politicas
orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y a fomen-
tar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. Tam-
bién ayu-~da a conseguir la 8.5, que fija el pleno empleo para todos como meta
para 2030, y la 8.6, que busca reducir el numero de jovenes que ni estudian ni
trabajan. Las acciones en materia de formacién que se contemplan en el plan
contribuyen a la meta 4.4, que busca aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias.

La acciones de este plan priorizan su implementacion en zonas desfavorecidas
de la ciudad, lo que lo alinea con la meta 11.1, que determina la atencién y me-
jora de los que denomina barrios desfavorecidos.
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ESTRATEGIA 2.6

ACCESO A UNA VIVIENDA ASEQUIBLE

Alineamiento con los ODS

El Plan Estratégico de Sevilla incluye una estrategia para el acceso a la vivienda
que se desarrolla a través del plan Municipal de la Vivienda y Suelo de Sevilla.
En la misma se establece la necesidad de facilitar el acceso a la vivienda, es-
pecialmente a las personas jovenes y a quienes mas dificultades tienen por su
situacion de vulnerabilidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible contemplan esta necesidad de acceso a
una vivienda asequible, establecida en el ODS 11, Ciudades y comunidades sos-
tenibles. Lo complejo que resulta abordar este ODS hace que quede bastante
recorrido para su cumplimiento, aunque se esta en el camino. También es clave
esta estrategia para la lucha contra la pobreza y la desigualdad, ODS 1 y ODS
10. El desarrollo de la politica de vivienda, actualmente, es inseparable de la
necesidad de un uso eficiente de los recursos y de las energias renovables. En
ese sentido, tiene también una contribucion relevante al cumplimiento del ODS
7, Energia asequible y no contaminante.

Contribucion para alcanzar las metas

El incremento del parque de viviendas asequibles y sociales en Sevilla es una
contribucién directa a la meta 11.1, que establece que para 2030 esté plena-
mente asegurado el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basi-
cos adecuados, seguros y asequibles, y se mejoren los barrios desfavorecidos.
En ese sentido, se contempla también en la estrategia de Sevilla, la erradicacién
de la infravivienda y el chabolismo. Ello contribuye al cumplimiento de la meta
1.5, que determina el fomento de la resiliencia de las personas que se encuen-
tran en situaciones vulnerables y la reduccion de su exposicidon y vulnerabilidad.

En otro sentido, la politica de vivienda en la ciudad es contemplada como una
oportunidad para contribuir a la meta 7.2, que busca aumentar considerable-
mente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas;
y ala meta 7.3, que establece para 2030, duplicar la tasa de mejora de la eficien-
cia energética.

Por ultimo, esta estrategia contribuye a la meta 10.2, que potencia y promueve
la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, diversidad funcional, raza, etnia, origen, religion, situa-
cién econdmica u otra condicion.
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ESTRATEGIA 2.7

VIDA SALUDABLE

Alineamiento con los ODS

El Plan Estratégico de Sevilla contempla la salud como compromiso transver-
sal, presente en todas las politicas, y en sentido amplio, no s6lo como la ausen-
cia de enfermedad sino como la consecucion de una vida plena y saludable en
todos los aspectos.

Contribuye directamente al ODS 3, Salud y bienestar, con el que comparte su
compromiso con el mantenimiento del caracter universal, publico y gratuito del
sistema sanitario. También es importante su contribucién para abordar pro-
ble-mas especificos, como el de la mala alimentacién, establecida en el ODS
2, Hambre cero, que en nuestro contexto se interpreta como alimentacion des-
equilibrada y obesidad, problema que afecta a la infancia sevillana.

Contribucion para alcanzar las metas

A través de la estrategia de vida saludable, y del plan especifico de Salud, que la
aborda de manera integral, la ciudad de Sevilla contribuye a alcanzar las metas
en materia de salud, como la 3.4 que fija para 2030 una reduccidn en un tercio
la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la pre-
vencion y el tratamiento y promueve la salud mental y el bienestar; también la
meta 3.5, que determina el fortalecimiento de la prevencion y el tratamiento de
las adicciones; o la meta 3.6, que busca reducir a la mitad el nimero de muertes
y lesiones causadas por accidentes de trafico.

Como se ha mencionado, en Sevilla se sufre con especial incidencia el proble-
ma del sobrepeso y de la obesidad infantil. Las cifras estan en los lugares mas
altos del ranking nacional, lo que obliga a actuaciones muy concretas en este
sentido, contempladas en el plan especifico de Salud, y que contribuyen a la
meta 2.2, enfocada a poner fin a todas las formas de malnutricion, lo que en el
ambito de los paises desarrollados se traduce en habitos alimenticios desequi-
librados.

La estrategia para una ciudad saludable implica también otros aspectos, como
son el disefio climatico de los espacios publicos, o una reduccion de las fuentes
de contaminacion del aire. En ese sentido, las acciones que desarrollen esta es-
trategia estaran contribuyendo al cumplimiento de la meta 13.1, para fortalecer
la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el cli-
ma, y a la meta 11.6 que determina la reduccion del impacto ambiental negativo
per capita de las ciudades, prestando especial atencion a la calidad del aire.
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ESTRATEGIA 3.1

DESCARBONIZACION DE LA CIUDAD

Alineamiento con los ODS

El compromiso con la descarbonizacién de la ciudad se define como “riguroso”
en Sevilla 2030. Se determina la necesidad de desarrollar acciones en materia
de energia renovable, incluyendo la produccién distribuida, también en materia
de movilidad.

Siendo la sostenibilidad ambiental uno de los compromisos transversales de
los ODS, esta estrategia contribuye a varios de ellos, principalmente al ODS 13,
Accion por el clima, al ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles y al ODS 7,
Energia asequible y no contaminante. También, indirectamente, |la estrategia de
descarbonizacién de Sevilla incide en el ODS 3, Salud y bienestar,y en el ODS 15,
Vida de ecosistemas terrestres.

Contribucion para alcanzar las metas

La descarbonizacién se fundamentara en la produccién y consumo de ener-
gias renovables, favoreciendo la produccién distribuida (en edificios publicos
y privados). Esta linea estratégica incide directamente en el cumplimiento en
la ciudad de la meta 7.2, de aumento considerable de la proporciéon de ener-
gia renovable en el conjunto de fuentes energéticas. Para ello deberan de im-
plementarse medidas reguladoras tanto en la construccién, contribuyendo a la
meta 11.3 que determina el aumento de la urbanizacién inclusiva y sostenible,
como en el transporte, afectado a la consecucion de la meta 11.2, que pide
proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todos.

La descarbonizacion que se establece en la estrategia es clave para la lucha
contra el cambio climatico, en ese sentido contribuye también a la meta 13.2,
que exige incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, y a
la meta 15.2, que fija el aumento del arbolado.

La reduccion drastica de emisiones en la ciudad no sélo tendra consecuencias
positivas en la mitigacion del cambio climatico, sino también en la salud de su
ciudadania, contribuyendo a la meta 3.9 que establece la reduccién sustancial
del nimero de muertes y enfermedades producidas por la contaminacion del
aire.
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ESTRATEGIA 3.2

SEVILLA COMO TERRITORIO DEL URBANISMO Y
LA ARQUITECTURA BIOCLIMATICA

Alineamiento con los ODS

El objetivo para la mitigar y adaptarse al cambio climatico en Sevilla se funda-
menta también en una estrategia de desarrollo del urbanismo y la arquitectura
bioclimaticas. Como la ciudad esta, por clima y latitud, entre las europeas con
mayores riesgos ante el aumento de la temperatura, se establece una estrate-
gia de adaptacion fundamentada en la innovacion y la tecnologia, en el disefio
del urbanismo y la arquitectura, también basada en el uso y la adaptacién de
los conocimientos tradicionales al respecto.

La ciudad contribuye mediante esta estrategia principalmente al cumplimiento
del ODS 13, Accion por el clima, que supone un importante reto para todas las
ciudades andaluzas y espafiolas; también al ODS 11, Ciudades y comunidades
sostenibles; y al ODS 7, Energia asequible y no contaminante.

Contribucion para alcanzar las metas

Como principal estrategia para la adaptacion de la ciudad a las consecuencias
del cambio climatico, especialmente al aumento de las temperaturas en la ciu-
dad, esta linea de Sevilla 2030 contribuye a la meta 13.2, incorporando medidas
relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes, y especial-
mente a la meta 13.1, que establece la necesidad de fortalecer la resilienciay la
capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima.

Entre dichas acciones, la estrategia enuncia expresamente el desarrollo de la
arquitectura bioclimatica, y de un urbanismo fundamentado en la adaptacion al
clima, lo cual representa la alineacion de la ciudad con la meta 11.3, que esta-
blece el aumento la urbanizacion sostenible, asi como de la meta 7.3, que deter-
mina para 2030 la duplicacion de la tasa de mejora de la eficiencia energética.
La arquitectura bioclimatica debera de ser capaz de mantener temperaturas sa-
ludables con el menor coste energético posible.

Existe un aspecto de esta estrategia que es importante, y como tal aparece re-
cogido en Sevilla 2030, y es la dimensidn de innovacion tecnoldgica y desarrollo
industrial que la adaptacion al cambio climatico puede y debe generar. La ciu-
dad ve como una oportunidad de desarrollo especializarse en estas materias,
contribuyendo de esta manera a la meta 9.5, de aumento de la investigacion
cientifica y mejora de la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales, en-
tre otras cosas fomentando la investigacion y el desarrollo.
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ESTRATEGIA 3.3

NUEVA GESTION COMPARTIDA DE LOS
ESPACIOS VERDES

Alineamiento con los ODS

La gestion de los espacios publicos y verdes, y en especial del arbolado, ad-
quiere en Sevilla 2030 el caracter de prioridad estratégica en el objetivo de mi-
tigacion y adaptacioén al cambio climatico en la ciudad. Los arboles deben ser
considerados verdaderos contenedores de CO2, y reguladores del clima.

Esta estrategia contribuye tanto al ODS 13, Accion por el clima, como al ODS
15, Vida de ecosistemas terrestres, ambos con gran necesidad de que se esta-
blezcan acciones efectivas por parte de las ciudades.También presta su contri-
bucién a alcanzar los ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles, y 3, Salud
y bienestar.

Contribucion para alcanzar las metas

El compromiso de la ciudad con el arbolado y los espacios verdes, es la princi-
pal contribucién de Sevilla al cumplimiento de la meta 15.1, que establece velar
por la conservacidn, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres. En ese sentido, la ciudad puede integrar ecosistemas y especies en
la trama urbana, espacios verdes y zonas arboladas. La estrategia menciona
expresamente la dehesa de Tablada como futura contribucién a ello. La meta
15.2 pide incrementar la forestacion y la reforestacién a nivel mundial, a lo que
la ciudad contribuiria con el aumento de la superficie arbolada.

Ademas, la estrategia urbana se detiene especialmente en la necesidad de que
dichas zonas sean espacios de vida en comunidad, deporte, cultura y conviven-
cia y que cuenten con la participacion y una corresponsabilidad de la ciudada-
nia en su disefio y gestion. Todo ello supone una contribucién de la estrategia
de ciudad al cumplimiento de la meta 11.3, que determina la planificacion y la
gestioén participativas, la meta 11.6, de reduccién del impacto ambiental de las
ciudades, de la meta 11.7, que fija el acceso universal a zonas verdes y espa-
cios publicos, y la meta 3.9, de reduccién de mortandad por contaminacion.

Como anteriores lineas estratégicas, la presente también contribuye a las me-
tas 13.1, por fortalecer la adaptacion a al clima, y la 13.2, que busca la incorpo-
racion de medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes.
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ESTRATEGIA 3.4

DESARROLLO DE LA MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE

Alineamiento con los ODS

La ciudad de Sevilla en su estrategia para 2030 establece el compromiso de
continuar la transformacion de sus medios de transporte y de su movilidad. Los
importantes logros alcanzados en el pasado reciente (carril bici, metro, tranvia,
etc.) deben de extenderse hasta completar un esquema de movilidad no conta-
minante y descarbonizada.

Como estrategia de movilidad, contribuye espacialmente al cumplimiento del
ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles, desde el punto de vista clima-
tico, contribuye al ODS 13, Accidn por el clima. Ademas de ello, la reduccién
de emisiones contaminantes y el caracter saludable de varios de los sistemas
que se promueven (bicicleta, movilidad peatonal), contribuyen al ODS 3, Salud
y bienestar.

Contribucion para alcanzar las metas

El desarrollo de la estrategia de movilidad sostenible de Sevilla, que se desarro-
llard basicamente a través del Plan de Movilidad Urbana Sostenible, incorpora
las metas 13.1, de adaptacién al clima, y la 13.2, que plantea la incorporacién
de medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes.
Ademas, fundamentalmente contribuye a la meta 11.2, que establece el desa-
rrollo de sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos, en particular mediante la ampliacion del transporte publico.

El desarrollo del transporte publico descarbonizado también incidira en el cum-
plimiento de la meta 9.1, que determina el desarrollo de infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad.

La incidencia de un sistema de movilidad sostenible en el bienestary la salud de
la ciudadania contribuye al cumplimiento de las metas en materia de salud, es-
pecialmente la 3.9, que busca una reduccion sustancial del numero de muertes
y enfermedades producidas por la contaminacion del aire, también la meta 3.6,
que marca la reduccion a la mitad del nimero de muertes y lesiones causadas
por accidentes de trafico. Una movilidad basada en el transporte publico esta
en la base de ciudades mas seguras y habitables.
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ESTRATEGIA 3.5

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y
ECONOMIA CIRCULAR

Alineamiento con los ODS

El objetivo de una ciudad mas sostenible en el plan Sevilla 2030 pasa por la
plena adopciéon como estrategia de los principios de la economia circular (ge-
neraciéon de menos residuos, reutilizacion y reciclaje), y por la gestion adecuada
de recursos naturales como el agua. Sevilla afronta este reto a través de las em-
presas publicas de la ciudad (Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla)
que tienen acreditada su eficacia y calidad en la gestion publica del agua o la
limpieza y mediante alianzas y partenariado publico-privado.

Esta estrategia esta alineada con los ODS 6, Agua y sanemaiento, ODS 11, Ciu-
dades sostenibles, ODS 12, Produccién y consumo responsables, ODS 13, Ac-
cion por el clima y ODS 14, Vida submarina. En ese ultimo caso se trataria de la
gestién adecuada de vertidos de aguas depuradas al rio Guadalquivir, relaciona-
da directamente con la mejora de la calidad del agua del estuario.

Contribucion para alcanzar las metas

Con caracter general, esta estrategia contribuye a las metas 11.6, de reduccién
del impacto ambiental de las ciudades; 13.2, de incorporacién de medidas rela-
tivas al cambio climatico y 14.1, de reduccion de la contaminacién de los ma-
res. De manera mas especifica, esta estrategia contribuye a alcanzar las metas
establecidas en el ODS 12, especialmente la meta 12.2, que se fija la gestién
sostenible y eficiente de los recursos naturales; la meta 12.3, que establece
la reduccion a la mitad del desperdicio de alimentos; la meta 12.4 de gestién
ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos,
y reducir significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo; y la
meta 12.5, que compromete a la reduccion de desechos mediante la preven-
cion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Otras metas que deben de contemplarse como parte de esta estrategia, serian,
la meta 6.3, de mejora de la calidad del agua, reduccion a la mitad el porcentaje
de aguas residuales y aumento considerablemente el reciclado y la reutilizacién
sin riesgos, también la meta 6.4, que establece aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la soste-
nibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua, y la meta 6.5, que fija implementar la gestidn integrada de
los recursos hidricos a todos los niveles.
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ESTRATEGIA 4.1

PLANIFICACION EN FUNCION DE OBJETIVOS

Alineamiento con los ODS

El alineamiento del Plan Estratégico Sevilla 2030 con los Objetivos de desarrollo
sostenible, implica también la adopcion de la metodologia propia de la Agenda
2030 de Naciones Unidas. Se trata de una planificacién por objetivos o metas,
también conocida como metodologia de backasting, una herramienta para la
planificacién estratégica que visualiza metas o resultados deseables a largo
plazo y planes de accién a corto y mediano plazo para lograrlos.

Es, por tanto, una estrategia instrumental, destinada a definir el desarrollo pos-
terior de las estrategias transformandolas en planes de accion y proyectos.
Contribuira a la implementacion de todos los ODS en la ciudad. No obstante, se
relaciona mas directamente con el ODS 11, Ciudades y comunidades sosteni-
bles, y con el ODS 16, Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Contribucion para alcanzar las metas

Como resultado del compromiso con la participacion y como herramienta de
la sociedad para el desarrollo de politicas racionales, técnicamente asentadas,
basadas en visiones a medio y largo plazo, y emanadas también de la partici-
pacién, la estrategia de planificacién por objetivos responde a la meta 11.3 que
determina la necesidad de la planificacion y la gestion participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Pero también se destaca, de manera explicita en esta estrategia, la necesidad
de contar con instrumentos adecuados de control, de transparencia y de infor-
macion publica. En esa linea, la estrategia de planificacién por objetivos con-
tribuira a implementar las metas 16.6, que establece la creacion a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas; la meta 16.7,
que busca garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y re-
presentativas que respondan a las necesidades a todos los niveles, y la meta
16.10, que entre otros aspectos determina garantizar el acceso publico a la
informacion.

La disposicion de estadisticas fiables y perioddicas es critica en la adopcién de
este sistema de planificacién por objetivos o metas. Es necesario avanzar y
mejorar los mecanismos tecnolégicos existentes, y el intercambio de experien-
cias al respecto con otras ciudades, contribuyendo en este caso a implementar
la meta 17.16, de mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, con
alianzas que movilicen e intercambien conocimientos, especializacién, tecno-
logia, etc.
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ESTRATEGIA 4.2

DESARROLLO DE UNA GOBERNANZA
METROPOLITANA

Alineamiento con los ODS

La ciudad, entendida como comunidad urbana, trascendié hace tiempo de los
limites municipales, siendo ahora una realidad urbana funcional que agrupa a
un amplio nimero de municipios de diferente tamafio, sumando en total mas de
1,5 millones de habitantes. La estrategia de la ciudad debe de ser metropolita-
na para ser eficaz y coherente con el escenario real, como se demuestra ya en
algunas politicas (gestién del ciclo del agua, por ejemplo).

Todos los ODS pueden ser mas adecuadamente abordados a escala metropoli-
tana que a escala estrictamente municipal. La estrategia de Sevilla 2030 deter-
mina una serie de areas prioritarias al objeto de iniciar la creacion de politicas
comunes desde una gobernanza compartida. Estas son la promocién econémi-
ca e industrial, la movilidad, la vivienda, las politicas sociales o el turismo. La
estrategia contribuiria asi principalmente al ODS 8, Trabajo decente y crecimien-
to econdémico; ODS 9, Industria e innovacion; ODS 11, Ciudades y comunidades
sostenibles; ODS 12, Produccion y consumo responsables; ODS 15, Vida de eco-
sistemas terrestres, ademas del ODS 6, Agua limpia y saneamiento.

Contribucion para alcanzar las metas

El desarrollo de una gobernanza metropolitana contribuiria al cumplimiento de
un amplio conjunto de metas de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. En el
momento presente, ya se produce una contribucion notable a la meta 6.5, que
establece implementar la gestion integrada del agua a todos los niveles.

Centrandose en las prioridades fijadas que ya se han mencionado, la estrategia
metropolitana de Sevilla 2030 permitira contribuir mas eficazmente a la meta
8.3, de promocion econdémica, del empleo y el emprendimiento, y a la meta 8.9,
que busca poner en practica politicas de turismo sostenible.También permitira
contribuir a la meta 9.1, que establece el desarrollo de infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, y a la meta 9.2, que promueve una indus-
trializacion inclusiva y sostenible, para aumentar significativamente la contribu-
cion de la industria al empleo y al producto interno bruto. Contribuira también
al cumplimento de la meta 11.2, que busca proporcionar el acceso a sistemas
de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles, la meta 12.5, que
apuesta por reducir considerablemente la generacion de desechos, y la meta
15.9, relacionada con la integracion de los valores de los ecosistemas y la diver-
sidad bioldgica en la planificacion local.
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ESTRATEGIA 4.3

CAPITALIDAD Y ALIANZAS CON OTRAS
CIUDADES

Alineamiento con los ODS

El hecho de la capitalidad es una oportunidad y una ventaja para la ciudad, pero
lo es principalmente si se implementa de manera inteligente, equilibrada, bien
jerarquizaday en cooperacion con el resto del sistema andaluz de ciudades. Por
eso, la estrategia de capitalidad y alianzas de Sevilla 2030, insta al desarrollo
de las funciones de la capitalidad y al establecimiento de acuerdos con otras
capitales andaluzas, también promueve la presencia de Sevilla en las redes in-
ternacionales de ciudades.

Esta estrategia contribuye principalmente al ODS 17, Alianzas para lograr los
objetivos, y también, dependiendo de las materias en que dichas alianzas se
centren, principalmente a los ODS 8, Trabajo y crecimiento econémico, y ODS 9,
Industria, innovacion e infraestructura.

Contribucion para alcanzar las metas

Esta estrategia contribuye fundamentalmente a las metas que establecen la ne-
cesidad de generar acuerdos y alianzas entre iguales. Concretamente a la meta
17.17, que determina la necesidad de fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las
alianzas. El propio desarrollo de la Agenda 2030 de Naciones Unidas precisa de
la generacion de foros de intercambio y alianzas de ciudades, y en ese ambito
la ciudad de Sevilla ha venido impulsando una serie de actividades, como el
evento de alto nivel “Localizando los ODS”, donde se gener6 el llamado “Com-
promiso de Sevilla”. Esta, y otras acciones que emanen de la presente estrate-
gia, contribuyen al cumplimiento de la meta 17.16, que establece la mejora de
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

El desarrollo de la “capitalidad inteligente” contribuira a las metas relacionadas
con el desarrollo econémico, como la meta 8.2, establecida para lograr niveles
mas elevados de productividad mediante la diversificacion, la tecnologia y la
innovacion, o a la meta 9.2, que establece el desarrollo de infraestructuras sos-
tenibles, incluidas las regionales. La ciudad se puede beneficiar de acuerdos
entre regiones urbanas, y en materia de turismo, se constituird como una via de
cooperacion abierta con otras ciudades andaluzas. En este sentido, contribuiria
a la meta 8.9, que promueve un turismo sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la cultura y los productos locales.

-32-




7.a

11.3

ESTRATEGIA 4.4

SEVILLA SMART COMMUNITY

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia de Sevilla 2030 se fundamenta, expresamente, en un nivel mas
avanzado que de Smart City. En ese sentido, ademas del uso de las tecnologias
de la informacion y la digitalizacion, se situa a la ciudadania en el centro de la
estrategia, priorizando proyectos en funciéon de los intereses de la comunidad,
dando cuerpo al concepto de Smart Community.

Esta estrategia contribuye a los objetivos de desarrollo tecnoldgico, ODS 9 In-
dustria, innovacion e infraestructura, y al objetivo de desarrollo urbano, ODS 11,
Ciudades y comunidades sostenibles y también especialmente al aumento de
la eficacia de las administraciones publicas, ODS 16, Paz, justicia e institucio-
nes solidas.

Contribucion para alcanzar las metas

El desarrollo de esta estrategia supone una contribucion notable a la implemen-
tacion de la innovacion tecnoldgica aplicada a la ciudad. Los sistemas existen-
tes y en desarrollo, actuales o futuros permitiran, utilizados adecuadamente,
mejorar la vida urbana. En ese sentido, la ciudad se compromete estratégica-
mente a apoyar estos desarrollos, contribuyendo asi a las metas 8.2y 8.3, que
promueven la innovacion y el desarrollo tecnolégico en las actividades produc-
tivas, y a la meta 9.5, destinada a aumentar la investigacion cientifica y mejorar
la capacidad tecnolégica de los sectores industriales, aumentando considera-
blemente, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo.
También se contribuye a la meta 7.a, que determina aumentar la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas
a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y
las tecnologias limpias.

Un aspecto importante de esta estrategia radica en su compromiso con la me-
jora de las administraciones publicas, afrontando el reto de la modernizacion y
mejora de la eficacia de los servicios publicos y la administracion local. Estas
acciones contribuyen al cumplimiento de la meta 16.6, que establece la crea-
cion de instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas, la meta 16.7,
que garantiza la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, partici-
pativas y representativas que respondan a las necesidades, y la meta 16.10, que
garantiza el acceso publico a la informacion, y 11.3, que promueve la planifica-
cioén y gestion participativas.
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ESTRATEGIA 4.5

PARTICIPACION CIUDADANA PERMANENTE

Alineamiento con los ODS

La estrategia de participacion ciudadana permanente se presenta como instru-
mental y transversal, es decir, inseparable del conjunto del Plan Estratégico de
Sevilla en todas sus fases, tanto en la elaboracion y disefio de las estrategias
y acciones, como en la gestion y seguimiento de las mismas. Pero ademas,
esta deseable participacion debe de extenderse al conjunto de los asuntos de
la ciudad. Se trata de promover una corresponsabilidad de la ciudadania en la
toma de decisiones, y ello a través de instrumentos de diverso tipo para hacerla
posible con garantias y democraticamente.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas promueve la involucracion y la participa-
cion ciudadana también como elemento consustancial y transversal a la mis-
ma. De ahi que esta estrategia contribuya al conjunto de los ODS. Pero es espe-
cificamente el ODS 16, Paz, justicia e instituciones sdlidas, el que determina de
manera expresa esta relacion entre la ciudadania y los asuntos publicos, con lo
cual esta estrategia de Sevilla 2030 contribuye especialmente a este objetivo.

Contribucion para alcanzar las metas

La participacion ciudadana que establece la Estrategia Sevilla 2030 como in-
separable de la implementacion de la propia estrategia, contribuye muy direc-
tamente a las determinaciones de transparencia y calidad democratica que se
establecen en varias metas del objetivo 16, como la meta 16.7, que garantiza
la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y re-
presentativas que respondan a las necesidades o la meta 16.10, que garantiza
el acceso publico a la informacion y la proteccién de las libertades fundamen-
tales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Otros objetivos también cuentan con metas fijadas para alcanzar niveles de
inclusividad y un desarrollo relacional de elevada calidad, como por ejemplo se
determina en la meta 17.17, para fomentar y promover la constitucién de alian-
zas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil.

En el nivel especificamente urbano, la meta 11.3, establece el aumento de Ia
capacidad para la planificacién y la gestion participativas, en relacion con la ur-
banizacion inclusiva, integrada y sostenible de la ciudad. El Plan Estratégico de
Sevilla se concibe como un instrumento de primer orden para que la ciudadania
pueda compartir la toma de decisiones clave sobre la ciudad.
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ESTRATEGIA 5.1

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIALY DE LA
VIDA COMUNITARIA

Alineamiento con los ODS

Entre el conjunto de estrategias para impulsar el ejercicio de los derechos ciu-
dadanos, la vida comunitaria y los valores civicos, se encuentra la estrategia
5.1, que apuesta por promover el papel del lamado tercer sector y el asociacio-
nismo. Se considera importante la existencia de un tejido relacional adecuado,
pero también la implicacion de la ciudadania, los individuos, los grupos de per-
sonas, etc., en la vida de la ciudad a todas las escalas: barrios, distritos, asuntos
puntuales, colaboracién en proyectos ciudadanos, etc.

Esta estrategia contribuye tanto al ODS 11, Ciudades y comunidades sosteni-
bles, como al ODS 10, Reduccién de las desigualdades, ya que se considera
importante que la propia ciudadania contribuya a través del voluntariado a cui-
dar de la ciudadania, colaborando en la integracion y atencion a los mas vulne-
rables.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de desarrollo del capital social contribuye a implementar la meta
17.17, de fomento y promocion de alianzas eficaces en las esferas publica, pu-
blico-privada y de la sociedad civil. Se fundamenta, ademas, en la creacion de
espacios e instrumentos para que la vida comunitaria, a distintos niveles de
organizacion, pueda desempefarse adecuadamente. En esa linea se incluye a
la facilitacion y la simplificacion de exigencias administrativas y burocraticas,
lo que la alinea con la meta 16.6, que establece a la creacidn de instituciones
eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

El interés central para la ciudad de esta actividad social y comunitaria radica en
su capacidad para actuar contra las desigualdades y otros problemas urbanos.
Contribuiria, por tanto, a la meta 10.2, por potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, diversidad funcional, raza, etnia, origen, religion o situaciéon econo-
mica u otra condicién y también a la meta 10.3, que garantiza la igualdad de
oportunidades y la reduccion de la desigualdad de los resultados. En el aspecto
urbano, incidiria también, al igual que otras estrategias sobre la meta 11.3, que
busca el aumento de la capacidad para la planificacién y la gestion participati-
vas para un urbanismo inclusivo.
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ESTRATEGIA 5.2

EXTENSION DE LOS VALORES DE CIVISMO Y
CONVIVENCIA

Alineamiento con los ODS

La promocion del civismo se entiende como clave en todas las sociedades, y
mas en una ciudad como Sevilla en la que la vivencia del espacio publico y las
celebraciones compartidas forman parte de la identidad de la ciudad. Las ac-
ciones que emanen de esta estrategia, deben de dirigirse a la busqueda de una
situacién de respeto y de conflanza mutua entre la ciudadania.

Esta estrategia contribuye, por tanto, al ODS 16, Paz, justicia e instituciones so6-
lidas. Este ODS promueve la convivencia pacifica, la lucha contra los delitos y el
funcionamiento de la justicia y las instituciones. Siendo las ciudades y pueblos
el lugar donde habitan la mayor parte de las personas, sus instituciones tienen
un papel destacado en que todo esto pueda ser llevado a cabo.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia por el civismo y la convivencia contribuye especialmente a la meta
16.1, que establece la necesidad de reducir significativamente todas las formas
de violencia, en la que se incluiria esa violencia de baja intensidad que son los
actos incivicos y el vandalismo. Contribuiria también a la meta 11.7, que busca
proporcionar acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles.

Entre las acciones destinadas a lograr una ciudad mas civica, la estrategia Sevi-
[la 2030 promueve ante todo las relacionadas con la educacién y la mediacién
social. En ese sentido, esta estrategia contribuiria a alcanzar la meta 10.2 que
apuesta por promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las per-
sonas, independientemente de su edad, sexo, situacién econdmica u otra con-
dicion. Es desde politicas inclusivas desde donde Sevilla trabaja por convertirse
en una ciudad mas civica.

Otro aspecto que se contempla en la estrategia para el civismo y la convivencia
es la necesidad de un tratamiento humanitario hacia los animales domésticos,
acabando con situaciones de maltrato y abandono. No hay ninguna meta en los
ODS relacionada con el maltrato animal, con lo cual esta parte de la estrategia
contribuiria también, de manera genérica, a la meta 16.1 ya mencionada, de
reduccion de la violencia, en este caso contra los animales.
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ESTRATEGIA 5.3

SEGURIDAD CIUDADANA INCLUSIVA

Alineamiento con los ODS

La estrategia de la ciudad para implementar su seguridad ciudadana se basa
prioritariamente en los principios de prevision y de prevencién, es decir, actuan-
do de manera anticipada al surgimiento de problemas y conflictos. También se
establece en la estrategia la necesidad de evitar el desarrollo de gethos y ejer-
cer el control de enclaves donde se concentran las actividades ilegales.

Esta estrategia contribuye al ODS 16, Paz, justicia e instituciones soélidas y al
ODS 3, Salud y Bienestar, proporcionando una mejora de la seguridad que incide
sin lugar a duda en la reduccién de riesgos para la salud y el bienestar de las
personas.

Contribucion para alcanzar las metas

Esta estrategia contribuye a alcanzar la meta 16.1, que establece la reduccion
significativa de todas las formas de violencia, la meta 16.2, destinada a poner
fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura,
especialmente contra los menores, y la meta 16.5, que promueve la reduccion
de la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

Ademas de éstas, las metas relacionadas con la salud también son concerni-
das de manera directa por esta estrategia, como son la 3.5, que busca fortale-
cer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol y la meta 3.6,
que fija para 2030, la reduccién a la mitad el nimero de muertes y lesiones cau-
sadas por accidentes de trafico.

Ademas de dichas metas, la estrategia de seguridad ciudadana inclusiva in-
corpora los principios de la participacion y dialogo con la ciudadania y los ve-
cindarios como parte importante de la misma. Las acciones que se derivan de
esta linea estratégica contribuiran a la meta 16.7, que garantiza que se adopten
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las ne-
cesidades a todos los niveles.
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16.1

ESTRATEGIA 5.4

IGUALDAD Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Alineamiento con los ODS

La estrategia de Sevilla 2030 para la lucha contra la violencia de género y por la
igualdad es una estrategia que se declara transversal, comun a todos los objeti-
vos, lineas estratégicas y futuras acciones que se desarrollen. Entre otras cues-
tiones, se acometeran acciones para promover a las mujeres en los ambitos
econdmicos, laborales, sociales, politicos, culturales, etc. La ciudad se configu-
ra como un territorio para la igualdad de género, implementando la perspectiva
de género y la lucha contra los roles del patriarcado en todos los aspectos de
la vida urbana.

Esta estrategia contribuye al ODS 5, Igualdad de Género, que plantea lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La igualdad es
un principio reconocido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
pero que esta muy lejos de ser alcanzada de manera real y efectiva. La sociedad
actual tiene aun problemas como la brecha de género en la poblacion activa,
la brecha salarial y la violencia de género; por ello implementar decididamente
esta estrategia en una ciudad como Sevilla es muy importante.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de igualdad y lucha contra la violencia de género en Sevilla con-
tribuye a las metas del ODS 5, como son la meta 5.1, que busca poner fin a to-
das las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo; la meta 5.2, que apuesta por la eliminacién de todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion; la meta 5.4
destinada a reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remu-
nerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia;
y la meta 5.c, que busca que se aprueben y fortalezcan politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Ademas de dichas metas, la estrategia de igualdad de Sevilla contribuye a me-
tas en materia educativa, como la 4.5, que establece la eliminacion de las dis-
paridades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional y a nivel de seguridad, la
meta 11.7, que busca el acceso universal a espacios publicos seguros, inclusi-
vos y accesibles, en particular para las mujeres, entre otras; y la meta 16.1, que
establece la necesidad de reducir de forma significativa todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad.
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ESTRATEGIA 5.5

UNA CIUDAD AMABLE PARA LAS PERSONAS
MAYORES

Alineamiento con los ODS

El compromiso de la comunidad con las personas mayores, se convierte en una
faceta critica de la estrategia habida cuenta de que a medio plazo, una gran
parte de la poblacién de la ciudad seran personas mayores. Eso exigira una vi-
sion estratégica que articule, desde el momento presente, reformas a todos los
niveles para garantizar la habitabilidad de Sevilla para los mayores, en aspectos
como las infraestructuras, equipamientos, servicios de atencion, etc.

Actualmente ya hay importantes problemas que deben de ser abordados y que
estan recogidos en la estrategia, como son la soledad, la incomunicacién, la
existencia de pisos-carceles, etc. La presente estrategia contribuye, por tanto,
especialmente a la implementacién del ODS 10, Reduccion de las Desigualda-
des, y ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles.

Contribucion para alcanzar las metas

El conjunto de acciones que seran impulsadas por esta estrategia para una ciu-
dad mas amable para las personas mayores contribuiran al cumplimiento, entre
otras, de las metas 10.2, que se marca de aqui a 2030, potenciar y promover
la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, diversidad funcional, raza, etnia, origen, religién o
situacion economica u otra condicion; y también la meta 10.4, para adoptar
politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr pro-
gresivamente una mayor igualdad.

En cuanto al disefio de una ciudad mas amable, esta estrategia también estaria
contribuyendo a la meta 11.2 que busca proporcionar el acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar
la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico,
prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion
de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con diversidad funcional,
y las personas de edad; y también a la meta 11.7, que establece la necesidad
de proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas
de edad y las personas con diversidad funcional.

En cuanto a la necesidad de mejorar la atencion a las personas dependientes,
esta estrategia contribuiria a la meta 5.4, que pretende poner en valor y reco-
nocer los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la res-
ponsabilidad compartida en el hogar y la familia.
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ESTRATEGIA 5.6

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA SEVILLA
COMPARTIDA

Alineamiento con los ODS

La estrategia de Sevilla 2030 establece que en la Sevilla compartida nadie que-
da excluido por ser diferente. De esta manera, la ciudad se compromete a pro-
mover la participacion y la inclusién de las personas con diversidad funcional
en todos los dérdenes de la vida: en el empleo, las actividades, las organiza-
ciones, etc. Se promueve la accesibilidad a espacios publicos, equipamientos,
instalaciones, viviendas, etc.

La accesibilidad universal requiere tanto de acciones encaminadas a la inclu-
sion, como de proyectos de eliminacion de barreras fisicas. Por eso esta estra-
tegia contribuye plenamente al desempefo de los ODS 10, Reduccién de las
desigualdades, y ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles.

Contribucion para alcanzar las metas

Esta estrategia contribuye directamente a alcanzar la meta 10.2, que estable-
ce como ya se ha dicho, potenciar y promover la inclusién social, econémica
y politica de todas las personas. En ese sentido, es importante sefalar que la
estrategia hace mencion expresa a las personas con dificultades intelectuales
y cognitivas de cualquier tipo, que deben de ser muy tenidas en cuenta a la hora
de desarrollar acciones y proyectos en la ciudad.

Esta estrategia contribuye también, al igual que la anterior, a la meta 11.2 que
establece proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos, en particular mediante la ampliacién del
transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las perso-
nas con diversidad funcional entre otras; y también a la meta 11.7, que estable-
ce proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles. Se deberan de incorporar acciones para facilitar tam-
bién el acceso a las personas con dificultades de cualquier tipo para la com-
prension lectora.

Otras metas a las que se contribuye desde esta estrategia de ciudad son la 4.3,
que compromete la construccion y adecuacion de instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de las personas con diversidad funcional,
entre otros colectivos. Y también a la 8.5, que se fija lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidas
las personas con diversidad funcional.
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ESTRATEGIA 5.7

JOVENES: LA GENERACION 2030
Alineamiento con los ODS

La Estrategia Sevilla 2030 tendra como principales destinatarios a aquellos que
hoy son jévenes. Todas las materias abordadas (desarrollo econémico, empleo,
vivienda, etc...) deben de cumplir las expectativas de una vida mejor para las
préximas generaciones. El Plan se ofrece como el testigo que una generacion le
transmite a la siguiente, para que desarrolle adecuadamente sus aspiraciones
de vida en la ciudad.

Por lo tanto, la estrategia para la “generacion 2030" es transversal, y contribuye
a todos los ODS, en especial al ODS 3, Salud y bienestar; ODS 4, Educacion de
calidad; ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 9, Industria, in-
novacion e infraestructura; y ODS 10, Reduccion de las desigualdades.

Contribucion para alcanzar las metas

Las metas en las que incide la estrategia para la juventud, son muy amplias dado
el ya mencionado caracter transversal de la misma. En todos los ambitos, salud,
economia, empleo, formacion, etc... seran los jovenes y las jévenes actuales la
generacion protagonista en la ciudad en 2030. Entre todas las metas, podria
considerarse que esta estrategia contribuye especialmente a las siguientes:

En materia de educacion el desarrollo de una generacién desde fundamentos
saludables contribuye a la meta 3.5, que establece fortalecer la prevencion y el
tratamiento de las adicciones.

En materia de salud, la estrategia contribuye principalmente a las metas 4.1,
que fija una ensefianza gratuita, equitativa y de calidad; la meta 4.3, que pide
asegurar el acceso a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria; y la meta 4.4, aumentar considerablemente
el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias técnicas y profe-
sionales necesarias para acceder al empleo decente y el emprendimiento.

En materia econémica, contribuye a las metas 8.5, logro del empleo pleno, y 9.2,
de aumento de la contribucion de la industria al empleo.

En materia social y ciudadana, es importante la aportacion a la meta 10.2, para
potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las per-
sonas; y la meta 16.7, que garantiza la adopcién en todos los niveles de deci-
siones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesi-
dades.
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ESTRATEGIA 6.1

IDENTIDAD EN TORNO A UN PROYECTO
COMPARTIDO

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia para articular una identidad ciudadana en torno a un proyecto
comun, parte del concepto de identidad colectiva como un valor positivo para
impulsar el desarrollo de la ciudad. Y situa esa identidad no en determinado
rasgo del caracter de Sevilla, o en sus tradiciones o historia, sino en la posibili-
dad de confluir en torno a un proyecto compartido. Dicho proyecto seria el Plan
Estratégico y su vision de Ciudad Compartida.

Aglutinar a la ciudadania, favoreciendo la union de esfuerzos, diversos pero ali-
neados, es un elemento troncal de la Estrategia Sevilla 2030. Como tal, contri-
buye transversalmente a todos los ODS, que deben de ser también objeto de un
esfuerzo compartido. Pero en concreto, contribuiria especialmente a los ODS
11, Ciudades y comunidades sostenibles, y ODS 17, Alianzas para lograr los
objetivos.

Contribucion para alcanzar las metas

Promover una identidad ciudadana entorno a un proyecto compartido, conse-
guir una amplia coincidencia en torno a un modelo de ciudad y la estrategia para
alcanzarlo, impulsara a la ciudad para, entre otros aspectos, alcanzar las metas
fijadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En primer lugar, ya que supondria una adhesién de la comunidad a sus planes
(en concreto al Plan Estratégico) contribuiria a alcanzar la meta 11.3, que es-
tablece entre otras cuestiones aumentar la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles. Procesos como el Plan Estraté-
gico, fundamentados tanto en su disefio como en su seguimiento y gestion en
la participacion de la ciudadania, estan plenamente alineados con esta meta.

Esta estrategia contribuye también a alcanzar la meta 17.17, que determina el
fomento y la promocion de la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil.

En su sentido inclusivo, de buscar que el conjunto de la ciudadania se sienta
co-participe del futuro de la urbe, esta estrategia contribuye también a la meta
10.2, que potencia y promueve la inclusion social, econémica y politica de todas
las personas.
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ESTRATEGIA 6.2

CULTURA'Y CREATIVIDAD

Alineamiento con los ODS

La estrategia cultural de la ciudad se fundamentara en la proximidad: toda la
ciudadania debe de sentir que existen oportunidades culturales accesibles, en
todos los barrios y distritos. La actividad cultural y creativa, ademas de su fa-
ceta de crecimiento y desarrollo personal, tendra una dimension de creacion de
riqueza y de lucha contra la exclusion que se promovera estratégicamente por
parte de la ciudad.

Esta estrategia contribuye directamente a los ODS 4, Educacién de calidad; ODS
10, Reduccién de las desigualdades; y ODS 11, Ciudades y comunidades soste-
nibles.

Contribucion para alcanzar las metas

En su busqueda de un acercamiento de la actividad cultural y la creatividad a
todos los territorios de la ciudad, la estrategia para la cultura en Sevilla esta-
blece una mejor puesta en uso de equipamientos e instalaciones publicas, en
especial de los colegios publicos. Estos se encuentran bien distribuidos por to-
dos los barrios de la ciudad, y cuentan con muchas horas en las que no realizan
actividad docente. De esta manera, se contribuiria a la meta 4.a, que establece
construir y adecuar instalaciones educativas que ofrezcan entornos de aprendi-
zaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

La apuesta por la cultura y la creatividad como herramienta para la lucha con-
tra la exclusion, especialmente de los barrios mas desfavorecidos, es clara en
la estrategia de la ciudad. En ese sentido, se estaria contribuyendo tanto a la
meta 10.3, que determina garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, promoviendo legislaciones, politicas y medidas ade-
cuadas a ese respecto; como a lameta 11.1, que ademas de asegurar el acceso
de todas las personas a la vivienda, también establece la existencia de servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios desfavorecidos.

Esta estrategia contribuye también a la meta 11.4, que busca redoblar los es-
fuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo;
y también a la meta 8.9, que compromete a elaborar y poner en practica politi-
cas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de traba-
joy promueva la cultura y los productos locales. En ese sentido, se contemplan
la cultura y la creatividad urbana como un atractivo para la imagen de la ciudad,
y su desarrollo econémico, que debe de ser cuidado y promovido.
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ESTRATEGIA 6.3

DIVERSIDAD E INCLUSION

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia de la ciudad aboga por hacer de la multiculturalidad inclusiva
uno de los principios que guie la relaciones entre la ciudadania en la Sevilla
compartida. Cualquier tipo de exclusién (social, cultural, econémica,...) se en-
tiende incompatible con el modelo de ciudad, ya sea por motivos religiosos, de
origen, de orientacion sexual, etc...

Esta estrategia contribuye principalmente al cumplimiento del ODS 10, Reduc-
cion de las desigualdades, y ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos. También
contribuye al ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdémico.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia para la no discriminacién contribuye fundamentalmente al cum-
plimiento de las metas 10.2, que establece potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, diversidad funcional, raza, etnia, origen, religion o situacion econo-
mica u otra condicion: y también la meta 10.3, que garantiza la igualdad de
oportunidades la reduccion de la desigualdad de resultados, eliminando las le-
yes, politicas y practicas discriminatorias. También contribuiria a la meta 17.17,
que propone fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil.

A nivel educativo, se establece la defensa de la diversidad y la inclusién lo que
contribuye a la meta 4.7, que determina que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios que promuevan, entre otros va-
lores, una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural.

Desde el punto de vista urbanistico, esta estrategia contribuye a la meta 11.3,
que establece el aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capaci-
dad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles.

Velar por la diversidad y la inclusion, desde el punto de vista econdmico y labo-
ral, contribuye al logro de la meta 8.8, de proteccion de los derechos laborales
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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ESTRATEGIA 6.4

SEVILLA, PATRIMONIO COMUN

Alineamiento con los ODS

La existencia de un patrimonio, material e inmaterial, muy amplio y rico, atrac-
tivo y reconocible ante el exterior, es un elemento definitorio de la ciudad de
Sevilla. Monumentos, cultura, arte, celebraciones, costumbres, etc... forman un
conjunto que debe de ser conservado, para ser transmitido a las siguientes ge-
neraciones. La mejor manera de conservar, es usar, y por ello el patrimonio debe
ser utilizado tanto para el esparcimiento y el crecimiento educativo y cultural
de la ciudadania local, como de los visitantes, a través principalmente de una
actividad turistica responsable.

Esta estrategia contribuye al ODS 11, Ciudades y comunidades inclusivas; y al
ODS 12, Produccion y consumo responsables.

Contribucion para alcanzar las metas

Esta estrategia incluye diversos vectores de actuacion, desde el punto de vista
urbano, cultural, educativo y también econémico. En ese sentido, contribuye a
diversas metas.

En primer lugar, la estrategia y futuras acciones en materia de conservacion del
patrimonio de la ciudad contribuyen a la meta 11.4, que establece implementar
esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural. En esa linea, se
incluiria tanto el patrimonio material (edificios, espacios urbanos, monumentos,
elementos singulares, patrimonio mueble, etc...), como el patrimonio inmaterial,
con especial referencia a las dos principales celebraciones de la ciudad, que
son la Semana Santay la feria de Abril.

En lo referido al uso econdmico del patrimonio, la estrategia marca con claridad
la necesidad de hacerlo desde criterios de autenticidad, y de no banalizacién.
En esa linea, contribuiria a la meta 12.b, que determina claramente la necesi-
dad de elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales. Esta meta es coincidente con la
meta 8.9.

Otra dimensidn necesaria del aprovechamiento de esta riqueza urbana, seria la
educativa. En este aspecto, esta estrategia contribuiria a la meta 4.7, que esta-
blece asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos necesarios
para promover, entre otras cuestiones, la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.
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ESTRATEGIA 6.5

DEPORTE PARA TODOS Y TODAS

Alineamiento con los ODS

La estrategia para promover el deporte en la ciudad no se limita a la adecua-
cion de una red de instalaciones, sino que su extension se estima necesaria por
todos los sectores de la ciudad, usando todo tipo de equipamientos (de nuevo,
centros escolares en horario no lectivo, por ejemplo), y también del espacio
publico y zonas verdes. Otra dimensién que se pretender fomentar es la eco-
némica: la actividad deportiva es generadora de recursos y de oportunidades
de emprendimiento. En otra dimension, la existencia de grandes sociedades
andénimas deportivas, como son los dos clubes de futbol de primera division de
la ciudad, puede y debe de ser optimizada para obtener los mejores retornos
posibles para Sevilla, econédmicos y de imagen.

La estrategia para promocion del deporte contribuye a los ODS 3, Salud y bien-
estar; ODS 9, Industria, innovacion e infraestructura; y ODS 11, Ciudades y co-
munidades sostenibles.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de deporte para todos y todas esta dirigida en primer lugar a gene-
rar bienestar en la ciudadania. En este sentido, contribuye fundamentalmente a
la meta 3.4, que establece que para 2030, debera reducirse en un tercio la mor-
talidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevenciony
promocion de la salud y el bienestar. Otro aspecto en que esta estrategia puede
contribuir, es mediante la generalizacion de la actividad deportiva en empresas
y lugares de trabajo. Ello contribuiria a la meta 8.8, que ademas de establecer la
proteccidn de los derechos laborales, promueve un entorno de trabajo seguroy
sin riesgos, entendiendo también como tal un entorno en el que se promueve la
salud y el bienestar de los trabajadores.

El otro aspecto de la estrategia es el destinado a la generacion de riqueza. En
esta linea, las acciones que se deriven de la misma contribuiran a la meta 8.2,
que establece conseguir niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacién, en-
tre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra; y también a la meta 9.1, que fija el desarrollo de
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad.

Desde el punto de vista de uso del espacio publico, se estaria contribuyendo a
la meta 11.7, que establece el acceso universal a zonas verdes y espacios pu-
blicos seguros, inclusivos y accesibles.
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11.3

ESTRATEGIA 6.6

PROYECCION EXTERIOR Y CITY MARKETING

Alineamiento con los ODS

Esta estrategia pretende que la ciudad sea capaz de articular, de manera inte-
ligente, la proyeccion de su imagen exterior, dotando a ésta de una dimension
contemporanea y atractiva. El objetivo es ser capaces de atraer recursos, inver-
siones y talento. Para ello se fija la necesidad de que Sevilla esté presente en
redes de ciudades, promueva la divulgacion de sus logros urbanos en diversas
materias, y refuerce sus valores como ciudad universitaria, entre otros aspec-
tos.

Esta estrategia contribuye a los ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles;
y ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos. La dimensiéon como ciudad univer-
sitaria contribuye principalmente al ODS 4, Educacion de calidad.

Contribucion para alcanzar las metas

La estrategia de city marketing se debera de desarrollar de manera organizada,
planificada y compartida, contando con la participacion de los diversos sec-
tores y agentes interesados. En esta linea, contribuiria a las metas 11.3, para
aumentar, entre otras cosas, la capacidad para la planificacién y la gestion parti-
cipativas;y a la meta 17.17, para promover la constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil.

La dimensidn de ciudad universitaria, y también el desarrollo como ciudad para
la investigacién y la innovacion, contribuyen a las metas 4.3, asegurar el acceso
a la ensefianza universitaria; y 9.5, aumentar la investigacion cientifica y me-
jorar la capacidad tecnoldgica, entre otras cosas fomentando la innovacion y
aumentando considerablemente el nUmero de personas que trabajan en investi-
gacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico
y privado en investigacion y desarrollo.

Esta estrategia establece que la comunicacién de la imagen de la ciudad de-
bera de fundamentarse en los avances conseguidos y previstos de Sevilla en
materia, entre otras, ambiental y de lucha contra el cambio climatico. Esto con-
tribuiria también a la meta 13.3, que establece la mejora de la educacion, la
sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién
del cambio climatico.
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CONCLUSIONES

En las paginas anteriores se ha analizado con detalle la capacidad que tienen
las 36 lineas estratégicas del plan Sevilla 2030 para acometer el reto de cumplir
en este periodo temporal, las metas fijadas en los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. Se ha establecido que, de forma directa, contribuyen al cumplimiento
de 65 metas. Ademas, de manera indirecta, todas las metas que son aplicables
a nuestro contexto se veran concernidas por el desarrollo de la estrategia de
ciudad, ya que ésta contribuye a todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esta amplia incidencia en el cumplimiento de las metas y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible hace del Plan Estratégico Sevilla 2030 el principal instrumento
del que dispone la ciudad en el presente para contribuir a la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

Mas en detalle, se pueden citar como principales conclusiones del presente
informe, las siguientes:

Contribucién a mejorar el nivel de desempeno de Sevilla respecto a los ODS

Un desarrollo adecuado de los objetivos y lineas estratégicas del Plan Sevilla
2030 contribuira a acercar a la ciudad al cumplimiento de las metas y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Cada uno de los ODS se afronta desde una o
varias estrategias del Plan, siendo algunos de ellos objetivos directos de alguna
estrategia. También se trabaja en la consecucion de otros de forma indirecta. El
resultado previsible de las acciones derivadas del Plan Sevilla 2030 es, por un
lado, el mantenimiento del buen desempefio para la consecucion de los ODS en
los que Sevilla se encuentra en la senda adecuada y, por otro, conseguir el en-
foque adecuado para trabajar en los ODS que son mas complejos de alcanzar.
En resumen, las diferentes lineas estratégicas del Plan Sevilla 2030 posibilitan
que la ciudad afronte desde una buena posicién su futuro y sus compromisos
de cumplimiento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Las metas como parte de la estrategia, y guia para el disefio de las acciones y
proyectos

El alto nivel de coincidencia entre las estrategias de la ciudad y las metas para
el desarrollo sostenible, en la fase actual de elaboracién del Plan Estratégico,
debe de ayudar a que en la siguiente fase, de disefio de acciones y proyectos,
éstos se disefien desde esta Optica. Es decir, que los proyectos que se consi-
deren y prioricen como estratégicos para la ciudad, y que formen parte del Plan
Estratégico Sevilla 2030, lo sean principalmente en funciéon de que ayuden a
cumplir las metas con las que se alinea el mismo. La coherencia y concurrencia,
en este caso, es una dimension que ayuda al éxito de Sevilla 2030.
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La alineacion de Sevilla 2030 con las metas de la Agenda 2030, elemento clave
para fundamentar la metodologia backasting

Como ya se ha comentado, y como recoge una de las propias estrategias de
Sevilla 2030, se ve necesario un cambio en la manera de planificar la ciudad, y
optar por una planificacion en funcién de metas. En ese sentido, resulta positivo
que las estrategias de la ciudad se alineen de forma amplia con las metas de
desarrollo sostenible. Una buena parte de las mismas determinan logros con-
cretos a alcanzar, cuantificables. Otras lo hacen de manera mas genérica. Pero
en todo caso ponen el foco en el resultado a conseguir, antes que en la manera
de hacerlo. De esta forma, las estrategias de la ciudad deben de enfocar su
desarrollo hacia metas cuantificables, y en una segunda fase, determinar los
proyectos y acciones que lo pueden hacer posible. Es la metodologia backas-
ting, que ademas permite elaborar planes de seguimiento y evaluacion precisos
y Utiles para determinar si se esta cumpliendo o no con lo planificado.

Base para la creacion de un sistema de indicadores de sostenibilidad en Sevilla

Disponer de indicadores fiables y periddicos es clave para el correcto desem-
pefo de cualquier estrategia, y sobre todo en la metodologia ya ampliamente
descrita de los ODS. La ciudad dispone de un buen servicio municipal de esta-
disticas. Estas, ademas, se completan con las disponibles por parte de institu-
ciones a escala provincial, autonémica y nacional. No obstante, la Agenda 2030
ha puesto de manifiesto la necesidad de disponer de datos de cuestiones, hasta
ahora menos frecuentadas, poniendo el foco, por ejemplo, en informacion esta-
distica social o ambiental. Es necesario, por lo tanto, tomar a partir del presente
informe de alineacion de la estrategia de ciudad con los ODS, las decisiones
adecuadas para implementar esta base estadistica que sera clave para el segui-
miento y evaluacion de Sevilla 2030.

Necesidad de intercambiar experiencias y buenas practicas

La alineacién de la estrategia de la ciudad con los ODS y sus metas, permite
encontrar ambitos comunes de cooperacion con otras ciudades, permitiendo
el intercambio y aprendizaje mutuo, sobre la base de un lenguaje de planifica-
cién comun, como son los ODS. De esta manera, Sevilla a partir de la presente
“traduccién” de su estrategia de ciudad a los principios y metas del desarrollo
sostenible, debe de desarrollar alianzas con otras ciudades para un mejor des-
empenfo de sus objetivos y aspiraciones de desarrollo sostenible.
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