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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el suministro de agua
y alcantarillado, del municipio de Las Navas de la Concepcion, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone en conocimien-
to de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia 20 de julio de
2022 hasta el 20 septiembre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las enti-
dades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras
adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un
duplicado en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los
Servicios Centrales del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el suministro de agua
y alcantarillado, del municipio de La Puebla de Los Infantes, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia 20 de julio de
2022 hasta el 20 septiembre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las enti-
dades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electrénico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras
adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un
duplicado en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los
Servicios Centrales del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por la recogida de resi-
duos solidos urbanos, veladores y puestos fijos del municipio de El Ronquillo, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia
20 de julio de 2022 hasta el 20 septiembre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los Servicios Centrales
del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por la recogida de basura
y eliminacion de residuos comerciales del municipio de San Juan Aznalfarache, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia
20 de julio de 2022 hasta el 20 septiembre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las enti-
dades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras
adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los Servicios Centrales
del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el suministro de agua
y alcantarillado, del municipio de El Castillo de las Guardas, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia 5 de agosto de
2022 hasta el 5 de octubre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las enti-
dades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras
adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.
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3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los Servicios Centrales
del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria:

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el suministro de agua
y alcantarillado, del municipio de Cazalla de la Sierra, correspondientes al segundo trimestre de 2022, se pone en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el dia 5 de agosto de 2022
hasta el 5 de octubre de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las enti-
dades colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras
adheridas.

2. Enlas paginas web de las Entidades colaboradoras y en los cajeros automaticos de BBVA, Caixabank, Banco de Santander
y Caja Rural del Sur.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. Enlos casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los Servicios Centrales
del Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria vigente.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de julio de 2022.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
15W-4559

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el dia 28 de julio de 2022, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

Partido Judicial de Moron de la Frontera.

Dofia Rosario Jeronima Castafio Aguila, Juez de Paz sustituta de La Puebla de Cazalla (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

En Granada a 4 de julio de 2022.—El Secretario de Gobierno, Pedro Jesus Campoy Lopez.

36W-4690
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Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos / ceses en general 863/2019. Negociado: 1A.

N.I.G.: 4109144420190009651.

De: Carolina Gandul Suéarez.

Abogado: José Ignacio Bidon Vigil de Quifiones.

Contra: Creaciones Damasco, S.L., Azul Violeta 2015, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 863/2019 a instancia de la parte actora Carolina Gandul
Suérez contra Creaciones Damasco, S.L., Azul Violeta 2015, S.L. y Fogasa sobre despidos / ceses en general se ha dictado resolucion
de fecha del tenor literal siguiente:

Sentencia n.° 63/2022.
En Sevilla, a quince de febrero de dos mil veintidos.

Vistos por mi, dofla Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n.° 2 de Sevilla, los presentes
autos del orden social n.° 863/2019 en materia de despido y reclamacion de cantidad, en virtud de demanda interpuesta por dofia
Carolina Gandul Suarez frente a Azul Violeta 2015, S.L. y Creaciones Damasco, S.L., que no comparecieron, y llamado el Fogasa, que
comparecid, en nombre de S.M el Rey, he pronunciado la siguiente:

Fallo:

Estimo la demanda formulada por doila Carolina Gandul Suéarez contra Azul Violeta 2015, S.L. y llamado el Fogasa, y, en
consecuencia, declaro improcedente el despido con efectos de 31 de julio de 2019, quedando extinguida la relacion laboral con efectos
desde la fecha de despido —31 de julio de 2019— por ser imposible la readmision de dofia Carolina Gandul Suarez y condeno a Azul
Violeta 2015, S.L., a indemnizar a la trabajadora en la cantidad de 9.054 €.

Y estimo parcialmente la reclamacion de cantidad y condeno a Azul Violeta 2015, S.L., al abono de 252,50 € mas el 10% de
interés de mora.

Absuelvo a Creaciones Damasco, S.L., de los pedimentos efectuados en su contra.

No hay pronunciamiento especial respecto de Fogasa, sin perjuicio de sus correspondientes responsabilidades legales de
conformidad con el art. 33 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en los plazos establecidos legalmente.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leiday publicada ha sido la anterior sentencia por la [lma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento,
en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Creaciones Damasco, S.L. y Azul Violeta 2015, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-4716

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo)

NIG: 4109144420180006034.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.

N.° autos: 566/2018. Negociado: RF.

Sobre: Despido.

Demandante: Jos¢ Manuel Gomez Garrido.

Graduado Social: Damian Lopez de Vega.

Demandados: Hocklan Group Logistic, S.L., Hocklan Cargo, S.L., Fogasa, Domingo Javier Lépez Montenegro Royoadmor
Unico Hocklan Cargo, S.L., Esmeralda Heredia Amador Admor Unico Hocklan Group Logistic, S.L. y Acta Insolvency
Practittioners, S.L.P.

Abogada: Maria del Rosario Garcia Martinez.

Graduado/a Social: Letrado de Fogasa - Sevilla.

Doiia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia en la adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado
de lo Social niimero seis de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 566/2018, sobre despidos/ceses en general, a instancia de
José Manuel Gémez Garrido, contra Hocklan Group Logistic, S.L., Hocklan Cargo, S.L., Fogasa, Domingo Javier Lopez Montenegro
Royoadmor Unico Hocklan Cargo, S.L., Esmeralda Heredia Amador Admor Unico Hocklan Group Logistic, S.L. y Acta Insolvency
Practittioners, S.L.P., en la que con fecha 30 de junio de 2022 se ha dictado sentencia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Hocklan Group Logistic, S.L., Hocklan Cargo, S.L., Domingo Javier Lopez Monte-
negro Royoadmor Unico Hocklan Cargo, S.L. y Esmeralda Heredia Amador Admor Unico Hocklan Group Logistic, S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Sevilla a 13 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-4701



Miercoles 20 de julio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 166 7

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo nuevo)

NIG: 4109144420210015026.

Tipo de procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional.

N.° autos: 1301/2021. Negociado: RN.

Sobre: Incapacidad permanente.

Demandante: Maria Elizabeth Montesinos Martagon.

Abogado: Francisco Javier Pereda Vazquez.

Demandadas: INSS, Personal Siete, ETT, S.A., Activa Mutua 2008 y TGSS.

Graduado/a Social: S.J. de la Seguridad Social de Sevilla y S.J. de 1a TGSS de Sevilla.

Doifa Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 6 de refuerzo
nuevo de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1301/2021, se ha acordado citar a Personal
Siete, ETT, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 6 de octubre de 2022 a
las 10.00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26,
edificio Noga, 7.* planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada
de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 9.50 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del
mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Personal Siete, ETT, S.A., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-4700

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, del dia 8 de julio de 2022, por el que se aprueba convocatoria
publica para el otorgamiento de subvenciones, en el ejercicio 2022, a personas titulares de licencia municipal de taxi de
Sevilla para fomentar la accesibilidad y modernizacion del taxi de Sevilla, a través de varias lineas de ayuda: 1-A.—Apoyo
a eurotaxis. 2-B.—Modernizacion y mejora del vehiculo. b.1) Taximetro. b.2) Médulo tarifario. b.3) Impresora de recibos.

BDNS (Identif.): 639319.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/639319

Primero. Beneficiarios.

Toda persona titular de autorizacion de transporte de la serie VT (licencia de taxi) de la ciudad de Sevilla, con visado de la
licencia en vigor, y sin sanciones en los tltimos doce meses por infracciones en materia de transporte, entre otras.

No podran ser beneficiarias aquellas personas titulares de licencia que hayan sido subvencionados por el mismo objeto en las
convocatorias anteriores.

En el caso de la modalidad 1-A.—Apoyo a los eurotaxis, que el vehiculo cumpla las especificaciones técnicas para vehiculo
accesible y la aceptacion de mantener la titularidad del vehiculo, estar adscrito a una emisora para contratacion previa de servicio y su
destino como eurotaxi durante, al menos, cinco afos.

Segundo.  Objeto.

Otorgamiento de subvencion de caracter econdomico a las personas con autorizacion de transporte de la serie VT (licencias de
taxi) de la ciudad de Sevilla para promover la modernizacion de la flota, fomentar la actividad del transporte de personas con movili-
dad reducida y mantener una actividad de interés social, asi como prepararse para la implementacion del sistema de gestion de flota y
sufragar costes de medidas de seguridad.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza general por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Cuantia.
Importe total de ciento diez mil euros (110.000€), de los cuales:
Linea 1-A.—Apoyo a los eurotaxis, 82.200 euros

Las ayudas correspondientes a la Linea 1-A alcanzaran como maximo, el 50% del coste de inversion y nunca superaran los
14.000 euros por vehiculo nuevo y titular de licencia municipal de taxi.
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Linea 1-B.—Modernizacion y mejora de vehiculos, 27.800 euros para las tres modalidades:

B.1) Modalidad taximetro: 15.000 euros.
B.2) Modalidad modulo tarifario: 5.000 euros.
B.3) Modalidad impresora de recibos: 7.800 euros.

Las ayudas correspondientes a la Linea 1-B, alcanzaran como maximo, el 50% del coste de adquisicion, sin que, en ningiin
caso, la ayuda alcance, respectivamente:

B.1) Modalidad taximetro, maximo 150 euros por titular de licencia
B.2) Modalidad modulo tarifario, maximo 100 euros por titular de licencia.
B.3) Modalidad impresora de recibos, maximo 100 euros por titular de licencia.

En caso de no quedar dispuesto el total del presupuesto en cada una de las lineas 1-A y 1-B, el sobrante se podra aplicar,
indistintamente, a la otra linea y/o modalidad de subvencion, siempre que la cantidad total que se subvencione a los beneficiarios se
encuentre dentro de los limites establecidos en la presente convocatoria.

Sera objeto de subvencion el 50% del importe del gasto que conste en la factura presentada por las personas titulares de las
licencias junto con la solicitud, excluido el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA) y, en su caso, la retencion por Impuesto de la renta
de las personas fisicas (IRPF). Por tanto, en ningiin caso podra ser objeto de subvencion el IVA ni el IRPF.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y concluira
a los quince dias habiles siguientes.

Sexto. Otros datos.
Junto con la solicitud se debera presentar:

— Anexos II, III, IV.

— Declaracion responsable.

— Certificaciones actualizadas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria del Ayuntamiento de Sevilla (
Agencia Tributaria de Sevilla) y la Administracion de la Seguridad Social o autorizacion al Instituto del Taxi para recabar
las mencionadas Certificaciones.

— Facturas originales y justificante acreditativo del pago de las facturas.

— Comunicacion de datos bancarios, debidamente cumplimentada.

— Acreditacion de representacion o certificacion electronica de inscripcion en el registro electronico de apoderamiento.

— Informacion detallada en las bases de la convocatoria.

Sevilla a 13 de julio de 2022.—La Jefa de Servicio del Instituto del Taxi, Beatriz Salas Cuquerella.
34W-4734

SEVILLA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 8 de julio de 2022, por el que se aprueba la convocatoria pui-
blica para la concesion de subvenciones a las asociaciones de consumidores y usuarios de la ciudad de Sevilla en el aiio 2022
n.° expediente 2022/92, y las bases reguladoras de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla.

BDNS (Identif.): 639392.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/639392

Beneficiarios: Podran solicitar subvencion las Asociaciones de Consumidores y Usuarios inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas que no tengan animo de lucro y que vayan a desarrollar las actividades descritas en la base primera, siempre y
cuando reunan los requisitos previstos en las presentes bases.

Objeto: El Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Economia, Comercio y Turismo, Direccion General
de Consumo y Mercados, Servicio de Consumo, realiza la presente convocatoria publica con el fin de conceder subvenciones para
finalidades consideradas de interés ptiblico e interés social en el ambito de sus competencias, al contribuir a hacer efectivo lo preceptuado
en el art. 51 de la CE promoviendo la informacion y la educacion de los consumidores y usuarios y fomentando sus organizaciones.
Dichas finalidades son las siguientes:

1.—Proyectos especificos de informacion y educacion de consumidores y usuarios:

Realizacion de campaiias, publicaciones y estudios y acciones de formacion que tengan por objeto:

La informacion y defensa de los consumidores y usuarios de Sevilla, el consumo responsable y la promocion del Sistema
Arbitral de Consumo.

Estudios de mercado, analisis comparativos o actuaciones similares con la finalidad de poner de manifiesto las diferencias de
precio/calidad en relacion a un bien.

Actividades de formacion sobre los derechos e intereses legitimos a las personas consumidoras asi como la formacion del
propio personal de la Asociacion.

2.—Gastos de funcionamiento: Sufragar parte de los gastos generales de funcionamiento de las Asociaciones de
Consumidores y Usuarios en el desarrollo y fomento de su actividad de interés social en cuanto a la informacion y defensa de los
consumidores y usuarios.

Quedan excluidos de la presente convocatoria aquellos proyectos o actuaciones, independientemente de la finalidad en que se
incluyan, que hayan sido objeto de una convocatoria especifica del Ayuntamiento de Sevilla a través de otras Delegaciones, ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de régimen de concurrencia competitiva de 16 de junio de 2005.
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Bases reguladoras: En todo lo no previsto en la presente convocatoria, disponible en http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
GE/es/convocatorias/organo/L01410917, se estard a lo dispuesto en las normas a continuacion relacionadas:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla,
de 30 de junio de 2005 (publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 161, de 14 de julio de 2005).

Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuantia: Para el otorgamiento de las subvenciones se destinara un total de 39.000 € que se consignaran a la partida presupuestaria
30301.49301.48900 correspondiente al ejercicio 2022.

Este importe se repartira en el porcentaje siguiente a las dos finalidades establecidas en la presente convocatoria:

— Para proyectos especificos se destinara un (85%) del importe total del presupuesto (33.150 €).
— Para gastos de funcionamiento se destinara un (15%) del importe total del presupuesto (5.850 €).

Plazo de presentacion de solicitudes: La presentacion de las solicitudes de subvenciones se realizara en el registro electrénico
del Ayuntamiento de Sevilla (https://sede.sevilla.org/opencms/system/modules/sede/index), e iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Alcalde (Area de Economia, Comercio y Turismo, Direccion General de Economia y Comercio, Servicio de Consumo). Las solicitudes
deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el ««Boletin Oficial» de la provinciay.

Sevilla a 8 de julio de 2022.—EI Teniente Alcalde Delegado de Economia, Comercio y Turismo, Francisco Javier Paez
Vélez Bracho.

4W-4755

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 14 de julio de 2022, previo dictamen favorable de
la Comision Informativa de Asuntos Generales, ha aprobado la propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios del
contrato de servicio de recogida de residuos s6lidos urbanos, gestion del punto limpio y limpieza viaria del Ilmo. Ayuntamiento de La
Algaba en los términos obrantes en el expediente de su razon.

Por ello, se procede al tramite de informacion publica previsto en el articulo 9.7 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, de
desarrollo de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacion de la Economia Espafiola, por el plazo de veinte dias habiles mediante
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. de Sevilla, Plataforma de Contratacion del Estado y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Algaba, al objeto de que los interesados puedan examinar la misma en el referido plazo, que comenzara a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. El texto integro de la propuesta se encuentra
publicado en la Plataforma de Contratacion del Estado, Portal de Transparencia y Tablon Electronico www.laalgaba.es.

En La Algaba a 15 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
4W-4771

ALGAMITAS

Por resolucion de la Alcaldia nim. 160/2022, de fecha 6 de julio de 2022, se han aprobado las bases, que se insertan a conti-
nuacion, que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion del personal (10 peones), asi como la creacion de bolsas de empleo
para el «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de
Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion de Sevilla. Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con
mayores de 45 afios».

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL (10 PEONES), ASf COMO LA CREACION DE

BOLSAS DE EMPLEO PARA EL «PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL» ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONO-

MICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA. LINEA 5 «MEJORAS
DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS

Primero.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de seleccion consistente en un concurso de méritos
para la creacion de una bolsa de trabajo cuyo objeto es la cobertura de necesidades de contratacion temporal de personal (Peones), al
objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de
Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen
Local; Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico 5/2015 de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Bases reguladoras del Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), publicado en el «Bo-
letin de la Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021; Acuerdo plenario de 24 de junio de 2021 de la Excma.
Diputacion de Sevilla aprueba definitivamente, previa resolucion de alegaciones, la modificacion del Plan de Reactivacion Econémica
y Social 2020/2021, derivada de la ampliacion de financiacion, y autorizando el gasto correspondiente a diversos programas; el Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. Modalidad de contrato.

Contrato temporal con la duraciéon maxima de 60 dias, que se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y particularmente por el articulo 15. En lo restante serd de aplicacion el Esta-
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tuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre) y en
su caso Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006.

El caracter del contrato es temporal totalmente previsible y ocasional por su relacion con las bases y sus posibles modificacio-
nes para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y Social
2020- 2021 (Plan Contigo). En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los con-
tratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar
finalizada el Gltimo dia que establezcan las bases y sus posibles modificaciones para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

El horario de trabajo sera el que se programe, en atencion a las necesidades del servicio, siendo los contratos a jornada completa.
Tercero. Funciones a desarrollar.

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo en relacion con los trabajos programados en la linea 5
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de
la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Cuarto. Requisitos generales de los aspirantes.
Para participar en las pruebas de acceso los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

— Tener nacionalidad espafiola o de algiin pais miembro de la Uniéon Europea o, en su caso, la de algiin otro pais al que en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Union y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan
admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo
57.4 del EBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicacion de la misma en el tablon de anuncios o pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso
no sera admitido.

— No exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Dicho requisito debera acreditarse mediante declaracion jurada (no necesario si se aporta el modelo oficial de
solicitud previsto en el Anexo I) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de
las funciones a desempefiar. Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitud de partici-
pacidn en el proceso selectivo.

Quinto. Admision de aspirantes:

A. Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo de instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente que se adjunta como anexo I en las presentes bases y que asi mismo sera facilitado por el Registro General del Ayun-
tamiento de Algémitas (calle Fuente, n.° 8). También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativos Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas. Aquellos candidatos que utilicen otros registros distintos al del Ayuntamiento de Algamitas tiene que comunicar mediante
un aviso, al email de la Unidad de Recursos Humanos (algamitasregistro@gmail.com), informando de tal circunstancia, haciéndolo
en el mismo dia o al siguiente al del envio, dejando constancia de los datos completos de la persona aspirante a dicha convocatoria, el
medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, fecha del envio, email y teléfono de contacto.

B. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

C. Documentacion a aportar:
C.1. Para la fase de admision, en todo caso los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:
*  Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de conducir; en
caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).
e Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo segundo b) y d).
Esta declaracion no sera necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I).
Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud:
*  Personas desempleadas mayores de 45 afios. Acreditandose con certificado de inscripcion en el SAE y vida laboral
actualizada.
En caso de no aportar vida laboral se valorara a cero el apartado de experiencia o en caso de no estar actualizada no podran
puntuarse los periodos de contratacion que no puedan ser comprobados en vida laboral.
Los méritos seran baremables por el Tribunal de Valoracion, siempre y cuando se acredite por los aspirantes que han sido fina-
lizados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Sexto. Lista de admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se comprobara que los aspirantes retinen los requisitos necesarios para acce-
der a la convocatoria y se publicara en la pagina web la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de cinco dias habiles. Las reclamaciones y subsanaciones que en su
caso hubiera, seran resueltas por el Tribunal de Valoracion, adoptando acuerdo sobre lista definitiva, que sera publicada junto con la
baremacion provisional. Se concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones a la baremacion
provisional, de no presentarse tendra la consideracion de definitiva.

Séptimo.  Proceso de seleccion.

Concurso: Baremacion General del puesto. Se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo general. La fecha de referencia para la valoracion
de los méritos sera la del dia anterior a la fecha de apertura del plazo de solicitudes.

A. Labaremacion general corresponde a los siguientes criterios:

1. Situacion laboral: Tiempo efectivo trabajado en los ultimos dos afios (a contar desde el dia anterior a la apertura del plazo
de solicitud).

Se otorgara al solicitante tantos puntos como le corresponda en funcion de la siguiente escala. Puntuacion maxima 12
puntos:

*  Hasta 1 mes 0 puntos.

*  De 1 mesyundiaa3 meses | puntos.

*  De 3 meses y un dia a 5 meses 2 puntos.

*  De 5 meses y un dia a 7 meses 3 puntos.

*  De 7 meses y un dia a 9 meses 4 puntos.

*  De 9 mesesyundiaa 11 meses 5 puntos.

e De 11 meses y un dia a 13 meses 6 puntos.
e De 13 meses y un dia a 15 meses 7 puntos.
*  De 15 meses y un dia a 17 meses 8 puntos.
e De 17 meses y un dia a 19 meses 9 puntos.
*  De 19 meses y un dia a 21 meses 10 puntos.
*  De 21 meses yun dia a 23 meses 11 puntos.
e De 23 meses y un dia en adelante 12 puntos.

2. Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y
cualificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o
contractual, en la forma que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

B. Proceso de baremacion del puesto: A las puntuaciones obtenidas en los apartados de Baremacion General, en caso de igual-
dad en la oportuna seleccion, por las caracteristicas del proceso selectivo, y atendiendo a la documentacion requerida a los aspirantes,
se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de situacion laboral.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia. En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para resol-
verlo el siguiente criterio:

— Tiempo real como desempleado de larga duracion (considerando la fecha de finalizacion del Gltimo contrato que aparezca
en el Informe de Vida Laboral, y que ha de ser al menos doce meses anteriores a la fecha de la presente convocatoria para
que sea considerado de larga duracion).

Si aun aplicando los citados criterios se mantuviera algin (o algunos) empate, se procedera a desempatar mediante sorteo pu-
blico. El Tribunal de Valoracion publicara en la web municipal y e-tablon las puntuaciones provisionales de la fase de concurso. Los
aspirantes disponen de tres dias habiles para presentar alegaciones a las mismas.

Pasado este plazo, el Tribunal de Valoracion, resolvera las alegaciones y publicara el listado de puntuaciones definitivas.

Octavo. Tribunal de valoracion.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el procedimiento de actuacion del mismo
de ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y estara constituido, por el Presidente, tres Vocales y un Secretario, que seran para cada categoria los que se
relacionan a continuacion:

Presidente

Suplente Presidente
Vocal 1

Suplente Vocal 1
Vocal 2

Suplente Vocal 2
Vocal 3

Suplente Vocal 3
Secretario/a

Suplente Secretario/a.

Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niimero de miembros equivalente o superior a la mayoria
absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Su
actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la
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oportuna acta. En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero no
voto, limitandose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cues-
tiones que especificamente éste les plantee. Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados en los casos a que se
refiere el articulo 24 de la mencionada ley.

La pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Noveno. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion constituido publicara en el tablon de anuncios y en
la pagina web municipal del Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su inclusion en la Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacion final, elevandose a la autoridad competente propuesta de contratacion, que tendra caracter vinculante,
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso que una vez iniciada la relacion laboral la
relacion se extinguiera por una causa diferente de la anterior, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de
prelacion siempre que se mantenga la necesidad de cobertura del puesto. Con el resto de aspirantes admitidos se formara una Bolsa de
Trabajo con el orden de la puntuacion obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, procediéndose, en
su caso, al llamamiento siguiendo el orden de puntuacion de los aspirantes.

La Bolsa resultante tendra la vigencia del Plan Contigo, incluido la ampliacion segunda de las bases reguladoras o hasta la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contra-
tadas por necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que queden en dicha bolsa. Dicha bolsa tendra
caracter rotativo. En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier modalidad
contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Algamitas por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija
entre uno u otro contrato, para lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para
acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera desarrollando, quedara
ante el nuevo llamamiento en situacién de «no disponible», en tanto en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacion. Una
vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos para
pasar a la situacion «Disponible» para un nuevo llamamiento.

Décimo. Nota final.

1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales si no se indica otra cosa, y podran
ser ampliados por la Presidencia del Organo de seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

2. Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en las presentes bases, se efectuaran
en el e-tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal. La lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, y las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria
y demas anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el tablon de anuncios y en la pagina web.

3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las presentes bases. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad con lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas bases, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el e-tablon y en la web del Ayuntamiento de Algamitas (www.algamitas.es).

ANEexo |
Proceso selectivo Plan Contigo — Linea 5

Apellidos:

Nombre: D.N.L:
Direccion:

Municipio: C.P: Teléfono:
Email:

Expone: Que teniendo conocimiento de las bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de concurso de méritos,
convocado para la cobertura de puesto perteneciente a la linea 5 del Plan Contigo, del Ayuntamiento de Algamitas de 10 Peones.

Declaro:

Primero: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

e Tener nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la de algin otro pais al que en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Unidn y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan
admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafa en los términos sefialados en el articulo
57.4 del EBEP.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicacion de la misma en el tablon de anuncios o pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso
no sera admitido.

*  No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espa-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*  No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. Las
personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenary.

e Cumplir los requisitos especificos del puesto al que opto indicados en el Anexo.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

e Copiadel D.N.I
e Copia de la Vida Laboral actualizada (imprescindible para valorar la experiencia).
e Certificado de inscripcion en el SAE, vida laboral y D.N.I.

Por todo ello, solicito:
Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.
En ,a de de 2022
El/la solicitante,

Fdo.:

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Algamitas, con la finalidad de controlar y
gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados
en los tablones y en la pagina web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Algamitas a 14 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Isabel Maria Romero Gomez.

34W-4719

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 8 de julio del presente, informo el expediente
relativo a la cuenta general de esta entidad local correspondiente al ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara expuesto al publico en el siguiente enlace:
http://transparencia.castillejadelacuesta.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Cuentas-Anuales/

Por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones, reparos
u observaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 8 de julio de 2022.—La Delegada de Gestién Econémica y Hacienda (Resol. 1048/21, de 20 de
septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

6W-4689

DOS HERMANAS

Don Juan Antonio Vilches Romero, Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana del Excmo. Ayun-
tamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha
17 de junio de 2022, sobre expediente 18/2022 de modificaciones presupuestarias mediante suplemento de créditos del Presupuesto de
2022, que se hace publico conforme al siguiente detalle:

Suplementos de créditos

1. Operaciones no financieras (A+B) 1.905.403,53 €

A) Operaciones COITIENES .......cververververrerreareeeeeeneennes 597.429,00 €
Capitulo 1. Gastos corrientes en bienes Y SErviCios.......ccceverererereeeeriereeruennns 597.429,00 €
B) Operaciones de capital..........cccuevuerueriirieieieieieieee e 1.307.974,53 €
Capitulo VI. INVErsiones reales .........cecvevererieieieieieriereniesreeieseseeeeseseensenens 1.307.974,53 €
2. Operaciones fINANCIETAS . ......cveveverierieriieteetieeeeereeeesee e sae e sseeseeseeseessensensennas 0,00 €
Total suplementos de créditos (1 -+ 2)...eviririeieieieierierereee e 1.905.403,53 €
Financiacion
Remanente de Tesoreria para gastos generales (8700000)..........cccceeeeveeeiennnne. 1.905.403,53 €
* Capitulo VIII. Activos fINANCIEIOS. .......cocevieeriiriiiniiiiiecenceeeceeseeeceeiene 1.905.403,53 €
Total fINANCIACION ....eoivviiiiiieceee et eaeeeeeeens 1.905.403,53 €

El expediente numero 18/2022 de modificaciones presupuestarias mediante suplemento de créditos para el ejercicio 2022, se
encuentra expuesto al publico en el portal de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.
es), indicador «C- Transparencia Datos Economico-Financieros/Informacién Contable y Presupuestaria/Indicador 38».



14 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 166 Miércoles 20 de julio de 2022

Contra la aprobacion definitiva del expediente 18/2022 de modificaciones presupuestarias podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
conformidad con el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion segun los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En Dos Hermanas a 15 de julio de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, Juan
Antonio Vilches Romero.

15W-4749

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1235/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL SERVICIO DE EXTINCION

DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (S.E.L.S.), PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-

ZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra el listado provisional de personas admitidas y excluidas publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 113, de 19 de mayo de 2022, para cubrir 14 plazas de Auxiliar Administrati-
vo/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (S.E.L.S.) personal laboral fijo nivel II, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 300, de 30 de diciembre de 2021 y especificadas en la Oferta de Empleo Ptblico 2021 («Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla num. 89, de 20 de abril de 2021) y modificada mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla num. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Nombre
1 (3% ASENCIO GRANADOS A
2 YDA K BUENO ACOSTA \
3 )76 * CACERES PORTILLO MA
4 FEEGAE5H CAMARA FERNANDEZ E
5 A0 CHIA JARAUTA
6 ] D6H* DELGADO HIDALGO AM
7 HHH)J] O DIAZ PINZON M
8 FEHGSTOR* DURAN MARTIN M
9 HHHG() | §HH GARCIA REY \%
10 HHE55Q()* GOMEZ GOMEZ MP
11 FEQGOTH GONZALEZ GONZALEZ MM
12 HHTTORHH LEON BRENES R
13 3D K LOPEZ LOPEZ C
14 HHEQR)THE MARTELL LASHERAS JF
15 HAHGR)THH MARTELL LASHERAS M
16 3| 85H* MARTINEZ PARAPAR MG
17 Q58K MONTES MARFIL A
18 ##£35)7%% | NAVARRO RUIZ R
19 FEEGGO|#E ORTEGA OJEDA A

20 FHEGSR(*H PICON BENITO C
21 HHHTT5REK RODRIGUEZ DE LA ROSA SM
2 HHQ()39%* RODRIGUEZ HIERRO EM
23 K] 4035 RUIZ MASERO N
24 HHEG(QTHH SEXTO VAQUERO R
25 G Q)* SIGUENZA MARIN M
26 GG TELLADO PAVON R

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo de exclusion
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
1 FHEQEOGH* ACEBES MINCHON MC CIAS 112 ANDALUCIA. NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE

ABONO DE TASAS DE LA CATEGORIA A LA QUE OPTA

NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
CIAS 112 ANDALUCIA

2 (8RR * ANDRES DE BENITEZ C
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Nim.__| DN cifrado Apellidos Nombre Motivo de exclusion
; corsge | BERNAL MARTINEZ c | NOACREDITA FORMACION BSPECIICA DE EMERGEN
4 #2562 | BORREGUERO JIMENEZ M OACION ESPECIFICA DE EMERGEN
5 Ferg303 | CAAMARO GARCIA M | NOACREDITA FORMACIGN ESPECIICA DE EMERGEN-
6 +r50% | CABRERARUIZ My | NOACREDITA FORMACIGN ESPECIICA DE EMERGEN-
; 4412044 | CANTAROTE MURCIA | |NOACREDITA FORMACIGN ESPRCIFICA DB EMERGEN
g rrl7 | CHICO GONZALEZ | NOACREDITA FORMACIGN ESPECIFICA DE EMERGEN-
) w4s346% | DELGADO LUQUE wy | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
0 rr69% | DIAZ RAMIREZ ni | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EVERGEN-
I #440087+ | FERNANDEZ ESPINOSA P ke b e MACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
12 #4364+ | FERNANDEZ FABREGA MR | R TORMACION ESPECIFICA DE EVERGER-

o NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
13 #1012 | GARCIA LOPEZ I |CIAS 112 ANDALUCIA. NO ACREDITA ESTAR EN POSE-
SION DE LA TITULACION REQUERIDA PARA ELACCESO
y reig0% | GILBAENA 5 | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
s Frg10% | GOMEZ IMENEZ v | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
y rrldl® | GONZALEZ GARCIA | NOACREDITA FORMACION ESPECIFCA DE EMERGEN-
17 #45765% | GONZALEZ RODRIGUEZ M A CION ESPECIFICADE EMERGEN
8 w301 | GUINDOS DE CAMERO wy | NOACREDITA FORMACICN ESPRCIFICA DE BMERGEN-
9 wr3017% | TAPON JURADO g | NOAGREDIIAFORMACION BSPRCIFICA DE EMERGEN-
0 s | IMENEZ ESPADA Mg | NOACREDITA FORMACICN ESPRCIFICA DE FMERGEN.
. rsg7% | LABORDAMORENO M| NOACREDITA FORMACIGN ESPECIFICA DE EVERGEN.
” rr04% | LOPEZ ARROYO | NOACREDITA FORMACIGN ESPECIICA DE EMERGEN-
” +54105% | LUCENA PADROS g | NOACREDITA FORMACIGN ESPECTICATE EMERGEN.
2 436504 | MARTIN PEREZ | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
% 9% | MARTINEZ GOMEZ wa | NOACREDITA ORMACIGN ESPECIFICA DE EMERGEN-
% FRg807% | MORENO CARRASCO R | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE ENERGEN-
” w7153 | MORENG DOMINGUEZ ca | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EVERGEN-
% +H289% | MORENO GUERRERO s NOACKEDITA FORMACION ESPECIICA DE EMERGEN-
2 ST | MUNOZ CARO c | MOACREDITAFORMACION BSPECIICA DE EMERGEN
NO ACREDITA FORMACION ESPECFICA DE EMERGEN-
30 #7756 | PACHECO TABERNERO SJ | CIAS 112ANDALUCIA. NO PRESENTA JUSTIFICANTE DE
ABONO DE TASAS
N +12809% | PARADA CLARO p | NOACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGEN-
M 443058 | PEREZ GARRIDO | NOACREDITA FORMACION ESPECIFCA DE EMERGEN-
. versgsst | RAMIREZ GARCIA p | NOACKEDITA FORMACION ESPECIFICA DE ENERGEN-
u srsiszt | SANTANA LANCHARRO w1 | NOACREDITAESTAREN POSESION DE LA TITULACION

REQUERIDA PARA EL ACCESO
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Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resoluciéon que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
reposicion ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4681

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1236/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 32 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR NIVEL IIIB, MEDIANTE

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS Y EVALUACION LIBRE

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 32 plazas
de Técnico/a Auxiliar de personal laboral fijo nivel I1IB, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim.
287, de 14 de diciembre de 2021, y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num DNI cifrado Apellidos I’Zg:;é:[:l
1 ##%9335%* | ABELLAN FERRANDIZ MI
2 ##:0433%% | ACOSTA AGUILAR 0l
3 ###3041%% | ACOSTA BARBERO R
4 #4:8069%* | AGUILAR GONZALEZ MM
5 ###3179%* | AGUILAR MEDINA S
6 ###)017%* | AGUILERA GARCIA MSC
7 ##16)88%* | AGUILERA REINA I
8 ##7904%% | ALEJO PROENZA G
9 ##:6395%% | ALGABA MARTINEZ MJ
10 ##8400%* | ALGARIN PEREA M
11 HiGOR Gk ALVAREZ ALBARCA E
12 QDG ¥E ALVAREZ SANCHEZ MI
13 ##56189%* | AMADOR AGUILAR MC
14 ##4)918%* | AMAYA CABRERA I
15 w37k ANDRADE VALERO I
16 #451062%* | ARIAS VIERA MR
17 k]2 AVILA FRANCO I
18 HEEGYQTHE AVILA MARTIN A
19 (DG AVILES RODRIGUEZ L

20 a3 BARRERA ESPI R
21 55 BEATO GALVAN VM
b)) HHEQYQ [ BEATO GARCIA VE
3 KRG | 2k BELMONTE PIQUERA C
24 R Tk BENITEZ PANCHON Al
25 HEEGQ| TH BENITEZ RANGEL '
26 HIE5Q 4% BERLANGA DOMINGUEZ

27 SR Cak BERMEJO TAMEZ S
28 )36 BERNABAL ORTEGA RM
29 HEEAQ()3 BERRAL PEREZ DE LA LASTRA LM
30 Hik ] 35] % BLAZQUEZ CONDE ]
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Inicial del

Niim. DNI cifrado Apellidos nombre
31 )5 BORREGUERO JIMENEZ MI
kY) g ] ) BOZAESPI F
33 ] ()] BRAVO BARQUILLA MV
34 (3035 CAAMANO GARCIA MA
35 HHEGTORK CABALLERO HOLGADO M
36 YD CALANCHA FRUTOS ic
37 HHE] ()45 CALVO SORIA R
38 HEH()Y(TH CALVO SORIA MD
39 HHEGOS CALZADO GOLPE ME
40 ERRRRAR R CAMACHO CARDENAS M
41 HEEGAGS CAMARA FERNANDEZ ME
4 HEH)T0* CANO RODRIGUEZ S
43 RGO CARDENAS DIAZ MC
44 Y TARHK CARDONA AVILES MV
45 HHEGIATHH CARNEIRO RODRIGUEZ R
46 Q] 9+ CARO BEGINES R
47 FEESG()34H CARO MUNOZ MR
48 Q| 4k CARO VILEIKIS MV
49 )G 6 CARRASCO MOGUEL MI
50 RREKVRYAG CARRERO ZAMORA A
51 S48 CASTANO CARRERAS MA
52 HEE] G TH CASTELLO SELLES ME
53 HEEGETIHH CASTRO CORTEGANA MC
54 ()56 CHAMORRO LINEROS L
55 T QR CLARO CAMPON
56 453308 CONDE GANDUL M
57 HHEGRS Y CORCOLES GADEA MD
58 Q) [ CORREA GARCIA N
59 56D 5, CORTES CANTADOR MA
60 HHEG QLK CRESPO CARO RM
61 HHE] 94+ CRESPO QUIROS C
62 ] gH CRUZ CUESTA MA
63 HEG3) ) DELGADO RODRIGUEZ ic
64 G5 DOMINGUEZ ARIAS S
65 HHEJ()STHE DURAN PEDRERA MD
66 HHH)QQ | DURAN RODRIGUEZ C
67 HHEQY()TH DURAN SANCHEZ EM
68 KGR DURAN SANCHEZ '
69 T4 FALCON MONGE M
70 HEH())QTHH FERNANDEZ ESPINOSA P
71 %GOG FERNANDEZ LOPEZ MV
7 HHHT) QR FERNANDEZ MORA F
73 RS FERNANDEZ RAMOS L
74 ] QTR FERNANDEZ SANCHEZ MM
75 HERORT TR FERNANDEZ VAZQUEZ N
76 HHE| 38 6% FLORES ALVAREZ RA
77 HEEAG] S FUENTES RUIZ M
78 HHE| 4655 GALAN PEROGIL FJ
79 4D GALINDO DUX SANTOY B
80 Q9 GARCIA ALIANO T
81 S5k GARCIA JIMENEZ C
82 R3O GARCIA LOPEZ H
83 HEEARR) GARCIA MARTIN M
84 HEH(460%* GARCIA MARTOS RA
85 HERG() | G GARCIA REY \%
86 HEH() 54 GARCIA RODRIGUEZ B
87 KA | Ok GARCIA RODRIGUEZ M
88 RS04k GARCIA SANCHEZ R
89 FEESTOTHE GARCIA SANZ E
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Néim. DNI cifrado Apellidos ! ’Z;Z}ife‘l
90 TSR GARZON MUNOZ ME
91 HHEGI(GHH GIL RODRIGUEZ AM
9 AT LK GOMEZ CARDONA M
93 ERRRX AL GOMEZ CARNEIRO FI
94 TGO ¥ GOMEZ CASTILLO AM
95 HHE55Q(H GOMEZ GOMEZ P
96 L] ¥ GOMEZ JIMENEZ MC
97 AL | ¥E GOMEZ LOPEZ F
98 TG GONZALEZ JIMENEZ C
99 HEEGYE0HH GONZALEZ RAMOS JA
100 G636 GONZALEZ SANTILLANA MA
101 HHH)T| Q% GONZALEZ VARELA AR
102 )G GONZALEZ VIEIO ic
103 () | 435 GUILLEN TRIGO FL
104 HHEGI() GUINDOS DE CAMERO MT
105 HHEQD R GUTIERREZ GUTIERREZ MJ
106 7] [ GUTIERREZ LEON AM
107 (54 GUTIERREZ PEREZ ML
108 HK) 5O HERNANDEZ MORENO MI
109 HHEQ | g HINOJOSA LOPEZ M
110 RO HUERTAS LEON MJ
111 HEGYT Tk HURTADO GOMEZ MI
112 G| OOHH IBANEZ GOMEZ R
113 RS 6% IBANEZ PICHARDO S
114 HHESS| gik INURRIA DECENA \%
115 FHEQT3 () JARAMILLO GARCIA MA
116 QTR JIMENEZ ANTOLIN M
117 HEEGS (4% JIMENEZ DiAZ S
118 HH() ] (% JIMENEZ MACIAS I
119 HHHGSARHE JIMENEZ MARIN F
120 HHE§T )R JIMENEZ TERRIZA A
121 HHESTRY R JURADO PEREZ ]
122 H GO0 JURADO SAETA \%
123 HHEG 45 JURADO SALCEDO MC
124 QI TH LABORDA MORENO M
125 R4, LARA MARTOS MP
126 k| 500 LILLO PEREZ S
127 HrE G435 LINERO MOLINILLO R
128 FERTGAQ* LOBATO RODRIGUEZ MD
129 Hrk | gA5H LOPEZ BAENA A
130 HEEG(4 | LOPEZ CORDERO B
131 Y] 5H* LOPEZ GONZALEZ E
132 FHEILO G LOPEZ MORON MA
133 Y| THE LUCENA CID A
134 H45()096H* LUCENA FEIXAS F
135 )63 6% MADRONAL VAQUERO MM
136 553G MADUENO TAVIRA R
137 HHH())99H* MALDONADO VEGA MP
138 FEEGIIHE MARCHENA LOPEZ C
139 3R MARISCAL GONZALEZ 1
140 HHE| 4530 MARTIN DOMINGUEZ ]
141 (TR MARTIN FERNANDEZ C
142 Y0¥ MARTIN MUNOZ C
143 ST MARTIN RIVERO M
144 FHESTS G MARTINEZ MOYA M
145 k| (7 MARTINEZ RAYO M
146 H%Q| 3 MAURANDI ROMAN E
147 HHEQ(5gH* MAURI GOMEZ MC
148 k()84 MAURI MACHUCA P
149 FREGT)RH MELENDEZ ROMAN Al
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Néim. DNI cifrado Apellidos s ’Z;Z}ife‘l
150 55| Ok MELLADO FLORES P
151 G| ¥ MENDEZ GARCIA B
152 HHHTQE | MENDOCA DA SILVA P
153 HEEG( G MONTERO MANCHENO E
154 HrE| 935 MONTERO PEREZ MV
155 %595 MONTERO TAMEZ MA
156 HEE5()45% MORALES NAVARRO ME
157 HEEIGATHR MORATO JIMENEZ P
158 HHEGR()TH MORENO CARRASCO R
159 RG0S MORENO REINA F
160 R A |k MOTA NOVAS \%
161 HHEIG] )k MUNOZ DIiAZ MC
162 HHEIQ) Gk MUNOZ ESPEJO MO
163 QG HH MUNOZ PAVO Al
164 HHHQ)T Tk MURGA ASCATE EA
165 D)5 MURIANO ARAGON MS
166 ) THE MURILLO DIAZ R
167 HHEG4TH% NARANJO ESCALONA MJ
168 LGSR NARANJO MARIN S
169 K| 40D NARVAEZ DOMINGUEZ A
170 HHEI5)TH NAVARRO RUIZ R
171 RO TR, NIEBLAS ARTEAGA MI
172 HiEG| gk NIEVAS REYES B
173 H() | 42 NUNEZ CASTEJON G
174 AR5 ()HH NUNEZ GARCIA M
175 RRRRT OJEDA FERNANDEZ BC
176 Hk | 7R ONAJAEN MV
177 HHEGEO | ORTEGA OJEDA A
178 HHEGRO4HK ORTEGA RODRIGUEZ MM
179 FHEIAAGH ORTIZ PEREZ A
180 HEEGOQ | OTERO PAREJA M
181 )Rk PALACIOS LOPEZ J
182 Y| T PALMA RIVAS M
183 HHE| QTR PALOMO ROMERO D
184 w705 PARRAGA OTERO ME
185 HHEQG3 [k PARRALES ALONSO M
186 K| 3k PARRILLA RAMIREZ MJ
187 G T YA PAVON GONZALEZ MR
188 #5300k PEDRO PINTO TC
189 QT PEREZ GARCIA C
190 HHEQT(45% PEREZ SANTOS MC
191 HHE()] ) 7H PINA SUAREZ S
192 HHEQ(RH* PINERO CARRIZOSA 0
193 QR PONCE RODRIGUEZ F
194 HHESYORHH PRIETO VARO L
195 G450 PRIOR POSTIGO A
196 )RR QUIROS GONZALEZ 1
197 HEQTHR RAMIREZ VALIENTE El
198 (350 REBOLLO RAMIREZ R
199 RSO THH REGADERA ALCAZAR AF
200 HHH) SR REGALADO CARRASCAL E
201 HHE§TO3Hx REINA ALFARO F
202 HHE] 9 REPRESA DE LA LASTRA G
203 FEELLG()* REVALIENTE BARBERO MC
204 HEE430% REYES ANDUJAR A
205 FHE)TO G REYES MENDEZ D
206 56D RIEJOS CALLE ¢
207 HHEQG] Ok RINCON ESMERALDA MA
208 59 RIOS FERNANDEZ C
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Niim. DNI cifrado Apellidos I ’Z;Z}ife‘l
209 ###7663%% | RIVAS RODRIGUEZ MC
210 ###g3]** | RIVERA GROSSO M
211 ###8805%* | RODRIGUEZ ARILLO MR
212 #+18885%* | RODRIGUEZ BARRERA D
213 ##49619%% | RODRIGUEZ CARRASCO MPS
214 HHEQOGH RODRIGUEZ GONZALEZ A
215 GO RODRIGUEZ MEJIAS EI
216 ##46500%* | RODRIGUEZ ROMERO N
217 HHH()G5GHH RODRIGUEZ SANCHEZ B
218 ##£3149%* | ROJAS SANCHEZ MD
219 ##%1800%* | ROLDAN SANTAMARIA \%
220 ###4515%% | ROMACHO SAEZ D
21 #%0)76%% | ROMAN CARO I
22 #r4471%% | ROMERO ALBA C
23 #42)10%* | ROMERO GALAN MR
24 ##48037#% | ROMERO GONZALEZ M
25 ###7908%* | ROMERO GUERRERO ML
26 ##48343%% | ROS GARCIA E
27 ##40350%% | ROSARIVERO L
28 ##464]7%% | RUIZ CARDENAS MA
229 #:707%% | RUIZ GONZALEZ RM
230 ##48718%% | RUIZ GONZALEZ M
231 #44818%% | RUIZ GONZALEZ MC
232 ##4)574%% | RUIZ MORALES ]
233 #44)040%+ | RUIZ MORENO MV
234 ¥#40049%% | RUIZ MORENO AR
235 QI3 SANABRIA BAZO FJ
236 ###784]%% | SANCHEZ HIDALGO M
237 600 SANCHEZ OLIVA R
238 ¥#42)67#% | SANTAELLA PIZARRO Al
239 HHEQ4) (¥ SANTANA DOMINGUEZ MD
240 ##48016** | SANTOS NAVARRETE Al
241 ##1)018%* | SANZ JIMENEZ A
242 ##48966%** | SOSA FERNANDEZ MC
243 #4514)5%% | SOSA VILLEGAS JA
244 ##40479%% | SOTELO GOMEZ A
245 ##1)8)7#% | TARRASA TORRES E
246 ##%0167#* | TERRON AGUILERA MC
247 #48702%% | TORRES ARAGON AD
248 *##48689%* | TORRES MENACHO I
249 ###5607%% | TORRES SANCHEZ C
250 ##43608%% | TOSCANO RODRIGUEZ MI
251 ###6310%* | TURRION SANCHEZ MT
252 ¥446346%% | VACA MARTIN A
253 #456408%* | VALLEJOS CARABALLO RA
254 ##48)]5%% | VARELA IGLESIAS IR
255 ###7866** | VARGAS RODRIGUEZ M
256 #1588+ | VAZQUEZ LEAL E
257 ##50247%% | VELASCO FERRER MC
258 #1234 | VELASCO FERRER LR
259 #4#56)6** | VERA JIMENEZ ]
260 ##48550%% | VILLAFAINA DIAZ A
261 ##£1301%% | VILLASENOR GOMEZ LT
262 ###4038%% | VILLEGAS PORTERO MR
263 ###8618%* | VINUELA ARIZA AM
264 ###7363%% | VIVAS POCOSTALES A
265 ##£3000%* | ZAMBRANO SANCHEZ MC
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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado | Apellidos [nicial del Motivo de exclusion
nombre
1 #4553 | CARRILLO CHACON MC. I";ISSII:EREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
2 #$4704%% | COTELO SANTANA P T;?SﬁgREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
3 #4764%* | DOMINGUEZ BOZA ] ]I\-ISSQSREDHA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
4 ***7756%* | PACHECO TABERNERO SJ. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE ABONO DE TASAS

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon
edictal de la sede electronica o pagina web del Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Quinto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucién que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podré ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4674

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1237/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 8 PLAZAS DE ENCARGADO/A, PERSONAL LABORAL F1JO NIVEL III B, MEDIANTE

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 8 plazas de Encargado/a
de personal laboral fijo nivel III B, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el siste-
ma de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 297 de 27 de diciembre
de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126, de 3 de junio de
2019) y 2021 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Nim. 89, de 20 de abril de 2021) y modificadas mediante acuerdo publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, la alegacion presentada por la persona aspirante,
dandola por admitida, asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas, no existiendo exclusiones, en el proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de la categoria anteriormente citada a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
1 HEEGAQTHE AVILA MARTIN A
2 xxx8110%* | BOZA ESPI FJ
3 #k6402%% | CALANCHA FRUTOS iC
4 #61004** | CALVO SORIA R
5 #£0207%* | CALVO SORIA MD
6 FEEGA5HE CAMARA FERNANDEZ ME
7 #50770** | CANO RODRIGUEZ S
8 x8117%% | CANTOS JEREZ A
9 #19196%* | CARO BEGINES R
10 #65]1%* | CARRERA SANCHEZ il
11 #13056** | CHAMORRO LINEROS L
12 #k]004*% | CRUZ CUESTA MA
13 #£0909%* | CRUZ NAVARRO A
14 #13308*%% | DELGADO LUQUE Ml
15 #k]255%% | DIEZ GUERRERO M
16 #13064** | DURAN CEJUDO M
17 FHEYT)FE FALCON MONGE M
18 G| HE FERNANDEZ RODRIGUEZ M
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial
19 FHHORT K FERNANDEZ VAZQUEZ N
20 FEHGADQHE GALINDO DUX-SANTOY B
21 HEEG()] §H GARCIA REY \
2 HEH()54 %% GARCIA RODRIGUEZ B
23 FEEJ) | 443 GOMEZ LOPEZ A
24 R0 * GONZALEZ VIEJO iC
25 FEH]()5) 4% GUTIERREZ PEREZ ML
26 HH)5QTHH HERNANDEZ MORENO I
27 FHEQATTHE HURTADO GOMEZ MI
28 300K JURADO SAETA v
29 FEEGIG4F JURADO SALCEDO MC
30 FHEQITHE LABORDA MORENO M
31 RG] 43% LINERO MOLINILLO R
32 TG40 * LOBATO RODRIGUEZ MD
33 ()8 H* LOPEZ GARCIA E
34 L] 5H% LOPEZ GONZALEZ E
35 FERYGO0H* MARTIN MUNOZ C
36 ] ()] #F MARTINEZ RAYO M
37 AR TTHE MAURI MONTERIOR C
38 FHEQTR4HE MONROVE MORAN F
39 FEEGI(GHF MONTERO MANCHENO E
40 FHEQAQTHE MORENO RUIZ M
41 FERT DA HE MOTA NOVAS N
4 FHR)()5H* MURIANO ARAGON MS
43 FEHGEOQH* NUNEZ REYES S
44 FEEGGO | #E ORTEGA OJEDA A
45 FHEQE)()H* PAZO VELEZ S
46 FHEQ(ITHE ROMERO GONZALEZ MJ
47 FEEGT(THE RUIZ GONZALEZ RM
48 FHEGIRHE SANABRIA BAZO FJ
49 FHEYTIYE SOTO ARMARIO C
50 FEHSG()THE TORRES SANCHEZ C
51 FHE4) G VAL DEL RODRIGUEZ MA

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4683

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1201/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 39 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL F1JO

NIVEL I1I, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 39
plazas de Administrativo/a de personal laboral fijo nivel III, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
num. 287, de 14 de diciembre de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2018 («Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla num. 299, de 28 de diciembre de 2018) y modificado mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspiran-
tes, dandolas por admitidas, asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:
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LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
1 HHRD433HH ACOSTA AGUILAR 0J
2 KDL |k ACOSTA BARBERO R
3 HiEGOI4HH AGUILAR GALLEGO EM
4 HHEG(69** AGUILAR GONZALEZ MM
5 HHEJ[T9F* AGUILAR MEDINA S
6 ik | 3Ok AGUILAR SOSA IC
7 HEHG5RTHE ALCAZAR BANOS JL
8 HHEGLOYF* ALCOCER BLANCO RM
9 *HEOL5ZH* ALCOCER RESTITUTO MM
10 k(3T Hk ALFONSO GARCES AM
11 *HEO35H* ALGABA MARTINEZ MJ
12 *HEBA0(0** ALGARIN PEREA M
13 *HELLT6F* ALVAREZ MOREJON MST
14 ik ] §9** AMADOR AGUILAR MC
15 R RYVi AMAYA CABRERA I
16 HRRTDOH* ANDRADE VALERO C
17 **E()8R6** ANGULO RUBIO MD
18 T ARAGON JIMENEZ Al
19 HHE]062%* ARIAS VIERA MR

20 **%5306%* ARIZA GOMEZ F
21 ik G()23 %% ASENCIO GRANADOS AM
22 *HEOI64** ASENCIO RODRIGUEZ Al
23 R ATIENZA BARROSO J
24 **EO593** ATIENZA JURADO ER
25 ik HB()** ATIENZA MORENO Y
26 HHH()3T5HH BALSERA MARTINEZ MI
27 HHRTO20%* BARBERO FORNET RM
28 ik | T4%* BAREA CARRENO S
29 i) 8%+ BARGUENO VAZQUEZ G
30 HiK() ] 88** BARRANCO SOTO A
31 *HESTOSH* BARRIOS RUIZ E
32 **3070%* BEJAR JIMENEZ MI
33 R4 6()(** BEJARANO MARIN AE
34 HHRTT44%* BENITEZ GARCIA Il
35 FEET]LTH* BENITEZ MARQUEZ C
36 HHRTRS50** BENITO CRESPO R
37 HiES5()] 4% BERJAS CHECA NM
38 HHE5064%* BERLANGA DOMINGUEZ A
39 *HES[95H* BERMEJO TAMEZ S
40 HHESRT4** BERNAL MARTINEZ C
41 HHE4R(IHH BERRAL PEREZ DE LA LASTRA LM
42 HHRDOT2FH BOBADILLA RODRIGUEZ M
43 *HKD562%* BORREGUERO JIMENEZ MJ
44 #iEG]]0** BOZA ESPI FJ
45 HHEGRITHH BOZA RODRIGUEZ RM
46 R340k BUENO ACOSTA \
47 **EO4R6%* BUENO SANCHEZ CR
48 k430 ()%* BURGOS RAMIREZ I
49 *HH()393%* CAAMANO GARCIA MA
50 #0069 ** CABALLERO RIVERO R
51 *HEOA45%* CABEZA LADERA MG
52 G5 (** CABRERA RUIZ MV
53 *HE()T06%* CACERES PORTILLO MA
54 *HEQIRDFH CADENAS MALAGA MV
55 ik OA()2H* CALANCHA FRUTOS IC
56 HHK()Q58H* CALDERON MORCILLO R
57 HHRIOS5THH CALERO BELTRAN MC
58 RGPk CALERO VEGA S
59 Rk CALERON RUIZ MI
60 HHRDRTTHH CALLEJO ESPADA MR
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
61 *HXDT99** CALVO LOPEZ A
62 FEH207** CALVO SORIA MD
63 FEE]004%* CALVO SORIA R
64 FHEO405HF CAMARA FERNANDEZ ME
65 FHH(TT0** CANO RODRIGUEZ S
66 X593 HH CANERO GONZALEZ MP
67 #EEQ(8S** CARDENAS CARDENAS I
68 #EHBOO2*H CARDENAS DIAZ MC
69 FHAFT4GHE CARDONA AVILES MV
70 *HAI403%F CARMONA ALFEREZ MC
71 HEHGIATHH CARNEIRO RODRIGUEZ R
72 #EXQ196%* CARO BEGINES R
73 AL TTHE CARO GARCIA S
74 HHE5603%* CARO MUNOZ MR
75 FEEOSBSHH CARPALLO CORDERO AB
76 a7 CARRASCAL JUAREZ L
7 FHE]RR0** CARRASCO MORENO R
78 FREL]34%F CARRASCO RODRIGUEZ M
79 #EXI96%* CARRETO BALLESTER M
80 FHESI04¥F CASTANO CARRERAS MA
81 FEE60T** CASTELLO SELLES ME
82 #EEBH92** CASTILLO MARIN A
83 #EXO860%* CASTILLO MERCHAN MA
84 FEEOOT9*E CASTRO CORTEGANA IC
85 Rk Kl CINTAS MAURI C
86 FERTT2O** CLARO CAMPON A
87 VA s CONDE GANDUL I
88 FHAIORTH* CONESA PINO N
89 R R VA CORCOLES GADEA MD
90 #EX()596%* CORDERO HERNANDEZ MD
91 FEXOO52*F CORDERO TINOCO EM
92 FEH(TR0** CORRALES RODRIGUEZ MR
93 FERTOQ** CORREA GARCIA N
94 HHHRA4IHH CORTE DE LA CRUZ C
95 HHEG625%* CORTES CANTADOR MA
96 RAQTTTHE COZMA CSEREI DA
97 *REG]82** CRESPO CARO RM
98 FEX5623%* CRUZ FERRERO F
99 *HE3R0** CUEVA DE LA GONZALEZ D
100 AR 44x% CUMPLIDO FERNANDEZ MC
101 R AT DELGADO CRUZ MJ
102 *HH(RZO** DIAZ AGUILAR M
103 HHEST4GHE DIAZ OVIEDO ME
104 HHEL629%* DIAZ RAMIREZ M
105 HEEO4] SHF DIAZ ROMERO ML
106 FRXOITSHH DOMINGUEZ ARIAS S
107 HEEGTOIHH DOMINGUEZ CABALLERO M
108 #EX3620%* DOMINGUEZ HERRERA M
109 R YA DOMINGUEZ SANTOS MR
110 *EEOSTO*F DURAN MARTIN M
111 FHERYOTHH DURAN SANCHEZ EM
112 *REGDDDHH DURAN SANCHEZ \
113 HERTT24¥F ESCALONA VALLE I
114 *HEOI09** FERNANDEZ DURAN NP
115 R VAR FERNANDEZ FERNANDEZ ]
116 FEE()552%* FERNANDEZ LARA ML
117 HHEITS0** FERNANDEZ LOZANO S
118 FHHLIO5HF FERNANDEZ RAMOS L
119 HEEOS]S*H FERNANDEZ ROJAS AM
120 *HE3(03** FERNANDEZ RUIZ A
121 R Ik FERNANDEZ SANCHEZ MM
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
122 **E3166%* FERNANDEZ VASCO R
123 HHEORTIHH FERNANDEZ VAZQUEZ N
124 #EEQ310%* FORNET VAQUERO EM
125 AT THE GALAN CERRAJERO R
126 HHHLRS*H GALAN CERRILLO I
127 FAEROYA*H GALAN GONZALEZ Al
128 FEE]465%* GALAN PEROGIL FJ
129 HHHO429¥F GALINDO DUX-SANTOY B
130 FHXOIQTHE GALLARDO BAREA C
131 HHERHS | *H GALLARDO JIMENEZ C
132 FEEOISEHH GALLEGO BEJINES E
133 FRHGTSH* GALLEGO ROMERO Al
134 FHHO443HF GARABITO MEJIAS P
135 HAAYTSTHE GARCIA COMA L
136 FEESOTFF GARCIA CRUZ DE LA MST
137 e Vi GARCIA DIAZ AL
138 *HE609** GARCIA DURAN A
139 FEESSTIHH GARCIA ESTEBAN G
140 HHHI554¥* GARCIA JIMENEZ C
141 FHHOR18** GARCIA MARQUEZ SM
142 HEEO(18** GARCIAREY \%
143 #EE()584%* GARCIA RODRIGUEZ B
144 R e GARCIA RODRIGUEZ M
145 *HERYSO** GARCIA ROMERO MJ
146 X994 ¥* GARCIA SANCHEZ R
147 #EE5603%* GARCIA VALDES MR
148 *HHDRT0** GIL BAENA B
149 FHES560%* GIL MARCOS ]
150 *HE3020%* GIL MARTIN R
151 #EEQ(IG** GIL SANTIAGO MC
152 HHAIARQ** GOMEZ ALVAREZ A
153 FEEO4S4FE GOMEZ CARDONA M
154 FEETO91** GOMEZ CASTILLO AM
155 FEEQL]5¥* GOMEZ CHACON R
156 FHES5R0** GOMEZ GOMEZ P
157 FAAILQTHE GOMEZ PALMA N
158 #E*3096%* GOMEZ VERA R
159 FEK)SSTHH GONZALEZ ARCOS Y
160 FHED18¥* GONZALEZ DIAZ S
161 *AXQIHI*F GONZALEZ DOMINGUEZ AB
162 FREOL4]FF GONZALEZ GARCIA S
163 *HH4T6** GONZALEZ GONZALEZ MD
164 FEEOQT*E GONZALEZ GONZALEZ MM
165 *HATO1** GONZALEZ JIMENEZ C
166 HHAJ4)SHE GONZALEZ PARRA MD
167 HHE[433%F GONZALEZ PINEDA MD
168 FHEO469%F GONZALEZ RAMOS JA
169 #EESTOS** GONZALEZ RODRIGUEZ M
170 #EEOO30** GONZALEZ SANTILLANA MA
171 FHHTR4Q¥F GORDILLO DUARTE R
172 FEEGQTYHE GRACIA PAVON S
173 FREITI** GUTIERREZ LEON AM
174 REETQTHE GUTIERREZ LORENZO B
175 a7 GUTIERREZ MADRIGAL R
176 *HET063** GUTIERREZ MORENO MM
177 FERT052%* GUTIERREZ PEREZ ML
178 FRXOSS4** GUZMAN ENCUENTRA P
179 #HX)593%* HERNANDEZ MORENO I
180 R AT HIDALGO JIMENEZ CS
181 HEHRATTHE HURTADO GOMEZ MI
182 *HER196%* IBANEZ GONZALEZ R
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183 HEHO4Z4FF INFANTE VALIENTE R
184 HHES518*F INURRIA DECENA \
185 ##*3006%* JIMENEZ BERMEJO ME
186 *HHLDOFF JIMENEZ CASTRO Al
187 HHH(TSSHE JIMENEZ CIFUENTES MC
188 FEEOS04%F JIMENEZ DIAZ S
189 R Wik JIMENEZ ESPADA MC
190 FEXQARRHH JIMENEZ LUQUE N
191 *HAIDA0** JIMENEZ MAROTO M
192 HAEARITHE JIMENEZ RODRIGUEZ P
193 FREJD|JHH JIMENEZ SOTO MA
194 *HXORY** JURADO MARTIN A
195 HHESTRIHE JURADO PEREZ ]
196 HEXOHI99*H JURADO SAETA \%
197 #EEOI04%* JURADO SALCEDO MC
198 R YA JUSTO MUNOZ N
199 FHE]692** LAGLERA FERRANDO MC
200 #ERTRTOF* LATO AROCHA A
201 *HEG160** LEON CARRERA RG
202 HHHG559%* LEON GAMERO Vv
203 FEEOT2|HE LEON MEJIAS M
204 #EED43DHH LERMA LOPEZ MA
205 RRE]]52%* LILLO PEREZ S
206 A TTHE LINARES S0JO R
207 HEEG143%* LINERO MOLINILLO R
208 #EEIFOSH* LLAMBIAS SINTES M
209 HHHTQQ2¥E LOPEZ AVELLANEDA MA
210 HEE]R45H* LOPEZ BAENA A
211 *HH(Q12%* LOPEZ CABALLERO M
212 HEH(TT9H* LOPEZ CRUZ E
213 HHAITOGHF LOPEZ DE LA OLIVA SAEZ DE VALLUERCA MT
214 HHELG] SHF LOPEZ GONZALEZ E
215 FREDSTI** LOPEZ LOPEZ R
216 HEERL504%F LOPEZ PEREZ M
217 #*E2600%* LUNA ALCAIDE M
218 FEEOGTO4*F LUNA GALINDO \%
219 FREGOL ¥ LUNA RAMIREZ AM
220 L] 02%F MACHUCA ALFARO M
221 #HH(099** MALDONADO VEGA MP
222 *HERYTO** MANZANO CORDERO MR
223 #REOIIHH MARCHENA LOPEZ C
224 *HE[906%* MARCHENA OLMO M
225 FIHT453H* MARIN MOREJON A
226 *HE3RO** MARISCAL GONZALEZ A\
227 R[] 3H* MARQUEZ ESCABIAS A
228 Rk VA MARTIN BARRENA L
229 FAARAIIHH MARTIN GOMEZ L
230 #EXD550%* MARTIN MESA JA
231 FHEL669** MARTIN MUNOZ C
232 #HH(298** MARTIN RAMOS EM
233 FEHOGTTHH MARTIN SANCHEZ R
234 #EEJ|T9** MARTIN SIDES AM
235 VAT MARTINEZ MOYA MJ
236 HHAF|Q5HH MARTINEZ PARAPAR MG
237 *HEI067** MARTINEZ PAREDES MA
238 FERTQTDHH MATEOS FERNANDEZ M
239 FEXQ)58** MAURI GOMEZ MC
240 R I e MAURI MACHUCA P
241 HAEST2GHE MELENDEZ ROMAN Al
242 FERLA50%F MELO CALLE I
243 FEEOO9** MENA HERVAS FJ
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
244 G| ¥ MENDEZ GARCIA B
245 HHRG) ik MENDEZ MOYA S
246 FERTRO]HE MENDONCA SILVA DA P
247 K] 2% MOHEDANO GONZALEZ AB
248 FREJ5G0H MOLINA GUTIERREZ MIJ
249 HHHGRT 4K MONTERIOR HARO R
250 G306 MONTERO MANCHENO E
251 FHHG Q5% MONTERO TAMEZ MA
252 L (A MONTERO TAMEZ \
253 HHHGR(GHH MORALES CALVENTE EM
254 FEHG] T4E MORALES SANTOYO S
255 FEHGR()TH* MORENO CARRASCO R
256 ) B MORENO GUERRERO JA
257 FEHGEDQHE MORENO MORENO GE
258 FEHQARTHE MORENO RUIZ M
259 R4 MOTA NOVAS \Y
260 FHETT) ik MOYA GOMEZ MI
261 FEHYAS ] HE MOYA PEREZ MN
262 FREIDA(* MUNOZ CASTANO E
263 FHEJIQYHH MUNOZ MAESTRE R
264 FEEGAQGHE MUNOZ MARTIN MA
265 HHHD(8YHH MUNOZ PAVON Al
266 5D | Q% MUR LACLAUSTRA MT
267 (54 MURIANO ARAGON MS
268 FEEG4THH NARANJO ESCALANTE MIJ
269 LTSRS NARANJO MARIN S
270 FHHTTT T NARANJO ZATARAIZ VC
271 (9D NAVARRO CABELLO C
M FEH450HE NAVARRO RAMIREZ L
273 FEH(OGH* NAVARRO ROJAS A
274 FEE] 5% NAVARRO ROLDAN A
275 FHHTS)THH NAVARRO RUIZ R
276 FEHGIITHE NEIRA MARQUEZ R
277 FEHSS| Gk NIEVAS REYES B
278 FREGT)IHR NIZA MILLAN E
279 FHRH)QS (¥ NUNEZ GARCIA M
280 FERTO)GHE OJEDA PALOP E
281 FEHQT)SHE ORDAZ CASTRO M
282 FEEGAD | H¥ ORTEGA BARRIOS M
283 FEEGEQ ] ORTEGA OJEDA A
284 FEET[45HE ORTEGA RIVAS P
285 FEHGRO4HH ORTEGA RODRIGUEZ MM
286 HHHTAA G ORTIZ PEREZ A
287 HEE] (] (4% ORTIZ ROMERO M
288 FHEGII()E OTEROS DIAZ AM
289 FERTT5 0% PACHECO TABERNERO S
290 K] 566%F PAEZ LUQUE M
291 RO HE PARADA CLARO D
292 FEHTOIGHE PAREJO RIVAS MT
293 ] )5k PARRAGA OTERO ME
294 GG THE PARRILLA JIMENEZ B
295 FEHJOOGHE PASCUAL CUEVAS M
296 R TR PAVON GONZALEZ M
297 FHEJ0)O*H PEDRO PINTO TC
298 FHHIIATIH PEREA GARCIA JA
299 FHEQ] B5HE PEREJON SOUSA L
300 RT3 PEREZ AGUERA MJ
301 ()3 PEREZ CIDONCHA R
302 ] TQTHE PEREZ DOMINGUEZ I
303 FEHGEATHE PEREZ ORTIZ MJ
304 FEHGOFTHE PEREZ ROMAN MA
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305 FEEQTO4** PEREZ SANTOS MC
306 HAAIARIHH PEREZ VICENTE M
307 #EXB5B0** PICON BENITO C
308 #EXSIT0** PIDRE BOCARDO B
309 FHESTO0** PINILLA MAYA MC
310 HEH(T14%* PINO CALLEJAS R
311 #EXQ(88** PINERO CARRIZOSA 0
312 #EXJ(92%* POLO MORENO R
313 #HADOR2*H PONCE RODRIGUEZ FJ
314 R AT POTO RAMIREZ A
315 #EX()T93** PRADOS MOLINA M
316 *HE3OQ*H PRIETO MARTAGON MA
317 #HERH20** PRIETO PINERO MJ
318 HHES5468** PRIETO VARO L
319 FEEO450%* PRIOR POSTIGO A
320 HHHL]D5HE QUESADA CAMPOS T
321 HAEORAFH QUIROS GONZALEZ 1]
322 REESA]2FF RAMIREZ VALIENTE MB
323 #E*3900%* RAMOS ALVAREZ J
324 FHHTROI*F RAMOS GOMEZ IC
325 RaVATR REGALADO CARRASCAL E
326 #EE]962%* REPRESA LASTRA DE LA G
327 FERAA60** REVALIENTE BARBERO MC
328 FHEQO21** REY JORDAN M
329 HAEQ4TIHE REYES AGUILAR A
330 #5061 9%* RINCON ESMERALDA MA
331 FEXO061** RIOS BAENA E
332 #HE5090%* RIOS FERNANDEZ C
333 HAAFTQIHE RIVERO ALAMO E
334 LG4 *F ROCHA GONZALEZ M
335 FEHGBOSHH RODRIGUEZ ARILLO MR
336 *HXQH19** RODRIGUEZ CARRASCO MPS
337 #E*0803%* RODRIGUEZ CRUZ MJ
338 #EXIO0F* RODRIGUEZ GUERRERO MR
339 #HH(B26%* RODRIGUEZ HODAR C
340 AT RODRIGUEZ LEON M
341 RERTDTFH RODRIGUEZ LOPEZ C
342 KO THE RODRIGUEZ LOPEZ S
343 KOS THE RODRIGUEZ LORCA Y
344 FEE6966** RODRIGUEZ PEREZ C
345 #EX0509%* RODRIGUEZ ROMERO N
346 HERTTSEHH RODRIGUEZ ROSA DE LA SM
347 108 RODRIGUEZ RUIZ M
348 *HE3060** RODRIGUEZ RUIZ RM
349 #EK()ZSEH* RODRIGUEZ SANCHEZ B
350 FEXI49%* ROJAS SANCHEZ MD
351 FHE]R00** ROLDAN SANTAMARIA \
352 FEELS]SH* ROMACHO SAEZ D
353 #EXQDTO** ROMAN CARO I
354 FHEQ3¥* ROMAN SANCHEZ Al
355 FRE] 423 ROMERO GALAN S
356 FEELLTFF ROMERO ALBA C
357 #EX0909** ROMERO CONDE L
358 #HAD210%* ROMERO GALAN MR
359 HHER(ITHH ROMERO GONZALEZ MJ
360 #EETO08** ROMERO GUERRERO ML
361 *HE)RGHE ROMERO INFANTE MI
362 FEEOOLSHE ROMERO LOPEZ S
363 FEH(204%* ROMERO RODRIGUEZ MD
364 FEE5053%* ROMERO RUBIO PL
365 FRK()359** ROSA RIVERO L
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366 *HAI]93HF RUIZ ALBA C
367 TR *H RUIZ BAEZ C
368 FRE]189%* RUIZ BENITEZ MJ
369 FEXOL]THH RUIZ CARDENAS MA
370 N b RUIZ GONZALEZ MC
371 HHART8*F RUIZ GONZALEZ MJ
372 *EEQTOTH* RUIZ GONZALEZ RM
373 HER)STAFH RUIZ MORALES J
374 #HXD949%* RUIZ MORENO AR
375 *AED949%* RUIZ MORENO MV
376 #EEJDBO*H RUIZ TORRES JF
377 FEESSS4** RUZ MENDOZA R
378 HIAIITTHE SALGUERO RODRIGUEZ-PRAT R
379 R Rk SANABRIA BAZO FJ
380 FERTOTAF SANCHEZ ARRIAZA M
381 FRHGSTIHE SANCHEZ CORDERO Tl
382 *HEI190** SANCHEZ ESTUDILLO MD
383 #EEJDO8** SANCHEZ FERNANDEZ MM
384 *EHGIBO*H SANCHEZ GOMEZ IC
385 FEHTRA|HH SANCHEZ HIDALGO M
386 #HE065** SANCHEZ ROLDAN IC
387 #EE)ST0** SANCHEZ TORRES MI
388 *HEDDOTH* SANTAELLA PIZARRO Al
389 FHHQ4D0** SANTANA DOMINGUEZ MD
390 FEEGH099** SANTIAGO SANCHEZ MC
391 #EEB016%* SANTOS NAVARRETE Al
392 A A SANTISTEBAN MARFIL S
393 #HAD918** SANZ JIMENEZ A
394 R A SEDANO RODRIGUEZ IL
395 #EX0990** SEGURA GONZALEZ AN
396 FRXOS95HH SERRANO OSUNA RA
397 A T8** SERRANO RODRIGUEZ S
398 #EEDSOTH* SOLARES GUERRERO S
399 #E*BO66** SOSA FERNANDEZ MC
400 FEXTQT4¥E SOSAREAL F]
401 FAE]425%* SOSA VILLEGAS JA
402 #EEOG2E*H SOTELO GARCIA ]
403 *HEDR20** SUTIL RODRIGUEZ MC
404 DI TH* TAGUA PARRAGA P
405 X9 HH TAMEZ ROMERO MR
406 *EEOGLFH TAMEZ ROMERO R
407 FEXTB0O** TELLADO PAVON R
408 R Ve TENA MURILLO AB
409 *HO167** TERRON AGUILERA MC
410 I TIRADO SALGUERO P
411 *HHRTOQ¥H TORRES ARAGON AD
412 FHHOROTHH TORRES DELGADO MT
413 #E*BH89** TORRES MENACHO I
414 60 TH* TORRES SANCHEZ C
415 *HH(595%* TOSCANO BENITEZ E
416 FEE5005%* TOSCANO NAVARRO C
417 #EEG0THH TRINIDAD RODRIGUEZ I
418 FEXTSO8** TRUJILLO ARROYO A
419 HEH(R34HE TUDELA SANCHEZ B
420 X3 0** TURRION SANCHEZ MT
421 #EX(093** UBEDA IGLESIAS Vv
422 **¥3)36%* URENA SANCHEZ IB
423 #HEO340%F VACA MARTIN A
424 IRt VALERA VELASCO Al
425 HEXQTRTHE VALERO RUIZ ]
426 FHHTOOTH* VALLE CHACON MJ
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427 *¥¥3390%* VALLE GORDILLO L
428 FEEO408*F VALLEJOS CARABALLO RA
429 REEGD|SH* VARELA IGLESIAS IR
430 FEK()53FHH VARGAS DE PARAODY MI
431 HHHOSQSHE VEGA SOUSA ML
432 *ET006** VELAZQUEZ SANCHEZ T
433 #EE5620%* VERA JIMENEZ IC
434 HHEIT4GHE VERA LEON AM
435 HHEGR9¥H VERDEJO MORAN AM
436 *HES546%* VICENTE BLANCO \%
437 FEHGTSEHH VIDAL LARA EM
438 FEXQTORH* VIDAL PACHECO MR
439 HAHRSS9*F VILLAFAINA DIAZ A
440 HAEST99*H VILLALBA TORO ME
441 *EE5007** VILLANUEVA CAMPO E
442 FRET70%* VILLAR CORDERO FI
443 R IRE e VILLEGAS PORTERO MR
444 #EEBH18** VINUELA ARIZA AM
445 *EERH8** VINUELA ARIZA MC
446 *HEIO3GHF VIVAS POCOSTALES AM
447 AT *H YANES GOMEZ N
443 #EEQB40** YULES AGUERA M
449 HHEIOTQHE ZAJARA BEJINES Al
450 #*E3000%* ZAMBRANO SANCHEZ MC

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial Motivo de exclusion
NO APORTA ANEXO II, JUSTIFICANTE DE ABONO DE
*kk *% )
1 5961 ALMAGRO CHAVES MT TASA NI VIDA LABORAL
2 A *F ANGULO LOPEZ M NO APORTA VIDA LABORAL
3 *Hy7g4n% CARRASCO MORENO M NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA
4 RARK L CARRILLO CHACON MC NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
5 #HX5089%* CONDE ARBUES ML NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
6 HERATD4FE COTELO SANTANA P NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
7 FRHQI3H¥ CRISTO TORRES MP NO APORTA ANEXO I, ANEXO II, ANEXO IIL
8 Rah ] D FERREIRA MARTIN S NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
9 FEXO690** GOMEZ LUCENA \ NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
10 FEEI|83HF GUINOT GARCIA S NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
11 FRX(ST2** LOPEZ SANCHEZ AM NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA DE LA
#HK]QO4FF
12 1824 MARTINEZ RONDAN MM CATEGORIA A LA QUE OPTA
13 FRED014%* MATADOR MISA AM NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
14 #EXO469%* MORALES FRANCO MF NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
< NO APORTA ANEXO III RELATIVO A LA CATEGORIA A
sk *%
15 3475 PINEDA MUNOZ MD LA QUE OPTA
NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA CATEGO-
*AKGQESHE
16 5855 RAMIREZ GARCIA P RIA A LA QUE OPTA
17 (43 REYNA LUIAN D §8 .?I;’ORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA NI ANE-
18 *HE5206%* ROSA DE LA GARCIA E NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
19 sarg (7% RUBIO RODRIGUEZ R NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA
20 FERAD(04** TORRES TORRES R NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
21 HEE]434%F VEGA MORALES \Y NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
22 R VAT VELASCO FERRER LR NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
23 FEXODATHH VELASCO FERRER MC NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
Reglamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del

Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).
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Cuarto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dicto, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4672

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1239/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 7 PLAZAS DE SUB-ENCARGADO/A NIVEL IIIA DE PERSONAL LABORAL F1JO,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de
Sub-Encargado/a de personal laboral fijo nivel IIIA, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 297,
de 27 de diciembre de 2021, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas, no existiendo exclusiones, en el proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de la categoria anteriormente citada a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 ##x7548%% | ABADES SANCHEZ JA
2 ###]372%* | ANDRADE VALERO I
3 ###)734%* | ATIENZA BARROSO ]
4 #xx6497+% | AVILA MARTIN A
5 #%)156%* | BENITEZ LOPEZ JA
6 ###3586%* | BERNABE COTAN Al
7 #6402+ | CALANCHA FRUTOS ic
8 #451004%* | CALVO SORIA R
9 ##50207%* | CALVO SORIA MD
10 ##+6465%* | CAMARA FERNANDEZ ME
11 ###(770** | CANO RODRIGUEZ S
12 ##:8]17#% | CANTOS JEREZ A
13 ##50196%* | CARO BEGINES R
14 ##:65]1** | CARRERA SANCHEZ b
15 #%7532%% | CORDONES LOPEZ A
16 #3308+ | DELGADO LUQUE MJ
17 ##53770%% | FALCON MONGE M
18 ##+0873%* | FERNANDEZ VAZQUEZ N
19 ##46429%% | GALINDO DUX-SANTOY B
20 #53096** | GARCIA DOMINGUEZ M
21 ##40584%* | GARCIA RODRIGUEZ B
b)) ##4)600%* | GONZALEZ VIEJO ic
23 ##%7052%% | GUTIERREZ PEREZ ML
24 ###)593%* | HERNANDEZ MORENO MI
25 ###3147%* | INFANTE DEL MARCO M
26 ##46399%* | JURADO SAETA %
27 ###8337%% | L ABORDA MORENO M
28 #x%6143%*% | LINERO MOLINILLO R
29 #4667+ | LOPEZ COHEN M
30 #xx4615%% | LOPEZ GONZALEZ E
31 #xk]313%% | MARQUEZ ESCABIAS A
ky) ##x5362%% | MARTIN BARRENA L
33 ###4669%* | MARTIN MUNOZ C
34 #*x3167%% | MARTINEZ LOPEZ JA
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
35 ##%6306%* | MONTERO MANCHENO E
36 #57041%% | MOTA NOVAS \Y
37 ##£3205%* | MURIANO ARAGON MS
38 #1881 1** | MURUBE GOMEZ i
39 ##%0610%* | NARVAEZ TUDO 1
40 ##%705%% | NAVARRETE MORALES D
41 ###7755%% | PACHECO TABERNERO RA
4 #+#8373%* | PEREZ GARCIA J
43 *##%]142% | ROMERO GALAN
44 ##£8037%* | ROMERO GONZALEZ MJ
45 #6336+ | SANABRIA BAZO FI
46 ###8016** | SANTOS NAVARRETE A
47 #5607+ | TORRES SANCHEZ C
48 ###3426+* | VAL RODRIGUEZ, DEL MA
49 ##46179%* | VILLARRUBIA GOMEZ S

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4679

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1203/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 40 PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A, DE PERSONAL LABORAL

FIJO NIVEL II, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA
CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, 40 plazas
de Monitor/a Deportivo/a, personal laboral fijo nivel II (19 plazas de Monitor/a Deportivo/a de Natacion y 21 plazas de Monitor/a
Deportivo/a de cualquier especialidad deportiva no acuatica), mediante el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 287, de 14 de diciembre de 2021, especificadas en las Ofertas de Empleo 2021,
vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirante
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Monitor/a Deportivo/a de Natacion

N::;.e;ie };i;ic;(i,rl djl D5NI Apellidos Nombre
L. ###7548%% | ABADES SANCHEZ JA
2 ##48460%* | ATVAR TINOCO RJ
3. R3] oH* ALCALA SANZ M
4, k| 3708 ANDRADE VALERO IC
5. #H£Q()70%* ARNAS MAESTRE ]
6. wr4742%% | BAENA MORENO A
7. #%10037%% | BARBERO VARELA M
8. #r7391%% | BARROSO CASAMITIANA JL
9. ###5195%% | BERMEJO TAMEZ S
10. ##13057%% | CABALLERO NAVARRO A
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N:Z’g:je };i:ié;oun djl D5NI Apellidos Nombre
11. #50280%* | CADENAS MALAGA MV
12. #5341 7%% | CAMPOS LLAMAS A
13. #10668%% | CARO FUENTES A
14, ##56419%% | CARRASCAL JUAREZ L
15. ##56419%% | CARRASCAL JUAREZ F
16. #xx0)84%% | CEBRIAN ORELLANA EM
17. (T CONEJERO SECO ¢
18. ##£3087%% | CONESA PINO N
19. ###3087+* | CONESA PINO MC
20. ###3300%% | CORDONES VALLE AM
21. FEHTO) | ¥¥ CORREA GARCIA A
2. ##48360%* | CORTES NUNEZ ]
23, ###3308%* | DELGADO LUQUE MIJ
24. FHEJ] 5QH DIAZ PAVON L
25. Q) TR DIAZ SANCHEZ A
26. ##40819%* | DOMINGO MENDOZA C
27. #k5754%% | ESCUDERO MORENO FJ
28. HHEG ] 0 ESTEVE OLIVA P
29. 60 FERNANDEZ FRANCO P
30. ###785%% | FERNANDEZ JIMENEZ JA
31. FH)QTO R FERNANDEZ TORREJON A
3. HH) SRR FROMETA HINOJOSA L
33, ###7043%% | GARCIA BRAVO A
34, HHE5004%% GARCIA SANCHEZ R
35, FEESQ)GHE GIRALDEZ SANCHEZ A
36. A5 GOMAR RODRIGUEZ D
37. ##£3430%% | GOMEZ ALCOCER J
38, HHE[Q3Q4* GOMEZ ALFONSECA M
39, FHH3500%% GOMEZ ALVAREZ P
40. FHEG|54H% GOMEZ ALVAREZ M
41. Q)79 * GOMEZ BENITEZ N
2. #xx3004%% | GOMEZ ESPADA AA
43, Gk GOMEZ MARIN I
44, A3 (70 GONZALEZ NARANJO R
45, ##£0497%* | HERRERA MOLINA E
46. ###)358%% | INFANTE TORRES L
47. HHHQITHk LABORDA MORENO M
48. ##%]255%% | LAGO GUERRERO I
49, HHE)G6THH LOPEZ COHEN M
50. FEHG(4]HE LOPEZ CORDERO B
51. (]398 LOPEZ MORILLO A
52. ###)685%* | LOZANO DE LA FUENTE R
53, G| D0F* MARIN SANCHEZ 1P
54, #er6020%% | MARQUEZ MOYA F
55. ) IGHH MARQUEZ VARELA MR
56. 58K MARTIN BARRENA L
57, ##46120** | MARTIN GARRIDO A
58, QAL | MENDEZ MORENO G
59, (46 MILLAN HINOJOSA D
60. S| 95HE MONTERO TAMEZ A
61. ##5)195%% | MONTERO TAMEZ MA
62. FERSEATHE MUNOZ CINTADO Fl
63. ###7755%% | PACHECO TABERNERO RA
64. ###37] 7% | PALMA RIVAS M
65. HG ] 0 PEREZ VICENTE MB
66. TS| 5 PIZARRO CARRANZA EM
67. ###)796** | PONCE DELGADO M
68. ###)082%* | PONCE RODRIGUEZ FJ
69. #%10083%% | PONCE RODRIGUEZ AB
70. A5 ALK RAMOS CARRILLO P
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N:Z’g:je };i:ié;oun djl D5NI Apellidos Nombre
71. ##£]450%% | REINA ORTIZ A
7. ###5500%% | REYES LOPEZ A
73. #5674 | RICO MUNOZ MC
74, ##%)508%% | RODRIGUEZ DOBLADO VM
75. FHEA()F* RODRIGUEZ VARELA ]
76. RRAS) IR ROMERO MUNOZ M
77. #4501 G SANCHEZ PALACIOS C
78. A5 |k SILVESTRE GRANADO JF
79. )T E SUAREZ MUNOZ M]J
80. HHROR) (o SUTIL RODRIGUEZ MC
8l. 43Rk TEJADA CALVENTE E
82. ##£5138%% | TRINIDAD ESCALANTE L
83. ###)082+* | VALLEJO RODRIGUEZ R
84. #%10082%% | VALLEJO RODRIGUEZ C
85. 4] G VERA RUIZ S
86. ##£5072%% | ZAMORA MARTIN S

Monitor/a Deportivo/a de especialidades no acudaticas

N:;?;.ez’e };i:ic;oun djl D5NI Apellidos Nombre
L. ##£5787%% | ACOSTA MORALES MA
2. #:3186%% | ALCALA SANZ M
3. #xr3386%% | ALEJO SILLERO JA
4, TS TR ARANDA SEBASTIAN MC
5. ##£0070%* | ARNAS MAESTRE ]
6. #%5195%% | BERMEJO TAMEZ S
7. HHEGIRS R BLANCO RUBIO FJ
8. ##5436)%% | CABALLERO MORENO AM
9. #440494%* | CABELLO CARO C
10. #k0668%% | CARO FUENTES A
1. HHH 4] Gk CARRASCAL JUAREZ F
12. ##54707%% | CONEJERO SECO C
13. ###47)5%% | COTELO SANTANA ]
14, ##¢]544%% | DE CABO LOZANO R
15. HHEARA DE LOS SANTOS MONTERRUBIO \%
16. Q) THH DIAZ SANCHEZ A
17. FEEAD(5HE DOMINGUEZ VAZQUEZ M
18. k4874 | DURAN DURAN S
19. HHEQ [ 0 ESTEVE OLIVA P
20. 5455 FALCON RODRIGUEZ M
21, ##x(850%% | FERNANDEZ ARENILLA MG
2. HHEJ (T FERNANDEZ PEREIRA M
23. ##£3423%% | FRANCO BAYOL A
24, ###)583%% | FROMETA HINOJOSA L
25. HH) (] |k GALLO HIDALGO M
26. HHHQLQ | GARRIDO RODRIGUEZ P
27. ##£3430%% | GOMEZ ALCOCER J
28. ##£1939%* | GOMEZ ALFONSECA M
29. FEHORT4* GONZALEZ GAMEZ F
30. HEEGD(THH GONZALEZ JIMENEZ \Y
3l ###4661%* | GONZALEZ REDONDO M
3. ##£1499%* | [GLESIAS GALAN J
33, RSO H JIMENEZ PEREZ \%
34, QALK JOYA CORTES E
35. ##£]255%% | LAGO GUERRERO I
36. ##:3544%% | LARA FERNANDEZ MS
37. HEEG |44 LEON NUNEZ M
38, ##56004%* | LOPEZ CASTANO A
39, ##46504%% | LOPEZ MORILLA D
40. REARRRIE LOPEZ RAMIREZ RM
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N::Zl;gje };i:ic;o“n djl D5NI Apellidos Nombre
41. )R H LOZANO DE LA FUENTE R
4. GG LOZANO IGLESIAS E
43, EHG)IGHE MARQUEZ VARELA MR
44, D) 5HE MARTIN ASINEIRO A
45, HHESR(5HE MARTIN MONTALVEZ M
46. FREGSR(H MARTINEZ DOMINGUEZ SM
47. FHHQIS|Hx MEJIAS MARTINEZ S
48. HHEQAA ] MENDEZ MORENO G
49, HHEQATRHK MILLAN LUGO cc
50. R YAREG MILLAN ROMERO A
51. HHE5 95 MONTERO TAMEZ MA
52, HHESEATHH MORALES CAMARGO IM
53, FHEQ4)QHE MORENO GARCIA JA
54, k| 3508k MORILLA MUNIZ JR
55. Q¥ MOYA MARIN E
56. HHEQT)GHE ORDAZ CASTRO MA
57, G40 E ORTEGA VALLE A
58. FHEYT| TE PALMA RIVAS M
59. HEEQ(46H* PARRAGA PEREZ ic
60. 4] §HE PIZARRO CARRANZA EM
61. A4 RAMOS CARRILLO p
62. 6] (4 RAPOSO SERRANO ]
63. K| 450%% REINA ORTIZ \%
64. YT | Tk RIOS MOYA ML
65. 39 * RODRIGUEZ CRUZ B
66. HHHTRIP ik RODRIGUEZ TELLADO S
67. )| ik ROMERO DORADO c
68. HHE)R)RHH ROMERO INFANTE MI
69. RO 4% RUANO CIUDAD GR
70. HHH)5) Tk SALMERON RAPOSO P
71. FHEQAAD K SANCHEZ DEL MORAL P
7. )01 G+ SANCHEZ PALACIOS C
73. FERQ() 4% SANCHEZ ROMERO A
74, BARIEE SILVESTRE GRANADO JF
75. FEESTOJH* SOTO ARMARIO RM
76. ()93 #* UBEDA IGLESIAS \Y
77. FHEQTSRHE VALLE RODRIGUEZ, DEL MIJ
78. HHE5T(9H* YULES LOPEZ M

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Monitor/a Deportivo/a de Natacion

, Posicion 4.4, 5. o ) ; o exelusio
Num. Orden 6.9y 7.%del DNI Apellidos Nombre | Motivo de exclusion
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
#E¥)))QE%
E 28 BEGINES RUIZ L EXIGIDA EN LAS BASES.
NO CONSTA EL ABONO MATERIAL DE LA TASA EN RE-
#AKGEQGHF -
2 6383 BLANCORUBIO F LACION AL JUSTIFICANTE APORTADO.
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
3. #EXQ(]3H* ESCAMILLA BEJARANO A EXIGIDA EN LAS BASES / NO APORTA INFORME DE
VIDA LABORAL
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
#4%Q] GR*F
& s1e8 FLORES REINA S EXIGIDA EN LAS BASES.
. NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
#AETYGFF
5. 3746 JIMENEZ ANDRADE I EXIGIDA EN LAS BASES.
; NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS/ NO
FRXYSALRF
6. 3344 LARA FERNANDEZ M CONSTA ABONO MATERIAL DE LA TASA.
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
#4%) | 4Q%*
7. 2149 LOSADA CAMACHO A EXIGIDA EN LAS BASES,
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
FAETTQRKF
8. 7788 MADRID CALANCHA A EXIGIDA EN LAS BASES,
NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL /NO ACREDI-
sk % .
J- 974 MALESANZ BAENA M TA DERECHO A BONIFICACION DE TASAS
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Niim. Orden Igodsjl/c;oun déellaDi\;} Apellidos Nombre | Motivo de exclusion
10, #%6763+% | MILLAN ROMERO T N POSESI(?N DELA TITULACI("N
11, #4008+ | ROMERO INFANTE M S IaSA POSESI(?N DELA TITULACI(?N
1. #443467% | SALIRROSAS MURGA A r e EASe. POSESI(?N DELATITULACION
N v4830% | VARELA VELASCO || NOACREDITAESTAR EN POSESION DE LATITULACION

Monitor/a Deportivo/a de especialidades no acudticas

Posicion 4.4 5.9

Num. Orden 6.4y 7.%del DNI

Apellidos Nombre | Motivo de exclusion

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION

L #5003* | BARGUENO VAZQUEZ O | EXGIDANLASBASES. |

2 ###2941%% | FERRERO MAVILLARD AN | A POSESI‘?N DELA TITULACI?N
N rergashs GPTIERREZ DUQUE MR | NOACKEDITA ESTAR EN POSESION DE L'A TITULACION
4 #3313 | LOPEZ CALA D | NOACREDITADERECHO A BONIFICACION DE TASAS

S|t | MATEAVZBATNA M| TADERECHO ABOVICACION DETSYS
6. #448)55% | RAMIREZ BARBERO FI s e iy POSESI(?N DELA TITULACI("N
; erg5s0% | VILLAFAINA DIAZ A |NOACREDITABSAREN POSESION DE LA TITULACION

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico como en el
tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Quinto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4671

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1238/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE PEON ESPECIALISTA, ADSCRITO AL SERVICIO DE CEMENTERIO, DE

PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL I, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR EL SISTEMA CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Pedn
Especialista, adscrito al Servicio de Cementerio Municipal de personal laboral fijo nivel I, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas las bases en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 300, 30 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2018 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 299, de 28 de diciembre 2018). Modificados mediante acuerdo publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 ##%2443** | BALLESTEOS RUEDA MA
2 ##%6008** | BARGUENO VAZQUEZ G
3 ##42)35%% | BARRERA RAMIREZ MA
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
4 ##48050%% | CALZADO GOLPE ME
5 ###)695%* | CAMERO GARCIA MA
6 ##46960** | CORONEL GUERRERO ]
7 ##%6331%*% | CORRALES ORTEGA F
8 ##48090** | FERNANDEZ DOBLADO M
9 ##£5806%* | GOMEZ RODRIGUEZ J
10 ##59006** | HUERTAS CASTRO E
11 ##£)095%* | IMENEZ CANELA J
12 ##48694%* | IMENEZ DELGADO A
13 #%0310%* | JIMENEZ SANCHEZ F
14 ##£0)31 %+ | JURADO CARBALLIDO D
15 #5298+ | JURADO RODRIGUEZ A
16 #xx5835%% | MARTINEZ MARTINEZ M
17 #3367+ | MUNOZ RODRIGUEZ MJ
18 ###7883%* | MURILLO CARRASCO J
19 ###)057+* | PENALBA MACIAS F
20 ##£237%% | ROMERO BEGINES D
21 #4%0504%% | SANCHEZ GARCIA P

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre Motivo exclusion

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA ; NO APORTA VIDA LABORAL

1 #RE6400** GOBEA SANCHEZ 1A

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Cuarto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4676

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION 1204/2022 CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 3 PLAZAS DE DELINEANTE NIVEL IIIA DE PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE PROCESO

EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA CONCURSO DE MERITOS Y
EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de Delineante
nivel III de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema
de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 297, de 27 de diciembre
de 2021, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Categoria Delineante

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 ) T304* ALVAREZ CENTENO MR
2 AR 5% ALVAREZ LARA M
3 (T35 BAUZADA LOPEZ JA
4 (9% BELMONTE JIMENEZ AM
5 FHH3Q) Tk BENITEZ PANCHON Al
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
6 FEHSO5()% BENITEZ ROMERO A
7 #xr285%% | BERROCAL COBOS PM
8 #46460%* | CALZADA FERNANDEZ A
9 ###5005%% | CAMPOS DORADO MA
10 HHHQRT |k CARRILLO ARROYO PA
11 ##50302%* | CARRILLO CAPARROS D
12 HHE] | 75 CORDERO CORDERO JA
13 ##46022%% | CORDERO MENDEZ L
14 G35 COSANO FERNANDEZ \%
15 ##46486** | DURAN FIERRO I
16 ###3770%* | FALCON MONGE M
17 HHGIT( ¥ FERNANDEZ GARCIA iC
18 ) | G4 FERNANDEZ RENGEL LF
19 ##46)70%% | FORNET CABELLO D
20 #459097%* | GALENDE GUTIERREZ I
21 ##%0614%% | GALLARDO BRIEGA
2 HHE] DOFHE GARCIA GOMEZ P
23 R * GARCIA LEON ¢
24 ##%]353%% | GARRIDO GARCIA JE
25 T Q¥ GOMEZ FERNANDEZ FI
26 ##5)600%* | GONZALEZ VIEJO 1C
27 HEEAR) | H GUTIERREZ DOMINGUEZ MI
28 ##£9663%* | HINOJO OLMEDO A
29 QIO INFANTE DEL MARCO LF
30 ##56469%* | JUNKERFT GARCIA P
31 S| 4% LOPEZ RODRIGUEZ CE
32 FERTTAQH* LOPEZ SOTELO
33 #4596+ LUCENA FEIXAS F
34 ##£5788%% | MACIAS LOPEZ M
35 #xk5045%% | MARCHENA GUERRERO VM
36 FHH43QTE MARIN HURTADO B
37 ###7970%% | MATEOS FERNANDEZ M
38 ##£1603%* | MEDINA SANZ J
39 #x:9451%% | MENA PAVON AM
40 ##x7047%% | MONTERO MENA MJ
41 ###)004%* | MORALES ORTEGA M
4 ##46147%% | NARANJO ESCALANTE D
43 #k0481%% | OROZCO ROMERO M
44 k3| Qg PENA JIMENEZ M
45 ##56517%% | PRIETO RUBIO MIJ
46 ##46)46** | RELINQUE BERMUDEZ C
47 FHE)ISRHE RODRIGUEZ GUISADO Al
48 7330k RODRIGUEZ ROALES M
49 ###3149%* | ROJAS SANCHEZ MD
50 IR SANABRIA BAZO FJ
51 FEEL)40 % SANCHEZ FERNANDEZ N
52 FEEQATHH SILVA LOPEZ D
53 ##£]373%% | TINOCO BARBA MM
54 ##51608%* | TIRADO SANCHEZ D
55 ##:3571%% | VILLA CARAVACA L

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Categoria Delineante

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre Motivo exclusion
1 FEH3(() ] SANZ MORENO ov NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA
2 K 3gGHH ZORITA ARENAS a NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA
3 k)| 45 DE LOMA-OSSORIO QUIROS ML I};I)(()I?HC];EDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
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Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon
edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Quinto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podré ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4678

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1277/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 3 PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA, PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL III,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 113, de fecha 19 de mayo de 2022, para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en
propiedad 3 plazas de Oficial de 1.* de personal laboral fijo nivel III A, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolida-
cién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla num. 297, de 27 de diciembre de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 («Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nim. 126, de 3 de junio de 2019), vengo a disponer lo siguiente::

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, la alegacion presentada por la persona aspirante,
dandola por admitida, asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas, no existiendo exclusiones, en el proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de la categoria anteriormente citada a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
1 )RS THE ACOSTA VALENZUELA E
2 k| g1 g BAENA AMAYA ic
3 HEHGAS(k BLAZQUEZ SERRANO S
4 FEHGI4HE CACERES FRUTOS MA
5 HEHGA)FH CALANCHA FRUTOS iC
6 FHHQAT K CALDERON COLORADO A
7 FEEQ 9 HH CARO BEGINES R
8 G5 CARRERA SANCHEZ A
9 Q0% * CENTENO ALVAREZ J
10 R 5) YRk FERNANDEZ BERNAL ic
11 FHEGOQ(HH DOBLADO FERNANDEZ M
12 QR H FERNANDEZ VAZQUEZ N
13 EHGADQHE GALINDO DUX-SANTOY B
14 FHHT5RIH GALLEGO LOZANO L
15 FERTT)THE GARRIDO ALGABA iC
16 R | E GUTIERREZ LEON N
17 FH]()5) 4% GUTIERREZ PEREZ B
18 LA Rk HERNANDEZ MORENO L
19 FEH(Q)9H* LOPEZ CASERO Fl
20 HELG] SH LOPEZ GONZALEZ DM
21 BT MARTIN MUNOZ AM
2 D) |k MARTINEZ BARRIOS ML
23 FREQI(H MONTERO MACHENO I
24 HHHTAZ YRk MORENO GOMEZ ]
25 FEHT DA E MOTA NOVAS E
26 FHEZD()5HE MURIANO ARAGON ¢
27 FEHGO5 6 POTO RAMIREZ J
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
28 HHHL50Q¥F RODRIGUEZ PRIETO E
29 #43048%% | ROMAN DIAZ B
30 FRE]142%% ROMERO GALAN \

31 FEEQ(ITHH ROMERO GONZALEZ MS
32 *HA3586%* ROMERO MORATO A
33 *HERO16%* SANTOS NAVARRETE ]
34 FEE5H35** ZAMUDIO RODRIGUEZ AM

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABET[CO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial Motivos de exclusion

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

1 FEXQT20%* GOMEZ RUBIO DM

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Cuarto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4684

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1278/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO PARA PROVEER 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE INFORMATICA, PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL IIT A,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra el listado provisional de personas admitidas y excluidas publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 113, de 19 de mayo de 2022, y la correccion de errores de la lista de personas
excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 146, de 27 de
junio de 2022, para cubrir 2 plazas de Administrativo/a de Informatica de personal laboral fijo nivel III A, mediante proceso extraor-
dinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 297, de 27 de diciembre de 2021 y especificadas en la Oferta de Empleo Publico
2018 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 299, de 28 de diciembre de 2018) y modificada mediante acuerdo publicado en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, la alegacion presentada por la persona aspirante.
Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial
1 ] 2 AVILA FRANCO I
2 #xk6503%% | CANERO GONZALEZ MP
3 4T3 DIEZ CHIPE MS
4 | 76%* DURAN MARTIN ]
5 ##6]07+* | ESTEBAN FARINAS JF
6 ###)47%% | FRAILE FERNANDEZ MP
7 Q) GARCIA ALIANO T
8 | 3TH% GARCIA SANCHEZ MA
9 #k5560%% | GIL MARCOS J
10 FER3(00H* GOMEZ VERA R
11 #H56469%* | GONZALEZ RAMOS JA
12 FHEST5HE GONZALEZ RODRIGUEZ M
13 ###)493%% | [GLESIA FERNANDEZ D
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
14 ###5501%% | IMENEZ LOPEZ A
15 ##£3240%* | IMENEZ MAROTO M
16 ###5740%* | IMENEZ MAROTO FJ
17 FHHGRO(H* LOBATO LOPEZ R
18 FESQ] JHx LOPEZ CANO A
19 ) HH LOPEZ EXPOSITO J
20 ##46304+* | MARQUEZ DiAZ I
21 #xr449%% | MARQUEZ ROJAS FJ
2 HHEST) Tk MARTIN DiAZ MA
23 ###3067%* | MARTINEZ PAREDES MA
24 #x4816%% | MOLERON ARANDA IL
25 k961 5%% | MORATO POL Y
26 HHE)(4HH MORON GARCIA A
27 59 E PULIDO SANCHEZ M
28 #xkg93+% | RAMIREZ BALBUENA E
29 #xx0)44%% | RAMOS CARRILLO P
30 ##+6509%* | RODRIGUEZ ROMERO N
31 ##£1800%* | ROLDAN SANTAMARIA \%
kY HEQ] | 3HH ROMAN SANCHEZ Al
33 FEEGAAHH RUIZ LEON ]
34 HEEA))5H* SAEZ JIMENEZ A
35 #HEQ()] ¥+ SANTOS NAVARRETE Al
36 #%60919%% | VALDES CASTRO PEREZ MK

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABET[CO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial Motivo de exclusion

1 QT CABALLERO GALINANES Pl ii)s :;:REDITA DERECHO A BONIFICACION DE LAS

2 —e CALVO SORIA R NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

3 wrxgTIg LOPEZ CIERO B NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION

4 *HE014%* MATADOR MISA AM EXIGIDA. NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION
DE LAS TASAS

5 FEEJ0)QRE PEDRO PINTO T NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

6 R4 REVALIENTE BARBERO MC NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

7 k] 563 ROMERO SOTO AM NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

8 *HA340Q%F SALIRROSAS MURGA AA NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
EXIGIDA

9 FEH | 4 PIMENTEL SILVESTRE D I];I)(()Ié?I;{EDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon
edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Quinto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo d6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4682
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DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1234/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 20 PLAZAS DE MONITOR-A CULTURAL, DE PERSONAL LABORAL F1JO NIVEL II,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 20 plazas de Monitor/a
Cultural de nivel I, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos y evaluacion libre, publicadas las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 297, de 27 de diciembre de
2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 ##48069** | AGUILAR GONZALEZ MM
2 #xk3386%% | ALEJO SILLERO JA
3 ##%1468%* | ARANDA MARTINEZ RM
4 ##£0853%* | ARMERO HIDALGO C
5 ##46008%* | BARGUENO VAZQUEZ G
6 ##56)16** | BERENGUER BORREGO S
7 Q)| | HH BLAS GONZALEZ L
8 ###708 %% | CABALLERO SARRIA Y
9 ##£0875%% | CABANILLAS BARROSO MI
10 #60207% | CALVO SORIA MD
11 #x¢1500%% | CANAVETE HUERCANO CJ
12 ##£0196** | CARO BEGINES
13 #0101 77%% | CARO GARCIA S
14 ##53)3)%% | CARRERO ZAMORA A
15 ##50916** | CARRION RUIZ MG
16 #4£5058%% | CLARACO MARTIN E
17 #6760%* | COUSINOU TOSCANO R
18 ##%0325%% | CRUZ DE LA SALAZAR R
19 ###7289%* | DE QY MORA R
20 ##46425%% | DELGADO ADAME S
21 ##x5531%% | DIAZ CARDONA LR
2 HREGL] SH DIAZ ROMERO ML
23 ###3057%% | DURAN PEDRERA MD
24 HEQRTHE FERNANDEZ VAZQUEZ N
25 ##%)04]*% | FERRERO MAVILLARD AM
26 ##48168%* | FLORES REINA S
27 #46420%% | GALINDO DUX-SANTOY
28 ] TOgHE GALVEZ GUTIERREZ MD
29 FEH()SB4HH GARCIA RODRIGUEZ B
30 #6)549%% | GOMEZ SANTIAGO FA
31 #45443%% | GONZALEZ RUEDA
32 #k9646%% | GUZMAN ROMERO S
33 ##%)503%% | HERNANDEZ MORENO MI
34 ##48070** | HERRERA ROLDAN RM
35 #8477+ | HURTADO GOMEZ MI
36 FEHEIOTHE JIMENEZ ANTOLIN M
37 ##%5720%% | IMENEZ TERRIZA A
38 5T K JURADO PEREZ ]
39 HEEAG] 5* LOPEZ GONZALEZ E
40 ##58019%* | LORAACOSTA FJ
41 ##%0039%* | LOZANO FORNIELES MR
4 ##50691** | MACIAS RODRIGUEZ L
43 FEESAOGH MARTIN DOMINGUEZ CR
44 #64669%% | MARTIN MUNOZ ¢
45 #%)061%* | MARTINEZ GIMENO A
46 ##46763%* | MILLAN ROMERO A
47 #k6306%% | MONTERO MANCHENO E
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
48 FEEGT) | #E MORENO SALVADOR MD
49 HHEQS()5H* MORENO TURRILLO S
50 FHEYET)HE MORON MARCHENA
51 FEEATS | MUNOZ AGUILERA A
52 A3 (RGH* MUNOZ PAVON Al
53 FHEFD(5H* MURIANO ARAGON MS
54 ##40]42%* | NUNEZ CASTEJON G
55 FEH()S68H* OJEDA ALVAREZ A
56 HHE)ROQH* PARADA CLARO D
57 Y5455 PARRILLA CASADO D
58 KOS THE PENALBA MACIAS F
59 FERQTQTH* PENA CALZADO E
60 33385 PEREA RODRIGUEZ MJ
61 FHETFTYE PEREZ AGUERA MIJ
62 FHEQ()GH* PINERO CARRIZOSA 0
63 FHESRI |k POLO BERMUDO A
64 FHE(3 (4% RAMIREZ GONZALEZ M
65 ] (%F RAPOSO SERRANO N
66 ) | 3] RIVAS REAL C
67 k| 3Q ]k RODRIGUEZ ALEJO A
68 HHEFEQTHH RODRIGUEZ FALCON R
69 QY[ * RODRIGUEZ MEJIAS EI
70 )| Tk ROMERO DORADO C
71 FHE][420F ROMERO GALAN S
7 HHEQ(ITHE ROMERO GONZALEZ MIJ
73 FHES 4355 RUBIA ATENCIA AM
74 4] T RUIZ CARDENAS MA
75 HHGARAHK RUIZ LEON J
76 FHE)Q4Q¥* RUIZ MORENO AR
77 FEHTSTTHE SALGADO DiAZ MC
78 FERTE)THE SALGADO LOPEZ A
79 3Rk SALGUERO MATEOS MC
80 IR SALGUERO RIVAS M
81 K] D)) ¥ SANCHEZ GARCIA R
82 )| ¥ SANCHEZ PEREZ BM
83 FHEQAD(** SANTANA DOMINGUEZ MD
84 DS SOLERA MAGRO D
85 FEEGARHH VALLEJOS CARABALLO RA
86 HHEG ) GHH VERA JIMENEZ IC
87 HHEQTIRHK VIDAL LARA EM

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado | Apellidos Inicial nombre | Motivo exclusion
1 BT XX OCANA DOMINGUEZ JA NO APORTA JUSTIFICACION DE BONIFICACION TASAS
2 *HEI404%F PATON ROMERO A NO APORTA ANEXO II
3 FRH(OS53** TORRES RAMIREZ \ ANEXO IT INCOMPLETO

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Cuarto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4673
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DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1279/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 11 PLAZAS DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL, PERSONAL LABORAL FIJO NIVELITI,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra el listado provisional de personas admitidas y excluidas publicado en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 146, de 27 de junio de 2022, para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir
11 plazas de Monitor/a Sociocultural, personal laboral fijo nivel II, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 297, de 27 de diciembre de 2021 y especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2021 («Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nam. 89, de 20 de abril de 2021) y modificada mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nam. 287, de 14 de diciembre de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de la ca-
tegoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Niim. DNI cifrado Apellidos Nombre
1 ###8069** | AGUILAR GONZALEZ MM
2 ###7924%% | ALEJO PROENZA GM
3 ###3386%% | ALEJO SILLERO JA
4 #1468 | ARANDA MARTINEZ RM
5 ###0853+% | ARMERO HIDALGO C
6 ##6008** | BARGUENO VAZQUEZ G
7 ###6216** | BERENGUER BORREGO S
8 ##£5195%% | BERMEJO TAMEZ S
9 ###)306** | BERNABAL ORTEGA RM
10 #5021 1** | BLAS GONZALEZ L
11 ##%]145% | BORREGO MALDONADO ™M
12 ###9034** | CABALGA ALVAREZ N
13 ###708]#* | CABALLERO SARRIA YP
14 #440875%% | CABANILLAS BARROSO MI
15 ##40207#% | CALVO SORIA MD
16 ##49196¥* | CARO BEGINES
17 ###3030%% | CARRERO ZAMORA A
18 ###0916** | CARRION RUIZ MG
19 HHHGORTH CASTEJON MARQUEZ MV
20 FEHGO5GHE CLARACO MARTIN E
21 #45(852%% | CONTRERAS SALAS ML

) #6760%* | COUSINOU TOSCANO R
23 ###3588%* | CRUZ DE LA PEREA LR
24 ###0325%% | CRUZ DE LA SALAZAR R
25 ##k6425%% | DELGADO ADAME S
26 #3057+ | DURAN PEDRERA MD
27 ##8646%* | ESPADA REINA R
28 #x8038** | FERNANDEZ ROSA MR
29 HHHORT K FERNANDEZ VAZQUEZ N
30 ###)04]** | FERRERO MAVILLARD AM
31 ###8168** | FLORES REINA

3 ##56420%* | GALINDO DUX-SANTOY B
33 K| TOBHK GALVEZ GUTIERREZ MD
34 FER)54#K GARCIA RODRIGUEZ B
35 ###7085%% | GONZALEZ CASTANO

36 #40443%% | GONZALEZ RUEDA A
37 AT || GUTIERREZ LEON AM
38 ##7052%% | GUTIERREZ PEREZ ML
39 ##42503+% | HERNANDEZ MORENO MI
40 ###8477%% | HURTADO GOMEZ MI
41 ###35]5% | [ZQUIERDO CHAPARRO R
i) #5397+ | IMENEZ ANTOLIN M
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Num. DNI cifrado Apellidos Nombre
43 ##5700%% | [IMENEZ TERRIZA A
44 ##£0498** | JURADO LUQUE L
45 FHESTRYHH JURADO PEREZ ]
46 )43k LERMA LOPEZ MA
47 RERG()4 ] ¥ LOPEZ CORDERO B
48 FERYG] SH* LOPEZ GONZALEZ E
49 HHEGOSGHK LOPEZ GONZALEZ M
50 #7656%% | LOPEZ MUNOZ AM
51 ##48919%* | LORA ACOSTA FJ
52 ##42636** | MADRONAL VAQUERO MM
53 ##5496*% | MARTIN DOMINGUEZ CR
54 #r4660%% | MARTIN MUNOZ C
55 #xr6847+% | MARTINEZ GONZALEZ MT
56 A4 MAURI LOPEZ AM
57 #er4084%% | MAURI MACHUCA P
58 ##56763%% | MILLAN ROMERO A
59 ###4213%% | MOLINA SANCHEZ AD
60 ##6306** | MONTERO MANCHENO E
61 ##4731%% | MUNOZ AGUILERA A
62 #4023 | MUNOZ BEDOYA F
63 ###3088%% | MUNOZ PAVON Al
64 #£0)77%% | MURGA ASCATE EA
65 ###3205%% | MURIANO ARAGON MS
66 ##135)7%% | NAVARRO RUIZ R
67 ##rg]77%% | NIETO PALACIN MC
68 #xr0083%% | NUNEZ ARAMBURU MD
69 REH() [ 4245 NUNEZ CASTEJON G
70 #40568** | OJEDA ALVAREZ A
71 ##46691** | ORTEGA OJEDA A
72 #*#3464%% | PATON ROMERO A
73 ##42057+% | PENALBA MACIAS FA
74 ###9797+% | PENA CALZADO E
75 #x#0088** | PINERO CARRIZOSA 0
76 #x5831%% | POLO BERMUDO A
77 #xr4758%% | RANGEL PEREZ ML
78 #r6610%% | RAPOSO SERRANO N
79 #1)]3%% | RIVAS REAL ¢
80 ###]38]** | RODRIGUEZ ALEJO A
81 ###8062#* | RODRIGUEZ MEJIAS El
82 #£1800%* | ROLDAN SANTAMARIA \%
83 #4£9205%% | ROMERO CASTILLO AB
84 ##425]7%% | ROMERO DORADO C
85 ##%]142%% | ROMERO GALAN S
86 ##8037%% | ROMERO GONZALEZ MJ
87 ##£0800%% | ROMERO PALMA MA
88 #xr4082%% | ROMERO RUBIO E
89 k641 74% | RUIZ CARDENAS MA
90 ###)574%% | RUIZ MORALES J
91 ###)049%* | RUIZ MORENO AR
92 RIS THK SALGUERO DIAZ MC
93 ###3874%% | SANCHEZ ESPINOSA MA
94 HHE) | g SANCHEZ PEREZ BM
95 ##40420%* | SANTANA DOMINGUEZ MD
96 ##8506%* | TORRES LOPEZ R
97 (653 HH TORRES RAMIREZ %
98 ()G TORRES RAMIREZ MI
99 #%60093%% | UBEDA IGLESIAS Y
100 ###8)]5%% | VARELA IGLESIAS IR




46 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 166 Miércoles 20 de julio de 2022

Num. DNI cifrado Apellidos Nombre
101 R b VASCO ALVAREZ A
102 HEELTR4FE VAZQUEZ REBOLLO P
103 *HE5626%* VERA JIMENEZ IC
104 HHHRTSGHE VIDAL LARA EM
105 HHAIQTYHE ZAJARA BEJINES Al

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon
edictal de la sede electronica o pagina web del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4680

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1202/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 10 PLAZAS DE MONITOR-A SOCIAL, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II,

MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA CONCURSO
DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de Monitor/a
Social de personal laboral fijo nivel II, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 297, de
27 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas, no existiendo exclusiones, en el proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de la categoria anteriormente citada a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 ##8069%* | AGUILAR GONZALEZ MM
2 ###338¢+* | ALEJO SILLERO TA
3 #1468 | ARANDA MARTINEZ RM
4 #450853%% | ARMERO HIDALGO ¢
5 ##6008** | BARGUENO VAZQUEZ G
6 ##431]0%* | BARRERA ESPI R
7 ###5]195%% | BERMEJO TAMEZ S
8 ##12306** | BERNABAL ORTEGA RM
9 ###5874%% | BERNAL MARTINEZ C
10 FHEQ)| | BLAS GONZALEZ L
11 ###0034** | CABALGA ALVAREZ N
12 ##798]%% | CABALLERO SARRIA YP
13 #5207+ | CALVO SORIA MD
14 ##49196%* | CARO BEGINES R
15 ###3)3)%% | CARRERO ZAMORA A
16 ###0916** | CARRION RUIZ MG
17 #45(850%% | CONTRERAS SALAS ML
18 #£6760%* | COUSINOU TOSCANO R
19 #x3588%% | DE LA CRUZ PEREA LR

20 ##k6425%% | DELGADO ADAME
21 OB DURAN RODRIGUEZ C
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
o) ##8038** | FERNANDEZ ROSA MR
23 HHHQRT K FERNANDEZ VAZQUEZ N
24 #%004]*% | FERRERO MAVILLARD AM
25 ##8168%% | FLORES REINA
26 #8k6420%% | GALINDO DUX-SANTOY B
27 ] TOgH GALVEZ GUTIERREZ MD
28 (5G4 GARCIA RODRIGUEZ B
29 #x10443%% | GONZALEZ RUEDA
30 Y]] | GUTIERREZ LEON AM
31 (5% GUTIERREZ PEREZ ML
32 ###8653** | HEREDIA GARCIA \%
33 ###0953%* | HERNANDEZ ARIAS M
34 ###)593%% | HERNANDEZ MORENO MI
35 ###8070** | HERRERA ROLDAN RM
36 #xg477%% | HURTADO GOMEZ MI
37 ##£6397+% | IMENEZ ANTOLIN M
38 ##5700%% | [IMENEZ TERRIZA A
39 ###9]145%% | JURADO FERNANDEZ M
40 ###0498** | JURADO LUQUE L
41 ##5782%% | JURADO PEREZ ]
IY) #xr6041%% | LOPEZ CORDERO B
43 #4154 | LOPEZ GONZALEZ E
44 #x68919%% | LORA ACOSTA F
45 ##10636** | MADRONAL VAQUERO MM
46 FEHSAQ G MARTIN DOMINGUEZ CR
47 ##7052%% | MARTIN HERRERA A
48 T MARTIN MUNOZ C
49 #453402%% | MAURI LOPEZ AM
50 #454084** | MAURI MACHUCA P
51 #450885%* | MENA JIMENEZ J
52 FEHGTO3HE MILLAN ROMERO A
53 ###6306** | MONTERO MANCHENO E
54 #4#9505%% | MORENO TURRILLO S
55 RRkI AL MUNOZ MAESTRE R
56 #3088+ | MUNOZ PAVON Al
57 #4£0277%% | MURGA ASCATE EA
58 ###3005%% | MURIANO ARAGON MS
59 ##7090%* | NAHARRO SEGURA M
60 ###0568** | OJEDA ALVAREZ A
61 ##17938%% | PAREJO RIVAS MT
62 ###3464%% | PATON ROMERO A
63 ##£9797+% | PENA CALZADO E
64 #xr0088** | PINERO CARRIZOSA 0
65 #r6610%* | RAPOSO SERRANO N
66 ##1)]31%% | RIVAS REAL C
67 #xk]38]%% | RODRIGUEZ ALEIO A
68 GO KK RODRIGUEZ MEJIAS EI
69 ###)517#% | ROMERO DORADO C
70 ##5]142% | ROMERO GALAN S
71 ###8037+% | ROMERO GONZALEZ M
7 ###)574%% | RUIZ MORALES J
73 #3577 | SALGUERO DIAZ MC
74 #0k0442%% | SANCHEZ DEL MORAL P
75 ) B H* SANCHEZ PEREZ BM
76 ##£0420** | SANTANA DOMINGUEZ MD
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
7 R YA SOLERA MAGRO D
78 FEHOSI*H TORRES RAMIREZ MJ
79 VA R VARELA IGLESIAS IR
80 FEE5620%* VERA JIMENEZ IC

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4675

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2022 ha aprobado inicialmente
una modificacion presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2022, en la modalidad de suplemento de crédito n.® 1/22.

Dicha modificacion se expone al publico por 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

Gines a 12 de julio de 2022,—El Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
4W-4688

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2022, ha aprobado inicialmente
una modificacion presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2022, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de
crédito n.° 2/22.

Dicha modificacion se expone al publico por 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

Gines a 12 de julio de 2022.—E]l Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.

6W-4686

OSUNA

Bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Osuna destinadas a la transformacion digital de empresas y
empresarios/as individuales del municipio, financiadas a través de la linea 9 del programa de Fomento del Empleo y Apoyo
Empresarial.

BDNS (Identif.): 639196.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/639196

Bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Osuna destinadas a la transformacion digital de empresas y
empresarios/as individuales del municipio, financiadas a través de la linea 9 del programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial
(linea 9 Plan Contigo) aprobadas por junta de gobierno local con fecha de 26 de mayo 2022.

Primero.—Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarios/as de esta subvencion las personas fisicas o juridicas, segun los términos establecidos
en el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones y que cumplan con la consideracion de trabajador
auténomo o microempresa, de acuerdo con la definicion dada por la Recomendacion 2003/361/CE, de la Comision, de 6 de mayo de
2.003, y que cumplan con los siguientes requisitos:

Que el domicilio fiscal y el establecimiento comercial se encuentren ubicados en Osuna.

Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (R.E.T.A.)
para el caso de personas individuales.
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Estar dado de alta en el Régimen de Seguridad Social y en la Agencia Tributaria.
Encontrarse dado de alta en alguno de los epigrafes del IAE.

Los requisitos sefialados anteriormente deberan mantenerse durante el ambito temporal de la ayuda, que abarcara el periodo
comprendido entre la fecha de presentacion de la solicitud y la fecha de presentacion de la justificacion de la ayuda.

No podran obtener la condicién de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, entendiéndose ademas incluido el no hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, frente al Ayuntamiento de Osuna y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa
la deuda.

Segundo.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la concesion de ayudas en régimen de concurrencia no competitiva a
favor de empresas y empresario/as individuales del municipio de Osuna para impulsar su modernizacion mediante la introduccion de
tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) a través de la adquisicion de hardware vinculado directamente con el proyecto de
digitalizacion tales como equipos informaticos, tablets, TPVs... contribuyendo de esta forma a la mejora de la competitividad.

Tercero.—Cuantia.

El tramo minimo de la ayuda a conceder sera de 250 € pero segun la convocatoria; el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de aumentar la cuantia de la ayuda hasta 600 € en base al nimero de solicitudes, al crédito presupuestario asignado y a la cuantia de
la inversion a realizar (incluido el IVA). So6lo sera subvencionable una solicitud por empresa durante toda la vigencia del Programa
de Empleo y Desarrollo Empresarial (PEAE) de Osuna, incluido en el Plan Contigo de Diputacion de Sevilla. Estas ayudas seran
compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o entes, ya sean ptblicos o
privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Cuarto.—Otros datos.

La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I a estas bases. Esta solicitud estara disponible en el
tablon de anuncios de la web municipal para su descarga por parte de los interesados.

Osuna a 14 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.

4W-4714

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que el Pleno municipal en sesion de 23 de marzo de 2022 acordd aprobar definitivamente la derogacion del estudio
de detalle situado en Avenida Pio XII, 63 a 71promovido por don José Lorenzo Yruela Rojas, al objeto de aplicar al &mbito afectado la
normativa de las Normas Subsidiarias Municipales y el Plan Parcial Residencial 4, 1a cual ha sido inscrita en el registro de Instrumentos
de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision del articulo 83.2, inciso final de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pilas a 30 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.

15W-3632

LA RINCONADA

Extracto de la resolucion de Presidencia 2219/2022 de 28 de junio de 2022 del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban
las bases reguladoras del concurso de pintura «Villa de La Rinconada 2022».
BDNS (Identif.): 639185.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/639185

Primero. Beneficiarios.

Pueden tomar parte en el certamen todos los artistas andaluces o residentes en Andalucia mayores de edad.

Segundo. Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es fomentar el interés por la actividad artistica de la pintura, reconocer el
mérito del pintor y dejar constancia de su obra.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la resolucion de Presidencia 2219/2022 de 28
de junio de 2022 del Ayuntamiento de La Rinconada, por la que se establecen las bases reguladoras del concurso de pintura «Villa
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de La Rinconada 2022», publicadas en el tablon de anuncios en su pagina web www.larinconada.es y en el «Boletin Oficialy de la
provincia de Sevilla n.° 161 de fecha 14 de julio de 2022.
Cuarto. Cuantia.
La cuantia total serd de 4.000,00 euros con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de La Rinconada, estableciéndose dos premios:
— Obra premiada 3.000,00 euros.
— Accésit 1.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, sera a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de las bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y hasta el 9 de
septiembre de 2022.

La solicitud de participacion se presentara mediante el impreso formalizado correspondiente (Anexo 1), debidamente cumpli-
mentado y firmado, y se acompanara de la siguiente documentacion:

— Imagen digital de la obra presentada con un tamafio minimo de 4000 px a 300 ppp.
— Fotocopia del D.N.I.
— Breve curriculo artistico.

Podran presentarse de forma presencial, en el registro de entrada del Ayuntamiento de La Rinconada o en la Tenencia de Alcal-
dia o bien, por cualquier otro medio admitido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

SEDE ELECTRONICA.
(*) https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

(*) Debera dirigirse al apartado tramites on line/ Consulte la lista de tramites que puede realizar desde la Sede Electronica/
General/Solicitud Genérica
Sexto. Otros datos.

No se aceptaran obras realizadas con técnicas digitales y en caso de ser técnica mixta, se deberan especificar los materiales
empleados en la misma.

Las obras que hayan sido seleccionadas deberan ser entregadas personalmente o por agencia de transportes siendo a cargo de
los participantes todos los gastos derivados del mismo.

El jurado sera nombrado por la organizacion del concurso, estando integrado por personas de reconocido prestigio en el ambito
de las artes plasticas y la cultura y presidido por el Alcalde de La Rinconada o persona en quien delegue. Su fallo sera dado a conocer
en acto publico y sera inapelable.

Las obras premiadas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de La Rinconada, reservandose éste todos los derechos sobre la
misma, incluidos los de reproduccion, edicion y exhibicion

La Rinconada a 15 de julio de 2022.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-4733

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 28 de junio el expediente
de modificacion presupuestaria n.° 08/2022 del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, se anuncia que estara expuesto al publico en la Intervencion Municipal (y en
el portal de transparencia municipal) en union de la documentacion correspondiente por espacio de quince dias desde la publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, plazo durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse ante el
Pleno de esta Corporacion.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina a 13 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.

6W-4685
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