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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Delegacion Territorial en Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente VP/00677/2020

Acuerdo de exposicion publica del expediente VP/00677/2020, de deslinde parcial de la via pecuaria denominada Cordel de El Pedroso,
en el tramo 1.° acceso al P.N. Sierra Norte de Sevilla, desde la linde de las fincas El Fijo y Miraflores a la linea de término El
Pedroso - Villanueva del Rio y Minas, en el término municipal de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 87 de 4 de agosto), asi
como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Acuerdo:

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo de deslinde parcial de
vias pecuarias, relativo al expediente: VP/00677/2020, con la denominacion: Deslinde Parcial de la Via Pecuaria denominada «Cordel
de El Pedroso», en el tramo 1.°, de acceso al Parque Natural Sierra Norte de Sevilla, desde la linde de las fincas El Fijo y Miraflores, a
la linea de término El Pedroso - Villanueva del Rio y Minas, en el término municipal de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla).

Promovido por: Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla.
En el procedimiento: Deslinde de Via Pecuaria.

Segundo. La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del presente acuerdo, a fin de que durante el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia; otorgandose ademas de
dicho mes, un plazo de veinte dias a partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para su consulta a través del portal de
la Junta de Andalucia, en la Seccion de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la siguiente
url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica por esta Consejeria: https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-documentos.html, asi como en la Secretaria
General de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes previa cita en los teléfonos 600163610 / 600163600, salvo dias
festivos y en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla).

Cuarto. La alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 11 de marzo de 2022.—EIl Secretario General Provincial, Julio Garcia Moreno.
6W-1555

Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio

Delegacion Territorial de Sevilla

Anuncio de 7 de marzo de 2022, de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por
el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de determinados bienes y derechos afectados por las obras
del proyecto que se cita.

La Direccion General de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio ha ordenado
la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia para obtener la plena posesion de los bienes
y derechos afectados por las obras del proyecto 01-SE-2882-0.0-0.0-SV «mejora de seguridad vial en carretera A-8125, P.K. 0+000,
mediante construccion de rotonda. Término municipal de Arahal (Sevilla)».

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, el
articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril de 1957, y el articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, la aprobacion del proyecto implicara la declaracion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los terrenos y derechos
afectados, y la tramitacion del correspondiente expediente segun el procedimiento especial previsto para estos casos que regula el
articulo 52 de la LEF y su Reglamento de desarrollo.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de las facultades que le confiere la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa y las disposiciones organicas que conforman la estructura y funcionamiento de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para que comparezcan
en el Ayuntamiento de Arahal, el dia y hora que se citan en la relacion anexa, para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a
la ocupacion en las que se haran constar los bienes o derechos expropiables, sus titulares y demds datos y manifestaciones que aporten
los presentes. De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado mediante la oportuna notificacion individual.
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Los propietarios y demas interesados deberan acudir a dicho acto, pudiéndose acompaiiar con gastos a su costa de perito y/o
notario si lo estiman oportuno, y aportar la siguiente documentacion:

1. Original y fotocopia del DNI/NIF o pasaporte para acreditacion de su personalidad.

2. Original y fotocopia del titulo de propiedad de la finca afectada debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad (nota

simple actualizada o escritura ptblica).

3. De actuar mediante representacion, ésta debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia

fidedigna de la misma (poder notarial, documento privado con firma legalizada notarialmente o poder «apud acta).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del REF, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las actas previas, los
interesados y demas personas con derechos e intereses economicos directos sobre los bienes afectados que se hayan podido omitir en la
relacion adjunta, podran examinar el plano parcelario y demas documentacion en esta Delegacion Territorial (Servicio de Carreteras),
sita en Plaza de San Andrés, 2. 41003 Sevilla, asi como formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas a los solos efectos
de subsanar posibles errores u omisiones.

ANEXO
Relacion individualizada de bienes y derechos afectados

Lugar: Ayuntamiento de Arahal. Dia: 29 de marzo de 2022. Hora: 10.00.

Finca Pol Par Titulares Expr. def. (has) Clase
001 33 11 Jimasolin, S.L. 0,1047 Rastico
002 33 304 | Hros. de Rosario Cabello Gonzélez 0,0808 Rustico
003 33 305 | Hros. de Rafael Cabello Gonzalez 0,0501 Rustico
004 33 12 | Jovenes Industriales Metaltrgicos Componentes Arahalenses, S.L. 0,0509 Rustico
005 33 13 | Hros. de Carmen Lavado Rodriguez 0,0315 Rustico

Sevilla a 9 de marzo de 2022.—La Delegada Territorial, Susana Rocio Cayuelas Porras.
6W-1482

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Despidos/ceses en general 733/2018. Negociado: 11.

N.I.G.: 4109144420180008074.

De: Doiia Isabel Dolores Rodriguez Marin.

Contra: I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Fogasa, Vicente Castaiier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer,
Luis Sans Huecas, José Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez.

Abogada: Valentina C. Huertas Nieto.

Doiia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 733/2018, sobre despidos/ceses en general, a instancia de
Isabel Dolores Rodriguez Marin, contra I Andalucia Dental Proyecto Odontolégico, S.L.U., Fogasa, Vicente Castafier Blasco, Antonio
Javier Garcia Pellicer, Luis Sans Huecas, Jos¢ Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez, en la que con fecha se ha dictado sentencia
nam. 99/2022, de fecha 22 de febrero de 2022 que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo.

Que estimando la demanda presentada en materia de despido presentada por Isabel Dolores Rodriguez Marin, contra I Andalucia
Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Ernest & Young Abogados, S.L.P., Vicente Castafer Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis
Sans Huecas, Jos¢ Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez y Fondo Garantia Salarial, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido de fecha 1 de junio de 2018 declarando extinguida la relacion laboral a la fecha de hoy y condenando a la demandada
I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., a que abone a la actora en concepto de indemnizacion la cantidad de 7.995,87
euros y la suma de 6.253,31 euros en concepto de salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido 1 de junio de 2018
hasta hoy.

Que estimando la demanda formulada por Isabel Dolores Rodriguez Marin contra I Andalucia Dental Proyecto Odontologico,
S.L.U., Ernest & Young Abogados, S.L.P., Vicente Castafier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis Sans Huecas, Jos¢é Maria
Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez y Fondo Garantia Salarial debo condenar y condeno a la demandada I Andalucia Dental Proyecto
Odontoldgico, S.L.U., a que abone a la actora la suma de 2.985,26 euros mas el 10% en concepto de interés por mora y el pago del
interés legal del dinero desde la fecha en que se efectuo la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia a la parte y el
interés procesal conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la notificacion de la sentencia a la parte condenada
hasta el total pago.

Absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a Vicente Castafier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer, Luis Sans
Huescas, José Maria Garrido Lopez, Juan Garrido Lopez.

No se hace pronunciamiento expreso respecto del Fondo de Garantia Salarial ni del Administrador Concursal Ernst & Young, S.L.,
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Notifiquese esta resolucion al SPEE a los efecto oportunos habida cuenta que ha percibido prestaciones por desempleo.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del deposito especial por importe de 300 €
en la cuenta de depositos y consignaciones de éste Juzgado en Banesto y debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del
importe de la condena en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo
ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, S.L.U., Vicente Castafier Blasco, Antonio
Javier Garcia Pellicer y Luis Sans Huecas, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 24 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
6W-1369

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 861/2021. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420210009676.

De: Don Manuel Dugo Garcia.

Abogado: Laura Aguilar Alinquer.

Contra: Fondo de Garantia Salarial Fogasa y Vosse Premium Woods, S.L.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo de Juzgado de lo Social nimero once de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el num. 1050/17, a instancia de la parte actora Manuel Dugo Garcia,
contra Vosse Premium Woods, S.L., sobre despidos se ha dictado sentencia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha y se le
hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado
de lo Social de Refuerzo niim. 11 en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido, Vosse Premium Woods, S.L., se expide el presente
edicto para su publicacion electronica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la lay expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-1366

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1476/2021. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420210016670.

De: Don José Antonio Cruz Vargas.

Abogado: Antonio Gutiérrez Reina.

Contra: Transportes y Logistica Nueva Andalucia, S.L. y Jos¢ Manuel Rodriguez Parra.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo de Juzgado de lo Social nimero once de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el num. 1050/17, a instancia de la parte actora contra Transportes y
Logistica Nueva Andalucia, S.L. y Jos¢ Manuel Rodriguez Parra, sobre despidos se ha dictado sentencia de fecha.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha y se le hace
saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado de lo Social
de refuerzo nam. 11 en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido Transportes y Logistica Nueva Andalucia, S.L. y
José Manuel Rodriguez Parra, se expide el presente edicto para su publicacion electronica en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
lay expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

6W-1368
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo de fecha 25 de febrero de 2022 de la Junta de Gobierno de esta ciudad, por el que el Area de Limpieza Piiblica
vy Educacion convoca los XXI Premios a la Trayectoria Académica y Personal del Alumnado de 4.° curso de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y de 2.° de Formacion Profesional Basica (FP Bdasica) del municipio de Sevilla, para el curso
escolar 2021/2022.

BDNS (Identif.): 615993.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/615993

Primero. Beneficiarios.

La convocatoria esta dirigida al alumnado matriculado en el actual curso escolar, en 4.° curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y de 2.° de Formacion Profesional Basica, en alguno de los centros educativos del municipio de Sevilla, cuya ESO y FP
Basica esté sostenida con fondos publicos.

Segundo. Objeto.

La convocatoria tiene como finalidad reconocer y valorar el esfuerzo y la dedicacion al estudio, asi como la trayectoria personal
del alumnado de 4.° curso de ESO y FP Basica, con objeto de estimularles a proseguir su formacion en niveles de ensefianza post-
obligatorios.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza por la que se aprueban las bases de las subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 14 de julio de 2005.

Cuarto. Cuantia.

Se concederan hasta 66 premios de trescientos euros (300,00 €) liquidos cada uno, no estando sujeto a retencion de IRPF, ya
que segun lo establecido en el articulo 73.3.f del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real

Decreto 304/2004, de 20 de febrero, publicado en «Boletin Oficial del Estado» niim. 78, de 31 de marzo de 2007 y vigente desde 1 de
abril de 2007 (Revision vigente desde 1 de enero de 2019). El importe total asciende a 19.800,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 25 dias naturales desde la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos.

Los alumnos/as deberan ser propuestos/as a instancias del Claustro de Profesores del correspondiente centro educativo. El
Claustro del Profesorado del centro educativo propondra a un maximo de 2 alumnos o alumnas.

Sevilla a 11 de marzo de 2022.—La Directora General de Educacion, P.D. de acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de enero de
2022, Eva Maria Contreras Caceres.

34W-1660

AZNALCOLLAR
Correccion de errores

Don Juan Jos¢ Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nimero 104/2022, de 15 de marzo de 2022, se aprueba la rectificacion de los
decretos de alcaldia nim. 73/2022, de fecha 24 de febrero de 2022 y niim. 87/2022 de fecha 10 de marzo de 2022 por error material,
que a continuacion se transcriben:

Rectificacion de los Decretos de Alcaldia num. 73/2022 de fecha 24 de febrero de 2022, y num. 87 de fecha 10 de marzo de
2022 por error material

Visto los Decretos de Alcaldia ntimero 73/2022 y 87/2022, referente a las bases reguladoras del procedimiento selectivo de
varios puestos de trabajo, en régimen de contratacion laboral, asi como formacion de una bolsa de empleo, para el programa de empleo
y apoyo empresarial (Plan Contigo) del Ayuntamiento de Aznalcollar, en el marco de la linea 5: mejoras de espacios productivos y de
formacion de colectivos con dificultad de insercion laboral.

Habida cuenta que se ha advertido un error material en la resolucion 73/2022, concretamente en la base cuarta, puesto que
donde decia:

«4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aznalcollar
y se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes se presentaran acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).

¢) Curriculum, para su valoracion segun lo determinado en las presentes bases (formacion y experiencia).

d) Proyecto de actividades (para aquellos puestos en que asi se especifique).

e) Vida laboral.

f)  Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaiiar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.»
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Debe decir:
«4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aznalcéllar
y se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes se presentaran acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segin las bases (anexo II).

¢) Contrato de trabajo, certificado de empresa, nominas o cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral,
para su valoracion seglin lo determinado en las presentes bases.

d) Proyecto de actividades (para aquellos puestos en que asi se especifique)

e) Vida laboral.

f) Informe periodo de inscripcién como demandante de empleo.

g) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaiiar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.»

Y habida cuenta que se ha advertido un error material en la resolucion 87/2022, concretamente en el Anexo I, puesto que
donde decia:
ANEx0 |
Solicitud de participacion PEAE

D./Diia. , con DNI nim. , domicilio a efectos de
notificacion en , y teléfono

Expone, que enterado/as de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de varios puestos de trabajo, en régimen de
contratacion laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el programa de
empleo y apoyo empresarial de Aznalcollar en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas, cuyo anuncio fue publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia y aceptando todas las bases con su participacion,

Solicita, participar en la siguiente linea: (tachar con una cruz)

Linea 5. Oficial.

Linea 5. Peones (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Linea 5. Limpiadores/as o Barrenderos/as (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Igualmente, Declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos consignados en el presente y que retino los requisitos
necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecida en las bases reguladoras y en el anexo II para tomar
parte en el proceso selectivo.

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segin las bases (anexo II).

c) Curriculum, para su valoracion segun lo determinado en las presentes bases (formacion y experiencia) Y documentacion
establecida en Anexo II.

d) Vida laboral.

e) Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los drganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas.

En Aznalcdllar a de de 2021.

El/La Solicitante.

Fdo.

Debe decir:

ANEexo |
Solicitud de participacion PEAE

D./Dnia. , con DNI nim. , domicilio a efectos de
notificacion en , y teléfono

Expone, que enterado/as de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de varios puestos de trabajo, en régimen de
contratacion laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el programa de
empleo y apoyo empresarial de Aznalcollar en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacion provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas, cuyo anuncio fue publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia y aceptando todas las bases con su participacion,

Solicita, participar en la siguiente linea: (tachar con una cruz)

Linea 5. Oficial.

Linea 5. Peones (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Linea 5. Limpiadores/as o Barrenderos/as (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos consignados en el presente y que retino los requisitos
necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecida en las bases reguladoras y en el anexo II para tomar
parte en el proceso selectivo.
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a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).

¢) Contrato de trabajo, certificado de empresa, nominas o cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral,
para su valoracion seglin lo determinado en las presentes bases.

d) Vida laboral.

e) Informe periodo de inscripcion como demandante de empleo.

f)  Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas.

En Aznalcoéllar a de de 2021.
El/La Solicitante.
Fdo.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, referente a la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos.

Atendiendo a las facultades que me otorga la disposicion adicional primera del Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo en
relacion con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local resuelvo:

Primero. Rectificar el Decreto de Alcaldia 73/2022, de fecha 24 de febrero de 2022 en los siguientes términos:
Donde decia:
«4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aznalcéllar
y se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).

¢) Curriculum, para su valoracion segun lo determinado en las presentes bases (formacion y experiencia).

d) Proyecto de actividades (para aquellos puestos en que asi se especifique)

e) Vida laboral.

f)  Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaifiar el certificado
de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la [gualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.»

Debe decir:
«4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aznalcollar
y se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes se presentaran acompaiadas de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).

¢) Contrato de trabajo, certificado de empresa, nominas o cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral,
para su valoracion segtn lo determinado en las presentes bases.

d) Proyecto de actividades (para aquellos puestos en que asi se especifique).

e) Vida laboral.

f) Informe periodo de inscripcién como demandante de empleo.

g) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaiiar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Piblicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.»

Segundo. Rectificar el Decreto de Alcaldia 87/2022, de fecha 25 de febrero de 2022 en los siguientes términos:
Donde decia:

ANExo |
Solicitud de participacion PEAE

D./Dia.
notificacion en , y teléfono

, con DNI nim. , domicilio a efectos de

Expone, que enterado/as de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de varios puestos de trabajo, en régimen de
contratacion laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el programa de
empleo y apoyo empresarial de Aznalcollar en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas, cuyo anuncio fue publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia y aceptando todas las bases con su participacion,

Solicita, participar en la siguiente linea: (tachar con una cruz)

Linea 5. Oficial.

Linea 5. Peones (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Linea 5. Limpiadores/as o Barrenderos/as (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos consignados en el presente y que retino los requisitos
necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecida en las bases reguladoras y en el anexo II para tomar
parte en el proceso selectivo.
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a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).

¢) Curriculum, para su valoracion segun lo determinado en las presentes bases (formacion y experiencia) Y documentacion
establecida en Anexo II.

d) Vida laboral.

e) Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los drganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas.

En Aznalcdllar a de de 2021.

El/La Solicitante.

Fdo.

Debe decir:

ANExo |
Solicitud de participacion PEAE

D./Dna. ,con DNInam. ,domicilio aefectos denotificacionen
, y teléfono

Expone, que enterado/as de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de varios puestos de trabajo, en régimen de
contratacion laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el programa de
empleo y apoyo empresarial de Aznalcollar en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacion provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas, cuyo anuncio fue publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia y aceptando todas las bases con su participacion,

Solicita, participar en la siguiente linea: (tachar con una cruz)

Linea 5. Oficial.

Linea 5. Peones (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Linea 5. Limpiadores/as o Barrenderos/as (preferente mayores de 45 o desempleados de larga duracion).

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos consignados en el presente y que retino los requisitos
necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.
Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecida en las bases reguladoras y en el anexo II para tomar
parte en el proceso selectivo.
a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.
b) Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases (anexo II).
c) Contrato de trabajo, certificado de empresa, nominas o cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral,
para su valoracion segtn lo determinado en las presentes bases.
d) Vida laboral.
e) Informe periodo de inscripcion como demandante de empleo.
f)  Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los drganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas.
En Aznalcéllar a de de 2021.
El/La Solicitante.
Fdo.

Tercero. Dar traslado a la Intervencion municipal.

Cuarto. Dar cuenta del presente al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion Plenaria.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcoéllar a 15 de marzo de 2022.—FEI1 Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.
6W-1585

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: 1. Que en virtud de lo establecido en la resolucion namero 340/2022, de 16 de febrero de 2022 del Area Municipal
de Servicios a la Ciudadania por la que se aprueba el protocolo y criterios de actuacion para la concesion de ayudas econdmicas de
emergencia social y de caracter socioeducativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE PROCEDE A LA APROBACION Y PUBLICACION DEL PROTOCOLO Y CRITERIOS
DE ACTUACION PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL Y DE CARACTER SOCIOEDUCATIVO

1. Justificacion.

Desde el Ayuntamiento de Bormujos, a través de la Delegacion Municipal de Bienestar Social, Infancia y Mayores se pretende
dar respuesta a las personas y/o familias que puedan encontrarse en situacion de riesgo, provocadas por sucesos que les impidan cubrir
las necesidades basicas, unido a la ausencia de recursos personales, familiares y sociales que les puedan ayudar/apoyar a dar respuesta a
sus dificultades, en este sentido desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se intenta facilitar una respuesta a aquellas
necesidades que se valoren a través de las distintas areas y/o equipos de los Servicios Sociales.

Las Ayudas de Emergencia Social, son prestaciones econdmicas y/o recursos/servicios basicos de caracter extraordinario,
transitorio y no periddicas, destinadas a paliar total o parcialmente, con caracter individualizado situaciones de urgencia de personas
o familias afectadas por un estado de necesidad y con riesgo de exclusion social, siguiendo un modelo de intervencion por el que
pretendemos valorar de forma global la situacion y determinar qué recursos serian los idoéneos para dar respuesta a las necesidades
de los individuos o familias. Por los cual, la ayuda econémica se considera como un recurso mas dentro del proyecto de intervencion
disefiado para cada uno de ellos.

Existen informes del Sr. Interventor en lo relativo a consignacion presupuestaria y fiscalizacion.
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2.  Fundamentacion.

La intervencion realizada desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se fundamenta en los siguientes
principios:

1) Principio de Equidad, para contribuir a la eliminacion de desigualdades sociales.

2) Principio de Eficacia, para superar la situacion de marginacion, de manera que se actile con caracter preventivo,
normalizador e integrador.

3) Principio de Igualdad, para establecer unos requisitos que garanticen a la poblacion una atencion igualitaria, en funcion de
sus necesidades y recursos, asi como evitar el uso inadecuado de los recursos institucionales.

3. Objetivos.

Las ayudas desarrolladas a continuacion pretenden los siguientes objetivos:

A) Objetivo general: fomentar la mejora de las condiciones socio-econdmicas y socioeducativas de las personas para promover
el bienestar individual, familiar y social de la ciudadania.
B) Objetivos especificos:

a. Reducir el riesgo de pobreza y de exclusion social en el municipio de Bormujos.

b. Promover la igualdad de oportunidades desde una perspectiva global.

c. La promocion y el desarrollo pleno de los individuos, familias, grupos y comunidades, potenciando las vias de
participacion para la toma de conciencia, la busqueda de recursos y la solucion de los problemas dando prioridad a
aquellas necesidades sociales mas urgentes.

d. Favorecer la integracion, promocion y participacion de los individuos, familias o unidades de convivencia en todos
los d&mbitos de la vida comunitaria.

4. Metodologia.

1. Inicialmente las solicitudes de estas ayudas se recepcionaran en la Oficina de Atencion al usuario de la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores, o en cita individualizada con la Trabajadora Social de referencia.

2. Se realizara una entrevista a la persona/familia demandante para estudio y valoracion, si se considera oportuno. En entrevistas
posteriores, se citara a los miembros de la familia que el profesional considere necesario.

3. También se realizara visita al domicilio familiar en los casos en que se considere oportuno.
4. Se solicitara, para su entrega, documentacion acreditativa de su situacion.
5. Se solicitara informacion a otras personas u Organismos con el fin de conocer al maximo la situacion real de cada caso.

6. Se elaborara un proyecto de intervencion para cada situacion, el cual incluird un seguimiento del mismo, cuando se considere
necesario.

7. Se establecerd una coordinacion con otros organismos e instituciones locales que estén relacionadas con el proyecto de
intervencion.

5. Requisitos economicos para acceder a las ayudas no sujetas a convocatoria.

5.1. Requisitos Econémicos.

Los requisitos econdomicos vendran determinados por el Indicador Publico de Efectos Multiplicadores (IPREM), fijado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para el afo 2022, ha quedado fijado en: 579,02 €/mes, 6948,24 €/anual 12 pagas, 8106,28 €/anual 14 pagas.

Tabla I: Requisitos econémicos ayudas sociales

Unidad familiar Ingresos/mes
Unipersonal Inferior a 1,3 veces IPREM (752.726 €)
Familias de 2 miembros Inferior a 1,5 veces IPREM (868,53 €)
Familias con 3 miembros Inferior a 1,7 veces IPREM (984.334 €)
Familias de 4 miembros Inferior a 2 veces IPREM (1.158,04 €)
Familias de 5 6 mas miembros Inferior a 2,3 veces IPREM (1.331,746 €)

5.2. Requisitos sociales.

*  El/la solicitante tiene que estar empadronado/a en el municipio con una antigiiedad igual o superior a 6 meses anteriores a
fecha de solicitud.

e Se define como unidad familiar/convivencia a todas las personas empadronadas y que convivan en el mismo domicilio.

*  Elsolicitante tiene que ser el titular del suministro para poderse tramitar las ayudas sociales del pago de suministros, y éste,
debe ser para uso doméstico, y ser persona fisica.

e Para aquellos casos especiales y puntuales en los que no sea posible la coincidencia solicitante-titular del suministro, la
Comision Técnica de Valoracion estudiara si procede la tramitacion de la ayuda solicitada.

*  Desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores se informara a los usuarios de las ventajas de ser titular de
los suministros basicos a la hora de tramitacion de bonificaciones, como el bono social y ayudas propias de las compaiiias
suministradoras para familias con recursos limitados, familias numerosas, pensionistas,...

»  Las ayudas solicitadas ante la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores han de estar impagadas durante todo el
proceso de tramitacion de la misma.

*  En caso de recibir notificacion de corte del suministro, el usuario debera aportar dicho aviso de corte asi como las facturas
relacionadas con un minimo de 15 dias de antelacion de la fecha efectiva de corte de suministro, de forma que se puedan
efectuar las gestiones oportunas ante las companias suministradoras para evitar el mismo.

e Latramitacion de expedientes de ayuda social para el pago de suministros y el resto de ayudas, requieren un plazo para su
estudio, valoracion y tramitacion, y si procede dar traslado al Departamento de Intervencion para su abono al beneficiario.
Por lo tanto, el usuario debe conocer antes de la tramitacion de solicitud de la ayuda que ésta se puede demorar hasta un
mes en la obtencion de la misma.
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6.

Son excluyentes de estas Ayudas el pago de multas y sanciones de cualquier indole, asi como el pago de impuestos y tasas
de las administraciones publicas, exceptuando R.S.U.

En los casos de unidades familiares con menores a cargo, en edad de escolarizacion obligatoria, no puede existir expediente
abierto por absentismo escolar.

Criterios para la concesion y tipos de ayudas.

6.1. Criterios.

Seran preferentes todas aquellas solicitudes que se deriven de las siguientes actuaciones:

1.

Situaciones de damnificados en que quedan las personas o familias ante el advenimiento de hechos fortuitos y su
incapacidad para hacer frente a los medios que comportarian su solucion inmediata (inundaciones, explosiones, incendios,
derrumbes, decesos y alojamiento provisional de urgencia).

La temporalizacion y cuantia de la ayuda estara en funcion del concepto, teniendo en cuenta que, para evitar la cronicidad
y dependencia de las familias con la institucion, el tiempo de concesion de la ayuda debe ser limitado. Entendiendo que se
interviene con la persona/familia en la linea de proporcionarles recursos que les faciliten autonomia, como por ejemplo,
intervencion en crisis familiares, facilitacion de itinerarios laborales, formacion para el empleo, etc.

6.2. Tipos de Ayudas.
6.2.1 Ayudas Economicas puntuales de Emergencia Social.

Son aquellas ayudas que se conceden a personas o familias que suelen ser autosuficientes para cubrir sus necesidades

basicas, pero debido a una situacion sobrevenida de caracter extraordinario, hace que se desestabilice el equilibrio familiar,

entendiendo que con este tipo de ayuda puntual dentro del proyecto de intervencion psicosocial, se restableceria el normal

funcionamiento de la familia, y cuya tramitacion se gestionara de la siguiente forma:

= Suministro de electricidad y gas.

Unidad familiar
Unipersonal

Cuantia/periodicidad/ario *
100 €/afio en dos fracciones

Familias de 2 miembros

130 €/afio en dos fracciones

Familia de 3 miembros

160 €/afio e n dos fracciones

Familia de 4 6 mas miembros

200 €/ano en dos fracciones

El cuadro anterior estara referido a los suministros de electricidad y gas, cuando éste sea por recibo periddico.

En ambos casos, una vez valorada la documentacion requerida, se remitira Nota

Informativa, Propuesta de pago, factura objeto de la ayuda, DNI/NIE del beneficiario, cuenta bancaria a nombre del
beneficiario al Departamento de Intervencion para su tramitacion y justificacion oportuna.

= Suministro de agua.

Por parte de la Compafiia suministradora Aljarafesa, se establece el denominado «Fondo Socialy, mediante el cual el
Ayuntamiento dispone de una cantidad anual para hacer frente a las bonificaciones/compensaciones de deudas pendientes
de la ciudadania de Bormujos. La tramitacion se realizara directamente desde la Delegacion de Bienestar Social, Infancia
y Mayores.

En caso de agotar la cuantia del «Fondo Social» que Aljarafesa ha asignado al municipio de Bormujos, la ayuda social del
suministro de agua se regira por el cuadro del apartado anterior de suministros de electricidad y gas.

Se podran sufragar con este Fondo cambios de titularidad y alta de contador. Se sufragaran dos recibos/vivienda/afio, con
cargo a la partida «Fondo Social Aljarafesay.

= Suministro de recogida de residuos solidos urbanos (R.S.U.)

Coémo maximo se tramitarian dos facturas/vivienda/afio. La empresa que gestiona este servicio pone a disposicion de los
Ayuntamientos una cantidad en concepto de «Fondo Social» para la compensacion de deudas pendientes de los vecinos del
municipio, por lo que este suministro no se bonificara con fondos propios. En ningun caso se podra tramitar esta ayuda para
aquellos vecinos del municipio a los que les gira recibo el O.P.A.E.F.. Una vez agotado el Fondo no se podran tramitar mas
ayudas y su existencia ird vinculada siempre a la existencia del mismo, se tramitaran directamente desde la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores. De no existir dotacion presupuestaria no se tramitara ayuda de R.S.U.

Bonificacion para la adquisicién de bombona de gas
Unidad familiar
Unipersonal o 2 miembros
Familias de 3 miembros o mas miembros

Bombonas/vivienda/aiio
2 bombonas
3 bombonas

Solo se podra tramitar 1 bombona al mes.

Nota: Las ayudas puntuales podran solicitarse directamente en la Oficina de Atencion al usuario de la Delegacion de
Bienestar Social, Infancia y Mayores en el modelo de solicitud fijado a tal efecto. Junto con la solicitud se aportara la
documentacion social y econdmica que hace posible la valoracion de la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentra
la persona usuaria o la unidad familiar, y en los casos de ayudas de suministro eléctrico y de gas se requiere que la persona
beneficiaria justifique de manera documental que la ayuda recibida se ha aplicado al suministro que ha solicitado.

Para la justificacion de la ayuda se establece un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la percepcion de la
cuantia econdmica, en caso de no hacerlo se perderia el derecho a otras ayudas analogas.

No se tramitaran ayudas sin la justificacion documental de la anterior percibida.

La comunicacion y aceptacion se realizara de manera expresa en la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores
por escrito en modelo que se facilitara junto con la solicitud.

6.2.2 Otras ayudas puntuales.

Ademas del pago de suministros y R.S.U., existen otro tipo de Ayudas sociales para el pago de gafas, alquiler, vales de
compra de alimentos y productos de higiene personal y doméstica.

Este tipo de ayudas se realizaran a través de los/las técnicos referentes, cuando atiendan de manera directa a los usuarios
y detecten tras la valoracion socioeconomica las necesidades especificas que requieran como parte de la intervencion, la
concesion de cualquiera de las ayudas citadas en el parrafo anterior.
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= Ayudas odontologicas.

Se gestionaran a través del Programa APTO. Se considerara de forma muy excepcional, a personas que no estén
contempladas en dicho programa y en caso de prescripcion por motivos de salud, se valoraran por criterio técnico del/la
Trabajador/a Social y/o Psicologo/a referente.

= Productos de primera necesidad.

Se concederan a usuarios o familias de forma muy excepcional vales para la compra de productos basicos de primera
necesidad, alimentacion, higiene personal, higiene doméstica y alimentos especificos para determinadas enfermedades, en
caso de que la unidad familiar carezca de ingresos de cualquier naturaleza. El acceso a estas ayudas sera por valoracion
técnica del/la Trabajador/a Social referente.

Tabla de cuantias por unidad familiar vale alimentos

Unidad familiar Cuantia
Unipersonal 100 €

Familia con dos personas 140 €
Familia con tres personas 180 €
Familia con cuatro personas 220 €
Familia con cinco 0 més personas 260 €

En el supuesto de que algin miembro de la unidad familiar padezca alguna enfermedad o intolerancia alimentaria
(justificada mediante informe médico) que le obligue a tener una alimentacion especifica, se le aplicard a la cantidad
correspondiente un complemento de 50 €.

= Ayudas para el pago de alquiler de la vivienda habitual.

Maximo 2 mensualidades/afio, en el caso que existan deudas pendientes que desemboquen en situaciones de exclusion
social, o en los casos en los que las personas solicitantes requieran un apoyo puntual para saldar esa deuda y cuenten con
recursos para seguir atendiendo el pago del inmueble. Debera aportar documento firmado donde figure la deuda pendiente
de pago y nimero de cuenta de la propiedad del inmueble para efectuar el pago por transferencia bancaria. En el caso de que
el propietario del inmueble sea una empresa o sociedad, se debera aportar certificado bancario del titularidad de la cuenta.
No podra existir relacion de parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas
miembros de la unidad de convivencia de la persona solicitante y la persona arrendadora de la vivienda o cualquiera de las
personas miembros de su unidad familiar.

Para otros supuestos: desahucio, cambio de vivienda por no renovacion del contrato, por encontrar alquiler mas econémico,
catastrofes en la vivienda habitual y dificultades econémicas o problemética familiar grave, en donde existan situaciones
de riesgo. La Comision Técnica valorara las circunstancias especiales de cada situacion o caso.

= Gastos relacionados con la vivienda.

Derivados de siniestros como inundaciones, explosiones, incendios, derrumbes o estados ruinosos (adquisicion de materiales),
reformas urgentes cuando la vivienda no retne las condiciones de habitabilidad y/o alojamiento provisional de urgencia.

= Ayudas transporte.

Desplazamientos para asistir a consultas medicas, tratamientos médicos de rehabilitacion y estimulacion en casos muy
excepcionales. También para familias acogidas, refugiados, transetintes, personas mayores sin red de apoyo y otros casos
extremos y necesarios por la Intervencion de los profesionales referentes.

= Ayuda para electrodoméstico y mobiliario.

Destinados fundamentalmente a la adquisicion de electrodomésticos basicos tales como neveras, lavadoras, microondas
y aquellos que desde los servicios sociales se considere imprescindibles para el desarrollo de la vida cotidiana en cada
domicilio. Estas ayudas no podran concederse para el mismo articulo en un periodo de ocho afos, salvo que se valoren
nuevas necesidades.

= Ayuda para gafas.

Conforme a lo siguiente:

e <2 dioptrias 100 €

e >2hasta 4 dioptrias 120 €

* >4 hasta 6 dioptrias 150 €

e > 6 dioptrias se otorgara una cantidad en funcién de su coste.

En ninglin caso se consideraran las gafas bifocales o progresivas.

Estas ayudas no podran concederse para el mismo usuario en un periodo minimo de tres afios, solo se valorara con
anterioridad el cambio de cristales.

= Medicamentos y vacunas.

Sélo aquellos que afecten a la salud y supongan un alto riesgo y no estén cubiertos por ningin organismo oficial, se abonara
el 100% 6 el 75%. Con respecto a la temporalizacion quedara sujeta a Informe de la Comision Técnica de Valoracion.

Se bonificara en su totalidad en el caso de que la unidad familiar carezca de ingresos de cualquier naturaleza o en caso de
que los ingresos de la unidad familiar no superen lo establecido en la tabla II.

Se bonificara el 75 % en el caso de que dicha unidad familiar no supere el IPREM del afio en curso, Tabla I.

Tabla II: Tope ingresos ayuda social gafas, electrodomésticos, medicacion y/o vacunas

Unidad familiar Ingresos/mes
Unipersonal 419,52 €
Familias de 2 miembros 473,30 €
Familias de 3 miembros 527,08 €
Familias de 4 miembros 580,87 €
Familias de 5 miembros 634,65 €
Familias de 6 0 mas miembros 688,44 €
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= Tramitacion de documentacion oficial.

DNI/NIE, Pasaporte, procedimientos para la regularizacion de inmigrantes, fotos de carnet, etc. En casos en que la unidad
familiar carezca de ingresos de toda indole.

Temporalizaciéon una vez al afio.

= Comedor social.

Bormujos dispone del servicio de un comedor social donde se prestan servicios basicos de alimentacion a personas en

situacion de vulnerabilidad durante los doce meses del aflo.

Se presta un servicio un servicio de alimentacion destinado a personas que viven en viviendas sin condiciones para cocinar

0 que requieren un seguimiento de habitos alimentarios y a personas sin hogar o sin ingresos, que cobran pensiones

minimas y que no pueden atender la cobertura de necesidades basicas, como la alimentacion.

Requisitos:

e Ser mayor de edad y estar empadronado en Bormujos (no es necesario antigiiedad).

*  No superar los ingresos de la Tabla II.

*  Aceptar el seguimiento de los servicios sociales (la derivacion al comedor social se realizara desde los servicios
sociales).

*  Constar con Informe Social y propuesta razonada de concesion emitido por los servicios sociales.

Los documentos a presentar seran los especificos en la presente resolucion.

= Otras ayudas puntuales y de emergencia social.
Estas ayudas estaran sujetas a valoracion y aprobacion de la Comision Técnica de Valoracion y son las derivadas de
situaciones sobrevenidas de caracter extraordinario, a las que la familia no puede hacer frente.

6.2.3 Ayudas Socioeducativas.

= Ayudas material escolar.

A los efectos de su tramitacion, se establecen las siguientes fechas para la presentacion de solicitudes.

— Primera convocatoria: Desde el 20 de junio hasta el 8 de julio de 2022, ambos inclusive.

— Segunda convocatoria: Desde el 29 de agosto hasta el 9 de septiembre de 2022. La segunda convocatoria se podra
convocar si existe partida pendiente de aplicacion después de la primera convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, por las/los Trabajadoras/es Sociales de la Delegacion

se procedera a la valoracion técnica. Se publicara Listado Provisional de expedientes completos, incompletos y excluidos, con

indicacion del motivo de exclusion. Transcurrido el plazo de subsanacion/alegacion se procedera a la publicacion de listado

definitivo de admitidos y excluidos y figuraran los dias de entrega de los vales de material escolar para los admitidos.

Las cuantias seran las que a continuacion se detallan:

Nivel educativo Cuantia
Infantil 2.° Ciclo 60 €
Estudios Primarios 80 €

ESO/FP Basica/similar 100 €

Bachillerato/Universidad 120 €

Se entregara «Vale nominativo» para canjear en las Papelerias colaboradoras y el plazo para el canje sera hasta el 15 de
octubre de 2022 para la primera convocatoria y hasta el 31 de octubre de 2022 para la segunda.

Se define como Material Escolar para los niveles educativos de 2.° Ciclo de Educacion Infantil y Estudios Primarios al
conjunto de materiales de papeleria, reglas, compas, libros de consulta (diccionario, atlas,...), material para educacion
musical (flauta, etc...).

Para los niveles educativos de ESO, FP Basica y/o similares, Bachillerato y Universidad también se define como material
escolar a material de papeleria, fotocopias, descarga de archivos PDF solicitados por los centros educativos.

Se establecera una reserva economica de 14.000 € destinados a tal finalidad.

La documentacion a presentar y los requisitos seran los especificados en la presente resolucion, Tabla 1.

= Ayuda Social «Juguetes SS.MM. los Reyes Magos»

A los efectos de tramitacion se establece la fecha de presentacion de solicitudes desde el 7 hasta el 18 de noviembre de
2022, ambos incluidos.

Esta ayuda esta destinada a familias con menores a cargo, y su cuantia sera de 35 €/menor. Las compras se tendran que
realizar obligatoriamente en establecimientos de Bormujos.

El pago de la ayuda sera por transferencia bancaria a la cuenta del solicitante, y la justificacion documental de la misma,
mediante la presentacion de factura detallada de las compras realizadas en establecimientos de Bormujos sera desde el 13
hasta el 24 de enero de 2023, ambos incluidos.

Los articulos permitidos para la Ayuda Social «Juguetes SS.MM. Los Reyes Magos» son: juguetes, libros, ropa, calzado.
Se establece una reserva economica de 10.000 € destinados a tal finalidad.

La documentacion a presentar sera la misma que figura en la presente Resolucion asi como los topes econdomicos para su
concesion, Tabla 1.

= Ayudas para actividades formativas en el &mbito escolar de caracter excepcional y complementario.

Este tipo de ayudas estan destinadas principalmente, a menores empadronados en Bormujos que cursen enseflanza
obligatoria y que por circunstancias socio econdmicas se ven privados de realizar determinadas actividades, generandose
una discriminacion con el resto de sus compaifieros/as. Se contemplaran aquellas que cierran los cambios de etapa,
concretamente los Viajes de Fin de curso de 6° de Educacion primaria y 4.° de E.S.O.. Dichas ayudas se estableceran en
colaboracion con los centros escolares y segin informe favorable establecido de la Comision Técnica de Valoracion, en
base a la buena trayectoria académica. Se establecera una reserva econémica de 2000 € destinados a tal finalidad.

= Ayudas para equipamiento escolar.

Esta ayuda esta destinada a todos los menores participantes en el Programa de apoyo escolar y de ocio y tiempo libre
denominado «Bormujos Activa por la Infancia» de menores en riesgo de exclusion social incluidos en PAF ¢ ETF o han sido
atendidas su familias en SIVO. Las ayudas supondran un reconocimiento al esfuerzo de los menores y al compromiso de
los progenitores en la asistencia diaria a dichos talleres y a las actividades propuestas por el Ayuntamiento. Se contemplara
una reserva econdmica de 3500 € destinados a tal finalidad. Se ejecutardn en el primer trimestre del afio.
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= Ayudas complementarias a la alimentacion en institutos.

En los casos en los que las familias sean beneficiarias de Plan SIGA segiin normativa de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, o cumplen los requisitos econémicos fijados en la presente Resolucion, y cuenten entre sus miembros
con algun menor estudiante de ESO/Bachillerato/FP Basica, que estarian excluidos de Plan SIGA, se amplia dicho recurso
de garantia alimentaria a menores. En casos excepcionales y a propuesta de la Comision Técnica de Valoracion se podran
incluir beneficiarios. Se contemplara una reserva econéomica de 4000 € para tal finalidad (2 €/menor/dia).

= Otros tipos de ayudas.

En aquellos casos en los que algun ciudadano/a deba realizar una actividad de caracter deportivo (por prescripcion
facultativa), cultural, formativa, incluida en el Proyecto de Intervencion-Itinerario formativo o laboral para el empleo, y no
pueda acceder a la misma por circunstancias socio-econdmicas, se realizara informe técnico que justifique la percepcion
de la ayuda.

Todas estas ayudas se realizaran con cargo a la Partida Presupuestaria municipal del afio natural en que se ejecuten. Su tramitacion
sera con Nota Informativa y Propuesta de Pago a nombre del beneficiario de la Ayuda que se remitira junto con la documentacion
necesaria para ello al Departamento de Intervencion (DNI/NIE, factura/recibo/presupuesto objeto de la ayuda, informe de Comision
Técnica de Valoracion, etc.).

7. Documentacion necesaria y obligatoria a presentar junto con la solicitud.
La documentacion a aportar por todas las familias para la tramitacion de las ayudas sera la siguiente:

— DNI/NIE/Pasaporte en vigor de todos los mayores de 14 afios.

— Libro/s de familia, s6lo si existen menores a cargo.

— Convenio Regulador o Auto de Medidas Paterno Filiales, donde consten las pensiones complementarias y/o alimentos. En
caso de incumplimiento de abono de pension alimenticia, aportar la correspondiente denuncia actualizada.

— Factura/presupuesto/recibo del suministro para el que solicita la ayuda.

— Certificado de Bienes Inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, expedido por la Gerencia
Territorial del Catastro, actualizado a fecha de solicitud.

— Acreditacion de los ingresos o ausencia de ellos de la unidad familiar, mayores de 16 afos:

*  Nomina del mes anterior a fecha de solicitud, en el caso de estar trabajando por cuenta ajena.

* Auténomos y/o trabajadores agrarios por cuenta propia: deberan presentar la documentacion acreditativa del pago
de la ultima cuota de cotizacion de la Seguridad Social previa a la fecha de presentacion de la solicitud. Asi mismo,
deberan aportar certificado de retencion a cuenta del I.R.P.F., Declaracion Trimestral de Autdnomo anterior a fecha de
solicitud.

*  Pensionistas: Certificado integro de prestaciones emitido por el INSS del afio en curso.

*  Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos deberan aportar el Certificado integrado de prestaciones
emitido por la Seguridad Social, actualizado a fecha de solicitud.

e Certificado del SEPE actualizado a fecha de solicitud, en el caso de estar en situacion de desempleo, relativo a la
existencia o no de prestacion y/o subsidio.

— Informe de periodos de inscripcion el SAE, de 3 meses anteriores a fecha de solicitud, para aquellos solicitantes en
situacion de desempleo.

— Vida Laboral actualizada a fecha de solicitud: Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. En el caso
de no haber trabajado nunca en alta en Seguridad Social, el documento a presentar se denomina «Situacion Actual del
Trabajador».

— Matriculas en Centro Oficial educativo del curso escolar a fecha de solicitud en caso de hijos/as mayores de 16 afios, que
no estén trabajando.

— Documento donde aparezca IBAN y entidad bancaria y cuya titularidad, obligatoriamente, tiene que ser del beneficiario/a
de la Ayuda.

— Declaracion responsable de ingresos y de veracidad de los datos contenidos en la solicitud debidamente cumplimentada y
firmada.

— Declaracion responsable en relacion a la justificacion documental de la ayuda y de la posibilidad de Reintegro de la
cantidad percibida en caso de incumplimiento.

— Cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por los/las técnicos para una correcta valoracion del expediente.

— Contrato de alquiler, nimero de cuenta del Arrendador y documento emitido por éste en relacion a la deuda pendiente de
pago del arrendatario, en el caso de tramitacion de Ayuda para el pago del alquiler.

— Prescripcion facultativa y presupuesto, en el caso de ayuda para gafas y/o medicacion.

Conforme regula el articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las

Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas «Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los

documentos que presenteny.

Se establece como fecha maxima de tramitacion de las ayudas descritas con anterioridad el 9 de diciembre de 2022. Toda
aquella solicitud presentada con posterioridad a esa fecha ira con cargo al ejercicio 2023.

8. Procedimiento.

Una vez completa la documentacion se realizara el estudio de la demanda y de la situacién socioeconomica del solicitante y
demas miembros de la unidad familiar. Para ello, los Servicios Sociales Municipales tendran en cuenta los documentos presentados,
entrevistas mantenidas, visitas domiciliarias y todos aquellos aspectos o circunstancias, que se estimen determinantes o vinculantes
para la concesiéon o denegacion de la ayuda solicitada. Del diagndstico social que se formule al respecto se concretard un plan de
intervencion cuando se considere, donde se determinara la labor profesional a desarrollar y los recursos que procedan.

Una vez registrada la solicitud debidamente cumplimentada y con toda la documentacion, se procedera a la valoracion y estudio
técnico por parte de las Trabajadoras Sociales, y si procede su aprobacion se emitira Nota Informativa y Propuesta de Pago para dar
traslado al Departamento de Intervencion. Las ayudas educativas seran también valoradas por las educadoras de la delegacion.

No se tramitaran ayudas sin la justificacion documental de la anterior percibida.

La persona solicitante firmara el compromiso de aplicacion de la ayuda al fin solicitado, asi como la obligacion de la justificacion
documental en el plazo de 10 dias desde la percepcion de la cuantia.
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El incumplimiento de ello dara lugar al inicio del expediente de Reintegro de la cantidad percibida, asi como la pérdida del
derecho a la percepcion de ayudas de analoga naturaleza.

9. Obligaciones de los beneficiarios.
Una vez concedida la prestacion economica, los beneficiarios deberan:
a) Aplicar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Comunicar los cambios que se produzcan con relacion a las condiciones generales y/o requisitos especificos de las
prestaciones y que pudieran dar lugar a la modificacion o extincion de las mismas, asi como cualquier cambio relativo al
domicilio o a su residencia habitual.

c) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en cuantia-indebida.
d) Prestarla debida colaboracion y cumplir las condiciones del proyecto de intervencion o convenio de integracion establecido
con los Servicios Sociales Municipales.

e) Justificar con los documentos y facturas oportunas la realizacion del gasto al fin que motivo la concesion de la prestacion
economica, en el plazo de diez dias contados a partir de la concesion de la ayuda.

10. Causas de denegacion.

No procedera la concesion de las ayudas econdmicas municipales cuando se den alguna de las siguientes condiciones:
a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos.

¢) Negativaasuscribiry cumplir las condiciones del proyecto de intervencion e insercion social o las condiciones determinadas
por los Servicios Sociales Municipales.

d) Que la prestacion econdmica solicitada no constituya una solucion adecuada o no resuelva de forma significativa la
necesidad planteada.

e) Que el solicitante cuente con recursos econémicos o disponga del apoyo de familiares para satisfacer adecuadamente las
necesidades.

f) No estar debidamente justificada la situacion de necesidad.

g) No haber completado la documentacion requerida.

h) No haber justificado la percepcion de las ayudas o subvenciones concedidas en ocasiones anteriores.

i)  No ser titular de los suministros solicitados.

j)  Elincumplimiento de los compromisos asumidos en el proyecto de insercion social, contrato de integracion o condiciones
determinadas por los Servicios Sociales en el proyecto de intervencion social respectivo.

En el caso de que el solicitante suministra informacion falsa u ocultara datos para obtener, mantener o aumentar la prestacion

econdmica, o si concedida esta no presentara las facturas justificativas de la ayuda concedida, podra exigirsele la devolucion del
importe total de la prestacion econémica percibida.

11.  Composicion y competencias de la comision técnica.

11.1. Comision de Seguimiento.

Estara compuesta por:

— Concejal/a-Delegado/a de Bienestar Social, Infancia y Mayores.

— Trabajadores/as Sociales.

— Educadores/as Sociales.

— Auxiliar/es Administrativos.

Para una mejor gestion de dichas prestaciones econdmicas se reserva la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores, la
facultad de ampliar su composicion con representantes de otras Entidades y Organismos.

La Comision Técnica de Valoracion tendra la potestad de denegar ayudas a aquellas personas/familias que, aun cumpliendo
los requisitos establecidos, no cumplan con los acuerdos y/o compromisos adquiridos en los Proyectos de Intervencion en los que se
encuentren inmersos.

La funcion principal de esta Comision de Seguimiento, sera la de velar y controlar que los beneficiarios de las Ayudas cumplen
con los objetivos, compromisos y/o acuerdos que han dado lugar a la concesion de las Ayudas contenidas en esta Resolucion.

Las sesiones de esta Comision de Seguimiento tendran una periodicidad mensual, sin perjuicio de reuniones de caracter
extraordinario.

9.2. Comision Técnica de Valoracion.

Estara compuesta por:

— Trabajadores/as Sociales.

— Educadores/as Sociales, en el caso de que sea necesario para la valoracion de la concesion de la Ayuda.

En ella se valoraran los casos excepcionales en los que el solicitante o la unidad familiar estén atravesando un momento de
dificultad socio-econdmica extrema en los que se podra incrementar la periodicidad y/o la cuantia de la/s ayuda/s de las bonificaciones
de los suministros.

Asi mismo se podran flexibilizar los umbrales econdmicos de las ayudas de emergencia en funcion de la respuesta familiar y si
se valora necesario dentro de la intervencion que el/la profesional esté llevando a cabo.

La Comision Técnica de Valoracion tendra la potestad de denegar ayudas a aquellas personas/familias que, ain cumpliendo
los requisitos establecidos, no cumplan con los acuerdos y/o compromisos adquiridos en los Proyectos de Intervencion en los que se
encuentren inmersos.

Aquellas solicitudes que por el caracter de maxima urgencia deban resolverse antes de que se puedan analizar en esta Comision,
seran determinadas por el/la técnico responsable en cuanto a la procedencia a la concesion, para posteriormente ser ratificadas por la
Comision Técnica de Valoracion.
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10.  Evaluacion.
La evaluacion del sistema de ayudas econdmicas familiares se plantea en dos vertientes:
1. Evaluacion individual de cada caso: Dentro del proyecto de intervencion profesional se evaluara la idoneidad o no del
recurso en funcion de los objetivos propuestos. Los indicadores de evaluacion seran los siguientes:
*  Grado de idoneidad del recurso facilitado.
*  Grado de satisfaccion del usuario/familia.
*  Grado de autonomia del usuario/familia.
*  Grado de complementariedad de los recursos utilizados.

2. Evaluacion general del sistema: Para llevarla a cabo el Equipo Técnico de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y
Mayores se reunira todos los afios en el mes de enero para evaluar el afio anterior. Se desarrollaran indicadores de gestion
que permitan evaluar la eficacia y objetivos del sistema.

e Numero de demandas solicitadas:
— Concepto.
— Cuantia.

*  Nuamero de demandas concedidas:

— Concepto
— Cuantia
e Numero de demandas:
— Denegadas
— Derivadas:
— Otros servicios/delegaciones del municipio.
— Oftros organismos/instituciones fuera del municipio.

*  Perfil socio-demografico de las personas/familias que acceden al sistema:

— Sector de poblacion.

— Edad del/la demandante.

— Sexo del/la demandante:
— Caracteristicas socioculturales (nivel de instruccion, ocupacion,...).
— Nivel de autonomia de persona/s o familias conseguido con el sistema.
— Grado de idoneidad.

12.  Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor una vez se haya publicado su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70, en concordancia con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
que regula las Bases de Régimen Local.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero. Aprobacion de Protocolo y Criterios de actuacion para la concesion de Ayudas econdémicas de emergencia social y de
caracter socioeducativo, contenido en la parte expositiva de la presente Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de la presente resolucion para general
conocimiento.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion a los Departamentos de Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento en Bormujos a la fecha de la firma electronica.

En Bormujos a 15 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-1586

CASTILLEJA DEL CAMPO
Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 60/2022, de fecha 3 de marzo de 2022, se aprobo la oferta de empleo
publico correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia para el afio 2022:
Personal funcionario.
Funcionarios de carrera: Escala de Administracion Especial.

Puesto de trabajo Vac. | Grupo/subgrupo | CD | Subescala Forma de acceso
Técnico en Administracion Especial. Asesor Juridico| 1 A2 24 Especial | Promocién interna

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Castilleja del Campo a 3 de marzo de 2022.—FEIl Alcalde, Narciso Luque Cabrera.
6W-1371
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EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Que por resolucion de Alcaldia nim. 0240/2022 de fecha 11 de marzo de 2022 del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas
se nombra a dofia Azucena del Rocio Marquez Roman como funcionaria interina por programas a tiempo completo y con caracter
temporal para la plaza de Dinamizador/a Turistico/a y constitucion de bolsa de empleo que conforma la Linea 4 «Informadores/as y/o
Dinamizadores/as Turisticos/as» en el marco de las acciones del programa de empleo y apoyo empresarial aprobados en el Plan de
Reactivacion Economica y Social 2020-2021 de la Provincia de Sevilla (Plan Contigo), del siguiente tenor literal:

«Expediente num.: 1192/2021.
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

Visto que con fecha 19 de noviembre de 2021, mediante resolucion de Alcaldia nim. 0949/2021 se aprobaron las bases de
la convocatoria y prueba de seleccion para la Contratacion mediante nombramiento como funcionario/interino por programas a tiempo
completo y con caracter temporal de un titulado/a universitario/a para plaza de Dinamizador/a Turistico/a y constitucion de bolsa de
empleo que conformara la Linea 4 «Informadores/as y/o Dinamizadores/as Turisticos/as en el marco de las acciones del programa de
empleo y apoyo empresarial aprobados en el Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 de la Provincia de Sevilla (Plan
Contigo).

Visto el Acta de la sesion celebrada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la Contrataciéon mediante
nombramiento como funcionario/interino por programas a tiempo completo y con caracter temporal de un titulado/a universitario/a
para plaza de dinamizador/a turistico/a, de fecha 1 de marzo de 2022 y, de conformidad con la Base Novena, la aspirante propuesta para
su nombramiento como funcionaria interina es dofla Azucena del Rocio Marquez Roman.

Visto que el 9 de marzo de 2022, presenta la documentacion requerida, de conformidad con lo dispuesto en la base décima:

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autoénoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado
Espatiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

— Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o numero de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.

— Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local resuelvo:

Primero. Nombrar como funcionaria interina del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas por programas a tiempo completo
y con caracter temporal a dofia Azucena del Rocio Marquez Romén, ocupando la plaza de Dinamizador/a Turistico/a, que conforma la
Linea 4 «Informadores/as y/o Dinamizadores/as Turisticos/as» en el marco de las acciones del programa de empleo y apoyo empresarial
aprobados en el Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 de la Provincia de Sevilla (Plan Contigo).

Segundo. Notificar la presente resolucion a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar posesion el dia 14 de
marzo de 2022.

Tercero. Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es]

Cuarto. Notificar la presente resolucion al Departamento de Personal.
Lo decreta y lo firma el Alcalde Presidente, en El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Castillo de las Guardas a 11 de marzo de 2022.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
6W-1571

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Aprobacion definitiva del expediente de transferencia de crédito nimero 1/2022.

Considerando la Providencia y la Memoria de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2022, se incoa expediente para la realizacion
de un expediente de modificacion de crédito en la modalidad de Transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, por importe de
1.199.754,99 euros.

Considerando los articulos 179 y 180 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los articulos 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos y la
base 7*.3 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.
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Vistos los Informes de Intervencion de fecha 2 de febrero de 2022 sobre el procedimiento y la legislacion aplicable y, atendida
la propuesta presentada por la Sra. Delegada de Hacienda, dofia Rocio Lay Garcia, el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion
ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2022, por mayoria absoluta, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Primero. Aprobar el expediente de modificacion de créditos con la modalidad de transferencia de crédito entre distintas
areas de gasto 1/2022, segln el siguiente detalle, por importe total de un millon ciento noventa y nueve mil setecientos cincuenta y
cuatro euros con noventa y nueve céntimos (1.199.754,99 euros):

Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion L . ) . .
Descripcion Inicial Transferencia Final

Prog. Econ.
171 21400 |Reparacion ordinaria de vehiculos 0,00 € 5.569,61 € 5.569,61 €
171 22103 | Combustibles y carburantes 20.000,00 € 4.000,00 € 24.000,00 €
171 22109 | Material técnico y especial 30.000,00 € 2.198,88 € 32.198.88 €
171 22300 | Servicios de transportes 330,00 € 7.829,20 € 8.159,20 €
171 22701 | Prestaciones de servicio 33.000,00 € 31.313,40 € 64.313,40 €
171 22709 | Contratos prestacion de servicios 0,00 € 84.480,00 € 84.480,00 €
231 21300 | Reparacion y mant. de magq., insta. y utill. 0,00 € 2.389,97 € 2.389,97 €
231 22710 | Contr. prest. servicios C.0.D. 65.500,00 € 2.642.34 € 68.142,34 €
323 22103 | Combustibles y carburantes 3.500,00 € 5.733,29 € 9.233,29 €
323 22709 | Contratos prestacion de servicios 176.000,00 € 9.080,61 € 185.080,61 €
334 22609 | Festejos populares 32.000,00 € 12.740,49 € 44.740,49 €
334 22709 | Contratos prestacion de servicios 30.000,00 € 11.944,21 € 41.944.21 €
337 22301 | Servicio de TPTE. de estudiantes 42.000,00 € 34.329,62 € 76.329,62 €
338 20000 | Arrend. de terrenos y bienes naturales 4.800,00 € 3.536,27 € 8.336,27 €
338 21300 | Mant. maquin., instalac. y utillaje 15.000,00 € 11.050,84 € 26.050,84 €
338 22103 | Combustibles y carburantes 10.000,00 € 11.709,03 € 21.709,03 €
338 22300 | Servicios de transportes 10.000,00 € 7.367,23 € 17.367,23 €
338 22602 | Gastos de publicidad y propaganda 14.000,00 € 10.314,12 € 24.314,12 €
338 22608 | Gastos especiales de funcionamiento 30.000,00 € 22.101,68 € 52.101,68 €
338 22609 | Festejos populares 200.000,00 € 89.344,51 € 289.344,51 €
338 22612 | Otros gastos diversos 8.000,00 € 5.893,78 € 13.893,78 €
338 22709 | Contratos prestacion de servicios 70.000,00 € 41.570,58 € 111.570,58 €
341 22103 | Combustibles y carburantes 6.000,00 € 4.610,44 € 10.610,44 €
341 22108 | Material deportivo 15.000,00 € 3.342,97 € 18.342,97 €
341 22609 | Festejos populares 60.000,00 € 40.600,00 € 100.600,00 €
341 22709 | Contratos prestacion de servicios 40.000,00 € 42.160,00 € 82.160,00 €
342 21300 | Mant. maquin., instalac. y utillaje 25.000,00 € 7.249,89 € 32.249,89 €
414 22609 | Actividades culturales y deportivas 0,00 € 235.200,00 € 235.200,00 €
492 22709 | Contratos prestacion de servicios 72.000,00 € 11.039,52 € 83.039,52 €
492 22710 | Prestacion de servicios 0,00 € 78.100,00 € 78.100,00 €
920 20200 | Arrend. de edificios y otras construcciones 10.432,38 € 9.360,70 € 19.793,08 €
920 21300 | Mant. maquin., instalac. y utillaje 60.000,00 € 8.435,19 € 68.435,19 €
920 22001 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 2.000,00 € 2.482,30 € 4.482,30 €
920 22100 | Suministro de electricidad 300.000,00 € 111.695,68 € 411.695,68 €
920 22101 | Suministro de agua 200.000,00 € 49.310,22 € 249.310,22 €
920 22201 | Comunicaciones postales 14.000,00 € 5.711,60 € 19.711,60 €
920 22400 |Primas de seguros 50.000,00 € 6.088,30 € 56.088,30 €
920 22604 | Gastos diversos juridicos 5.000,00 € 5.204,96 € 10.204,96 €
920 22700 | Contratos prestacion de servicios. 900.000,00 € 21.600,00 € 921.600,00 €
920 22710 | Prestacion de servicios (fcc ind.) 495.000,00 € 23.844,36 € 518.844,36 €
1532 21300 | Mant. maquin., instalac. y utillaje 30.000,00 € 5.275,63 € 35.275,63 €
1532 21400 | Reparacion ordinaria de vehiculos 25.000,00 € 13.469,71 € 38.469,71 €
1532 22103 | Combustibles y carburantes 29.000,00 € 15.266,78 € 44.266,78 €
1532 22300 | Servicios de transportes 0,00 € 2.531,96 € 2.531,96 €
1532 22608 | Gastos especiales de funcionamiento 650,00 € 3.053,08 € 3.703,08 €
1621 22103 | Combustibles y carburantes. 100.000,00 € 28.685,36 € 128.685,36 €
1621 22700 | Contratos prestacion servicios 35.000,00 € 22.342.70 € 57.342,70 €
1621 22710 | Contratos prest. Servicios 450.000,00 € 2595398 € 47595398 €
3.718.212,38 € 1.199.754,99 € 4.917.967,37 €




Martes 22 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 66 19

Bajas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Transferencia de crédito | Créditos finales
Prog. Econ.
920 226.99 | Indemnizacion por responsabilidad patrimonial 1.244.000 € 1.199.754,99 € 44.241,01 €

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
«Boletin Oficial» de la provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlasy.

El acuerdo que antecede se adoptd con el voto a favor de don Juan Manuel Valle Chacén, dofia Carmen Maria Molina Moreno,
don José Manuel Triguero Begines, dofia Irene Garcia Barragan, don Juan Manuel Bernal Cecilia, don Florian Ramirez Luna, dofia
Patricia Romera Montoya, dofia Clara Jiménez Garcia, don Manuel Carvajal Gonzalez, don Miguel Triguero Baquero, dofia Patricia
Romera Montoya, don Rafael Joaquin Ruiz Guzman, don Manuel Vargas Lobato, don Manuel Benitez Mateo, dofia Aurora Aguilar
Nufiez y dofla Carmen Rodriguez Ledesma y la abstencion de don Juan Diego Valverde Gomez, dofia Josefa Cruzado Jiménez, don
Raul Rodriguez Martin, dofia Vanesa Bornes Coto y don Manuel Bernal Lainez.

Expuesto al piiblico mediante anuncio inserto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 40, de 18 de febrero de 2022, por el plazo de quince dias, sin presentarse reclamacion alguna, se considera definitivamente
aprobado, entrando en vigor el dia de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas deberd informar previamente la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a la
nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del expediente definitivamente aprobado por la corporacion.
El presente anuncio sera expuesto en el tablon de anuncios de la entidad y en el portal de transparencia www.lospalacios.org

En Los Palacios y Villafranca a 14 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
6W-1570

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
Correccion de errores

Publicado el calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de la celebracion de dos plazas de Técnico de Gestion, en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nimero 60, de fecha 15 de marzo de 2022, se ha detectado un error en siguiente texto de
dicho anuncio: donde dice: «Fecha, hora y lugar del primer y segundo ejercicio de la oposicion» debe decir: «Fecha, hora y lugar del
primer ejercicio de la oposiciony.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Los Palacios y Villafranca a 15 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
34W-1582

PEDRERA

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de febrero de 2022 del Ayuntamiento de esta localidad por el que se aprueba definitivamente la
Ordenanza municipal que regula el servicio de comida a domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de servicio de comida a domicilio, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO

Exposicion de motivos.

Esta iniciativa se concibe como una prestacion social basica, considerandose un servicio municipal extra y complementario ,
consistente en la dispensacion de comida preparada a las personas beneficiarias del mismo.

Los objetivos de este servicio son facilitar que la persona mayor permanezca mas tiempo en su entorno familiar, mejorar la
calidad de vida de los mayores, contribuir a proporcionar una alimentacién adecuada y a la prevencion de posibles trastornos de salud
derivados de la alimentacion inadecuada. Teniendo en cuenta, cuestiones de seguridad para el manejo de cocina, dado que la mayor
parte de destinatarios/as suelen tener entre los 70-85 afios, poseen cocinas con instalaciones relativamente antiguas, la mayoria de gas
butano, y que como todos conocemos sus caracteristicas, entrafian siempre un peligro para personas con limitaciones fisicas, psiquicas
y 0 sensoriales. Es imprescindible, como consecuencia de los cambios experimentados en el modo de vida de las familias actuales, que
las personas mayores y dependientes tengan a su alcance los recursos suficientes para mantener y mejorar, si cabe, su calidad de vida,
el mayor grado de autonomia posible y durante el maximo tiempo en su entorno de origen, entre sus recuerdos, entre los detalles mas
significativos de sus vidas que les hace sentirse vivos y sobre todo ayudando a hacer realidad el deseo de las personas destinatarias,
todas ellas portadores de una singularidad, haber contribuido de manera excepcional al bienestar y libertad en sentido amplio que hoy
disfrutamos todas y todos, evitarles el desarraigo familiar y cuantos trastornos a nivel emocional, sentimental y familiar supone para
este grupo de personas que conforman nuestra sociedad anciana. Es conocida la dificultad que determinados colectivos encuentran para
obtener una nutriciéon adecuada a sus necesidades especificas. Razones econdmicas, pensiones minimas tanto No Contributivas, como
de viudedad en muchas ocasiones rozando el umbral de la pobreza, y esto no tiene que ser un obstaculo para que estos ciudadanos sigan
una dieta nutricional adecuada. Este servicio tiene una capacidad méaxima de 15 bandejas; determinada esta por el Servicio Andaluz de
Salud en funcién de las dimensiones y capacidad de la cocina disponible.
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Doble objetivo:

1.— Que las personas usuarias del servicio contribuyan a su sostenimiento en base a los ingresos de cada persona y se deberan
articular unas cuantias ajustadas a los mismos y a sus posibilidades econdémicas.

2.— Que los recursos municipales, merced a la aportacion de los vecinos, sean suficientes para, como se ha indicado, atender
plenamente todas las necesidades que se detecten. En la regulacion del precio publico por el Servicio de Comida a Domicilio se tiene
que observar, como principio basico, que el citado precio en ningln caso pueda ser una barrera que impida a los vecinos/as que lo
requieran, al acceso del servicio.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.° Haciendo uso de las facultades reconocidas en los articulos 25 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y de conformidad la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, se acuerda
regular el Servicio de Comida a Domicilio y establecer el precio por la prestacion del citado Servicio de Comida a Domicilio, que se
regulara por la presente ordenanza.

Articulo 2.° Los objetivos que se pretenden conseguir mediante la prestacion de este servicio son:

a) Prestar un servicio complementario y extraordinario, no incluido en el Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante el reparto
de comidas completas y equilibradas en forma de almuerzos listos para calentar y que no necesitan una preparacion
complementaria.

b) Proporcionar una dieta nutricionalmente correcta que favorezca una alimentacion sana y equilibrada elaborada y firmada
por un profesional de la dietética.

¢) Potenciar la permanencia en el domicilio de las personas que utilizan este tipo de prestacion.

d) Prevencion de accidentes domésticos derivados de la preparacion de la comida.

e) Favorecer lazos de union entre los usuarios y el entorno permitiendo llevar a cabo un minucioso seguimiento del estado
del usuario, previniendo la aparicion o agudizacion de otros problemas.

f) Rentabilizar las infraestructuras.

Articulo 3.° Prestacion. El Servicio de Comida a Domicilio, se concreta en:

a) Dispensacion del almuerzo a domicilio a los beneficiarios del mismo. Este servicio se prestara todos los dias laborables del afio.
b) Incluird traslado de la comida al domicilio de los beneficiarios, en recipientes isotérmicos, la entrega de los mismos a los
usuarios y la posterior recogida de los recipientes.

CARACTER DE LA ORDENANZA.

Articulo 4.° El Excmo. Ayuntamiento de Pedrera se compromete a prestar el Servicio de Comida a Domicilio a aquellos
ciudadanos/as que lo soliciten y retinan los requisitos establecidos en esta Ordenanza, previa valoracion de los Servicios Sociales en
funcion de la disponibilidad.

Articulo 5.° La prestacion del Servicio sera siempre temporal,regulandose en el articulo 23 las causas de su extincion.

BENEFICIARIOS.

Articulo 6.° Podran solicitar el servicio de Comida a Domicilio las personas que retinan alguno de los siguientes requisitos:

e Tener mas de 65 afios, ser dependiente en la AVD y no contar con apoyo de la unidad familiar para desarrollar dicha actividad.

*  Menores de 65 afios que por circunstancias personales y/o sociales que dificulten o impidan la realizacion de dicha tarea,
necesitan con caracter temporal dicho servicio.

*  Personas en situacion de exclusion social, entendiéndose esta por aquel proceso que debilita los vinculos tanto de tipo

economico, laboral,social, personal o espacial entre el individuo y el resto de la sociedad. Siempre que se encuentren
empadronados en esta localidad.

SOLICITUD DEL SERVICIO.

Articulo 7.° Las personas interesadas en obtener la prestacion del Servicio de Comida a Domicilio, presentaran la solicitud
conforme al modelo establecido y dirigido a la Concejalia correspondiente, quien derivara a los Servicios Sociales Comunitarios,
quienes se encargaran del correspondiente estudio y tramitacion del mismo. Junto con la solicitud se debera acompanar la siguiente
documentacion:

1.—D.N.I. de todos los miembros de la unidad familiar.

2.— Certificados o volante de empadronamiento y convivencia.

3.—Fotocopia de la Declaracion de la Renta del altimo ejercicio del solicitante y de las personas con quien conviva o justificante

que acredite la no obligacion de declarar.

4.— Justificante de ingresos de la unidad familiar, expedidos por las empresas u organismos competentes, certificados de

pensiones percibidas por el solicitante y todos los miembros que integran la unidad familiar.

5.—Certificado de 1.B.I. (rtstica y urbana) a nombre del solicitante y de los miembros que constituyan la unidad familiar

emitidos por el Registro Catastral.

6.— Informe médico sobre el estado de salud y dieta.

Los Servicios Sociales de Pedrera, comprobara la veracidad de los datos aportados, reservandose el derecho a exigir ampliacion
de los mismos.

TRAMITACION DE SOLICITUDES.

Articulo 8.° Las solicitudes (Anexo I) se tramitaran e informaran por los Servicios Sociales municipales quienes baremaran
(Anexo II), elaboraran informe técnico y propuesta de concesion, derivando posteriormente para el visto bueno de secretaria y alcaldia.

Aquellas solicitudes que cumplan los requisitos de acceso a la prestacion y no pueda ser atendida en funcion de los recursos
existentes, se incluiran en una lista de espera que debera elaborar y gestionar los Servicios Sociales de Pedrera, por orden de necesidad
de cada familia en funcion de puntuacion del baremo.



Martes 22 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 66 21

En caso de extrema urgencia , suficientemente justificada, se puede iniciar la inmediata prestacion del servicio , a propuesta
de las técnicas de servicios sociales y previa resolucion del 6rgano municipal competente, sin perjuicio de la posterior tramitacion del
expediente de conformidad con el procedimiento establecido.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMIDAS A DOMICILIO.
Articulo 9.° El Servicio de Comida a Domicilio funcionara durante todo el afio, los dias laborables.

HORARIO Y DISTRIBUCION DE LAS COMIDAS.
Articulo 10.° Con caracter preferente, y salvo que se determine expresamente lo contrario, el reparto se hara a diario.

Articulo 11.° La franja horaria de entrega de comida sera de lunes a viernes entre las 13,30 y 15 horas. Dentro de esa franja
horaria, se acordara con el usuario la hora aproximada de entrega del servicio.

Articulo 12.° Los medios de transporte necesarios para realizar la entrega cumpliran la reglamentacion respecto al envasado
y transporte de comidas preparadas.

CARACTERES DE LOS MENUS.

Articulo 13.° Las materias primas que compongan los distintas dietas alimentarias seran de primera calidad. Los alimentos/
platos preparados, deberan prepararse utilizando los sistemas necesarios para su conservacion, garantizando que los alimentos
entregados, con el método empleado y su conservacion adecuada en el frigorifico, se mantendran en condiciones idoneas hasta su
consumo por el interesado.

Articulo 14.° El ment estara elaborado y firmado por una persona profesional de la dietetica y nutricion y sera genérico
y saludable( sin sal, especias, ni grasas) , debiendo firmas las personas usuarias un documento de exoneracion de responsabilidad
legal. Dicho menu sera elaborado en las instalaciones del centro ocupacional y unidad de estancia diurna Arco Iris, siendo el mismo
que consumen los usuarios de dichos centros, quien dispone de Resolucion de la Direccién General de Salud Publica y Participacion
con Num. R.S. 26.0011462/SE dedicada a la actividad de fabricacion y/o elaboracion y/o transformacion de comidas preparadas y
distribuidas.

FINANCIACION.

Articulo 15.° El servicio se financiara con las aportaciones econdmicas del Ayuntamiento, la del usuario resultantes de la
aplicacion del precio publico y de aquellas subvenciones y aportaciones de otras administraciones (Diputacion, Junta de Andalucia)
concedidas con destino a este servicio.

Articulo 16.° Se establece unos precios por cada servicio prestado en funcion de la renta familiar. El dinero recaudado se
destina a cubrir una parte del coste de los servicios prestados. Los precios publicos tendran un incremento cada afio del IPC.

En funcion de la renta per capita de la unidad familiar el servicio podra ser bonificado:

Hasta 402,80 €UIOS . . . .. oottt et et e e e 80% por servicio
De 402,81 euros @ 600.00 UIOS . . . ..ottt ettt e e 60% por servicio
De 601,00 euros @ 900.00 €UIOS . . .. ...\ttt 40% por servicio
De 901,00 euros a 1.200,00 @UIOS . . ..o\ttt e e 20% por servicio
Mas de 1.201,00 €UIOS . . ..ottt et e e e e 0/% por servicio

Articulo 17.° El pago del precio publico se efectuara mensualmente mediante domiciliacion bancaria, entre los dias uno y
cinco de cada mes vencido naciendo ya la obligacion del pago desde el dia en que se inicie el servicio.

Articulo 18.° A efectos de determinar la renta per capita de la unidad familiar en la que el beneficiario del Servicio se
integra, se tomaran como referencia los ingresos mensuales totales de la unidad familiar, procedentes de salarios, pensiones, rentas y
cualesquiera otros, correspondientes al ejercicio econdmico de los tiltimos doce meses anteriores al de la realizacion de la prestacion del
Servicio, dividiéndose por el numero de personas que componen la unidad familiar. Es obligacion del usuario del servicio, comunicar
a los Servicios Sociales cualquier variacion de sus ingresos, dentro del plazo de un mes desde que se produzca.

Anualmente se requerira a las personas beneficiarias del servicio para que justifiquen la situacion econdémica de la unidad
familiar, a efectos de actualizar la renta per capita y el precio a abonar.

Articulo 19.° El falseamiento u ocultacion de datos, asi como de circunstancias sobrevenidas que alterasen la situacion que
dio lugar a la prestacion, conllevara la suspension de la misma. La falta de pago de tres meses consecutivos, supondra la suspension
inmediata del servicio, sin perjuicio del cobro de las cantidades devengadas y no satisfechas por la via de apremio administrativo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 20.° Las personas beneficiarias tendran derecho a:

e Recibir la prestacion en la forma establecida.

*  Ser atendidos con eficacia y respeto a su individualidad.

e Ser informados de las condiciones por las que se presta el servicio de comida a domicilio.

Articulo 21.° Las personas beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

e Aceptar y cumplir la normativa establecida en la prestacion del servicio.

e Satisfacer la cuota que corresponda por aportacion del beneficiario que sera determinada por Servicios Sociales.

e Facilitar la labor de los distintos profesionales que intervienen en la prestacion del Servicio de Comida a Domicilio.

EXTINCION DEL SERVICIO.

Articulo 22.° La prestacion del Servicio a la persona usuaria cesara por alguna de las siguientes causas:

e Por fallecimiento.

e Anpeticion de la persona usuaria.

*  Por desaparicion de las causas que motivaron su concesion.

e Por incumplimiento reiterado por parte del usuario de sus obligaciones.

e Por ingreso en institucion publica o privada por tiempo indefinido.

e Por traslado de domicilio a otro término municipal.
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¢ Por falseamiento de datos, documentos u ocultacion de los mismos.

»  Por supresion del servicio previo acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera.

*  Por falta de pago correspondiente.

CONTROL DE LA GESTION DEL SERVICIO.

Articulo 23.°  Control de seguimiento.

Se constituird una comision de seguimiento del servicio, presidida por el Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado de

politicas sociales, personal técnico de servicios sociales, Secretaria , Tesoreria, Directora/s del centro «Arco iris» ... u otro personal
designado.

Seran funciones de esta comision:

— Seguimiento del funcionamiento del servicios.

— Control de las solicitudes de prestacion, lista de espera.

— Establecimiento de normas de gestion para la mejor prestacion del servicios.

— Establecer la periodicidad tras la autorizacion inicial de los sucesivos seguimientos que deban efectuarse por parte del

departamento técnico.

— Proponer la modificacion de esta Ordenanza.

— Cualquier otra que se acuerde en desarrollo de la ordenanza y por la calidad del servicio.

Disposicion adicional tinica: Las personas usuarias que estén recibiendo el servicio antes de la regulacion del mismo se le
continuara prestando previa solicitud de conformidad con la presente ordenanza en el plazo de 3 meses desde su entrada en vigor y
entrega de la documentacion requerida. Las personas que sin recibir el servicio actualmente formen parte de la lista de espera tendran
que iniciar el procedimiento en base a estas ordenanzas.»

Contrael presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pedrera a 14 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.

34W-1561

PEDRERA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 3 de febrero de 2022 por el que se aprueba definitivamente la tasa por Servicio de
Comida a Domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Pedrera sobre imposicion de la tasa por Servicio de Comida a Domicilio, asi como
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Expediente nim. 2021/ORD_ 01/000007.

Procedimiento: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de comida a domicilio.
Asunto: Servicio comida a domicilio.

Documento firmado por: El Alcalde.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20
a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, esta Entidad establece la tasa por la prestacion del servicio de comedor municipal, que se regira por la presente Ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la recepcion del servicio de comida domicilio de aquellas personas que lo demanden y retinan
los requisitos exigidos para ser beneficiarios del mismo, previa resolucién de concesion del servicio, de conformidad con el articulo
20.4.11) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos las personas que soliciten y resulten beneficiadas por este servicio de comedor municipal conforme a lo
establecido en el articulo 23.1.b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Podran resultar beneficiarios de este servicio:

Podran solicitar el servicio de Comida a Domicilio las personas que retinan alguno de los siguientes requisitos:

— Tener mas de 65 afios, ser dependiente en la AVD y no contar con apoyo de la unidad familiar para desarrollar dicha

actividad.

— Menores de 65 afos que por circunstancias personales y/o sociales que dificulten o impidan la realizacion de dicha tarea,

necesitan con caracter temporal dicho servicio.

— Personas en situacion de exclusion social, entendiéndose esta por aquel proceso que debilita los vinculos tanto de tipo

economico, laboral,social, personal o espacial entre el individuo y el resto de la sociedad. Siempre que se encuentren
empadronados en esta localidad.
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Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se consideraran
deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los
articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.
La cuantia de la tasa sera: 90 €/mes.

Articulo 6.  Exenciones y bonificaciones.
En funcion de la renta per cépita de la unidad familiar el servicio podra ser bonificado:

Hasta 402,80 GUIOS . . . .. oottt e e e e e 80% por servicio
De 402,81 euros @ 600.00 €UIOS . . ... ...ttt e 60% por servicio
De 601,00 euros @ 900.00 €UIOS . . .. ...ttt e 40% por servicio
De 901,00 euros a 1.200,00 @UIOS . . ..ottt 20% por servicio
Mas de 1.201,00 €UIOS . . . oottt e e e e e e 0% por servicio

Articulo 7. Devengo.

La tasa se devengara, de conformidad con el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

»  Cuando se inicie la prestacion del servicio publico.
¢ Cuando se solicite el servicio, una vez concedido.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el derecho a la utilizaciéon o
el aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente, de conformidad
con el articulo 26.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 8.  Normas de gestion.

1. Las personas interesadas en este servicio deberan solicitarlo por escrito al Ayuntamiento, el cual resolvera si pueden ser
beneficiarios o no de este servicio de comedor.

2. Junto con la solicitud, deberan aportar los documentos necesarios para justificar que se puede ser beneficiario de este servicio:

1.—D.N.IL. de todos los miembros de la unidad familiar.

2.— Certificados o volante de empadronamiento y convivencia.

3.—Fotocopia de la Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio del solicitante y de las personas con quien conviva o
justificante que acredite la no obligacion de declarar.

4.—Justificante de ingresos de la unidad familiar, expedidos por las empresas u organismos competentes, certificados de
pensiones percibidas por el solicitante y todos los miembros que integran la unidad familiar.

5.—=Certificado de I.B.I. (rustica y urbana) a nombre del solicitante y de los miembros que constituyan la unidad familiar
emitidos por el Registro Catastral.

6.—Informe médico sobre el estado de salud y dieta.

Los Servicios Sociales de Pedrera, comprobara la veracidad de los datos aportados, reservandose el derecho a exigir ampliacion
de los mismos.

3. Se perdera la condicion de beneficiario:
La prestacion del Servicio a la persona usuaria cesara por alguna de las siguientes causas:

Por fallecimiento.

A peticion de la persona usuaria.

Por desaparicion de las causas que motivaron su concesion.

Por incumplimiento reiterado por parte del usuario de sus obligaciones.

Por ingreso en institucion publica o privada por tiempo indefinido.

Por traslado de domicilio a otro término municipal.

Por falseamiento de datos, documentos u ocultacion de los mismos.

Por supresion del servicio previo acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera.
Por falta de pago correspondiente.

e o o o o o o o o

4. El pago del precio publico se efectuara mensualmente mediante domiciliacion bancaria, entre los dias uno y cinco de cada
mes vencido naciendo ya la obligacion del pago desde el dia en que se inicie el servicio.

Articulo 9.  Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10.  Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la
Ordenanza fiscal general del Ayuntamiento [si existiera].
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Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en
fecha 03/02/2022, entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y sera de aplicacion a partir
de la fecha de publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Pedrera a 14 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
34W-1563

PEDRERA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 427/2022 de fecha 11 de marzo de 2022, las bases y la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de trabajo de Socorristas, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Procedimiento: Constitucion de bolsa de trabajo por concurso (personal laboral temporal).
Asunto: Creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de Socorristas.
Documento firmado por: El Alcalde.

BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de una plaza de Socorrista, en régimen laboral
temporal, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza: Socorrista.

Régimen: Laboral temporal.
Categoria profesional: C2.
Titulacion exigible: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Titulo de Socorrista Acudtico debidamente actualizado y en vigor expedido por Organismo
competente o Entidad privada cualificada.
Titulo de manejo de SVB (Soporte Vital Basico).
Funciones encomendadas: — Labores de vigilancia y prevencion de accidentes en las zonas de agua y recinto de bafo.
— Tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.
— Atencion a las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano, tales como
limpieza o calidad del agua.
— Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de las normas y reglamentos
aplicables.
— En general, todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas sean precisas para la buena
marcha de las piscinas, y que le sean encomendadas por la direccion de la instalacion.
— Las demas previstas en la RPT].
Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato.
La duracion de la contratacion quedara condicionada a la temporada de apertura de la piscina.

La modalidad queda regulada en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segun la necesidad del servicio.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Poseer la titulacion exigida.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae, que incluira al menos, los siguientes apartados: Experiencia, méritos académicos y actividades de

formacion realizadas.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso (vida laboral,

contratos, diplomas, ...).

Las bases integras se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento; https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede vy,
en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/
sede] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

a) Formacion:
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada): 0,05 puntos, por hora de formacion acreditada con una duracion minima de los cursos para su valoracion

de 20 horas y debiendo haber sido impartidos por administraciones publicas u otros organismos publicos debidamente
homologados.

b) Experiencia:
Por haber prestado servicios como Socorrista en la Administracion Pablica: . .......... 0,25 puntos por cada mes.

guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada:. . . . . 0,1 puntos por cada mes.

técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa privada:. . ............. 0,05 puntos por cada mes.
Por haber prestado servicios en la Administracion Publica convocante en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: . . 0,5 puntos por cada mes.

En caso de empate se resolvera por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
[direccion https:// https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes segtn el orden de prelacion

de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de
trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta proxima convocatoria.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
Periodo de prueba:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pedrera a 15 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
34W-1580

PRUNA

Don Ricardo Guerrero Mufioz, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN TECNICO DE FORMACION
CORRESPONDIENTE A LA LINEA 2 PROGRAMA DE SIMULACION DE EMPRESAS DEL PLAN DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL. PLAN CONTIGO

Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de un Técnico de Formacion correspondiente
a la Linea 2 Programa de Simulacion de Empresas del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial en el Ayuntamiento de Pruna (Sevilla),
por el procedimiento de seleccion de concurso («Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay (Plan Contigo). El
Ayuntamiento de Pruna viene adoptando medidas para paliar los efectos desde que comenzo la crisis sanitaria provocada el coronavirus
SARS-CoV2. Estas medidas han ido dirigidas a regular las distintas parcelas de la actividad municipal, compaginando las medidas
sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial consolidando los niveles de empleo. En el marco que
establece el articulo 25.1 e) de la LRBRL las entidades locales son competentes para la atencion inmediata a personas en situacion o
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riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de la Junta de Andalucia
establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacion
autonémica. En relacion con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010,
de 11 de julio) atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania, orientadas a hacer
efectivos los principios rectores de las politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. En consecuencia,
se disefla un proyecto integral de acciones especialmente disefiadas para la promocion social y economica de Pruna, y se presenta a la
convocatoria publica de la Diputacion de Sevilla, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a Ayuntamientos y Entidades
Locales Autonomas, para financiar actuaciones dirigidas a la promocion y fomento del desarrollo socioecondémico de la provincia en el
marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el «Plan de Reactivacion Economica y Social de la
Provincia de Sevillay (Plan Contigo). Atendiendo a lo manifestado se dispone:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Tras la aprobacion, mediante Resolucion num. 4874/2021, de fecha 26 de agosto de 2021 de la Diputacion de Sevilla,
del proyecto presentado por el Ayuntamiento de Pruna en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial,
aprobados en el «Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay (Plan Contigo), constituye el objeto de la
presente convocatoria la contratacion laboral, por el sistema de Concurso, de un Formador/a para el Programa de Simulacion de
Empresas, asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, en concordancia con lo dispuesto
en las bases reguladoras del plan respecto a la contratacion de personal con unas bases adaptadas a tal fin.

— Denominacién: Técnico de Formacion Programa de Simulacion de Empresas.

— Numero de plazas: 1.

— Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Programa de Simulacion de Empresas -
Nuestro mayor recurso: Tu. (Linea 2).

— Duracion estimada del contrato: 6 meses. Jornada parcial de 30 horas semanales, en horario de mafiana preferiblemente.

— Funciones del puesto a desempeifiar: El técnico/a formador/a llevara a cabo las acciones de preparacion e imparticion del
Programa de Simulacion de Empresas: Acciones de formacion en tareas administrativas, auxiliares y gestion empresarial,
que incluirdn aspectos contables, laborales, fiscales y mercantiles mediante la metodologia de Simulacién de Empresas
a través del Entorno Simulado de Prodetur. La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, pagina web y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.2. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de seleccién de Concurso, dadas las funciones y
cometidos correspondientes al puesto de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, asi como la
valoracion de méritos que garanticen la idoneidad del seleccionado para la adecuada realizacion de dichas funciones.

1.3. La contratacion sera de caracter laboral, a jornada parcial de 30 horas semanales, y estard acogida al articulo 15.1.a) del RD
Leg 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y al RD 2720/1998,
de 18 de diciembre, que desarrolla dicho precepto en materia de contratos de duracion determinada.

1.4. La duracién de este contrato estard vinculada al proyecto municipal aprobado mediante Resolucion nim. 4874/2021, de
fecha 26 de agosto de 2021 de la Diputacion de Sevilla, y que sera financiado integramente por dicha entidad provincial. En el caso
de finalizacion de las transferencias por parte de la Diputacion de Sevilla, sera causa de extincion de la relacion laboral por causas
objetivas, por falta de créditos, al carecer de financiacion.

1.5. En el supuesto de que se produjere el cese o renuncia, o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien desempene similar
puesto de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, la presente convocatoria podra servir, asimismo, conforme
a los articulos 61.8 del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al objeto de elaborar relacion de candidatos para su contratacion, salvo que la Administracion optare por efectuar
nueva convocatoria publica.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de concurso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Uniéon Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser admitidos en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion minima exigida, o en condiciones de obtenerla.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito especificado en el apartado
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

g) Tener un conocimiento adecuado del castellano, para nacionales de otros paises.

h) Estar en posesion de alguna/s de las siguientes titulaciones de capacitacion docente: — Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas. —
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP). — Certificado/s de formacion relacionados con la docencia (Docencia de la FP
para el Empleo, Formador de Formadores o equivalente, conocimientos didacticos o equivalente). Debera acreditarse en
total como minimo 380 horas. Se exceptuara este requisito en el caso de acreditar mas de 600 horas de docencia.

i) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas:

— Diplomatura, Licenciatura o Grado en Ciencias Econdémicas y Empresariales.
— Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
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— Licenciatura o Grado en Derecho.

— Graduado/a Social.

— Grado en Finanzas y Contabilidad.

— Licenciatura o Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

— Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Ciencias Politicas y Sociologia.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran, conforme al modelo que acompana como anexo I a
estas Bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros, del titulo
académico exigido y de la documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiiar a la solicitud de un informe expedido por érgano
competente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en
Administracion distinta al Ayuntamiento de Pruna, el particular debera comunicar y justificar mediante mail (empleojovenpruna@
gmail.com) la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion. Si el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. A la solicitud se debera acompaiar la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segun el contenido del baremo incluido en estas bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos
a fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se abrira un plazo de 10 dias habiles para que la persona candidata
subsane la falta o, en su caso, acompaifie los documentos preceptivos, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1, ambos de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3.5. La solicitud extemporanea tendrd la consideracion de defecto no subsanable.
4.  Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Tablon de anuncios, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para las alegaciones que cada aspirante estime
conveniente.

4.2. Transcurrido el plazo de alegaciones, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, sefialando el lugar y la fecha de la valoracion de los méritos (baremacion), asi como la composicion
del Tribunal calificador. Dicha resolucion sera publicada en el tablon de edictos, donde se expondran los sucesivos anuncios y tramites
relativos al proceso selectivo.

5. Tribunal calificador:

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por la Presidencia, dos Vocalias y la Secretaria. Presidencia: Funcionario/a a
designar por el Alcalde. Vocalias: dos empleados/as ptiblicos/as a designar por el Alcalde. Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento, con
voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, ni el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La
composicion del Tribunal debera cumplir lo establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

5.3. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para participaren
el proceso selectivo.

5.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que
les fueren asignados. Este asesoramiento tendra voz, pero no voto, y prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de quien ostente la Presidencia, una Vocalia y de
la Secretaria del Tribunal. Al Tribunal le correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran plantearse durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o
colaborar en tal condicion. Los/as aspirantes podran promover la recusacion, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, que solo podra revisarlas por el procedimiento de revision
previsto en los articulos 106 a 111 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de la entrevista podra formarse por unanimidad de sus miembros, por
mayoria de los miembros del 6érgano de seleccion, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas
por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia esta decision, asi como dirimir los empates con su
voto de calidad.

6. Proceso selectivo.
6.1. Concurso. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio. Los candidatos/as que no obtengan al menos una puntuacion
igual o mayor a 5, no pasaran a la fase de entrevista. El procedimiento de seleccion consistira en una fase de concurso, en la que se

valorara la experiencia laboral y la formacion. Tras esta valoracion se realizara entrevista personal a los candidatos, estableciéndose el
orden de prelacion de las personas aspirantes, en razén a la puntuacion total del concurso.
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El Baremo para el concurso de méritos sera el siguiente:

Apartado 1. Experiencia profesional (méx. 10 puntos).

A efectos de la valoracion de los méritos incluidos en este apartado, los servicios prestados coincidentes en el tiempo solo
podran ser valorados por una sola vez. Consistira en la valoracion de la documentacion aportada por los/las aspirantes de acuerdo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia laboral en el puesto de trabajo ofertado como Formador con Metodologia de Simulaciéon de Empresas: Por
cada mes completo de servicios prestados como formador/a con metodologia de simulacion de empresas utilizando la Agencia de
Simulacion de Prodetur (ASP): 0,50 puntos.

1.2. Experiencia como formador/a distinta a la Simulacion de Empresas: Por cada mes completo de servicios prestados como
formador/a: 0,10 puntos.

1.3. Experiencia relacionada con el sector turistico: Por cada mes completo de servicios prestados: 0,20 puntos.

El conjunto de la experiencia profesional se acreditara con la vida laboral junto con los certificados de empresa o contratos y
se calculara aplicando la siguiente formula: Se sumaran todos los dias prestados y se dividiran entre 30. Al resultado asi obtenido, sin
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

Apartado 2. Formacion (puntuacion maxima del apartado: 5 puntos).

2.1. Cursos (hasta 3 puntos): Los cursos de formacioén impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, Universidades, Organizaciones Sindicales y Empresariales que guarden relacion directa con los contenidos a
impartir seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

Cursos con la siguiente duracion:

— Entre 10 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Entre 31 y 50 horas lectivas: 0,15 puntos.
— Entre 51 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Entre 100 y 149 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Entre 150 y 250 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Mas de 250 horas lectivas: 1 punto.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiera producido un cambio sustancial
del contenido, asi como los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacion de las asignaturas de los mismos.

2.2. Méritos académicos (hasta 2 puntos):

— Por cada diplomatura diferente al requisito exigido en la convocatoria: 1 punto.
— Por cada licenciatura o grado diferente al requisito exigido en la convocatoria: 1 punto.
— Master oficial que verse sobre materias relacionadas con el puesto: 1 punto.

Modos de acreditacion: Copia del certificado, o diploma de asistencia, del titulo obtenido, en los que se reflejen el contenido
del curso o materias impartidas, duracion del mismo y organizador u organismo responsable. En el caso de que se hayan alegado,
como méritos a valorar, Master Oficial Universitario, debera aportarse copia del Titulo en el que debe figurar numero de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educacion, a tenor de lo establecido en el RD 1509/2008, de 12
de septiembre, articulo 3, en relacion con el RD 1393/1997, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

6.2. Entrevista. El Tribunal realizara una entrevista a los candidatos. Versara sobre los conocimientos de las tareas propias del
puesto a desarrollar. Asimismo, se podra requerir a los aspirantes la ampliacion de la descripcion de la experiencia laboral. Se calificara
de 0 a 3 puntos. La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la entrevista.
En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el concurso. En caso de persistir el empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, este serd
resuelto por sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

6.3. Publicacion de resultados. Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de la misma, por
orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7. Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes por riguroso orden de puntuacion total
obtenida, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dando plazo de alegaciones por 10 dias habiles, y tras la resolucion de las mismas,
elevara al 6rgano competente propuesta de la persona candidata para la formalizacion del contrato quedando el resto de aspirantes en
lista de reserva.

8. Presentacion de documentacion.

El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento,
sera requerido por el Ayuntamiento para presentar, con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de
la publicacion de la relacion de aprobados, la declaracion acreditativa y documentacion original de los requisitos exigidos en el punto
2, asi como cualquier otro que se estime conveniente de los exigidos en las presentes Bases.

9. Propuesta final, nombramiento y cese.

Tras la propuesta final, el aspirante propuesto sera contratado a la mayor brevedad posible.

10. Lista de reserva.

El Tribunal podré establecer una lista de reserva, de forma que pueda utilizarse en el caso de que la persona seleccionada
renunciase voluntariamente, o tuviese lugar la extincion de su contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en el caso de la cobertura de una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal, o cualquier otra causa

que haga necesario su provision. En estos supuestos, el Ayuntamiento de Pruna podra optar a la formalizacion de un nuevo contrato con
el candidato/a inmediato/a que figure en el siguiente puesto en la relacion propuesta por el Tribunal.
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11. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los interesados en
la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el dérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, (articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas citada), o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). En caso de interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio administrativo. No obstante, lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

12.  Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

En Pruna a 11 de marzo de 2022.—FEl Alcalde-Presidente, Ricardo Guerrero Mufioz. La Secretaria General, Rocio
Godoy Jurado.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en el Proceso Selectivo para la contratacion laboral temporal de un Técnico de Formacion correspondientes
a la Linea 2 Programa de Simulacion de Empresas del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial en el Ayuntamiento de Pruna (Sevilla)

1. Datos del aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
N.LF. num.: Domicilio a efectos de notificaciones: Localidad:
Codigo postal: Teléfono: Edad:

2. Datos académicos:

Titulacion de capacitacion como formador/a que posee: Centro de expedicion:
Titulacion académica que posee: Centro de expedicion:

3. Documentacion que adjunta:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la formacion requerida de capacitacion docente o, en su caso, documentacion acreditativa de mas de 600 horas
de docencia.

— Fotocopia de la titulacion académica.

— Curriculum profesional (CV).

— Vida laboral actual.

— Copia de los méritos alegados para su baremacion.

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pruna, y declara reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion
del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, bases que declaro conocer y aceptar integramente.

Asimismo, declaro, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeifio de las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En Pruna a de de 2022.
Fdo.: El/La Solicitante.

Don Ricardo Guerrero Mufioz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES Y CONCESION DE BECAS POR ASISTENCIA AL PROGRAMA FORMATIVO
DE SIMULACION DE EMPRESAS. PLAN CONTIGO

El Ayuntamiento de Pruna impartird un curso de Simulaciéon de Empresas, enfocado al turismo, a través de la subvencion
concedida mediante resolucion nim. 4874/2021, de fecha 26 de agosto de 2021 de la Diputacion de Sevilla, del proyecto presentado
por el Excmo. Ayuntamiento de Pruna al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, aprobados en el «Plan de Reactivacion Economica
y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021» (Plan Contigo), aprobado de forma definitiva por cuerdo plenario de 29 de diciembre
de 2020 (Cod, Identif. BDNS 543969).

El Programa formativo de Simulacion de Empresas se basa en la reproduccion de situaciones reales de trabajo contando para
la formacion con un técnico especializado y la asistencia de Prodetur, S.A.U. como medio propio de la Diputacion de Sevilla. Tiene
como objetivo ofrecer oportunidades de formacion aumentando la empleabilidad y fomentando la creacion de empresas. Se actuard
en un entorno simulado, en el que se establece una relacion con clientes, proveedores, entidades bancarias, instituciones publicas, etc.
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Primera. Objeto de la convocatoria. Este proyecto contempla la realizacion de una accidén formativa en modalidad presencial,
siendo objeto de las presentes bases generales establecer las condiciones que regiran el proceso de solicitud y seleccion de participantes
que, previsiblemente, se iniciard en el mes de abril de 2022. La accién formativa se desarrollara conforme a la siguiente estructura:

* Duracion: 6 meses en jornada de cinco horas lectivas diarias.

* Alumnado: 5 personas como maximo.

« Perfil del alumnado: personas desempleadas, mayores de 16 afios, con formacioén en ESO, EGB o equivalente.
* Horario: De lunes a viernes, de 9.00 a 14.15 horas. Con 15 minutos de descanso.

» Modalidad de formacion: Presencial.

* Becas: 20,00 € por dia de asistencia.

* Fecha prevista de inicio: abril 2022.

Las personas participantes en el Programa formativo de Simulacion de Empresas que finalice con aprovechamiento, recibiran el
correspondiente diploma en el que se hara constar la denominacion del curso, la entidad que lo ha impartido, la duracion en horas y el
programa de contenidos desarrollado. Para poder recibir el correspondiente certificado o diploma acreditativo de la formacion recibida
y la cuantia de la beca, el/la alumno/a debera de cumplir con una asistencia minima del 90% de la duracion total de la accion formativa.

Segunda. Becas por asistencia a la formacion. La Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, como entidad gestora de
la subvencion, otorga la potestad correspondiente a la Entidad Local que sera la encargada de establecer la gestion del sistema de
becas de formacion relativas a la accion formativa. Las personas beneficiarias, percibiran una beca por importe de 20,00 € por dia de
asistencia durante el transcurso del curso, para sufragar los gastos que puedan derivarse del normal desarrollo de la accion formativa
(desplazamiento y manutencion). Obligatoria la asistencia de mas del 90% de la duracion total de la accion formativa.

La beca sera abonada en dos pagos, el primer pago al completar los primeros tres meses y el segundo pago al finalizar la
formacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos para ello.

Tercera. Requisitos de acceso del alumnado. Las personas interesadas en participar en este programa formativo deberan
presentar en plazo la correspondiente solicitud (Anexo I). La formacion estard dirigida prioritariamente a personas desempleadas,
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), mayores de 16 afios, empadronadas en la localidad,
que acrediten formacion de al menos la Educacion Secundaria Obligatoria, EGB o equivalente.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el Programa de Simulacion de Empresas sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Las solicitudes deberan presentarse debidamente firmadas
en el Registro General del Ayuntamiento, siguiendo el modelo de solicitud oficial (Anexo I) acompafiada de la documentacion exigida
en todos los casos.

La solicitud podra recogerse en el Registro Municipal del Ayuntamiento, o bien descargarse en tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento. Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Régimen
Juridico del Procedimiento Administrativo Comun, en este caso el aspirante debera remitir una copia de la solicitud (dentro del plazo
de solicitudes) al correo electronico empleojovenpruna@gmail.com.

Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se debera presentar la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o N.LLE.

— Autorizacion de consentimiento de participacion, en el caso de ser menor, junto con fotocopia del DNI del padre, madre o tutor.

— Copia de la Tarjeta de demanda de empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

— Certificado de Empadronamiento.

— Copia de titulacion académica que se posea a fecha de finalizacion del plazo de solicitudes o certificado acreditativo de
abono de tasas de expedicion del titulo.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Informe vida laboral.

— Copias de contratos, certificados de empresa, diplomas, etc, que acrediten el perfil profesional.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de
los documentos que presenten. Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Pruna podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las
copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente al Ayuntamiento que la recepciona para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quinta. Proceso selectivo del alumnado. El Ayuntamiento de Pruna, con el fin de dar transparencia a la gestion del listado de
aspirantes a realizar la accion formativa, presenta los criterios que se tendran en cuenta a la hora de seleccionar a los/as interesados/ as
en dichas acciones:

Puntuacién maxima a otorgar: 5 puntos. Requisitos a valorar.

A) Formacion (maximo 3 puntos)

Grado Universitario o superior: 3 puntos.

Bachillerato / C.F. Grado Superior / BUP / COU / FP2: 2 puntos.

C.F. Grado Medio / FP1: 1,5 puntos.
ESO /EGB: 1 punto.

B) Perfil profesional (maximo 2 puntos) adecuacion de candidatos al perfil del curso.

Formacion, experiencia, conocimiento de informatica y/o y gestion administrativa: 1 punto.
Formacion, experiencia en turismo, actividades fisicodeportivas, o actividades en la naturaleza: 1 punto.

La puntuacion total vendra determinada por la suma de los criterios anteriores, siendo la puntuaciéon maxima de 5 puntos. En
caso de empate en la baremacion, se priorizara la fecha de registro de entrada de solicitud. Los listados de los aspirantes, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte la Comision de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso, se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento bastando dicha exposicion, en la
fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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Una vez finalizada la seleccion, se levantara acta de resultados por parte de la Comision de Seleccion, en el que conste listado
de las personas seleccionadas con sus nombres, apellidos, D.N.I. y puntuacién obtenida seglin baremo, asi como las personas que
han quedado en reserva, que podran incorporarse en caso de bajas o renuncias al curso siempre que no se haya completado el 10% de
las horas lectivas de la accion formativa. Estos resultados se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se habilitara un
plazo de dos dias habiles para que los solicitantes puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas. Transcurrido el plazo de
alegaciones, si hay alguna modificacion, se levantara acta definitiva de resultados por parte de la Comision de Seleccion con el listado
definitivo de personas seleccionadas y en reserva. Dicho listado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pruna.

Sexta. Comision de seleccion. La Comision de Seleccion de solicitudes estara formada por los Técnicos de Orientacion,
Formacion y Desarrollo Local y el Educador.

Séptima. Obligaciones de las personas participantes. La participacion de las personas beneficiarias en este programa tiene
caracter formativo, sin que esta actividad constituya en ningun momento una relacion laboral entre los participantes y la entidad local.
Son obligaciones de las personas participantes en la formacion, entre otras:

— Asistir y aprovechar la accion formativa en el horario que se establezca por la direccion del proyecto. La asistencia total a la

accion formativa debe ser superior al 90%. En consecuencia, s6lo se permiten faltas de asistencia, justificadas o no, del 10%
del periodo lectivo, superado el cual, el/la alumno/a perdera los derechos adquiridos.

— Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el equipo docente.

— Conservar en perfecto estado las instalaciones, el material didactico y las herramientas que utilice.

— Comunicar al Ayuntamiento, por escrito, los cambios de domicilio, teléfono, direccion de correo electronico que pudiera

producirse durante el periodo de realizacion del curso, y posteriormente, para la correcta justificacion y seguimiento.

— Cumplir con el horario establecido, justificar las faltas de asistencia y firmar cada dia la hoja de asistencia.

— Participar en las sesiones de orientacion e intermediacion laboral que se lleven a cabo en el itinerario formativo. El alumnado

esta obligado a asistir a dichas sesiones, solo pudiendo ser cambiadas de fecha y/u hora por razones debidamente justificadas.

Seran causas de exclusion del alumnado la falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del desarrollo normal del curso.

Octava. Publicidad de las bases. Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla («BOP»)
y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pruna. La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

ANExo0 1

Curso formativo de simulacion de empresas (SIPE) solicitud de participacion

1. Datos del aspirante:

Nombre y apellidos: NIF: Direccion:
Num.: Codigo postal: Poblacion:
Provincia: Municipio de empadronamiento: Email:
Teléfono de contacto: Fecha de nacimiento: Grado de minusvalia (mayor o igual

al 33%): o Si o No.
2. Datos académicos. Nivel de estudios realizados:
Sin estudios:
Bachillerato/C.F. Grado Superior/BUP:
COU/FP2:
Certificado escolar:
E.S.O/C.F. Grado Medio/E.G.B./FP1:
Grado /Master /Est. Universitarios Superiores:
Otros (especificar):

Documentacion que se adjunta:
Fotocopia DNI:
Certificado empadronamiento:
Informe vida laboral:
Autorizacion y copia DNI Padre/Madre/Tutor:
Acreditacion situacion de desempleo:
Curriculum:

Documentos acreditativos del perfil profesional. Indicar documentos:
%

%

%

— Conozco y acepto las bases.

Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Pruna a de de 2022.

El/La solicitante, Fdo.:

En Pruna a 11 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Ricardo Guerrero Muilioz. La Secretaria General, Rocio Godoy
Jurado.

6W-1566
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LA PUEBLA DE CAZALLA

Doiia Dolores Crespillo Suarez, Alcaldesa-Presidenta en funciones del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nim. 368-2022, de fecha 15 de marzo de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza vacante de Oficial de Segunda de Fontaneria, como personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla, mediante sistema de concurso- oposicion. Asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA VACANTE PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, LABORAL, OFICIAL DE SEGUNDA DE FONTANERIA, GRUPO III-A/III-B, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA'Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto y descripcion de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision como personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza vacante de Oficial de Segunda Fontaneria adscrito al Area técnica, urbanismo y obras del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla. Asi mismo, es también objeto la constitucion de una bolsa de empleo que estara formada por aquellos/as aspirantes
que superen el proceso de selectivo.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra vacante en la plantilla de personal y en la relacion de puestos de trabajo.

Se estara a lo establecido en la plantilla de personal y en la relacion de puestos de trabajo en materia de tareas, régimen
retributivo.... etc, de la plaza vacante convocada en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

La descripcion de la plaza que se convoca de personal laboral, es la que sigue:

Denominacion: Oficial de Segunda Fontaneria.
Num. de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: 11I-A/II-B.

Titulacion: EGB, Educacion Secundaria Obligatoria, FP1 grado o equivalente, Certificado de profesionalidad nivel 1.
Condicion: Personal Laboral fijo.

Area funcional: Area técnica, urbanismo y obras.
Complemento Destino: 15.

Seleccion: Concurso-Oposicion.

Jornada: A tiempo completo.

Horario: Horario general.

Dedicacion: Exclusiva.

Incompatibilidad: Total.

2. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local; El Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local y, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiar.

3) Capacidad contractual: Poseer la capacidad para contratar del articulo 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

5) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiien en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de EGB, Educacion Secundaria Obligatoria, FP1 grado o
equivalente, Certificado de profesionalidad nivel 1.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a /as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

7) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la contratacién como personal laboral.
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4. Acceso de las personas con discapacidad.

4.1 Las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100
y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo.

4.3 Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» 13 de junio de 2006).

4.4 Los/as interesados/as deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

5. Solicitudes.

5.1 Quienes deseen participar en estas prucbas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, manifestando que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
y que se comprometen a suscribir contrato de trabajo en caso de ser llamados.

5.2 Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la Sede Electronica
(https://sede.lapuebladecazalla.es/) del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Las personas interesadas podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso del de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla siguiendo las instrucciones que se le indican, siendo necesario como requisito
para el acceso un certificado digital emitido por la Fabrica de Moneda y Timbre, mediante sistema CL@AVE o el DNI
electronico con los certificados activados (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://
dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— Lainscripcion electronica anexando formulario de inscripcion.

— Anexar documentos a su solicitud.

—  El registro electronico de la solicitud.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompaiiadas de documentacion
adicional, de conformidad con lo previsto en las bases 4.2 'y 5.5, ésta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica
o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo rellenar previamente el formulario de inscripcion
del anexo I, en el Registro General Municipal sito en Plaza del Cabildo nim. 1 de La Puebla de Cazalla, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompaiiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen.

La tasa a ingresar asciende a 25,00 euros (Ordenanza aprobada por acuerdo de Pleno 6 de noviembre de 2014, publicacion
«Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nim. 295 de fecha 23 de diciembre de 2014).

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia desde un niimero
de cuenta bancaria a la cuenta corriente codigo IBAN ES04-0049-1695-2326-1003-8541 del Banco Santander a nombre de «El
Ayuntamiento de La Puebla de Cazallay, debiendo indicar Nombre, Apellidos y codigo Fontanero.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Fontanero.

5.3 Lano presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del/a aspirante.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

5.5 Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

— Fotocopia DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Fotocopia documentacion acreditativa de la discapacidad, en su caso.
— Fotocopia documentos que acrediten los méritos a valorar.

— Fotocopia documento acreditativo del pago de la tasa.

— Fotocopia del carné de conducir tipo B.

5.6 La falta de justificacion de los documentos del punto 5.5 determinara la exclusion del/la aspirante.

5.7 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a.

5.9 En el presente proceso se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, las personas interesadas habran de formular la correspondiente
peticion de solicitud de participacion.
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6. Relaciones con el ciudadano.

Alo largo del proceso selectivo, se ira publicando en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/ )
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de notificacion y publicidad previstos
en estas bases.

7.  Admision de aspirantes.

7.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante, dictard resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/), en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, en su caso, de los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision mediante
escrito ante el 6rgano convocante.

7.2 Finalizado dicho plazo de subsanacion, se dictara resolucion con el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la composicion del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

7.3 Los/as aspirantes que, dentro del plazo seiialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a
los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos/as, sino que ademas sus nombres figuran
en la relacion de admitidos/as.

7.4 Lalista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas
de exclusion.

8. Tribunal calificador.

8.1 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

8.2 No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral.

8.3 Los Tribunales, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

8.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.

8.5 Los Tribunales estan compuestos por cinco miembros, constara un Presidente, un Secretario y tres vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, y por el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La
totalidad de los miembros posee un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

— Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.
— Vocales: A designar por el titular de la Alcaldia.
— Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas u o6rganos de
colaboracion, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

8.6 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

8.7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar validamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

8.8 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla,
Plaza del Cabildo nim. 1, C.P. 41.540, Tfno. 954847023.

8.9 Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria segunda del articulo 30.1. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo).

8.10 Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La paridad se ha de tener en
cuenta también en el nombramiento de los miembros que ostentan la presidencia y secretaria del Tribunal.

9. Proceso selectivo.

9.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 2 del R.D. 896/1991 de 7 de junio,
4 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

9.2 El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
1.*  Oposicion.
2.* Concurso.
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1.*—Fase de oposicion:
La fase de oposicion sera previa a la de concurso, con una puntuacion maxima de 20 puntos.
La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, un cuestionario tipo
test relacionados con los contenidos que figuran en el anexo II. Este cuestionario estard compuesto por el numero de presuntas que
determine el Tribunal, cada pregunta contara con varias respuestas alternativas de las que s6lo una sera la correcta, por ello en el caso
que el/la aspirante considere correcta varias opciones debera sefalar aquella que estime mas completa.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de cada respuesta acertada, erronea o en blanco se decidira
por el Tribunal con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Efectuada la correccion del ejercicio con arreglo a los criterios que previamente haya fijado el Tribunal, éste se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara la formacion general sobre la materia objeto de examen.
Para la realizacion de las pruebas de oposicion, los aspirantes deberan presentarse provistos con DNI y de mascarilla.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practico relativos a las materias relacionadas con
las funciones de la plaza a ocupar y con las materias del programa, propuestos por el Tribunal, tanto respecto al nimero como a su
naturaleza, el tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de los supuestos practicos se decidira por el Tribunal
con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en la sede electronica del Ayuntamiento (https:/sede.
lapuebladecazalla.es/).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara la capacidad de aplicacion razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal en el segundo ejercicio, si se valoran con distinta puntuacion cada uno
de ellos, debera indicarse al comienzo de los ejercicios al aspirante la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion de
cada uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de
puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de oposicion, los/as aspirantes deberan presentarse provistos con el DNI y de mascarilla.
~—Fase de concurso.

A los aspirantes que hubiesen superado la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos alegados, pudiendo
alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos, conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo III de ésta convocatoria.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.3 La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios de
la fase oposicion y los méritos de la fase concurso, resultando, en consecuencia, que ha superado el concurso- oposicion, el niimero de
aspirantes de la misma cuya suma total de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del nimero de plazas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.— Prevalecera el /la aspirante que obtenga mayor puntuacion en el segundo ejercicio practico.

2.— En caso de empate, prevalecera el /la aspirante que obtenga mayor puntuacion en el primer ejercicio de conocimiento.
3.— En caso de empate, prevalecera el /la aspirante que obtenga mayor puntuacion en el apartado experiencia.

4.— En caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo.

10.  Desarrollo del proceso selectivo.

10.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra «V»,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 153, de fecha 28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo apellido comience por la letra « Wy, y
asi sucesivamente.

10.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la publicacion de esta convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al menos, con 12
horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se difundiran por el Tribunal en sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/), asi como por cualquier otro
medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

10.4 En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los/as opositores
para que acrediten su identidad.

10.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes no
cumple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10.6 Concluido cada uno de los ejercicios del concurso-oposicion, el Tribunal hara publicas, en los lugares a los que se refiere
la base 6 de esta convocatoria, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de
la puntuacion obtenida.
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10.7 Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podran solicitarse directamente al Tribunal el dia del ejercicio.
Cualquier otro certificado podra ser solicitado mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento o mediante la sede
electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/ ).

11. Programas.
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta convocatoria.

12, Superacion del proceso selectivo.

12.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en los lugares a los que se refiere la base 6.* de esta convocatoria,
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion sera elevada al drgano convocante para que
proceda a la formalizacion del contrato como personal laboral del/a aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion global.

12.2 Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica del contrato celebrado.

12.3 Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el/a aspirante no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

12.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

12.5 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13.  Presentacion de documentos.

13.1 Dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de aprobados/
as en la sede electronica del Ayuntamiento, el/a aspirante propuesto deberan presentar o remitir al Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulo exigido en la base 3.1.6) o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Carné conducir tipo B.

d) Certificado de discapacidad, en su caso.

e) Certificado médico en el que se acredite la aptitud para desempefiar el puesto de trabajo que se convoca.

13.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base 13.1, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3.%, no podra ser formalizado contrato de personal laboral y,
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

13.4 Cuando, por cualquier consideracion, el/la aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra por parte
del Tribunal realizar una segunda propuesta, a favor del/a aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion. Y asi
sucesivamente, hasta la contratacion del personal laboral.

14.  Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

14.1 El Tribunal propondra al 6rgano convocante, la creacion de una bolsa de empleo con el fin de proceder a la contratacion
de personal laboral, siempre que conste justificacion y crédito adecuado y suficiente, cuando exista plaza/s vacante/s y no sea posible
su cobertura con la celeridad suficiente por personal laboral fijo y para la sustitucion transitoria por bajas, excedencias, permisos, etc.
de la plantilla municipal de la categoria de Oficial de Segunda Fontaneria.

14.2 La bolsa de empleo estara formada por los/as aspirantes aprobados/as por orden de puntuaciéon que habiendo superado
todos los ejercicios de la oposicion, hayan obtenido una puntuaciéon minima de 10 puntos.

14.3 A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado al domicilio del interesado o interesada
o notificard a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con el interesado/a, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas
y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara al interesado/a un Burofax, comprendiendo las actuaciones en
un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas,
personandose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en quien
delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

14.4 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

14.5 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al
final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

14.6 Elinteresado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique
la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion
que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o
interesada comunique de forma fehaciente al ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no
aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con
el estudio y valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.
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14.7 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion inmediata del interesado
o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determind la imposibilidad de incorporacion
y éste lo comunique al Servicio de Personal.

14.8 Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta, éstas se podran ofertar
a los interesados o interesadas en funcion del orden de prelacion que ostenten.

14.9 Quien haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colocado de nuevo en la
lista de espera en la tltima posicion.

15. Vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo que resulte de la presente convocatoria, tendra vigencia para proceder al llamamiento de los mismos
durante un periodo de dos afios, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento que la invalide.

16. Norma final.

16.1 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
de las pruebas selectivas.

16.2 Lapresente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

ANEXO 1
Solicitante:
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TIf:
Localidad: C.P: Provincia:
En nombre y representacion de:
DNI/CIF: Domicilio: num.:
Localidad: Provincia: C.P:
Expone:

Primero. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de Segunda Fontaneria, adscrito al Area Técnica, Urbanismo y Obras referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de
Segunda Fontaneria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Que adjunto:

— Fotocopia DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Fotocopia documentacion acreditativa de la discapacidad, en su caso.
— Fotocopia documentos que acrediten los méritos a valorar.

— Fotocopia documento acreditativo del pago de la tasa.

— Fotocopia del carné de conducir tipo B.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

La Puebla de Cazalla, a

Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a
informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su
entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta
institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo. Dichos ficheros fueron publicados por medio de disposicion general en el «Boletin Oficial» de
la provincia con niimero 198, donde se da extensa informacion de todas las menciones legales. Puede consultar el texto integro de la disposicion en el siguiente
enlace http://www.dipusevilla.es/dipusevilla/export/site/contents/BOP/44145/176084/attachs/176092/ normal/27.pdf o puede solicitarla en este Ayuntamiento.

Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla en la direccion Plaza del Cabildo, 1, C.P.

41.540 La Puebla de Cazalla, Sevilla.
Anexo 11
Programa de materias para acceso

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1978, estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Garantia de libertades
y derechos fundamentales.

Tema 2.—FE] Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y Competencias.

Tema 3.—EI1 Municipio: Concepto, organizaciéon municipal: Alcalde, Junta de Gobierno y el Pleno. Atribuciones. Régimen de
funcionamiento.

Tema 4.—La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.

Tema 5.—Fontaneria: Conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones, montaje.

Magquinaria y herramientas para el montaje. Conocimientos fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifico, presion,
trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciones. Unidades. Conversion de unidades.
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Tema 6.—El agua de consumo tratamientos. Composicion del agua. Purificacion: Aireacion, coagulacion, sedimentacion,
descalcificacion, desmineralizacion, PH, filtracion, desinfeccion. La calidad del agua de consumo humano.

Tema 7.—Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro, captacion, conduccion y distribucion
de aguas. Sistemas de bombeo. Depdsitos. Conducciones: Tipos de tuberias, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte,
ventosas y elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas de seguridad. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza.
Pruebas de la tuberia instalada. Manometro.

Tema §8.—Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas de tomas en las redes publicas.
Conducciones: Tipos. Elementos de la red: Imbornales, pozos, camaras de descarga, etc. Pruebas de la tuberia instalada.

Tema 9.—Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucion y saneamiento. Tipos de mantenimiento: Correctivo,
preventivo y predictivo. Sistemas de deteccion de fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte.
Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y
proteccion.

Tema 10.—Redes de riego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersion, difusion, goteo y exudacion.
Averias de los sistemas de riego: Deteccion y reparacion. Métodos de automatizacion del riego: Electrovalvulas, cableado y
programadores.

Tema 11.—Lectura e interpretacion basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos y signos convencionales.
Simbologia esquemas hidraulicos, Puntos desfavorables, finales de red, tapones, red mallada.

Tema 12.—Fuentes publicas. Fuentes de agua potable y ornamentales. Sistemas de funcionamiento, Problemas comunes y su
reparacion. Piscinas municipales, régimen y control de aguas.

Tema 13.—Acometida de aguas a edificios segun las Instrucciones Técnicas de ARECIAR.

Tema 14.—Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, llaves de paso, valvulas y dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion.

Tema 15.—Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberias y accesorios, aparatos sanitarios. Calculo de la instalacion de un
edificio. Diseflo y montaje de instalaciones. Red de desagiies de edificios. Valvulas de desagiie, sifones, etc. Averias mas frecuentes en
las instalaciones. Nociones basicas de albaiileria.

Tema 16.—La igualdad de género, conceptos y normativa.

Tema 17.—Principios basico de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal, Modalidades de Organizacion de la
prevencion en la Empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 18.—Caracteristicas de las aguas residuales. Introduccion. Caracteristicas de las aguas residuales. Propiedades fisicas.
Propiedades quimicas Materia inorgdnica. Organismos patdgenos.

Tema 19.—Focos de contaminacion de las aguas. Introduccion. Procedencia de las aguas residuales. Aguas residuales urbanas.
Aguas residuales industriales. Agua pluvial. Aguas de infiltracion.

Tema 20.—Sistemas de tratamiento de aguas residuales. Importancia, caracteristicas y funciones de las depuradoras de aguas
residuales. Redes de colectores y pretratamientos. Tratamiento primario.

Tema 21.—Dependencias y edificios municipales del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla. Callejero del Municipio de La
Puebla de Cazalla.
Anexo III
Baremo y acreditacion de los méritos

Baremo de méritos.
a) Formacion: Hasta un maximo de 4 puntos.

Por la participacion en Cursos de Especializacién y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado y que estén impartidos por Organismos Oficiales, en la forma siguiente:

— Cursos de 5 a 10 horas 0,30 puntos.

— Cursos de 11 a 20 horas 0,50 puntos.

— Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto.

— Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos.

b) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados para la Administracion Local habiendo desarrollado funciones similares a
las del puesto de trabajo convocado: 0,30 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados para otras Administraciones Publicas, Empresas Privadas o como Autonomos
habiendo desarrollado funciones similares a las del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos.

Acreditacion de los méritos.

Los méritos se acreditaran mediante todos y cada uno de los siguientes documentos:

a) Formacion y titulacion:

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber

realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

Los cursos y seminarios se acreditaran mediante fotocopia del documento acreditativo de su participacion, o certificado de
aprovechamiento expedido en cada curso o seminario, con especificacion necesariamente de las horas y materias objeto del mismo.

Por el Tribunal Calificador no se valorara ningun justificante o titulo justificativo de los cursos o seminarios en los que no se
acredite el nimero de horas lectivas.

b) Experiencia:
Certificacion original de la experiencia profesional acumulada con expresion de categoria, tiempo y jornada, o bien se
acompaiaran fotocopias de los contratos de trabajo.
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Asimismo, el documento «vida laboral» expedido por la Seguridad Social, sin el cual no se valorara la experiencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a 15 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Dolores Crespillo Sudrez.
34W-1579

LA PUEBLA DE CAZALLA

Doiia Dolores Crespillo Suarez, Alcaldesa-Presidenta en funciones del Ayuntamiento de esta villa.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 7 de marzo de 2021, aprobé provisionalmente
el expediente de modificacion de la ordenanza fiscal que a continuacion se indica:

— Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Conforme a lo expuesto se somete a exposicion publica este acuerdo para que, durante plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el «Boletin Oficialy» de
la provincia y en un diario de los de mayor difusién de la provincia, los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaren reclamaciones en el plazo anteriormente indicado, se entenderan definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Buen Gobierno y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia publicar el texto de la
modificacion de la Ordenanza Fiscal en el portal de la transparencia del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 15 y 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, significandose que este anuncio se encuentra
también publicado en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.e de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia («Boletin Oficial del Estado» del 10), Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y del articulo 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 30), de Transparencia
Publica de Andalucia, el documento objeto de informacion publica esta publicado y disponible en el portal de transparencia municipal
con acceso en http://www.pueblacazalla.org.

La Puebla de Cazalla a 15 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Dolores Crespillo Suarez.
34W-1581

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54 y 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de la entidades
locales y la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Cooperacion Autonémica y Local, sobre gestion del Padron Municipal, el departamento de estadistica de este Ayuntamiento ha iniciado
expediente de baja de oficio por inscripcion indebida, a las personas que a continuacion se relacionan.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal e ignorando el lugar de la notificacion, en aplicacion del articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio del padron de Habitantes de la/s persona/s abajo relacionada/s; debido
a que no encuentra acreditado que cumpla con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio
indicado en el Padron.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que disponen de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que manifiesten si estan o no de acuerdo con
su baja, pudiendo consultar el expediente en el Excmo. Ayto. de la Puebla de los Infantes sito, en Plaza de la Constitucion Num. 1, en
horario de 9 a 14 horas y formular, en su caso, las alegaciones y justificaciones que estime oportunas. Una vez transcurrido el plazo sin
haber manifestado el interesado expresamente su conformidad con ella, se pondra en conocimiento del Consejo de Empadronamiento
para su oportuno informe y se dara de baja definitivamente.

Datos de identificacion conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Niim. Expediente: ADL6/2022.
Organo y fecha de resolucion: Alcaldia 96/2022 de 23 de febrero de 2022.
Interesado: 28921094C.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de los Infantes a 15 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
4W-1584
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TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de dos mil veintidds, acordd
aprobar por unanimidad con caracter definitivo el estudio de detalle para la segregacion de de trece parcelas en «Parcela R4-38 del
poligono PP-2T», ¢/ Ciudad de Acapulco, finca con referencia catastral 8955401 TG5685N0001TX, de este municipio, presentado por
don Sergio Cobos dofia en representacion de Pescatapas, S.L.U. y por don Francisco Alvarez Fernandez en representacion de Visurez,
S.L., redactado por el Arquitecto don Gregorio Velazquez Lopez, de fecha 10 de marzo de 2021.

Dicho documento ha quedado depositado en el Registro Autonomico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero de inscripcion
9063, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro de Tocina de la Unidad Registral de Sevilla.

Asimismo ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el numero 26.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, en relacion con el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Base del Régimen Local, se
publican las determinaciones propuestas en el mencionado estudio de detalle.

Se publica igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transparencia.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podran interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, todo
ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8 y 46 de 1a Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Determinaciones propuestas en E.D. «Parcela r4-38 del PP-2T», ¢/ Ciudad de Acapulco:

Uso global: Residencial.

Uso compatible: Comercial.

Tipologia edificatoria: Edificacion cerrada entremedianeras con patios interiores y siguiendo alineaciones existentes.

Parcela minima: 125 m.2

Ocupacion maxima:

— 80% uso residencial.

— 100% uso no residencial en planta baja.

Edificabilidad maxima:

— 1,6 m? techo/ m? para viviendas en dos plantas suelo.

— 1,8 m? techo/ m? cuando la planta baja sea comercial y en alta vivienda suelo.

Altura maxima (H): Planta baja + 1 (5 metros para una sola planta, 7 metros para dos, la soleria de planta baja a un maximo de
60 cm de la rasante, no se permite por debajo).

Castilletes: 3 metros de retranqueo de la fachada y maximo 20% de la superficie de la planta inmediatamente inferior.

Frente minimo parcela: 6 metros.
Fondo minimo de parcela: 12 metros.

En Tocina a 3 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
6W-1353

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2022 del expediente ntim. 619/2021 estudio de detalle de
la parcela RLM-3 plan parcial del sector SUS-1 del término municipal de Tomares (Sevilla). IDS Parque Aljarafe Residencial S.A.,
Cod. validacion: 9C3KCWEX6CWNKD47S6HH6LS3N | Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/, se adoptd resolucion con las
siguientes disposiciones:

«Primero.—Aprobar inicialmente el estudio de detalle de la parcela RLM-3 plan parcial del sector SUS-1 del término
municipal de Tomares (Sevilla), promovido por la sociedad mercantil IDS Parque Aljarafe Residencial S.A. y cuyo documento técnico
ha sido redactado por los arquitectos don José Luis Lopez de Lemus Dominguez-Adame, don Luis Ybarra Gutiérrez, don Harald
Schonegger, dofia Belén Centeno Escarmena y don Carlos Clavijo Macias, colegiados nums. 4124-COAS, 3525-COAS, 533-COAC,
693571-COADE y 7452-COAS respectivamente, quienes obran en nombre de la sociedad proyectista Eddea Ene S.L.P. con CIF num.
B-01979749, inscrita en el COAS con el num. SP-0201.

Segundo.—Someter el referido expediente a informacion ptiblica por plazo de 20 dias habiles mediante la insercion del edicto
correspondiente en el tablon electronico del Ayuntamiento de Tomares, en el «Boletin Oficial» de la provincia y en uno de los periddicos
de mayor circulacion de la provincia. Asimismo el documento inicialmente aprobado estara disponible en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Tomares https://tomares.sedelectronica.es/board para que durante el mismo pueda examinarse y formularse las
alegaciones que se estimen convenientes.

Tercero.—Llamar al tramite de informacion ptblica a las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad y en el Catastro,
como propietarias de los terrenos comprendidos en el ambito del estudio de detalle asi como a los demas interesados directamente
afectados, mediante comunicacion, a través de notificacion personal, de la apertura y duracion del periodo de informacién publica al
domicilio que figure en aquéllos.
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Cuarto.—Requerir los informes por parte de 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados,
previstos legalmente como preceptivos.

Quinto.—Notificar el presente Decreto a los interesados.»
Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Tomares a 4 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, José Maria Soriano Martin.
34W-1502-P

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Esta Alcaldia-Presidencia mediante resolucién nimero 830/2021, de 28 de mayo, ha aprobado definitivamente la
siguiente lista de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion para cubrir dos plazas de
Oficial del Cuerpo de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Policia Local en turno de Promocion Interna.

Personas admitidas:

DNI Apellidos, nombre

JERFFEFEQ], Guerrero Navarro, Francisco Javier
JEFFEFXQR Jiménez Sutil, Marco Antonio
QEFFEFARDY Leo6n Franco, Jaime

) Bolalaiabalo ) ) Ramos Martinez, Israel

No existen personas excluidas.

Se propone el nombramiento y asi nombrar, en caso de que no exista ninguna causa de abstencion/recusacion regulados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a los siguientes funcionarios/as para componer el Tribunal que
ha de calificar las pruebas selectivas:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Jiménez Vergara, Oficial de Policia Local de la Corporacion.

Vocales: Don Juan Carlos Sanchez Carretero, Oficial Policia Local Distrito de Ranilla, Ayuntamiento de Sevilla.
Don Antonio José Garcia Romero, Agente de Policia Local Distrito Sur, Ayuntamiento de Sevilla.
Don Francisco Manzano Gutiérrez, Agente de Policia Local Distrito Centro, Ayuntamiento de Sevilla.
Don Alejandro Rodriguez Fernandez,Oficial de Policia Local Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria: Dofia Rosario Leén Roldan, Administrativa de la Corporacion.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Antonio Herrera Méndez, Subinspector de Policia Local Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Vocales:  Dofia Maria Sanchez Roldan, Trabajadora Social de la Corporacion.

Doiia Mercedes Jiménez Palacios, Asesora Juridica de la Corporacion.

Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Secretaria: Dofla Jéssica Franco Jiménez, Graduada Social de la Corporacion.

Se convoca a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la convocatoria para que concurran a la realizacion del primer ejercicio,
el cual tendré lugar el proximo jueves, 28 de marzo de 2022 a las 10,00 horas en el siguiente lugar: Centro de Educacion de Personas
Adultas. C/ Antigua Academia. 41520 El Viso del Alcor (Sevilla).

En El Viso del Alcor a 16 de marzo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Sanchez Bonilla.
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