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““““““ Bienestar Social y Empleo

LA MESA DE EMPLEO OPIS

La Mesa de Empleo nace en 2006, en el marco
del Observatorio Permanente de la Inmigracion de
Sevilla (OPIS), con el objetivo de coordinar el
trabajo entre las entidades, para mejorar las
posibilidades de insercion sociolaboral de las
personas inmigrantes y refugiadas, teniendo en
cuenta sus necesidades frente al empleo.

Somos una plataforma para el trabajo en RED
entre actores publicos y del tercer sector. En la
actualidad funcionamos de forma auténoma y
autogestionada.

mesa de empleo

QBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACION EN SEVILLA

Il ENCUENTRO CON EMPRESAS
MIERANDO EN POSITIVO

13 de Junio de 2019 - Salén de actos ‘Anibal
Gonzalez’, Subdelegacion del Gobierno en Sevilla,
Plaza de Espana

De 10:00 a 13:30

Nuestros objetivos son:

1. Coordinar y establecer estrategias y sinergias
comunes en materia de empleo y formacion
entre los agentes participantes.

2. Dinamizar los recursos existentes con el fin de
incrementar la empleabilidad del colectivo bajo
parametros de eficacia y eficiencia,
favoreciendo la igualdad de oportunidades.

3. Sensibilizar a favor de la gestion de la
diversidad intercultural en la empresa.

4. Visibilizar la situacion actual de las personas
inmigrantes y refugiadas frente al mercado
laboral.

Il ENCUENTRO CON EMPRESAS
MIERANDO EN POSITIVO

10:00-10:30. Inauguracion: recepcion con desayuno.

10:30-11:30. Introduccion:

10:30-11:00. Estadisticas reveladoras de la poblacion migrante y
sus aportaciones al Sistema de Seguridad Social y al Mercado
de Trabajo. Ramén Lépez Fuentes, profesor del Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla.

11:00-11:30. Buenas practicas en la contratacion de personas
migrantes. Vanesa Medrano Alvarez, abogada del Equipo
Juridico del Defensor del Pueblo Andaluz.

11:30-13:00. Mesas de experiencia:

11:30-12:15. Empresas que apuestan por la diversidad.

12:15-13:00. Mi experiencia profesional: rompiendo estereotipos.

13:00-13:30. Clausura.




