NO'DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Sevilla a 17 de mayo de 2019
REUNIDOS

De una parte, por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, el Director General de Recursos
Humanos.

Y de otra, los Secretarios Generales y Presidentes de las Secciones Sindicales,

FUNDAMENTACION

En la actualidad, las bolsas de empleo utilizadas por éste Ayuntamiento
superan, en la mayoria de los casos, el plazo de vigencia de cinco afios establecido
tanto en el art. 20 del Reglamento de Funcionarios como en el art. 26 del Convenio
Colectivo de Personal Laboral.

Informada la Corporacién, por los servicios municipales, de esta situacién, y
ante la necesidad de proceder con celeridad a la contratacion de diverso personal ya
que, de no producirse los precisos nombramientos interinos y/o contrataciones
temporales de personal, quedaria gravemente comprometida la necesaria satisfaccion
del interés general, al no poder ofrecer el Ayuntamiento, por falta de personal,
servicios publicos esenciales para la ciudad; asumiendo la Direccion General de
Recursos Humanos, en todo momento, el compromiso de proceder con urgencia, a
elevar a la Corporaciéon para su aprobacion, las diferentes convocatorias de
oposiciones publicas cuya terminacién daria lugar a la confeccion de nuevas bolsas

ACUERDAN

Continuar utilizando, en los inmediatos nombramientos interinos y/o
contrataciones temporales de personal, las bolsas de empleo existentes en la
actualidad, hasta tanto se generen nuevas bolsas como consecuencia del resultado de
las proximas pruebas selectivas a convocar por éste Ayuntamiento, en garantia todo
ello los principios rectores de la seleccion del personal: igualdad, mérito, capacidad y
publicidad .

Por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,

El Director General de Recursos Huma

Fdo.: Luis™Rart]
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