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La Comision Ejecutiva de este Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial por acuerdo
de fecha 25 de marzo de 2025 se ha servido aprobar las siguientes Bases Generales y Especificas
para la constitucion de Bolsa de Empleo Temporal de diferentes categorias profesionales, con el
siguiente tenor literal,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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“BASES GENERALES PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL POR EL PATRONATO DEL REAL
ALCAZAR DE SEVILLA DE DISTINTAS CATEGORIAS.

Primera. —Objeto de las Bases.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion
de personal laboral para su inclusion en Bolsas de Trabajo para su contratacion temporal en la
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categoria profesional que se determine en cada convocatoria especifica, cuando las necesidades
del Patronato del Real Alcdzar, requiera de esta formula contractual no permanente.

1.2. Ambito temporal: Las Bolsas de Trabajo que se constituyan en aplicacion de lo previsto en
las presentes bases, estaran en vigor hasta la formaciony puesta en funcionamiento de las Bolsas
resultantes de procesos selectivos para plazas de cardcter fijo.

En cualquier caso, los integrantes de las Bolsas resultantes de procesos selectivos para
plazas de cardcter fijo tendrdn preferencia sobre los de las Bolsas creadas con procedimiento
establecido en las presentes Bases, que serdn siempre de cardcter supletorio.

Con cardcter general la vigencia de las Bolsas serd de tres arios desde el dia de su
publicacion. En su caso, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, se podra
acordar la ampliacion de este periodo de vigencia.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

1.3. Serdn de aplicacion en primer lugar las Bolsas de Trabajo generadas de los procesos
selectivos, en segundo lugar, las generadas del proceso de estabilizacion, en tercer lugar las
presentes Bolsas de Trabajo, en cuarto lugar las Bolsas del Ayuntamiento de Sevilla y en tiltimo
lugar se recurrird al SAE.

1.4. El personal que se encuentre prestando servicios en este Patronato, mediante una relacion
Juridico-laboral de cardcter temporal, no podra ser contratado para un nuevo contrato por este

Cédigo Seguro De Verificacién dgBb2a0cYpzRzXTqOV2PtA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Maria Jauregui Ramirez Firmado 26/03/2025 11:10:21 .
Observaciones Pagina 1/24
Url De Verificacion https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/dgBb2a0cYpzRzXTqOV2PtA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

«<h»

REAL ALCAZAR

SEVILI

Organismo, hasta la extincion de aquélla por la causa contractualmente prevista, excepto en el
supuesto previsto en la base 8.4, en supuestos de “mejora de empleo”.

Segunda. —Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Los/as aspirantes que participen en cualquiera de las convocatorias de bolsas habran de
poseer los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espariola o ser nacional de otro estado comprendido en los
supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, deberd acreditar la compatibilidad con
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el desemperio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria (articulo
59 del TRLEBEP).

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4. Poseer los requisitos minimos de titulacion segun categoria y/o especialidad
solicitada en cada convocatoria especifica. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.  Cuando se presente una
titulacion académicamente superior a la requerida, ésta podra cumplir el requisito de
titulacion, cuando la titulacion exigida sea mnecesaria para obtener la superior
presentaday dentro de su rama de especialidad, si ésta se exigiera. La titulacion superior
alegada no podrd ser valorada en otros apartados.
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2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
Jfuncionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

2.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como
en su caso en el momento de formalizacion de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos
se efectuard ante el organo de contratacion en el momento de formalizar el contrato de trabajo
que haya sido ofertado al candidato/a.
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2.3. De igual forma, el Patronato, a través de los Servicios Médicos correspondientes, con
cardcter previo a la contratacion, podra verificar el cumplimiento por parte de los aspirantes del
requisito referido en el apartado 2.1.2, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercera. -Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Péagina 150 de un total de 223

3.1. Solicitudes. Publicada la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
web de este Patronato, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sevilla y en los Boletines
Oficiales, los interesados/as en formar parte de las Bolsas de Trabajo correspondiente a dicha
convocatoria podran solicitarlo mediante instancia dirigida al PRA, con indicacion de la
categoria en la que soliciten quedar incluidos/as.

El impreso de solicitud podrd obtenerse en los servicios centrales del PRA y estard también a
disposicion de los/as interesados/as en la pdagina web de este organismo.
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En el impreso de solicitud, el/la solicitante deberd indicar una direccion de correo electrénico
a efectos de notificaciones, asi como un teléfono movil para su localizacion de forma dgil.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard a
través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, o en los Registros Generales Auxiliares
de este organismo, dentro del horario de apertura de los mismos.

También podrdn remitirse mediante las demds formas previstas en el articulo 16.4, b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion
necesaria para acreditar los méritos indicados en la base novena, serd de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las respectivas convocatorias.

3.4. Documentacion a presentar. Junto a la solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la convocatoria, se deberd acompariar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de titulacion y, en su caso, de la
experiencia profesional y formacion.

1.° Copia del D.N.1I.

2.° Copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

3.% Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

4.° La prestacion de servicios en el PRA deberdn indicarse sefialando los periodos de tiempo de
trabajo. Este extremo serd comprobado y acreditado por el Servicio de Administracion y Recursos
Humanos del PRA.

5.? La experiencia profesional en otra Administracion Publica distinta al Patronato del Real
Alcazar de Sevilla se acreditara mediante Anexo I de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios prestados en la Administracion
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6.° La experiencia profesional en otras Entidades o Empresas, en su caso, se acreditard mediante
copia de los contratos de trabajo.

7.% Los cursos de formacion se acreditardn mediante presentacion de copia de la certificacion,
titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde deberd constar el nimero de horas y
el programa que se ha impartido.

La no presentacion de la solicitud en el modelo oficial, serd causa de exclusion, no pudiendo
subsanarse posteriormente.
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3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Valoracion unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.
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Podrdn presentarse con la solicitud inicial, el comprobante de haber solicitado los
correspondientes certificados y/o titulos, debiendo presentarse los originales o copias, antes del
transcurso de 30 dias naturales a contar desde el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, los cuales no tendran que ser requeridos por el Patronato. Transcurrido dicho plazo
sin que hayan sido aportados, los/as solicitantes para formar parte de la Bolsa de Trabajo no serdn
valorados, o, en su caso, serdn excluidos si se trata de los documentos expresados enel n°1y 2 de
los expresados en el 3.4., es decir:

1.° Copia del D.N.I.

2.° Copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.
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3.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por el Patronato para el desarrollo del proceso, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision al mismo.

Cuarta. -Sistema de valoracion de méritos y ordenacion de las Bolsas.

4.1. El sistema de ordenacion de los/las componentes resultantes de la convocatoria serd la
valoracion de méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes, siempre con referencia al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos
en la base novena.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

Excepcionalmente, cuando se prevea un elevado niimero de aspirantes, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores/as, podrd decidirse que el unico apartado a valorar sea la
experiencia profesional que conllevard la totalidad de la puntuacion.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion procederd a la
baremacion de los méritos que hayan sido acreditados por los/as solicitantes segun lo indicado
en el apartado anterior, y a la conformacion y ordenacion de la lista provisional, que serd
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publicada en la pagina web del Patronato y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Sevilla.

En la lista provisional se relacionaran todos/as aquellos/as aspirantes que hayan presentado
solicitud, indicandose si han quedado excluidos/as y la causa de su exclusion, o si han sido
admitidos/as, y en este ultimo caso, se sefialard la puntuacion asignada.

Los/as aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.
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Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado, los/as aspirantes admitidos inicialmente
podran formular reclamaciones respecto a la puntuacion inicial asignada. En este plazo no se
admitird la presentacion de documentacion.
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4.3. Cuando asi se indique en la convocatoria, podrd optarse por el sistema de autobaremacion,
verificandose la misma por la Comision de Valoracion con los méritos acreditados, procediendo
con posterioridad a la publicacion de la lista provisional en la forma indicada anteriormente,
donde figure tanto la puntuacion autobaremada, como la asignada por la Comisién de
Valoracion. Esta ultima puntuacion no podrd ser superior a la que se haya otorgado el aspirante.
Asimismo, en estos supuestos de autobaremacion, la Comision de Valoracion limitard su estudio
y calificacion a un numero de candidatos de cuatro por puesto a cubrir, sin perjuicio de ampliarlo
si fuera necesario.

Igualmente se abrird un nuevo plazo de diez dias naturales para la presentacion de
reclamaciones contra la puntuacion inicial obtenida. En este plazo no se admitird la presentacion
de documentacion.

CVE: BOP-SE-2025-061028

4.4.- De la expedicion de las diligencias de todos estos tramites la Comision de Valoracion
entregard copia a los representantes de los trabajadores/as.

Quinta. - Listas definitivas. Puntuacion y ordenacion de los componentes de la Bolsa de
Trabajo resultante de la convocatoria.

5.1. Una vez resueltas por la Comision de Valoracion las reclamaciones a la lista provisional
mencionada en las bases 4.2 y 4.3, procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos
alegados por los/las aspirantes admitidos/as definitivamente, que vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos
establecidos en las presentes Bases.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

No formaran parte de la Bolsa de Trabajo aquellos/as aspirantes que no superen la puntuacion
minima que se indique en la convocatoria de las bases especificas de cada categoria.

En el supuesto de que en la convocatoria no se indicara ningiin minimo éste serd el 25% de la
puntuacion maxima.

5.2. En aquellos supuestos en que dos o mds solicitantes obtuviese igual puntuacion, el orden que
ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios:
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1.° Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.

2.° Mayor puntuacion en el apartado antigiiedad.

3.2 Mayor puntuacion en el apartado titulacion.

4.° Mayor puntuacion en el apartado Cursos de formacion y perfeccionamiento.

5.° El orden alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento, el sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el ejercicio de que se trate.
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5.3. Concluido el proceso, la Comision de Valoracion propondrd al érgano competente la
aprobacion de la lista definitiva de la Bolsa de Trabajo, por el orden de puntuacion alcanzado,
con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi
como del documento nacional de identidad de sus componentes.
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5.4. El Organo competente, al aprobar la lista definitiva, declarard constituida la Bolsa de
Trabajo a efectos de contratacion temporal en las categorias profesionales a las que se refiera
cada convocatoria y ordenard su publicacion en la pagina web del PRA. y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Sevilla.

5.5. El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo creada no implica reconocimiento alguno

a los/las que formen parte de la misma de estar en posesion de los requisitos exigidos en cada
convocatoria, de forma que, de ser llamado para su contratacion se exigirad la acreditacion de
los requisitos que se establezcan.

CVE: BOP-SE-2025-061028

Sexta. -La Comision de Valoracion.

6.1. Todos los miembros de la Comision serdn recogidos en las bases especificas para cada
categoria, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
hombre y mujer.

6.2. La pertenencia a la Comision de Seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.3. Los/las componentes de la Comision de Seleccion deberdan poseer titulacion y categoria

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

profesional igual o superior a la exigida en la convocatoria, y quedard formada como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

6.3.1. Presidente/a: Un empleado/a publico del PRA de cardcter fijo o un funcionario de
carrera, indistintamente.
Secretario/a: El/la del PRA o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales: Tres empleados/as puiblicos del PRA de cardcter fijo.
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6.3.2 A todos y cada uno de los miembros de la Comision se le asignard un suplente.

06.3.3 Cuando asi se considere por la Comision de Valoracion, podrdan nombrarse asesores/as
que asistirdn con voz y sin voto.

6.3.4 A las sesiones de la Comision de Valoracion podrd asistir, con voz, pero sin voto, un/a
representante de los trabajadores/as.

6.3.5 Para lavdlida actuacion del Comision de Valoracion se requerird la presencia de al menos
la mitad de sus miembros.

Péagina 154 de un total de 223

6.6.6 En el desarrollo de sus funciones, la Comision de Valoracion resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos en las mismas.
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Séptima. - Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segun las necesidades del Patronato del
Real Alcdzar, ajornada completa o tiempo parcial.

El llamamiento a los candidato/as se efectuard de acuerdo con el estricto orden de puntuacion
obtenido en el proceso de creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

El orden de los/las candidato/as en las Bolsas no se modificard, manteniéndose el mismo puesto
e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

La oferta realizada al candidato/a deberd serle comunicada a la direccion de correo electronico
indicada en su solicitud, ddndole un plazo mdximo de tres dias hdbiles para formalizar la
contratacion. En su defecto se considerard que renuncia al ofrecimiento. No obstante, se le

CVE: BOP-SE-2025-061028

requerird para que presente su renuncia de forma fehaciente, preferentemente contestando al
correo electronico en el que se realizé la oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedird
diligencia en la que consten las anteriores circunstancias con el fin de que quede acreditado en
el expediente.

Serd responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la
notificacion del cambio de direccion de correo electronico y/o numero de teléfono. Si el
candidato/a, no se presentara a la cita para la firma del contrato en el plazo mdximo establecido
de tres dias habiles, se considerard que renuncia a la contratacion, sin causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 arios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la
adopcion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.
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7.2. Quienes renuncien a la primera oferta de un contrato conservardn su orden en la bolsa.
Aquellos que renuncian por segunda vez, pasardn al ultimo puesto de la bolsa de empleo. La
tercera renuncia a un contrato supondrd la exclusion de la Bolsa, sin perjuicio de lo establecido
en los apartados 7.3; 8.2; 8.3; 8.4. .

Cuando se produzca una renuncia a un ofrecimiento no se volverd a realizar llamamiento
en el plazo de un mes, si el contrato o nombramiento es de similares caracteristicas.
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7.3. No se realizara llamamiento a uw/a aspirante cuando se vaya a formalizar una contratacion
temporal con contrato por circunstancias de la produccion, si éste/a anteriormente estuvo
contratado por esas mismas causas por el Patronato, y la nueva contratacion puede suponer la
existencia de una relacion laboral con el Patronato superior a 24 meses, en un periodo de 30
meses anteriores. En este supuesto, su situacion en la Bolsa no quedarda alterada para futuras
contrataciones.
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Octava. -Régimen juridico de la contratacion.

8.1. Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualquieras otras normas de aplicacion, vigentes
en cada momento.

8.2. En todo caso, no podrd formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes
por resolucion firme del Patronato se hubiere impuesto como sancion disciplinaria de cardcter
muy grave, el despido disciplinario. La imposicion de este tipo de sancion implicard la exclusion
definitiva de todas las Bolsas de Trabajo de las categorias en que estuviera incluido.

8.3. La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba

CVE: BOP-SE-2025-061028

implicard la exclusion de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca
dicha extincion.

8.4. Si durante la vigencia del contrato, el /la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo,
serd eliminado/a automdticamente de la Bolsa de esa categoria profesional, salvo que se trate de
una contratacion que pueda calificarse de “mejora de empleo”, es decir, cuando se dé alguno o
varios de los siguientes supuestos:

a) En una categoria profesional de superior nivel salarial,

b) En una relacion contractual de mayor jornada,

¢) En una relacion contractual de cardcter interino estando, ocupando un contrato

temporal que no lo sea.

d) Sustitucion de vacante por Comision de Servicio de su titular.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

8.5. Seran también causa de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, la renuncia voluntaria
y expresa a la pertenencia a la bolsa.

Novena. -Valoracion de méritos.

9.1. Seran valorados los siguientes méritos:
Experiencia profesional.
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Antigiiedad.
Titulacion Superior.
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

9.2. La valoracion de méritos alegados y acreditados se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:
9.2.1 Experiencia profesional: (Mdximo 60,00 puntos)

Péagina 156 de un total de 223

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y
contenido funcional al que se aspira, adscrito o perteneciente al Patronato; 1 punto por mes
completo o fraccion superior a quince dias.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homdlogo
al que se aspira, adscrito o perteneciente a cualquier Administracion Publica : 0,68 puntos por
mes completo o fraccion superior a 15 dias.

¢) Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homologo

Péagina 9 de 24

al que se aspira, no perteneciente al ambito de las Administraciones Publicas: 0,34 puntos por
mes completo o fraccion superior a quince dias.

d) Experiencia profesional adquirida en puesto de otra categoria profesional y/o
distinto contenido profesional al que se aspira, adscrito o perteneciente al Patronato: 0,34 puntos
por mes completo o fraccion superior a quince dias.

En ningtin caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacion juridica
permanente en la Administracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracion social.

CVE: BOP-SE-2025-061028

Solo podrda valorarse la experiencia profesional relativa a un mdximo de cinco afios, y siempre
que se hubiere adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

9.2.2. Antigiiedad. (Mdximo 15,00 puntos)
Por la antigiiedad reconocida al servicio de la Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un madximo de 15 puntos.

9.2.3. Titulacion. (Mdximo 5,00 puntos)

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y
directamente relacionada con las funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos. A los efectos
de valoracion de titulos académicos no serdn computados los titulos exigidos por la legislacion

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados.

9.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Mdximo 20,00 puntos)

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros
pertenecientes a las Administraciones Publicas dedicados a la formacion, cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de los puestos a que se aspira.

— Hasta 10 horas: 1 punto.
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— De 11 a 25 horas: 2 puntos.
— De 26 a 50 horas: 3 puntos.
— De 51 a75 horas: 4 puntos.
— Mas de 76 horas: 5 puntos.

9.3. La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
mérito alegado y justificado por los/as aspirantes.
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9.4. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimird de conformidad con lo establecido en
la base 5.2 . Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podra optar por

una prueba prdctica, elaboracion de una memoria o bien una entrevista personal, siempre a N
criterio de la Comision de Seleccion y dependiendo del puesto que se opte. <

a
9.5. La valoracion de los méritos alegados se realizard siempre vinicamente de los obtenidos %
antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. =
Décima. - Interpretacion y entrada en vigor. g

8
La Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del Convenio Colectivo del 2
Patronato del Real Alcdzar interpretard y desarrollard las partes dudosas e incompletas que §
pudieran existir en estas normas. %

o
Las presentes Bases se aplicardn a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin 2
Oficialy de la provincia de Sevilla. %J

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025
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BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL POR EL PATRONATO DEL REAL
ALCAZAR DE SEVILLA DE DISTINTAS CATEGORIAS.
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1.- Las solicitudes de las personas interesadas para participar en una o mds bolsas, se
presentardn a través de acceso de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla o de manera
presencial a través del registro y cumplimentacion del formulario alli existente, sin necesidad de
adjuntar o aportar en ese momento ningun tipo de documentacion acreditativa.

En ella, se autobaremardn los méritos que sean puntuables y que consideren que les
corresponden.

2-. El plazo de presentacion es de 10 dias naturales a contar desde la fecha de publicacion en el
BOP.

Pagina 11 de 24

3.- Las diferentes categorias, con las titulaciones requeridas y los méritos valorables, se
contienen en el Anexo I («Técnico/a Auxiliar de Actividadesy), 2 («Auxiliar Administrativo/ay),
3 («Portero/a Vigilantey), 4 («Administrativoy), 5 («Oficial 1.? mantenimientoy), 6 («Oficial 2.¢
Mantenimientoy) 7 («Oficial 1.° Albaiiil»), 8 («Oficial 2° Albanily), 9 («Oficial 2° Fontanero/ay),
10 («Oficial 1° Jardinero/ay), 11 («Oficial 2° Jardinero/ay), 12 («Pedn/ay).

4.- Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, el Patronato publicard en su «tablon de
anuncios» y en su pdgina web, la relacion de solicitudes ordenadas por la puntuacion
autobaremada, sin comprobacion ni verificacion alguna de los titulos, requisitos y méritos
alegados.

CVE: BOP-SE-2025-061028

5.- Cuando se produzca la necesidad de contratacion temporal, el Patronato se dirigird a las
personas aspirantes ordenados en la forma dicha en el punto anterior en proporcion 4/1 respecto
a los contratos a suscribir, para que aporten la documentacion prevista en las Bases 3.4, 3.5 y
3.6 de las Bases Generales para la Formacion de Bolsas de Trabajo . De no ser suficiente, o de
existir empates, se ampliardn los llamamientos en el niimero que fuera necesario.

6.- Este requerimiento se dirigird a la direccion electrénica que necesariamente debe estar
consignada en la solicitud, o en la expresada al registrar la solicitud en la pdagina web.

7.- A continuacion, se publicard en el «tablon de anunciosy» del Ayuntamientoy en su pdagina web,
la calificacion provisional comprobada de los aspirantes requeridos, que dispondran de diez dias
naturales para su impugnacion.

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

8.- Por uiltimo, transcurrido ese plazo, se anunciard por los mismos medios la calificacion final
y se requerird a las personas seleccionadas para que acrediten los requisitos de las bases 2.2 y
2.3 de las Bases Generales, con cardcter previo a la firma del contrato temporal.

9.- En todo lo no recogido en los puntos anteriores, serd de aplicacion lo dispuesto en las «bases
generales para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion temporal.
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ANEXO 1

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Técnico/a Auxiliar de Actividades

Titulacion acceso: Titulo de Bachiller o Técnico/a,
Titulacion exigida Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2°
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Grado, o equivalente.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 12 de 24

Experiencia profesional®

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homologo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un madximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes
promotores, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos

Cursos de formacidn y perfeccionamiento
(Mdximo 20,00 puntos)

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025
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ANEXO 11

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Auxiliar Administrativo/a

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
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Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Sfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Experiencia profesional® Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

(Maximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 13 de 24

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un madximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacién *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacién y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025
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ANEXO 1T

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Portero/a Vigilante

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Primer Grado, o
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equivalente.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.
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Experiencia profesional*

(Maximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homologo al que se
aspira, no perteneciente al dambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un mdximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial de nivel
Titulacién *(Mdximo 5,00 puntos) igual o superior a la exigida para el acceso y
directamente relacionada con las funciones del
puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacion y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas: 3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025
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ANEXO IV

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Administrativo/a

Titulacion exigida Titulo de Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de
Grado Superior o equivalente.
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- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Sfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

(Maximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Experiencia profesional*
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- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un mdximo de 15 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-061028

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dambito de la formacion continua por sus agentes
promotores, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mds de 76 horas: 5 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento
(Maximo 20,00 puntos)

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025
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REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 1° mantenimiento

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
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Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.
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Experiencia profesional*

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administraciéon Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dmbito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacién y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacién

(Mdaximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: [ punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO VI

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 2° mantenimiento

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
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Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Experiencia profesional* Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

Pagina 17 de 24

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto

cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al dambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un mdximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacién *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso y directamente relacionada con las
Sfunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacion y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: [ punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos

N° 61 - lunes 31 de marzo de 2025

Cédigo Seguro De Verificacién dgBb2a0cYpzRzXTgOV2PtA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Maria Jauregui Ramirez Firmado 26/03/2025 11:10:21
Observaciones Pagina 17/24
Url De Verificacion https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/dgBb2a0OcYpzRzXTqOV2PtA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

«<h»

REAL ALCAZAR

SEVILI

ANEXO VIl

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 1° Albaiiil

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria

Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
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Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: | punto por mes completo o fraccion
superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 18 de 24

Experiencia profesional*

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
Sunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Piiblicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacidn y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacién

(Mdximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: [ punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO vl

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 2° Albaiiil

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria

Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o
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Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Experiencia profesional* Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

Pagina 19 de 24

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto

cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al dambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un mdximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacién *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
Sfunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dmbito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formaciony perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO IX

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 2° Fontanero/a

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

Péagina 167 de un total de 223

Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: | punto por mes completo o fraccion
superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

(Mdximo 60,00 puntos) - Experienc{a proj?sional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al dambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 20 de 24

Experiencia profesional*

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacién y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO X

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 1° Jardinero/a

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

Péagina 168 de un total de 223

Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: | punto por mes completo o fraccion
superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 21 de 24

Experiencia profesional*

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso y directamente relacionada con las
Jfunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dmbito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacidn y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacién

(Mdximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO X1

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Oficial 2 Jardinero/a

Titulacion exigida Titulo de Graduado en Enseiianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

Péagina 169 de un total de 223

Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
Jfuncional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: 1 punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 135 dias.

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.
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Experiencia profesional*

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacion *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
Sfunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Piblicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacion y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Maximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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ANEXO XII

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100 PUNTOS)

Categoria Peon/a

Titulacion exigida Certificado de escolaridad o equivalente.
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- Experiencia profesional adquirida en puesto de
la misma categoria profesional y contenido
funcional al que aspira, adscrito o perteneciente al
PRA: | punto por mes completo o fraccion
superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, adscrito o  perteneciente a la
Administracion Publica: 0,68 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

Pagina 23 de 24

Experiencia profesional*

(Mdximo 60,00 puntos) - Experiencia profesional adquirida en puesto
cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se
aspira, no perteneciente al ambito de las
Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

- Experiencia profesional adquirida en puesto de
otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o
perteneciente al PRA: 0,34 puntos por mes
completo o fraccion superior a 15 dias.

CVE: BOP-SE-2025-061028

- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un madximo de 15 puntos.

Antigiiedad (Mdximo 15,00 puntos)

- Por cada titulacion académica oficial
Titulacién *(Mdximo 5,00 puntos) de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso 'y directamente relacionada con las
Sfunciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

- Por cada curso realizado, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones
Piblicas dedicados a la formacion, federaciones
reconocidas por el PRA y los impartidos en el
dambito de la formacion continua por sus agentes
Cursos de formacién y perfeccionamiento promotores, cuyo contenido guarde relacion

(Mdximo 20,00 puntos) directa con las funciones propias de los puestos a
que se aspira.

Hasta 10 horas: 1 punto

De 11 a 25 horas:2 puntos

De 26 a 50 horas:3 puntos

De 51 a 75 horas: 4 puntos

Mas de 76 horas: 5 puntos
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* Experiencia profesional:

En ningiin caso podrdn ser computados como servicios prestados mediante relacion juridica
permanente en la Administracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos especificos
sometidos al Derecho Civil o Mercantil o en régimen de colaboracion social.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un mdximo de cinco afios, y siempre que se
hubiere adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al ultimo dia de plazo de presentacion de

Péagina 171 de un total de 223

solicitudes.

*Titulacion:

A los efectos de valoracion de titulos académicos no seran computados los titulos exigidos por la

)

legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados.’
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Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta
publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacidn, recurso contencioso administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizar cualquier otro recurso que
considere procedente.

CVE: BOP-SE-2025-061028

Sevilla, la fecha que conste a pie de firma del presente documento
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