
 

 

 

 

 

A N U N C I O 

 

El Director General de Recursos Humanos, por resolución número 1129 de fecha 20 de 
febrero de 2026, ha resuelto lo que sigue: 

“Vista resolución del Director General de Recursos Humanos número 7595 de 24 de octubre 

de 2025, por la que se aprobó, la modificación de la composición del Tribunal Calificador del 

procedimiento de selección para la provisión de 3 plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de 

Sevilla, en ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria para la estabilización del empleo 

temporal, mediante el sistema de concurso-oposición (BOP núm. 203 de 17 de octubre de 2024 y 

BOP núm. 215 de 5 de noviembre de 2024) y visto el Informe emitido por el Servicio de Recursos 

Humanos de fecha 19 de febrero de 2026, en el que se advierte error material relativo a la 

transcripción del segundo apellido de Dª Mª Jesús García Molero, y de conformidad con la legislación 

vigente, en virtud de la competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 

Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO: 

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la resolución del Director General de Recursos 

Humanos número 7595 de 24 de octubre de 2025, en el punto tercero de su parte dispositiva, por la 

que se aprobó la modificación de la composición del Tribunal Calificador del procedimiento de 

selección para la provisión de 3 plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Sevilla, en 

ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, 

mediante el sistema de concurso-oposición (BOP núm. 203 de 17 de octubre de 2024 y BOP núm. 

215 de 5 de noviembre de 2024), en aplicación de lo preceptuado en el artículo 109.2 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

en el siguiente sentido:  

Dónde figura:  

- “Designar a Dª Mª Jesús García Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de 

Administración General del Ayuntamiento de Sevilla, como Presidente/a titular, en sustitución de D. 

Ignacio Pérez Royo.” 

Debe figurar:  

- “Designar a Dª Mª Jesús García Molero, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de 

Administración General del Ayuntamiento de Sevilla, como Presidente/a titular, en sustitución de D. 

Ignacio Pérez Royo.” 

SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en la 
página web municipal.” 
 
 

En Sevilla, a la fecha de firma electrónica de este documento. 

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. EL/LA  
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, P.A EL JEFE DE SECCIÓN DE SELECCIÓN. 

 

 

Código Seguro De Verificación 7DYjhFb9av+LcKRiE+Lrnw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sergio Lucas-Viedma Jimenez Firmado 24/02/2026 12:39:44

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/7DYjhFb9av+LcKRiE+Lrnw==

P
ág

in
a 

1 
de

 1
P

ág
in

a 
17

8 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

20
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
03

90
33

N
º 

39
 -

 ju
ev

es
 2

6 
de

 fe
br

er
o 

de
 2

02
6


