NODO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A PERTENECIENTE ALA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 14 de enera de

2025, ha resuelto lo que sigue: in

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Psicdlogosa de este
Ayuntamiento, perteneciente a ta oferta pablica de empleo 2024, mediante el sislema de
concurso, y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos, de fecha 13 de
enero de 2025 en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar provisionalmente admifidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer reglamentarismente 1 plaza de Fsicologo/a
de esta Ayuntamiento, perteneciente a la oferta pablica de empleo 2024, mediante el
sistema de concurso, a las personas que se relacionan en la lista que se acompafia como
Anexo, la cual quedard elevada a definitiva una vez resuelias las reclamaciones que se
produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siquiente al de su publicacicn en ef
Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A PERTENECIENTE A LA

OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Relacién de personas admitidas y excluidas

TURNO LIBRE
Admifidos/as;
N°ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 FEED384T VALERO DIEZ, ANGELA
2 4250 VERA MARTINEZ MARIA DOLORES
3 rh443% ARAGON LABORIE, ELENA
4 *RGETH BASTOS RODRIGUEZ, MARIA LUZ
5 0886 CARABALLO RODRIGUEZ, MARIA ESTER
6 FAQIF T CLAUDIO FERNANDEZ, MARGARITA
7 ET407 COLLADO FERNANDEZ, MANUELA
8 097> CORREA SALAS, ISABEL
9 bl I 5 il CRUZ BERLANGA, MARIA VICTORIA
10 **40071* GOMEZ CHAMIZO, VANESA
11 kO R GRAGERA DE HERRERA, MARIA JOSE
Excluidos/as:

Los motivos de exclusién se determinan por nimeros, con arreglo a las siguienfes

equivalencias:
Cédigo |Motivo
1 No aportar Documento Nacional de Identidad.
2 No justifica estar en posesion del titulo exigido en la convocaloria o de la
acreditacion de la equivalencia.
3 No aporta vida laboral.
4 No aportar justificante del pago de las tasas por derechos de examen.
5 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha
de Ja convocatoria.
6 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha
de la convocatoria.
7 No justifica carecer de rentas superiores en computo mensual al salario
minimo Interprofesional, expedido por el SEPE, impoite por periodos, &l
menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.
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APELLIDOS Y NOMBRE

CAPITAN MARTINEZ, MARIA JESUS
PINTO FLORES, ZENAID
RODRIGUEZ PEREZ, SARAY
ROMAN RUIZ, MACARENA

WIC CORTES, ALBA

Lo que se hace publico para general conacimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.

MOTIVO DE EXCLUSION

1,3,56,7
4
367
56,7
1,2”

En Sevilla, a ia fecha de firma electronica de este documento.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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