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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Resolucién de 23 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Sevilla, por la que se aprueban las bases
especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision de
2 plazas de Intendente/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2024-1.2 Fase y 2025-1.2
Fase. (PP. 245/2026).

ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 19, de 25 de enero de 2021,
aparecen publicadas integramente las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal
funcionario, en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias.

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 249, de 29 de diciembre
de 2025, aparecen publicadas integramente las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para la provision de 2 plazas de Intendente/a de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, Categoria Intendente, pertenecientes a las
Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2024-1.2 Fase y 2025-1.2 Fase.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 23 de diciembre de 2025.- El Director General de Recursos Humanos, Fernando Diaz
Orta.
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