
ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolución nº 5495 de fecha 19
de agosto de 2026, en relación con el proceso selectivo para la provisión de 6 plazas de
Técnico/a de Administración general, de promoción interna, pertenecientes a la Oferta
Pública de Empleo 2021 y 2022, ha resuelto lo que sigue:

Vistos, en primer lugar los escritos presentados por Dª Victoria Genebat Salcedo , D.
Antonio José Sánchez Pino, D. Miguel Ángel Oliver Martínez, Dª Carmen Atanes Quintana,
D. Luis Miguel Arroyo Yanes, Dª María del Carmen González Serrano y Dª María Pérez Ve-
ga-Leal en los que manifiestan, que habiendo sido nombrados como miembros del Tribunal
Calificador del procedimiento selectivo para la provisión de 6 plazas de Técnico/a de Admi-
nistración General, turno de promoción interna mediante el sistema de oposición-concurso,
correspondiente a las ofertas de empleo público 2021 y 2022, presentan su renuncia a dicho
nombramiento; en segundo lugar, vista la pérdida de la condición de funcionaria de carrera
de Dª. Pilar Oliva Melgar, vocal 1 suplente; y de D. David Martínez Ruiz, presidente titular, y,
por último, visto el informe emitido por el Servicio de Selección, Contratación y Gestión de
Recursos Humanos de fecha 18 de agosto de 2026, y de conformidad con la legislación vi-
gente, en virtud de la competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Estimar las renuncias de Dª Victoria Genebat Salcedo, D. Antonio José Sánchez
Pino, D. Miguel Ángel Oliver Martínez, Dª Carmen Atanes Quintana, D. Luis Miguel Arroyo
Yanes, Dª María del Carmen González Serrano y Dª María Pérez Vega-Leal a su condición
de miembros del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provisión de 6 pla-
zas de Técnico/a de Administración General, turno de promoción interna del Ayuntamiento
de Sevilla, pertenecientes a las ofertas públicas de empleo ordinarias de 2021 y 2022  (BOP
núm. 143 de 24 de julio de 2024).

SEGUNDO: Cesar a Dª. Pilar Oliva Melgar, como vocal 1 suplente y a D.  David Martínez
Ruiz, presidente titular, del Tribunal Calificador del procedimiento de selección para la provi-
sión de 6 plazas de Técnico/a de Administración General, turno de promoción interna me-
diante el sistema de oposición-concurso, correspondiente a las ofertas de empleo público
2021 y 2022 (BOP nº 143 de 24 de julio de 2024) de este Ayuntamiento, al haber perdido su
condición de funcionarios/as de carrera por jubilación, de conformidad con el art. 63 c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

TERCERO:  Modificar  la  composición  del  Tribunal  Calificador  del  procedimiento  para  la
provisión de 6 plazas de Técnico/a de Administración General, turno de promoción interna
(BOP núm. 143 de 24 julio de 2024) quedando compuesto de la siguiente manera:
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Presidente/a

Titular: Dª Eva Sequera Maldonado. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Jaime Moreno Tirado. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D. Luis Gonzaga De Oro Pulido Suárez. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Dª. Patricia Inés Nogales Álvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular:  D.  Álvaro  Montesinos  Guerrero,  Secretario  General  del  Ayuntamiento  de  Las
Cabezas de San Juan.

Suplente: D. David Luque Ambrosiani, Secretario del Ayuntamiento de Burguillos.

Vocal 3

Titular: Dª. Victoria Corro Bueno, Funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Letrados
del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Antonio Jesús Benítez Rufino, Funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Letrados del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular:  D.  José María Ponce Alfonso,  Funcionario de carrera,  Inspector  de  Tributos  del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente:  D.  Carlos  Buezas  Martínez,  Funcionario  de  carrera,  Inspector  de  Tributos  del
Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a

Titular:  D.  Fernando Gómez Rincón.  Funcionario  de  carrera,  Vicesecretario  General  del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Dª. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.
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CUARTO: Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la página Web del Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada. 

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS.

POR AUSENCIA LA ADJUNTA JEFA DE SERVICIO DE SELECCÓN,
CONTRATACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.
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