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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION
ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion de fecha 13 de diciembre
de 2022, se ha servido aprobar las Bases Generales y convocatoria del Concurso-
Oposicién para la provision de plazas den la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla en Ejecucion de la Oferta publica de Empleo Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso oposicién
(art. 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), transcribiéndose las mismas a
continuacién:
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“BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA EN EJECUCION DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL 'EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION (ARTICULO 2.4 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE).
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PRIMERA.- OBJETO

Este documento tiene por objeto regular las bases que van a regir las convocatorias para la
provision de las plazas que figuran en el anexo I, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del
ayuntamiento de Sevilla en sesién celebrada el 20 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de
Sevilla n® 117, de 24 de mayo de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-290053

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regirdan por lo establecido en estas bases y los anexos que incorporan.
Asimismo serdn de aplicacidn a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Cédigo Seguro De Verificacion 6 YMOVuU7Bf 6V70904ncBNQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 14/12/2022 09:00:49
Observaciones Pégina 1/48
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmv2/ code/ 6YMIVUU7Bf 6V70904ncBNQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA




SEVILLA

otaer Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
o — on

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la reduccion de
la temporalidad en el empleo puiblico y demds normativa aplicable.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de
Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia; y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el
que se aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos
del Ayuntamiento.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS

Las convocatorias de los procesos selectivos serdn publicadas, ademds de en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), el
Boletin Oficial del Estado (BOE), y en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla
(www.sevilla.org).

Constituido el tribunal designado para cada proceso selectivo, se publicard por el mismo en la
pagina web del Ayuntamiento de Sevilla un cronograma, meramente orientativo, del desarrollo
del proceso selectivo.

QUINTA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y SISTEMA SELECTIVO

La descripcién de las plazas objeto de esta oferta de empleo se detalla en el anexo I que
acompaiia a estas bases. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, el
sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria serd el de
oposicién-concurso de mérito.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberdn poseer

en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento

de la toma de posesién como funcionario de carrera o firma del contrato de trabajo, los

siguientes requisitos generales de participacion:

1.1.Nacionalidad. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57
del Texto Refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

5. Titulacién: Poseer o estar en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes la titulacién que se requiera para el Cuerpo, Escala, Subescala o
Clase de que se trate, conforme a lo establecido en el Anexo II de estas Bases siguiendo lo
previsto en el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no se aplicard a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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SEPTIMA.- ACCESO A PROFESIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE ESTAS

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de estas, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata
de seres humanos.

CVE: BOP-SE-2022-290053

OCTAVA.- ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En estas ofertas se reserva un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del diez por ciento se hard de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual,
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el uno por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacién en las
convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
sea del tipo que sea, Unicamente podrdn presentarse por este cupo. No obstante, si fueran
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excluidas de este turno, por no reunir los requisitos exigibles para ello, se les entenderd
incorporadas al turno libre, siempre que hayan satisfecho la tasa que fuera procedente.

En el supuesto de que alguno de las/os aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva superase el proceso, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (libre o promocién
interna) que pudieran obtener plaza, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Dado el carécter excepcional y tnico de esta convocatoria, que no podra reiterarse en el futuro
en iguales condiciones, las plazas reservadas al turno de discapacitados que no llegaran a
cubrirse se acumularian al turno libre.
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NOVENA.- SOLICITUDES >

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo a través de la Sede £

Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida g
al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de

presentacién de instancias. -

La presentacién por esta via permitird: La inscripcién en linea del modelo oficial, Anexar §

documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de la &

solicitud. S

o

N

. . P . . . . . . LL'

Junto a la solicitud de participacién deberd adjuntarse copia de la siguiente documentacién: g

o

. . m

a) Documento Nacional de Identidad. Qi

. . >

b) Titulacién exigida. @)

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacién del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellas convocatorias en las que exista
reserva de plazas para personas con discapacidad y opte por éstas.

e) Certificado de servicios prestados en otra Administracién Publica, distinta del
Ayuntamiento de Sevilla, donde se hubiesen efectuado, con indicacién de denominacién
de la plaza ocupada, grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

f) Certificado de vida laboral.

g) Certificacién de los méritos académicos a valorar, salvo la superacién total o parcial de
procesos selectivos convocados por el ayuntamiento de Sevilla que solo habrd que
alegarlos.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los importes de la tasa por derechos de examen que corresponde en funcidn del grupo o <

categoria de las vacantes a que se aspire son los siguientes: E

w

a

Grupo Al 35,18 euros <

Grupo A2 29,37 euros 9

>
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Grupo C1 23,44 euros
Grupo C2 17,60 euros
Agrupaciones profesionales 11,18 euros
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado expedido por 6rgano competente acreditativo de tal
condicioén.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de
la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
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participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional, debiendo acompaifiar a la solicitud certificado que acredite
encontrarse en situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el
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citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas
Jjustificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y finalmente,
certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional, referidas a la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra
ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas. Tendrdan derecho a una exencién del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

CVE: BOP-SE-2022-290053

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante.

En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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Quienes deseen participar hardn constar en su solicitud el turno por el que concurren (turno
general o cupo de discapacidad), entendiéndose que optan por el turno general si no hacen
constar este dato.

En el caso de que la persona aspirante que solicite expresamente participar por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad no cumpla con los requisitos exigidos para ello, pasard a
participar por el turno general. Deberd, en este caso, satisfacer el importe de la tasa en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién
provisional en la que aparezca como excluida en dicho turno general por no abonar la tasa.
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El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.
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El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Direccién General de
Recursos Humanos del ayuntamiento de Sevilla, ante el cual se podrdn ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicién a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tablon de edicto y en la pagina web del ayuntamiento de

CVE: BOP-SE-2022-290053

Sevilla, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

DECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que
constard, en su caso, la causa de exclusién, que se hard puiblica en la pigina web del
Ayuntamiento de Sevilla, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Sevilla. Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles para subsanar, en
su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso de resultar excluida.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedard elevada automaticamente
a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el
contrario, las que se formularen mediante resolucién expresa notificada a la persona interesada
mediante la oportuna publicacién.
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Sin perjuicio de que a la finalizacidn del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado
el mismo, la acreditaciéon documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convdcate, podrd requerir a las personas
aspirantes que, acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los
mismos, acordar su expulsion.

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

UNDECIMA.- TRIBUNALES CALIFICADORES
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El Tribunal Calificador, que serd nombrado por el érgano competente, estara formado, salvo que
en las Bases especificas de cada convocatoria se determine otra composicién, por un presidente,
un secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podrdn formar parte de los Tribunales
los funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
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en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podrdn estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Subescala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
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de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podrdn disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus facultades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podrén valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

El Tribunal calificador actuard con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, y demds disposiciones vigentes.
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En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podrd acordarse que los miembros titulares y
suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y el secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Con cardcter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular no designe a
nadie, su sustitucidn se hard por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.
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Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en
la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
presidente.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, cada convocatoria determinard la sede del
Tribunal.

CVE: BOP-SE-2022-290053

DECIMOSEGUNDA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacién de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asf sucesivamente.

Igualmente, en las actas del érgano calificador deberd quedar constancia del desglose de

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

las puntuaciones otorgadas y el cdlculo de éstas.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante,
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0 en su caso, pondrd en conocimiento de esta el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

DECIMOTERCERA.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de una primera fase de oposicidn y una segunda fase de
concurso de méritos. La primera tendrd una puntuacién mdxima de 90 puntos y la segunda una
puntuacién maxima de 60 puntos.

Fase de oposicion
Para todas las categorias, salvo la de Profesor Superior de la Banda de Miisica (especialidad

tromb6n), la fase de oposicion estard formada por un udnico ejercicio consistente en un
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cuestionario tipo test de 100 preguntas, de las cuales habra 10 de reservas que se valorardn solo
en el caso de que se anulen alguna o varias de las 90 preguntas no calificadas como de reserva.
Las preguntas de reserva aparecerdn en el examen identificadas como tales y numeradas del 1 al
10 para que sea posible concretar cudl o cudles habrdn de valorarse en la hipdtesis de que
hubiera anulaciones.
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Las preguntas, que podran ser tanto de caricter tedrico como practico, iran referidas en todo
caso a cuestiones incluidas en la totalidad de los programas que para cada categoria se recogen
en el anexo III de esta convocatoria.

Cada pregunta del cuestionario tendrd tres respuestas alternativas de las que solo una de ellas
serd la correcta. Los/as aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando 0,25
puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

Quienes realicen el examen tendrdn derecho a llevarse una copia de la hoja de respuestas que
hayan rellenado, asi como el cuadernillo en el que figuren las preguntas del cuestionario
planteado por el tribunal calificador.

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio serd de 150 minutos.

En la categoria de Profesor Superior de la Banda de Musica (especialidad trombén), el ejercicio

CVE: BOP-SE-2022-290053

consistird en interpretar dos composiciones elegidas al azar entre el repertorio que figura en el
anexo III de estas bases.

El ejercicio se calificard con una puntuacién maxima de 90 puntos. Seran eliminados aquellos/as
aspirantes que no consigan una calificacién de, al menos, 30 puntos.

Fase de concurso

La fase de concurso permitird obtener una puntuacién maxima de 60 puntos atendiendo a los
siguientes méritos profesionales y académicos.

Méritos profesionales. Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria y hasta un maximo de 45 puntos, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla en plazas de igual categoria y
cualificacién que a la que se aspira: a razén de 0,375 puntos por mes, hasta un maximo de
45 puntos.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

e Servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, incluidos los organismos
auténomos del ayuntamiento de Sevilla y resto de entidades del sector ptiblico, en plazas de
igual categoria y cualificacién que a la que se aspira: a razén de 0,075 puntos por mes, hasta
un maximo de 9 puntos.

En el computo de los méritos profesionales se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:
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* Solo se tendrdn en cuenta para valorar los méritos profesionales en la Administracion, los
servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad del nombramiento o la contratacién. Nunca se computaran los
servicios prestados como personal eventual (art. 12.4 TREBEP) ni como personal directivo.

* Los servicios prestados por funcionarios interinos nombrados por el ayuntamiento de
Sevilla y destinados en un organismo auténomo de este Gltimo se valorardn como servicios
prestados en el ayuntamiento de Sevilla.

* Se considerarin como periodos de servicios prestados a todos los efectos los
correspondientes a las siguientes situaciones:

o La excedencia por cuidado de hijos o cuidados de familiares (art. 89.4 TREBEP).

o Laexcedencia por razon de violencia de género (art. 89.5 TREBEP).

o Los servicios especiales (art. 87 TREBEP) o la excedencia forzosa (art. 46.1
TRETT).
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o Situaciones de incapacidad laboral temporal. Q
o Permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el embarazo, 3
y por adopcién y acogimiento tanto pre-adoptivo como permanente. %
* Solo se tendran en cuenta meses completos, asimildndose al mes completo las fracciones £
iguales o superiores a quince dias. Y
* Tendran la consideracién de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados
0 no.
* Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn igual que los g
correspondientes a jornada completa. §
)
N
Mcéritos académicos. Se valoraran los méritos académicos, hasta un maximo de 15 puntos, de 8.
acuerdo con las siguientes puntuaciones: ("})IJ
e Titulacion. Por poseer una titulacién académica relacionada con la plaza a la que se opta, %
ademads de la exigida como requisito para acceder a ésta, hasta un maximo de 2 puntos de la E
siguiente forma: 5

Doctorado universitario: 2 puntos.

Licenciatura, Grado + Master universitario, Ingeniero o Arquitecto: 1,5 puntos.
Grado universitario: 1 puntos.

Técnico superior: 0,75 puntos.

Bachiller o Técnico: 0,5 puntos.

O O 0O O O

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn las establecidas por el Ministerio
de Educacién con caricter general.

e Acciones formativas. Se valoraran un maximo de diez cursos de formacion, recibidos o

impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria,
siempre que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza a la que se
opta, incluyendo como tales los correspondientes a materias transversales (igualdad de

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

género, informdtica, prevencion de riesgos laborales, transparencia, proteccion de datos,
administracion electrénica, procedimiento administrativo, contratacion administrativa e
idiomas), y que hayan sido impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por otros Institutos de Administraciéon Publica, por las entidades que integran la
Administracién local, Universidades y colegios profesionales, o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
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empleo de las Administraciones Piblicas o de los Planes de Formacion Continua del
personal de las Administraciones Publicas.
La valoracién maxima de este mérito serd de 5 puntos, que podrin obtenerse de la siguiente
forma:

o Cursos de 15 a 50 horas: 0,5 puntos.

o Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

o Cursos de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

o Cursos de mas de 150 horas: 2 puntos.
No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, ni los

Pagina 458 de un total de 606

diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
*  Superacion total o parcial de procesos selectivos. A los/as aspirantes que hayan superado

sin plaza alguno de los tres ultimos procesos selectivos convocados por el ayuntamiento de
Sevilla en la subescala, cuerpo, clase o categoria a la que opta, se les reconocerdan 8 puntos
en este apartado. A las personas aspirantes que hubieran superado solo un ejercicio o dos
del proceso selectivo, se les reconocerdn 4 y 6 puntos, respectivamente. Solo se tendrdn en
cuenta los procesos selectivos totalmente concluidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Sevilla.
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Calificacion de la fase de concurso. Serd la suma de la puntuacion correspondiente a los méritos
profesionales y a los méritos académicos, expresada con dos decimales.

Acreditacion de los méritos

* Los servicios prestados en el ayuntamiento de Sevilla, incluidos los que se hubieran
acumulado como consecuencia de contrataciones realizadas desde el Area de Empleo de
este dltimo, no habrdn de ser acreditados, siendo aportados de oficio por el propio
ayuntamiento de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

* La experiencia profesional acumulada en contrataciones realizadas en los organismos
auténomos del ayuntamiento de Sevilla y en sus empresas municipales y en las demds
entidades del sector publico, se acreditard mediante certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacion de la plaza ocupada, el grupo de clasificacion y el porcentaje
de duracién de la jornada, y debiendo ser aportado durante el plazo de veinte dias hébiles
establecido para la presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

* Todas las personas aspirantes deberdn aportar, junto a su solicitud de participacién al
proceso selectivo, un certificado actualizado de su vida laboral.

* Los ejercicios aprobados en procesos selectivos convocados por el ayuntamiento de Sevilla
no deben ser acreditados por las personas aspirantes, aunque si alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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Calificacion final del proceso selectivo y criterios de desempate.

e La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso, siempre que en la primera se hubiese superado el
minimo de 30 puntos. La puntuacidn final se expresard con dos decimales.

* En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

o Primero: mayor puntuacidn en la fase de oposicién.
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o Segundo: mayor puntuacidn en los méritos profesionales de la fase de concurso.

o Tercero: mayor puntuacién en los méritos académicos de la fase de concurso.

o Cuarto: de persistir el empate, se aplicard el orden de actuacidn de los/as aspirantes
publicado mediante Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

DECIMOCUARTA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
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Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard tanto en el Tablén de Edictos Electrénico de esta
Corporacién, como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Sevilla, la relacién de las
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién. El nimero de personas aprobadas no
podré rebasar el niimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion en el caso de personal
funcionario o antes de la firma del contrato de trabajo en el supuesto de personal laboral, el
organo convocante podrd requerir del 6rgano de seleccidn, relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como funcionario
de carrera o personal laboral fijo.
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Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a por no
presentacion o falsedad en la documentacion o no superase el reconocimiento médico previsto
en las Bases Generales o Bases Especificas en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportard ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta
base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base séptima de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en las bases especificas, asi
como declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente. El cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas se verificard por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por la Corporacion. En este momento, los/as aspirantes que hubieran obtenido plaza
deberdn acreditar estar en posesion de la titulacién exigida, no solo en condiciones de obtenerla,
aportando original de la titulacién oficial que corresponda.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Las personas que tuvieran la condicién de empleados puiblicos estardn exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar unicamente certificacién de la Administracién Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesidn, que deberd hacer
concreta referencia a la/s persona/ aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del
Ayuntamiento de Sevilla a los efectos de los correspondientes nombramientos.
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Cumplidos los siguientes tramites, se procederd al nombramiento/ contratacion en su caso, en
favor de las personas aspirantes seleccionadas, que deberdn tomar posesion/firma del contrato
de trabajo dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcién de la notificacion oficial del
nombramiento. Si, sin causa justificada no tomarian posesion/firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion
efectuada; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento/contratacién a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base decimoquinta.

Dicho personal quedard sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo.
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DECIMOQUINTA.- ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacidn de los puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se
realizard de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre los puestos ofertados a los
mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.
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Si algin/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicard el
puesto que no hubiera sido asignado a ningin/a otro/a aspirante.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases Generales, podrd interponerse potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o bien
podré interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente al

CVE: BOP-SE-2022-290053

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.
114.1. c) de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46
de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
También podrén utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022
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ANEXO I
PLAZAS DE ESTABILIZACION POR OPOSICION-CONCURSO DE MERITOS
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CATEGORIA PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | NUMERO RESERVA
TOTAL DE | TURNO
PLAZAS DISCAPACIDAD
ADMINISTRACION
GENERAL
Administrativo C C1 2 0
Aucxiliar administrativo C Cc2 11 4
ADMINISTRACION &2
ESPECIAL S
T. S. Arquitecto A Al 1 0 3
T. S. Profesor Banda (trombén) A Al 1 0 _g
T. M. Arquitecto Técnico A A2 3 1 =
T. M. Trabajador Social A A2 3 1
T. M. Ayudante de Biblioteca A A2 1 0
T. Auxiliar Informatica C C1 1 1 @
T. Auxiliar Delineante C C1 3 1 §
T. Auxiliar Monitor Educacién C C1 2 0 2
Especial §
EXTINCION DE %
INCENDIOS %
Sargento-Conductor A A2 1 0 e
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ANEXO II
TITULACION NECESARIA PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS

CATEGORIA PLAZA GRUPO | SUBGRUPO TITULACION
ADMINISTRACION
GENERAL
Administrativo C Cl1 Bachiller, Técnico o equivalente
Auxiliar administrativo C C2 Graduado escolar; F.P. Primer grado
o equivalente
ADMINISTRACION
ESPECIAL
T. S. Arquitecto A Al Titulo que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada de
Arquitecto
T. S. Profesor Banda (trombédn) A Al Profesor/a Superior de Mdsica en la
especialidad de tromb6n
T. M. Arquitecto Técnico A A2 Titulo que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada de
Arquitecto Técnico
T. M. Trabajador Social A A2 Diplomatura o Grado en Trabajo
Social o equivalente
T. M. Ayudante de Biblioteca A A2 Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
T. Auxiliar Informatica C Cl Bachiller, Técnico o equivalente
T. Auxiliar Delineante C Cl Bachiller, Técnico o equivalente
T. Auxiliar Monitor Educacién C C1 Técnico Especialista Educador de
Especial disminuidos psiquicos (rama
sanitaria), Técnico
Superior en Integracién Social o
equivalente
EXTINCION DE
INCENDIOS
Sargento-Conductor A A2 Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
Sargento A A2 Diplomado Universitario, Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
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ANEXO III

PROGRAMAS

A) Auxiliar administrativo

Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espaiia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de 1a Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucién espaiiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espaiiola.
Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espafiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacidn (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
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Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas. La
Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo ptiblico. El régimen de provisiéon de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

Pagina 464 de un total de 606

B) Administrativo

Pagina 17 de 48

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como
Estado Social y Democrético de Derecho. La reforma constitucional. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2: La corona. Atribuciones segtin la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. ()rganos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 3: El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El
Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial.
Tema 4: La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Tema 5: Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento. El presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno, el
Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 6: La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién publica: concepto.
La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 7: La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién
Europea. La Unién econdémica y monetaria. El derecho de la Unién Europea. Los tratados y
derecho derivado. Directivas y reglamentos. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.
Tema 8: La Administracion local: El municipio y la provincia. El término municipal. La
poblaciéon municipal. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Las formas de accién administrativa de las entidades
locales.
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Tema 9: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
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Tema 10: La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas. La
Agencia Espafiola de proteccion de datos.

Tema 11: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion.
Interesado en el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 12: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II): Los registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Puiblicas. Documentos aportados por los interesados

Pagina 465 de un total de 606

al procedimiento administrativo. Términos y plazos. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puiblicas (IIT). Los actos administrativos: Motivacion. Efectos. Notificacion.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo: derechos de los

Pagina 18 de 48

interesados en el procedimiento administrativo. Ordenacion del procedimiento.

Tema 14: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (IV). Los recursos administrativos: objeto y clases. Fin de la via
administrativa. Recurso de alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de reposicion: objeto y
naturaleza y plazos. Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos.

Tema 15: La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 16: La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de

CVE: BOP-SE-2022-290053

las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 17: Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacion.
Tema 18: Los empleados publicos El acceso al empleo publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales. Las politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Politicas de atencién a personas con discapacidad.
Tema 19: La Hacienda Local. Régimen juridico de las haciendas locales. Impuestos municipales
de exaccién potestativa. Impuestos municipales de exaccion obligatoria. Las tasas municipales.
Tema 20: El presupuesto de las entidades locales. La estructura presupuestaria. La elaboracién y
aprobacién del presupuesto. La prérroga. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las entidades locales.
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C) Técnico Superior Arquitecto

1. Parte General
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Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de 1a Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de 1a Constitucion espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espaiiola.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de 1a Constitucién espafola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion

espailola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (IIT). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espaiiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI 'y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial

de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:

articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.
Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y

5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por

los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).
Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacidn (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los

interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).
Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).
Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacién institucional, organizativa y de
planificacién (articulo 6); e informacién econdémica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).

Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).
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Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia espafiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica
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Tema 1.- Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
entidades locales.

Tema 2.- El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y urbanistica.
El estatuto bésico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.
Tema 3.- El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién de
actuaciones urbanisticas.

Tema 4.- Régimen urbanistico del suelo en la legislacion urbanistica de Andalucia:
clasificacion, facultades, distribucion de cargas y beneficios.

Tema 5.- Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Especial referencia a los Planes Generales
de Ordenacién Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

Tema 6.- La ejecucion del planeamiento en la legislacion urbanistica andaluza: sistemas de
actuacidn. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 7.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion. Exigencias
técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades. El Cédigo
Técnico de la Edificacion. Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

Tema 8.- Documento Bdsico de Seguridad Estructural. Documento Bésico de Seguridad
Estructural-Acciones en la edificacion.

Tema 9.- Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccion.
Movimiento y asiento del terreno, causas.

Tema 10.- El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido y
obligatoriedad del mismo para las obras de construccidn.

Tema 11.- Cimentaciones en las obras de edificacion: superficiales, profundas y especiales.
Descripcién de las mismas.

Tema 12.- Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales.
Normativa. Controles de ejecucion y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos.

Tema 13.- Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles
y chapas. Ejecucién y tratamiento de proteccion. Controles de ejecucion y calidad en las
estructuras metdlicas.

Tema 14.- Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de
entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.

Tema 15.- Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas.
Materiales. Proteccién de la madera y durabilidad. Ejecucién y control.

Tema 16.- Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion. Patologia de las humedades. Filtraciones del
terreno. Condensaciones. Soluciones constructivas.

Tema 17.- Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de
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Tema 21.- Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Tema 22.- Normativa vigente sobre instalaciones de proteccién contra incendios de dmbito
nacional y del ayuntamiento de Sevilla.

Tema 23.- Proteccién Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente. Los
Planes de Proteccion Civil. Norma Bdsica de Proteccién Civil.

Tema 24.- Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. El Plan de Emergencia
municipal.

Tema 25.- Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa aplicable.

Tema 26.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacion de la empresa. Gestion de la actividad preventiva. Exigencias
bésicas de salubridad.

Tema 27.- Normativa vigente de construccidn sismorresistente: parte general y edificacion.
Escala Macro sismica europea.
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Tema 28.- Gestién de residuos de construccién y demolicion. Definiciones, obligaciones y X

responsabilidades. El estudio de Gestion de Residuos y su puesta en obra. g

Tema 29.- La Ley de Contratos del Sector Piblico. El contrato de obras. El anteproyecto y =

proyecto de obras. Documentacién necesaria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones =

Técnicas particulares. &

Tema 30.- Conservacién e inspeccién técnica de edificaciones. Normativa vigente del &
ayuntamiento de Sevilla.

[32)

Tl

o

3

D) Técnico Superior Profesor de la Banda de Misica (especialidad trombén) Q

S

. N

1. Repertorio u

o

Elegy for Mippy, de L. Bernstein (tromb6n solo). @

Concertino, de F. David (trombén y orquesta). =

(@)

Concertino, de E. Sachse (trombén y orquesta).
Sonata en la menor, de B. Marcello.

A

12 temas con variaciones, de J. B. Arban (de éstos, uno elegido por el tribunal).

E) Técnico Medio Arquitecto Técnico

1. Parte General

Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucién espaiiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucidn espaifiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.
Tema 2.- La Constitucion espaifiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espaiiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
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IIT de la Constitucién espafiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espafola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espaiiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucifa. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
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capitulos I, III, IV, VI 'y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacién (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacién (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia espafiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica

Tema 1.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion. Exigencias
técnicas y administrativas. Agentes de la edificacién. Garantias y responsabilidades. El Cédigo
Técnico de la Edificacion. Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.
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Tema 2.- Documento Bdsico de Seguridad Estructural. Documento Bésico de Seguridad
Estructural-Acciones en la edificacion.

Tema 3.- El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido y
obligatoriedad del mismo para las obras de construccion.

Tema 4.- Cimentaciones en las obras de edificacion: superficiales, profundas y especiales.
Descripcién de las mismas.

Tema 5.- Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales.
Normativa. Controles de ejecucién y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos.

Tema 6.- Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y
chapas. Ejecucion y tratamiento de proteccién. Controles de ejecucion y calidad en las
estructuras metdlicas.

Pagina 470 de un total de 606

Tema 7.- Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de
entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.

Tema 8.- Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. &
Materiales. Proteccion de la madera y durabilidad. Ejecucién y control. 3
Tema 9.- Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion. Patologia de las humedades. Filtraciones del Q
terreno. Condensaciones. Soluciones constructivas. .g
Tema 10.- Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de &
seguridad.
Tema 11.- Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia y del ayuntamiento
de Sevilla. 9
Tema 12.- Documento Bésico de Seguridad y accesibilidad. g
Tema 13.- Documento Bdsico de ahorro de energia. Documento bdsico de Seguridad en caso de Q
incendio. §
Tema 14.- Normativa vigente sobre instalaciones de proteccién contra incendios de dmbito %
nacional y del ayuntamiento de Sevilla. a
Tema 15.- Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. 2
Normativa e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado publico. '-'>J
(@)

Tema 16.- Documento Bésico de proteccion contra el ruido. Documento Bdsico de salubridad.
Tema 17.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacién de la empresa. Gestién de la actividad preventiva. Exigencias
bésicas de salubridad.

Tema 18.- Gestién de residuos de construccién y demolicion. Definiciones, obligaciones y
responsabilidades. El estudio de Gestion de Residuos y su puesta en obra.

Tema 19.- La Ley de Contratos del Sector Piblico. El contrato de obras. El anteproyecto y
proyecto de obras. Documentacién necesaria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones
Técnicas particulares.

Tema 20.- Conservacién e inspeccién técnica de edificaciones. Normativa vigente del
ayuntamiento de Sevilla.
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F) Técnico Medio Trabajador Social

1. Parte General

Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucidn espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucién espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.
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Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de 1a Constitucién espafiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espaiiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espaiiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucfa. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos L, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacidn territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacidn (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informaciéon publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Puiblicas. La
Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.
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2. Parte especifica

Tema 1.- La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos.
Novedad y estructura.

Tema 2.- La familia. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblemadtica. Redes
de apoyo formales e informales. La mediacion familiar y el arbitraje en los Servicios Sociales,
planes de apoyo a la familia.

Tema 3.- La Declaracion de los Derechos del Nifio. Proteccion del o la menor. Situaciones de
riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccién y factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual
infantil. Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencién al o la menor. Legislacién y
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mecanismos de actuacion.

Tema 4.- Personas mayores. Niveles de intervencion. Legislaciéon y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central, Autonémica y Local. Plan Gerontoldgico.
Servicios de atencion diurna y residencial.

Tema 5.- Personas con discapacidad. La integracion y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en
los Servicios para las personas con discapacidad, legislacion y marco institucional.
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Competencias de la Administracién Central, Autondémica y Local: objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.

Tema 6.- Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho
a la diversidad. La etnia gitana. El trabajador o trabajadora social en la atencion a las minorias.
Competencias de la Administracién Central. Planes de actuacién de la Comunidad Andaluza.
Intervencion de las Entidades Locales.

Tema 7.- Voluntariado y accidén social no gubernamental. Concepto de accién voluntaria.
Definicién, dmbito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en
el desarrollo de los servicios sociales. Organos de participacién del voluntariado. Legislacién y
marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
Tema 8.- Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones
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sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia, La calidad de vida en los centros residenciales.

Tema 9.- La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia: regulaciéon y desarrollo
normativo. Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito
competencial.

Tema 10.- Servicios de informacién a las mujeres. Deteccion, atencién y acompaiamiento de la
mujer victima de violencia de género. Recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de
violencia de género. Coeducacion.

Tema 11.- La mujer. Politicas de género: discurso y debate. Estereotipos. Ambitos de
desigualdad, conceptos claves: “Mainstreaming”. Paridad, segregacion horizontal y vertical.
Techo de cristal. Acciones positivas y protectoras. Discriminacidn directa e indirecta.

Tema 12.- La exclusiéon social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los
procesos de empobrecimiento, impacto del fendmeno de la globalizacion. El concepto de rentas
minimas y la insercién social: caracteristicas generales.

Tema 13.- La intervencién del trabajador o trabajadora social ante la pobreza y la exclusion.
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Programa de solidaridad de los Andaluces para erradicacion de la marginacion y la desigualdad.
Tema 14.- La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.
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Tema 15.- Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacién de riesgo o
desproteccion de la Junta de Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Separacion del o la menor de su medio familiar. Conceptos de desamparo, tutela y
guarda de menores. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar. Competencias en el
ambito local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacién de riesgo. Intervencion de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién. Visita domiciliaria y
Entrevista. Ficha Social. Historia Social y el Informe Social. Gestiéon de emociones en la
aplicacion de las técnicas e instrumentos.

Tema 17.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales. Personal de
referencia. Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Estructura territorial.
Programas comunitarios.

Pagina 473 de un total de 606

Tema 18.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la autonomia personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia. Conceptos generales. Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia. Titulares de los derechos del Sistema. Financiacion de
la Dependencia.

Tema 19.- El procedimiento en materia de Dependencia: objetivo y dmbito de aplicacion.
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Distribucién de competencias con especial referencia al dmbito local. Elaboracién de la
propuesta de Programa Individual de Atencién. El catdlogo de prestaciones y servicios del
sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, incompatibilidades y sistematica para
la revision del Programa Individual de Atencidn.

Tema 20.- Los sistemas operativos. Los sistemas de gestiéon de bases de datos vinculados al
Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio: regulacion
autonémica.

G) Técnico/a Medio Ayudante de Biblioteca

5.1.Parte General
Tema 1.- La Constitucion espaiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y

CVE: BOP-SE-2022-290053

los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucion espaiiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espaifiola.
Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espaifiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos L, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacidn territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo IIT del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.
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Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacién (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
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113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informaciéon publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Pudblicas. La
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Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo ptblico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte Especifica
Tema 1.- El sistema andaluz de bibliotecas y centros de documentacion.

Tema 2.- Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafia. Biblioteca de Andalucia.
Tema 3.- Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas ptblicas en Espafia
y Andalucia.

Tema 4.- La cooperacién bibliotecaria en Espafa y el mundo. Organizaciones y proyectos. El
Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

Tema 5.- Construccién, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de espacios y
nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.
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Tema 6.- Difusién de los servicios bibliotecarios. Herramientas y canales. Web 2.0 y redes
sociales. Planes de comunicacién

Tema 7.- Planes estratégicos de bibliotecas. Evaluacién de procesos y servicios bibliotecarios.
Gestion de calidad y carta de servicios. Plan Estratégico de la Red de bibliotecas publicas
municipales de Sevilla
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Tema 8.- Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.

Tema 9.- Criterios para la constitucién, mantenimiento y plan de expurgo de la coleccién.
Depésito legal. Recursos electrdnicos.

Tema 10.- Catalogacidn: principios y reglas. ISBD, RDA.

Tema 11.- La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 12.- Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional.

Tema 13.- Bibliotecas y funcién social. Agenda 2030 y las bibliotecas. Biblioteca Accesible e
Inclusiva.

Tema 14.- Actividades culturales en las bibliotecas. Promocién y fomento de la lectura, Plan de
fomento de la lectura 2021-2024.

Tema 15.- Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. La gestién cultural.

Tema 16.- Patrimonio bibliografico y depésito legal en Andalucia.

Tema 17.- Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo XVI
hasta la actualidad.

Tema 18.- Retos y proyectos de futuro de las bibliotecas. Innovacién en bibliotecas. Concepto.
Innovacién como cultura organizacional. La biblioteca como tercer lugar.

Tema 19.- La industria del libro en la actualidad. Libros electrénicos. Gestion de derechos
digitales.

Tema 20.- La red de bibliotecas publicas municipales del Ayuntamiento de Sevilla. Historia,
evolucion, servicios.

H) Técnico auxiliar de informatica

1. Parte General

Tema 1.- La Constitucién espaiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucién espaiiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucion espaifiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espaiiola.
Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espafiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucion
espafola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo IIT del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
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Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas (II). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacién (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacién del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia espafiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica
Tema 1.- La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y
derechos. Obligaciones.

Tema 2.- Ley 39/2015: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Funcionamiento electrénico del sector publico. Ley 40/2015: Identificacién
digital. Firma electrénica y certificados digitales. Tipos de certificados. Entidades certificadoras.
Uso de los certificados digitales. Certificados Digitales en la Administracion Publica: tipos y
usos. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito
de la Administracion Electrénica. Aplicacién al desarrollo de aplicaciones.

Tema 3.- Esquema Nacional de Seguridad. Conceptos de seguridad de los sistemas de
informacion. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabilidades. Sistemas de
control de incidencias. Plan de contingencias. Seguridad y proteccion en redes de
comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales
(VPN).

Tema 4.- Aplicaciones y servicios de administracion electrénica en el Ayuntamiento de Sevilla:
@firma, Cl@ve Identificacion, Portafirm@s, Verifirm@, Plataforma de Sellado de Tiempo
TS@, Notific@, Digitalizacion Certificada (Iscadnet), REA (Registro Electrénico de
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Apoderamientos), SIR (Sistema de interconexién de registros), Registro de E/S (InveSicres),
etc.

Tema 5.- Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias y
estandares. Cableado estructurado. Elementos fisicos y 16gicos de conexion de ordenadores y
redes.

Tema 6.- Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion.
Comunicaciones méviles e inaldmbricas. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de
interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP

Tema 7.- Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo. Conceptos
generales de administracién de los sistemas operativos UNIX y Windows. Administraciéon de
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usuarios, recursos y permisos. Administracion de redes de drea local.

Tema 8.- Ordenadores personales. Ofimadtica. Procesadores de texto. Hojas de cdlculo.
Herramientas de presentacion. Organizadores y correo electrénico. Herramientas de Google. G
Suite Basic. Correo de Google y sus aplicaciones (Calendar, Drive, Docs...). Ofimdtica de
cédigo abierto. Herramientas ofimdticas de uso comtin en El Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 9.- Administracién de equipos personales. Instalaciéon y configuracion del sistema
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operativo Windows y software en ordenadores personales. Resolucién de problemas software.
Control remoto de puestos de usuario. Seguridad en el puesto de usuario.

Tema 10.- Administraciéon de dispositivos moviles. Sistemas operativos para dispositivos
mdviles. Configuracion y gestion de dispositivos mdviles. Resolucién de problemas software.
Control remoto de dispositivos méviles. Seguridad.

I) Técnico auxiliar Delineante

1. Parte General
Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espaiia como Estado Social y Democratico de Derecho y

CVE: BOP-SE-2022-290053

los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucién espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.
Tema 2.- La Constitucién espafiola (I). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espaifiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espailola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espaiiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucfa. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, ITI, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
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Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
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(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
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interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
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124). Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacién institucional, organizativa y de
planificacién (articulo 6); e informacién econdémica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidon del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia espailola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo ptiblico. El régimen de provisién de
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puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica

Tema 1.- Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazados de
poligonos y curvas cénicas. Tangencia. Areas. Voliimenes.

Tema 2.- Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reduccién al primer
cuadrante. Relaciones entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del dngulo
suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y diferencia en
productos. Ecuaciones trigonométricas.

Tema 3.- Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas: axonométrica, caballera y cénica. Perspectiva isométrica. Secciones.
Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en plano y en
alzado.
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Tema 4.- Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas en los mapas.
Ampliaciones y reducciones. Acotacién: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion.
Acotacion seglin bases de medidas. Acotacion de cuerpos geométricos fundamentales.
Acotacion en la construccion y en el dibujo topogrifico.
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Tema 5.- Topograffa. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacién: fundamentos,
célculo y errores. Poligonacion: fundamentos, metodologia y errores. Interseccion directa
simple: solucién grafica y numérica. Error maximo.

Tema 6.- Cartografia: conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion
UTM. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.

Tema 7.- Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, pléter y ficheros PLT.
Dibujo nuevo (inicio, especificaciones de unidades, formato de unidades, etc.). Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

Tema 8.- Diseflo asistido por ordenador. Dibujo de objetos geométricos (objetos lineales y
curvos). Sombreados, rellenos y coberturas. Visualizacién y modificacién de las propiedades de

Pagina 479 de un total de 606

los objetos. Copias de propiedades de un objeto a otro. Creacion, utilizacién y visualizacién de
capas. Estados de capas.

Tema 9.- Diseflo asistido por ordenador. Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de lineas, grosores de lineas, etc.). Control de las propiedades de visualizacion de objetos
solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto. Controles
de visualizacion y encuadre. Opciones de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.
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Tema 10.- Disefio asistido por ordenador. Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de
coordenadas SCU y SCP. Visualizacién del simbolo, desplazamiento del plano XY,
almacenamiento y restitucion.

J) Técnico auxiliar Monitor de Educacién Especial

1. Parte General
Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
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I de la Constitucién espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucién espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.
Tema 2.- La Constitucion espaifiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espaiiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espaifiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espaifiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espaiiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (IIT). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
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articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y 4mbito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
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5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacidn (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y

Pagina 480 de un total de 606

113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).
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Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informaciéon publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Pudblicas. La
Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
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administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica
Tema 1.- Los colegios de Educacién Especial. Estructura y organizacién. El desarrollo

evolutivo en la edad de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria (social, motor, afectivo,
comunicativo y cognitivo) e implicaciones educativas.

Tema 2.- La convivencia en los centros escolares. El modelo sistémico y preventivo de las
relaciones interpersonales. El plan de convivencia. Los conflictos interpersonales en el medio
escolar.

Tema 3.- Atencién a la diversidad en el centro educativo. El Plan de Atencién a la Diversidad,
medidas de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Caracterizacién
de los procesos de inclusion y exclusién escolar.

Tema 4.- La inclusion educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Clasificacién y caracteristicas de este alumnado. Necesidades educativas mds frecuentes de
estos alumnos.
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Tema 5.- La inclusiéon educativa del alumnado con necesidades educativas especiales.
Clasificacién y caracteristicas de este alumnado. Necesidades educativas mds frecuentes de
estos alumnos.
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Tema 6.- Caracteristicas de los alumnos con Alteraciones Graves del Desarrollo. Los trastornos
del espectro autista: caracterizacion, tipos, la inclusién educativa de este alumnado. Modos de
trabajo en el aula con los alumnos con TEA.

Tema 7.- La labor del integrador social en los centros de escolarizacion preferente para
alumnado con trastorno generalizado del desarrollo: Areas de apoyo.

Tema 8.- Los alumnos con discapacidad cognitiva. Areas implicadas. Ayuda a la integracién
social de estos alumnos. Entrenamiento en habilidades de autonomia en la vida diaria. Técnicas
de autoproteccion para estos alumnos.

Tema 9.- Programas de promocién de la autonomia personal. Elaboracion de programas de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal. Organizaciéon de actividades de
adquisicion de habilidades de la vida diaria. Desarrollo de actividades de entrenamiento de
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habilidades bédsicas de autonomia personal. Seguimiento del proceso de promocién de
habilidades de autonomia personal. Programas de promocién de las habilidades sociales.
Conceptualizacién de las habilidades sociales. La educacién emocional. Los procesos de
comunicacién social. Disefio, organizacién y desarrollo de actividades de adquisicién de
habilidades sociales.

Tema 10.- La comunicacién con las familias del alumnado con necesidades educativas
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especiales. Cauces de comunicacién, coordinacién y participacion de las familias en las
actividades de apoyo a la integracién social en el dambito educativo.

K) Sargento Conductor

1.Parte General

Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espaiia como Estado Social y Democratico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de 1a Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucion espaiiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espaifiola.
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Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espafiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espailola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucfa. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo IIT del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
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(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidon del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia espailola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo ptiblico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2.Parte especifica

Tema 1.- Real Decreto 919/2006, de 28 de julio. Reglamento técnico de distribucién y
utilizacion de combustibles gaseosos: Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a ICG 07.
Actuaciones en instalaciones afectadas por este Reglamento.

Tema 2.- El mando intermedio en la gestion y direccidn de los servicios de emergencia.

Tema 3.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

Tema 4.- Dotacién material del SPEIS 1. Motosierras. Herramientas eléctricas. Generadores
eléctricos. Elementos de iluminacién. Intervenciones con estas herramientas.

Tema 5.- Dotacion material del SPEIS 2. Motobombas portdtiles. Electrobomba. Turbobomba.
Monitor portatil aurooscilante. Intervenciones con estos materiales.

Tema 6.- Equipos de proteccién individual (EPI) del SPEIS. Equipos de proteccién térmica,
mecdnica, quimica y bioldgica. Normas que regulan los EPI del SPEIS. Mantenimiento del EPL
Actuaciones con los diferentes tipos de EPI.

Tema 7.- Normas EN 1846-1-2-3 y EN 1028-1-2.

Tema 8.- Cédigo técnico de la edificacion. SI.
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Tema 9.- Soporte vital: valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte vital bdsico en
adultos y nifios. Recursos del SPEIS.

Tema 10.- Comunicaciones. Red Secora. Grupos y conocimiento de los equipos méviles y
portatiles. Funcionamiento del centro de comunicaciones. Movilizaciéon de recursos.
Organizacién de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros. Caso practico.

Tema 11.- Red de METRO de Sevilla. Estaciones. Accesos. Proteccién contra incendios. Caso
practico.

Tema 12.- Vehiculos de extincién del SPEIS. BUL de dimensiones reducidas. BUL. BUP. BNP.
Aplicaciones précticas en diferentes escenarios. Caso préctico.

Tema 13.- Vehiculos de rescate del SPEIS. FSV. AEA. Aplicaciones practicas en diferentes
escenarios. Caso préctico.

Tema 14.- Vehiculos auxiliares del SPEIS. FRA. AGPC. REP. Aplicaciones pricticas en
diferentes escenarios. Caso practico.

Tema 15.- Rescates en accidentes de trdfico: técnicas. Tacticas. Recursos del SPEIS. Caso
préctico.

Tema 16.- Hidrdulica de extincién. Hidraulica de abastecimiento. Caso practico.

Tema 17.- Cabestrantes. Movimiento de cargas. Caso practico.

Tema 18.- Incendio de interior. Ventilacién de incendios: técnicas de intervencién. Valoracién
de incendios de interior. Tacticas de intervencion. Recursos del SPEIS. Caso préactico.

Tema 19.- Equipos de proteccion respiratoria del SPEIS. ERA y ERS. Control de accesos y de
equipo en intervenciones. Noria de ERA en intervenciones complejas. Salas de llenado de
botellas. Caso préctico.

Tema 20.- Término municipal de Sevilla. Edificios significativos. BIC. Vias radiales de entrada
y salida a la Ciudad. Rodas de circunvalacioén. Itinerarios 16gicos. Caso practico.

L) Sargento de Extincién de Incendios

1. Parte General

Tema 1.- La Constitucién espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democriatico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucién espaiiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo
IX de la Constitucién espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.
Tema 2.- La Constitucion espaifiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
IIT de la Constitucién espaifiola. El Gobierno y la Administracién: Titulo IV de la Constitucién
espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espaiiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espaiiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacién: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Titulo X de la LBRL.
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Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y
5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas (II). Los actos administrativos. Motivacién (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacién (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacién del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: objeto y clases (articulos 112 y
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113). Fin de la via administrativa (articulo 114). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos
121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos (articulo 125).

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacién econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informaciéon publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Pudblicas. La
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Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 10.- Los empleados publicos. El acceso al empleo ptblico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Las politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

2. Parte especifica
Tema 1.- Comunicaciones. Red Secora. Grupos y conocimiento de los equipos mdviles y

portatiles. Funcionamiento del centro de comunicaciones. Movilizacién de recursos.
Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.

Tema 2.- Dotacién material del SPEIS. Motosierras. Herramientas eléctricas. Herramientas
manuales. Intervenciones con estas herramientas.

Tema 3.- Equipos de proteccion individual (EPI) del SPEIS. Equipos de proteccion térmica,
mecdnica, quimica y bioldgica. Normas que regulan los EPI del SPEIS. Mantenimiento del EPL
Actuaciones con los diferentes tipos de EPI.
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Tema 4.- Equipos de proteccién respiratoria del SPEIS. ERA y ERS. Control de accesos y de
equipo en intervenciones. Noria de ERA en intervenciones complejas. Salas de llenado de
botellas. Buceo en humos.

Tema 5.- Cédigo técnico de la edificacion. SI.
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Tema 6.- Real Decreto 919/2006, de 28 de julio. Reglamento técnico de distribucién y
utilizacion de combustibles gaseosos: Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a ICG 07.
Actuaciones en instalaciones afectadas por este Reglamento.

Tema 7.- El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencia.

Tema 8.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

Tema 9.- Soporte vital: valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico en
adultos y nifios. Recursos del SPEIS.

Tema 10.- Rescates en accidentes ferroviarios: técnicas. Técticas.

Tema 11.- Incendio de interior. Ventilacién de incendios: técnicas de intervencién. Valoracién
de incendios de interior. Tacticas de intervencién. Recursos del SPEIS. Caso préctico.
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Tema 12.- Incendio en tineles: técnicas de intervencidon. Valoracién de incendio en tuneles.
Recursos del SPEIS. Caso préactico.

Tema 13.- Incendio industrial: caracterizacién. Técnicas. Valoracion. Tdacticas. Recursos del &
SPEIS. Caso préctico. 3
. . g o Lo ©
Tema 14.- Incendio de vegetacion: valoracion. Técnicas. Técticas. Caso practico. ()
£ o T P ©
Tema 15.- Rescate en altura: técnicas. T4cticas. Recursos del SPEIS. Caso préctico. £
Tema 16.- Rescate en rios, riadas e inundaciones y rescate subacudtico: técnicas. Tédcticas. &
Recursos del SPEIS. Caso préictico.
Tema 17.- Rescates en accidentes de trafico: técnicas. Tacticas. Recursos del SPEIS. Caso
practico. 9
Tema 18.- Rescate de animales: técnicas. Téacticas. Recursos del SPEIS. Caso practico. g
Tema 19.- Riesgo eléctrico: caracterizacion. Valoracion e intervencion. Técticas. Recursos del Q
SPEIS. Caso prictico. §
Tema 20.- Estructuras colapsadas: caracterizacién. Técnicas, Valoracién. Técticas. Caso %
préctico. a
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ANEXO IV

TRIBUNALES CALIFICADORES

Los tribunales para las presentes convocatorias quedardn formados por las personas que a
continuacidén se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido en las Bases
Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la
provisiéon de plazas en la plantilla de personal funcionario del ayuntamiento de Sevilla en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo
temporal mediante el sistema de concurso oposicién:

Pagina 486 de un total de 606

A) Auxiliar Administrativo

Presidente/a

Pagina 39 de 48

Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Maria Romero Lineros, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: Maria Luisa Smith Villechenous, funcionaria de carrera en la subescala Administrativa
de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Macarena Smith Villechenous, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Vocal 2

Titular: Raquel Gutiérrez Mancera, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Rocio Leén Lépez, funcionaria de carrera en la subescala Auxiliar Administrativa de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: Cristina M* Iglesias Puértolas, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Vocal 4

Titular: Nicolasa Ruiz Mdarquez, funcionaria de carrera en la subescala Administrativa de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Carlos Jests Vidal Garcia, funcionario de carrera en la subescala Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.
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Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Fernandez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

B) Administrativo/a
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Presidente/a;
Titular: Cristina M* Iglesias Puértolas, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Amparo Blanco Jiménez, funcionaria de carrera en la subescala Administrativa de %
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla. 2
s
Vocal I: >
Titular: Filomena Ruiz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de o
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de g
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla. §
m
Vocal 2: 8
Titular: Maria Romero Lineros, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de (L})l"
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla. 3
@
Suplente: Jorge Ramén Montoro, funcionario de carrera en la subescala Técnico de USJ

Admnistracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
Titular: Nicolasa Ruiz Marquez, funcionaria de carrera en la subescala Administrativa de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Yerma Acosta Rodriguez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:
Titular. Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Suplente: M?* Paz Garcia-Patifio de Mercado, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

C) Técnico/a Superior Arquitécto/a

Presidente/a:

Titular: Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Reyes Gonzdlez de Castro, funcionaria de carrera en la subesccala Técnica de

Pagina 488 de un total de 606

Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:
Titular: Cristina Valpuesta Tundidor, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Antonio Balén Alcald, funcionario de carrera en la subesca Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 41 de 48

Vocal 2:

Titular: Macarena Smith Villechenous, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Gemma M* Lopez-Sanchez Pinto, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: José M* Ponce Alfonso, funcionario de carrera, inspector de Tributos del Ayuntamiento
de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Suplente: Juan Martin Ruiz, funcionario de carrera, inspector de Tributos del Ayuntamiento de
Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Eva M* Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Marfa Ugart Portero, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

D) Técnico Superior Profesor de la Banda de Musica (especialidad trombén)
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La composicién del tribunal calificador se publicard con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

E) Técnico Medio Arquitecto/a Técnico/a

Presidente/a:

Titular: Cristina Valpuesta Tundidor, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: Reyes Gonzdlez de Castro, funcionaria de carrera en la subesccala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:
Titular: Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 42 de 48

Suplente: Carol Sanchez Stefani, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Juan Garcia Guerrero, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Luis Lépez Mateos, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:

CVE: BOP-SE-2022-290053

Titular: Susana Navarro Alba, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Raquel Gutiérrez Mancera, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: M?* José Soltero Gonzailez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: M* Angeles Pérez de Sevilla Vélez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

F) Técnico Medio Trabajador Social
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Presidente/a:

Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del
Ayuntamiento de Sevilla

Vocal I:

Titular: Amparo Pitel Huertas, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de Administracién
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 490 de un total de 606

Suplente: Filomena Cruz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Francisca Moreno Batanero, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 43 de 48

Suplente: Carlos Jesis Vidal Garcia, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: Reyes Casares Ordofiez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana M* Maraver Carrelldn, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

CVE: BOP-SE-2022-290053

Titular: Carlos Jesus Nuiiez Gémez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Esther Lépez Alonso, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.
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G) Técnico Medio Ayudante de Biblioteca <
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Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Maria Romero Lineros, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:

Titular: Miguel Angel Garfia Garcia, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Susana Navarro Alba, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 491 de un total de 606

Vocal 2:

Titular: Rafael Cid Rodriguez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 44 de 48

Vocal 3:

Titular: Macarena Smith Villechenous, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: M* José Soltero Gonzdlez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Eva M Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Suplente: Filomena Cruz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

H) Técnico/a Auxiliar de Informatica

La composicién del tribunal calificador se publicard con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.
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Titular: Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Carol Sanchez Stefani, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:
Titular: Emilio Brieva Jiménez, funcionario de carrera en la subescala administrativa de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 492 de un total de 606

Suplente: Manuel de los Santos Sanchez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla

Vocal 2:
Titular: Juan Francisco Garcia Guerrero, funcionario de carrera en la escala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 45 de 48

Suplente: Maria Dolores de la Hera Diaz de Liafio, funcionaria de carrera en la escala Técnica
de Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
Titular: Susana Navarro Alba, funcionaria de carrera en la escala Técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: M* José Soltero Gonzdlez, funcionaria de carrera en la escala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:
Titular: Macarena Smith Villechenous, funcionaria de carrera en la escala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Suplente: Ricardo Martinez Cabadas, funcionario de carrera en la escala Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.
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J) Técnico auxiliar Monitor de Educacién Especial

Presidente/a: <
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Suplente: José Maria Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del
Ayuntamiento de Sevilla

Vocal I:

Titular: Amparo Pitel Huertas, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de Administracién
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Filomena Cruz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:

Pagina 493 de un total de 606

Titular: Francisca Moreno Batanero, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Carlos Jestis Vidal Garcfa, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:

Titular: Reyes Casares Ordofiez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 46 de 48

Suplente: Ana M?® Maraver Carrellan, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Carlos Jesds Nuflez Gomez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Esther Lopez Alonso, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2022-290053

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

K) Sargento Conductor Extincion de Incendios

Presidente:
Titular: Luis Lopez Mateos, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracién
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Manuel Carrillo Gutiérrez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

Vocal 1:
Titular: Francisco Rodriguez Castellano, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: Enrique Sudrez Campos, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:
Titular: Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Carol Sénchez Stefani, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 494 de un total de 606

Vocal 3:
Titular: Cristina Valpuesta Tundidor, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

[ce)
<
Suplente: M?* José Soltero Gonzdlez, funcionaria de carrera en la escala Técnica de 3
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla. i
£
Vocal 4: ©
Titular: Filomena Cruz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Marfa Romero Lineros, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de g
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla. §
N
Secretario/a: 8,
Titular: Fernando Manuel Gémez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla. %
G
Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de E
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla. 5

L) Sargento de Extincion de Incendios

Presidente:
Titular: Luis Lépez Mateos, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion

Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Manuel Carrillo Gutiérrez, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:
Titular: Francisco Rodriguez Castellano, funcionario de carrera en la subescala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: Enrique Sudrez Campos, funcionario de carrera en la subescala Técnica de é
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Titular: Alfonso Pinto del Bot, funcionario de carrera en la subescala Técnica de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Carol Sanchez Stefani, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
Titular: Cristina Valpuesta Tundidor, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: M* José Soltero Gonzdlez, funcionaria de carrera en la escala Técnica de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:
Titular: Filomena Cruz Villarino, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Maria Romero Lineros, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Fernando Manuel Gomez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Ferndndez, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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