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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION

Por el presente anuncio se hace publico que el tribunal calificador, en sesion
celebrada el 4 de febrero de 2025, a la vista de las reclamaciones formuladas por
disconformidad con la plantilla provisional de respuestas correctas del Unico ejercicio de las
referidas pruebas selectivas, que consisti6 en responder un cuestionario tipo test de 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, realizado el pasado 14 de noviembre de 2024, ha acordado
en relacién con cada una de las preguntas reclamadas lo siguiente:

Pregunta n? 3: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta c) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el apartado d) del articulo 153 de la Constitucion Espanola del 1978,
por lo que se estima que no ha habido un falta de precisién en el enunciado de la pregunta ni en
la formulacion de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal cuestién, lo que
determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta correcta, y, por ello, se
justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n? 11: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta c) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el articulo 148 de la Constitucién Espanola del 1978, por lo que se
estima que no ha habido un falta de precisién en el enunciado de la pregunta ni en la formulacién
de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccion sobre tal cuestion, lo que determina que
no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta correcta, y, por ello, se justifica
racionalmente aceptar la validez de s6lo una de ellas.

Pregunta n2 17: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta a) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en los articulos 34.2 y 22.4 de la Constitucién Espafiola del 1978, por lo
que se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la pregunta ni en la
formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal cuestién, lo que
determina que no existan dudas razonables sobre cudl sea la respuesta correcta, y, por ello, se
justifica racionalmente aceptar la validez de s6lo una de ellas.

Pregunta n2 27: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta b) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de cuya literalidad se
deduce:

a) La respuesta a) es incorrecta, pues se refiere a un menor con trece afnos de edad, para el
cual el tratamiento de sus datos nunca puede fundarse en su consentimiento, y la excepciéon que
contiene se refiere a menores con més de catorce anos.

b) Del mismo modo, la respuesta c) es incorrecta, al referirse asimismo a un menor con
trece anos del que se afirma (errébneamente) que esta fundado en el consentimiento; la propia
redaccién de la respuesta anula su veracidad.

c) La respuesta b) es la correcta: al referirse a un caso concreto de un menor que cuenta
con dieciséis afos (mayor, pues, de catorce), al que es aplicable el articulo 7.1, el tratamiento de
sus datos Unicamente (y este adverbio se incluyé en la pregunta porque lo recoge la Ley:

Codigo Seguro De Verificacion | VMlei W u77vuG EwWzbw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Manuel Gomez Rincon Firmado 05/02/2025 14:47:56
Observaciones Péagina 1/6

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ | VMlei Wu77vud@ BEmWdzbw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/IVMdeiWlu77vuGIEwWdzbw==

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos

NO'.DO Flumanos
Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccidn

“Unicamente podra fundarse en su consentimiento”) podra fundarse en su consentimiento,
excepto en determinados casos recogidos en el parrafo final de dicho apartado 1, el cual
practicamente se transcribe literalmente en la respuesta para hacerla correcta y no dejar
resquicio a la duda.

En consecuencia, se estima que no ha habido un falta de precisiéon en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacion de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestiéon, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n? 60: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta c) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, de cuya literalidad se desprende que la
resolucion debe determinar si, una vez producida la lesion, ésta se ha originado por un
funcionamiento del servicio publico y sélo cuando se den estas circunstancias se puede calificar
como una lesién soportada ( y no producida), que llevara como efecto inmediato la valoracién del
dafo causado y la posible indemnizacién. Por todo ello no es lo mismo la terminologia de “lesién
producida” que utiliza literalmente el art. 91.2 de la Ley 39/2015 que obedece al hecho objetivo
de que la lesién se ha ocasionado sin mas, teniéndose que probar posteriormente la relacion de
causalidad, con la terminologia de “lesion soportada” que implica ya la relacién causa y efecto
con el funcionamiento del servicio publico, con las consecuencias que ello implica.

En consecuencia, se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestiéon, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n2 62: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta b) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Por otro
lado, se considera que el enunciado de la pregunta y su respuesta son congruentes con el
contenido del tema 19 del programa de la convocatoria, asi como con el nivel de conocimientos
en general que el tribunal ha considerado exigible para la formulacion de las preguntas de la
prueba tipo test y sus respuestas alternativas, y lo que se espera de los aspirantes, quienes
como administrativos de Administracion General, se estima, deben conocer el régimen juridico
de las haciendas locales.

En consecuencia, se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestiéon, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n2 78: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta a) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por lo que se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacion de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestién, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n? 79: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta a) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional séptima del texto refundido de la Ley del

Codigo Seguro De Verificacion | VMlei W u77vuG EwWzbw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Manuel Gomez Rincon Firmado 05/02/2025 14:47:56
Observaciones Péagina 2/6

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ | VMlei Wu77vud@ BEmWdzbw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/IVMdeiWlu77vuGIEwWdzbw==

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos

NO'.DO Flumanos
Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccidn

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: por lo que se estima que no ha habido un falta de precisiéon en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestion, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cudl sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n2 96: El tribunal anula la pregunta, al considerar que segun lo dispuesto el
articulo 289.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el Consejo no puede aprobar
de forma unilateral un reglamento, necesita la participacion obligatoria del Parlamento Europeo,
siendo, por tanto, incompleta la respuesta a) considerada correcta, por lo que se estima que ha
habido un falta de precisiéon en la formulacion de las respuestas alternativas que se ofrecen a
elecciéon sobre tal cuestion, lo que determina que existan dudas razonables sobre cudl sea la
respuesta correcta y, por ello, carece de justificacion racional aceptar la validez de sélo una de
ellas. Se sustituye por la RESERVA 1, pregunta n® 4.

Pregunta n? 97: El tribunal se ratifica, considerando la respuesta a) la Unica correcta
conforme a lo dispuesto en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el Consejo de la
Unién Europea esta formado por los ministros de los gobiernos de cada pais y se encarga de
representar a los Gobiernos de los Estados miembros, adoptar la legislacion europea y coordinar
las politicas de la UE, siendo el articulo 15.2 del Tratado de la Unién Europea el que se refiere al
Consejo Europeo, y no al Consejo de la Unién Europea, como la institucién de la Unién Europea
(UE) que reune cuatro veces al afo a los jefes de Estado o de Gobierno de los Estados
miembros, con el objetivo de fijar la estrategia y las orientaciones de la UE.

En consecuencia, se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la
pregunta ni en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestion, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cudl sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Una vez resueltas las referidas reclamaciones, y a la vista de la resolucién adoptada en
relacion con cada una de ellas, es decir, la anulacion de la pregunta 96 que se sustituye por la
RESERVA 1, pregunta n® 4, el tribunal elabora y aprueba la plantilla definitiva de respuestas
correctas en los términos siguientes:

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS CORRECTAS

PREGUNTA | RESPUESTA
1 b
2 b
3 c
4 a
5 a
6 a
7 b
8 b
9 a

10 b
11 C
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PREGUNTA | RESPUESTA
94 a
95 b
96 ANULADA
97 a
98 b
99 c
100 b

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en
las bases generales que rigen el citado procedimiento selectivo.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

(documento firmado electronicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincon
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