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SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

El Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla, en sesion celebrada el 21 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo
para aprobar las bases generales y bases especificas, que figuran como anexo a este acuerdo, por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque la Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Temporal mediante el sistema de concurso de méritos (disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico),
transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL EN EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

«Primera.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases que van a regir las convocatorias para la provision de las plazas que
figuran en el anexo [, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de la Agencia Tributaria de Sevilla, aprobada por la Junta
de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las bases especificas para cada categoria y, en lo no previsto por estas
ultimas, por estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y demas normativa aplicable.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia.

Cuarta. Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
(BOP), en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA), el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

Quinta. Descripcion de las plazas.
La descripcion de las plazas objeto de esta oferta de empleo se detalla en el anexo I que acompaiia a estas bases.

Sexta. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del TREBEP y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, el sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria y que se relacionan en el anexo I sera el de
concurso de méritos.

Séptima. Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos y escalas objeto de las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la firma del contrato de trabajo, los siguientes requisitos generales
de participacion, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

A) Nacionalidad.

1. Tener nacionalidad espafiola.

2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espaiioles, con excepcion de aquellos empleos publicos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los/as aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado

¢), deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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B) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

C) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios,
ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera para el acceso a la categoria que se indique en los respectivos anexos. La
titulacion necesaria se detallara en las bases especificas para cada categoria que desarrollen estas generales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Octava. Acceso de las personas con discapacidad.

En estas ofertas se reserva un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias. Quienes soliciten
participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, unicamente podran presentarse por este cupo. No obstante, si fueran
excluidas de este turno por no reunir los requisitos exigibles para ello, se les entendera incorporadas al turno general siempre que hayan
satisfecho la tasa que fuera procedente.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva superase la
puntuacion minima exigida, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Dado el caracter excepcional y unico de esta convocatoria, que no podra reiterarse en el futuro, las plazas reservadas al turno
de discapacitados que no llegaran a cubrirse se acumularian al turno general.

Novena. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago

electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellas convocatorias en las que exista reserva de plazas para personas
con discapacidad y opte por éstas.

e) Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta de la Agencia Tributaria de Sevilla, donde se
hubiesen efectuado, con indicacién de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada.

f) Certificado de vida laboral.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los importes de la tasa por derechos de examen que corresponde en funcion del grupo o categoria de las vacantes a que se
aspire son los siguientes:
Grupo A2 29,37 euros.
Grupo C1 23,44 euros.
Grupo C2 17,60 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado que acredite encontrarse en situacion de demandante de empleo, durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado
plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la
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fecha de la convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las
Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar
su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (turno general o cupo de discapacidad),
entendiéndose que optan por el turno general si no hacen constar este dato.

En el caso de que la persona aspirante que solicite expresamente participar por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad no cumpla con los requisitos exigidos para ello, pasara a participar por el turno general. Debera, en este caso, satisfacer
el importe de la tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion provisional en
la que aparezca como excluida en dicho turno general por no abonar la tasa.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El organo responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Gerencia de la Agencia Tributaria de Sevilla, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los boletines oficiales correspondientes,
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, de los datos necesarios de caracter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad, precisos para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electronico y/o ntimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Décima. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constara, en su caso, la causa de exclusion, que se hara publica en
la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, previa referencia extractada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso
de resultar excluida.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la misma
no se presenta reclamacioén alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada a la
persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo, la acreditacion
documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar
su exclusion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los aspirantes.

Undécima. Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador, que sera nombrado por el 6rgano competente, estara formado, salvo que en las Bases especificas de
cada convocatoria se determine otra composicion, por un presidente, un secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, personal
laboral temporal y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los Tribunales las personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por personal pertenecientes al mismo cuerpo o subescala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, los tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los tribunales podran disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus facultades
técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Para la valida constitucion de los tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird
el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del tribunal.
Duodécima. Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de valoracion de los méritos de las personas aspirantes sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las
bases especificas de cada convocatoria.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo de éstas.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo,
en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra en conocimiento de
esta el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Decimotercera. Puntuacion del concurso de méritos.

Normas generales

Los anexos especificos de cada categoria fijaran el baremo de méritos aplicable de acuerdo con los siguientes criterios:

La puntuacién maxima del concurso de méritos sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos unicos items:

a) Laexperiencia acumulada como personal funcionario interino o como laboral temporal, que podra sumar, segiin determine
cada base especifica, entre 70 y 100 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos en la Agencia Tributaria de Sevilla para acceder a la misma

plaza a la que se opte, o bien la superacion de alguna de las pruebas de tales procesos selectivos. Este item podra sumar,
segun determine cada base especifica, entre 0 y 30 puntos.

Las referencias que en estas bases generales y en las bases especificas se hacen a la Agencia Tributaria de Sevilla, deben
entenderse referidas también a la Agencia Municipal de Recaudacion del Ayuntamiento de Sevilla, denominacion anterior de este
organismo autonomo.

La valoracion de los méritos correspondientes a la experiencia acumulada queda acotada a un periodo maximo de veinte afios,
contados desde 1 de diciembre de 2002 hasta 30 de noviembre de 2022, ambos inclusive. No obstante, a efectos de los criterios de
desempate relativos a la antigiiedad en la Agencia Tributaria de Sevilla y la edad, no se aplicara limite temporal alguno.

La valoracion de los méritos correspondientes a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos selectivos en la Agencia
Tributaria de Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte queda acotada a los procesos selectivos convocados y finalizados a
partir del 1 de enero de 2000 y hasta el 30 de noviembre de 2022.

En cada anexo especifico, el valor maximo de la experiencia acumulada sera el resultado de restar a 100 la puntuacion maxima
correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en la Agencia Tributaria de Sevilla para acceder a la
categoria a la que se opte.

En cada anexo especifico, la puntuacion del mes de experiencia sera el cociente resultante de dividir la puntuacion méxima de
este item entre 240.

La valoracion de la experiencia acumulada en cualquier entidad u organismo del sector publico distinta a la Agencia Tributaria
de Sevilla sera el 0,25 de la correspondiente a la acumulada en la propia Agencia Tributaria de Sevilla.

En cada anexo especifico, el valor del item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos selectivos
en la Agencia Tributaria de Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte, dentro del maximo de 30 puntos, se concretara teniendo
en cuenta el numero de procesos convocados en dicha categoria desde el 1 de enero de 2000. Solo en el caso de que no se hubiese
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convocado proceso selectivo alguno, el valor de este item sera 0. En los demas supuestos, el valor sera de entre 10 y 30 puntos,
graduandose entre ambos extremos atendiendo al niumero de procesos convocados, el tiempo transcurrido desde su convocatoria y el
numero de plazas ofertadas en relacion con la plantilla de la categoria correspondiente.

En el item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos selectivos en la Agencia Tributaria de
Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte, solo obtendran la puntuacion maxima las personas aspirantes que hubieran superado
sin plaza todo el proceso selectivo. El resto de los/as aspirantes obtendran una puntuacion equivalente al resultado de multiplicar el
numero de pruebas aprobadas por el cociente resultante de dividir la puntuacion maxima entre el nimero de pruebas de que constase
el proceso selectivo.

= Experiencia acumulada:

Sélo se tendran en cuenta para valorar la experiencia los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento o la contratacion. Nunca se valoraran, por tanto, los servicios prestados
como funcionario de carrera o laboral fijo, ni siquiera cuando, en su condicién de tales, ocupen temporalmente un puesto de trabajo
o destino en virtud de una comisioén de servicios. Nunca se computaran tampoco los servicios prestados como personal eventual (art.
12.4 TREBEP) ni como personal directivo.

Se computaran como periodos de servicios prestados a todos los efectos los correspondientes a las siguientes situaciones:

»  Laexcedencia por razon de violencia de género (art. 89.5 TREBEP).

»  Los servicios especiales (art. 87 TREBEP) o la excedencia forzosa (art. 46.1 TRETT).

*  Situaciones de incapacidad laboral temporal.

e Permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el embarazo, y por adopcion y acogimiento tanto

pre-adoptivo como permanente.

En la valoracion de la experiencia se distinguiran dos situaciones:

*  Servicios prestados en la Agencia Tributaria de Sevilla.

*  Servicios prestados en cualquier otra entidad u organismo del sector publico. En este apartado se incluiran también los

servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla y sus organismos autéonomos distintos de la Agencia Tributaria de
Sevilla.

Lo que determinara la aplicacion de la puntuacion asignada a cada uno de los grupos anteriores sera la entidad que hubiera
realizado el nombramiento como funcionario interino o que aparezca como empleador en la relacion laboral de caracter temporal,
independientemente de donde se hubiesen prestado los servicios materialmente. Asi, a todos los funcionarios interinos nombrados
por el Ayuntamiento de Sevilla y adscritos a alglin organismo auténomo del propio ayuntamiento, se les valorara la experiencia como
adquirida en el Ayuntamiento de Sevilla.

Para valorar la experiencia solo se computaran los servicios prestados en plazas de igual denominacion a la que se opta. A estos
efectos se tendran en cuenta la experiencia en categorias cuya denominacion haya sido modificada como consecuencia del acuerdo de
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 8 de mayo de 2008, de equiparacion de categorias en la Agencia Tributaria de Sevilla.

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la vinculacion
funcionarial o laboral en la que se haya adquirido.

En la valoracion de este item se aplicaran las siguientes reglas:

*  Solo se tendran en cuenta meses completos, asimilandose al mes completo las fracciones iguales o superiores a 15 dias.

e Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

*  Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los correspondientes a jornada completa.

Si se acumulase experiencia en distintos grupos de los dos previstos en el punto anterior, la puntuacion maxima sera el resultado
de sumar el producto del nimero de meses completo en cada grupo por su valor unitario.

= Superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en la Agencia Tributaria de Sevilla:

Se valorara como mérito el hecho de haber superado un proceso selectivo en la Agencia Tributaria de Sevilla, aunque sin
obtener plaza, o bien haber superado alguna prueba de dicho proceso.

Solo se valoraran los procesos selectivos para la cobertura de vacantes correspondientes a ofertas de empleo publico, no los que
hubieran podido realizarse para la constitucion de bolsas de empleo.

Solo se valoraran los procesos selectivos convocados por la Agencia Tributaria de Sevilla.

Solo se valoraran los procesos selectivos para cubrir vacantes de igual denominacion a la de la plaza a que se opta. A estos
efectos se tendran en cuenta los procesos selectivos realizados en la Agencia Municipal de Recaudacion de Sevilla para categorias cuya

denominacion haya sido modificada como consecuencia del acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de equiparacion
de categorias de 8 de mayo de 2008.
Nunca podra valorarse mas de un proceso selectivo. Cuando la persona aspirante haya participado en mas de un proceso
selectivo para cubrir vacantes de igual denominacion a la que se opta, elegira cual es el proceso selectivo que quiere que se le valore.
= Calificacion final y puntuaciéon minima para superar el proceso selectivo por concurso de méritos:
La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en los dos items del baremo de méritos que se desarrollan en los
apartados anteriores de esta base.
En caso de empate en la calificacion final, los criterios de desempate seran, por el orden que se citan, los siguientes:
e Ocupacion actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en la Agencia Tributaria de Sevilla.
A estos efectos se tomara la situacion existente a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la
convocatoria del proceso selectivo correspondiente.
*  Mayor puntuacion en el item correspondiente a la experiencia acumulada.
*  Mayor puntuacién en el item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en la
Agencia Tributaria de Sevilla.
*  Mayor antigiiedad en la Agencia Tributaria de Sevilla.
*  Mayor edad.
*  Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.
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La obtencion de plaza en el concurso de méritos requerira en todo caso haber obtenido una puntuacion minima en el item
correspondiente a la experiencia acumulada. Dado que la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 reserva la provision por el
sistema de concurso para las plazas cubiertas temporalmente de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, y la
disposicion adicional octava de la misma Ley 20/2021 suma a dicha provision por concurso las vacantes ocupadas a 30 de diciembre de
2021 con una relacion de esta naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, dicho minimo se fijara en cada base especifica en una puntuacion
equivalente a 60 meses de experiencia en la Agencia Tributaria de Sevilla.

= Acreditacion de los méritos:

Los servicios prestados en la Agencia Tributaria de Sevilla, no habran de ser acreditados, siendo aportados de oficio por la
propia Agencia Tributaria de Sevilla.

La experiencia profesional acumulada en contrataciones realizadas por cualquier otra administracion se acreditara mediante
certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion de la plaza ocupada, el grupo de clasificacion y el porcentaje de duracion de la jornada.

Todas las personas aspirantes deberan aportar un certificado actualizado de su vida laboral.

Las pruebas superadas en procesos selectivos convocados por la Agencia Tributaria de Sevilla no deben ser acreditadas por las
personas aspirantes. No obstante, si serd imprescindible que indiquen el proceso selectivo que pretende que se les valore con indicacion
del aflo en que tuvo lugar la convocatoria.

Decimocuarta. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara tanto en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Sevilla
como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Sevilla, la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. El
nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de seleccion haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de la firma del contrato de trabajo, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superase el reconocimiento médico previsto en las bases generales o bases especificas en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Agencia Tributaria de Sevilla, dentro del plazo de veinte dias, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en las bases especificas, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del
requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por la Agencia Tributaria de Sevilla.

Las personas que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar Uinicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombradas/os,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer concreta referencia a la/s persona/
aspirante/s seleccionadas, al rgano competente de la Agencia Tributaria de Sevilla a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera a la contratacion en favor de las personas aspirantes seleccionadas, que deberan
firmar el contrato de trabajo dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Si,
sin causa justificada, no firmaran el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion;
y se realizard una nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante en la forma que determinan estas bases.

Dicho personal quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Decimoquinta.  Adjudicacion de destinos.
La adjudicacion de los puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado
a ningun/a otro/a aspirante.

Decimosexta. Recursos.

Contra las presentes bases generales, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 114.1.
c¢) de laley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANExo 1
PLAZAS DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Subescala Técnica y Administrativa de personal laboral:
Categoria Técnico Medio (A2)
e Analista Programador 4 plazas.
Categoria Técnico Auxiliar (C1)
*  Programador 4 plazas.
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Categoria Administrativo (C1)
*  Administrativo 1 plaza.

Categoria Auxiliar Administrativo (C2)
*  Auxiliar Administrativo 17 plazas.

ANEXO0 2

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISIQN DE 4 PLAZAS DE ANALISTA
PROGRAMADOR DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA, ESCALA LABORAL, SUBESCALA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Analista Programador.

Escala: Personal laboral.

Subescala: Técnica y Administrativa.

Grupo A2.

Categoria: Técnico Medio. Analista Programador.

Nuamero: 4.

Plazas turno libre: 4.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalentes.
Tasas derechos examen: 29,37 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de analista
programador de la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del ayuntamiento de Sevilla en
sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 107, de 12 de mayo de 2022.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque la Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos,
aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden a la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, Subescala Técnica y
Administrativa, Grupo A2, Categoria Técnico Medio, Analista Programador.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad.

*  Titulacién exigida.

» Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de

alguna exencion o bonificacion del pago.
e Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta de la Agencia Tributaria de Sevilla, donde se

hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada.

e Certificado de vida laboral.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas, de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las bases generales,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Universitario Oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Grado o equivalentes.

Quinta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta los siguientes méritos:

La experiencia acumulada en plazas de Analista Programador como personal funcionario interino o como laboral temporal,
hasta un maximo de 100 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

»  Servicios prestados en plazas de Analista Programador en la Agencia Tributaria de Sevilla, a razoén de 0,416667 puntos por
mes y hasta un maximo de 100 puntos.

*  Servicios prestados en plazas de Analista Programador, grupo A2, en cualquier otra entidad u organismo del sector publico,
arazon de 0,104167 puntos por mes y hasta un maximo de 25 puntos.

La superacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 25 puntos.
Sexta. Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
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Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Séptima.  Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado conforme a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos selectivos que convoque La Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos.

Su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se fija en las oficinas centrarles de la Agencia Tributaria
de Sevilla, Avenida de Malaga, 12, 41004, Sevilla.

ANEXO 3

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE PROGRAMADOR
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA, ESCALA LABORAL, SUBESCALA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Programador.

Escala: Personal laboral.

Subescala: Técnica y Administrativa.

Grupo: C1.

Categoria: Técnico Medio Auxiliar. Programador.
Numero: 4.

Plazas turno libre: 4.

Procedimiento de seleccion: Concurso.
Titulacion: Bachillerato, Técnico o equivalentes.
Tasas derechos examen: 23,44 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de
programador de la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en
sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque la Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos,
aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla naim. 107, de 12 de mayo de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden a la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, Subescala Técnica y
Administrativa, Grupo C1, Categoria Técnico Medio Auxiliar, Programador.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulacion exigida.

»  Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de

alguna exencion o bonificacion del pago.
e Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta de la Agencia Tributaria de Sevilla, donde se

hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada.

¢ Certificado de vida laboral.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas, de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las bases generales,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Técnico o equivalentes.

Quinta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La puntuaciéon maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta los siguientes méritos:

La experiencia acumulada en plazas de Programador como personal funcionario interino o como laboral temporal, hasta un

maximo de 100 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

e Servicios prestados en plazas de Programador en la Agencia Tributaria de Sevilla, a razén de 0,416667 puntos por mes y
hasta un maximo de 100 puntos

*  Servicios prestados en plazas de Programador, grupo C1, en cualquier otra entidad u organismo del sector ptblico, a razon
de 0,104167 puntos por mes y hasta un maximo de 25 puntos

La superacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 25 puntos.
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Sexta.  Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Séptima.  Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado conforme a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos selectivos que convoque La Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos.

Su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se fija en las oficinas centrarles de la Agencia Tributaria
de Sevilla, Avenida de Malaga, 12, 41004, Sevilla.

ANEXO0 4

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA, ESCALA LABORAL, SUBESCALA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Administrativo.

Escala: Personal laboral.

Subescala: Técnica y Administrativa.

Grupo: CI.

Categoria: Administrativo.

Numero: 1

Plazas turno libre: 1

Procedimiento de seleccion: Concurso.
Titulacion: Bachillerato, Técnico o equivalente.
Tasas derechos examen: 23,44 €.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de
administrativo de la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en
sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque la Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos,
aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponde a la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, Subescala Técnica y
Administrativa, Grupo C1, Categoria Administrativo.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago

electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulacién exigida.

e Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

e Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta de la Agencia Tributaria de Sevilla, donde se
hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada.

e Certificado de vida laboral.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas, de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las bases generales,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Técnico o equivalentes.

Quinta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La puntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta los siguientes méritos:

La experiencia acumulada en plazas de Administrativo como personal funcionario interino o como laboral temporal, hasta un
maximo de 100 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

*  Servicios prestados en plazas de Administrativo en la Agencia Tributaria de Sevilla, a razon de 0,416667 puntos por

mes y hasta un maximo de 100 puntos. En aplicacion del acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de
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equiparacion de categorias de 8 de mayo de 2008, se computaran en este apartado la experiencia en plazas de Agente de la
Hacienda Municipal 3.* y 4.* de la antigua Agencia Municipal de Recaudacion.

*  Servicios prestados en plazas de Administrativo en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a razén de
0,104167 puntos por mes y hasta un maximo de 25 puntos.

La superacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 25 puntos.

Sexta. Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Séptima.  Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado conforme a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos selectivos que convoque La Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos.

Su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se fija en las oficinas centrales de la Agencia Tributaria
de Sevilla, Avenida de Malaga, 12, 41004, Sevilla.

ANEX0 5

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 17 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA, ESCALA LABORAL, SUBESCALA TECNICA'Y ADMINISTRATIVA,
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Escala: Personal laboral.

Subescala: Técnica y Administrativa.

Grupo: C2.

Categoria: Auxiliar Administrativo.

Numero: 17.

Plazas turno general: 15.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 2.
Procedimiento de seleccion: Concurso.
Titulacion: Graduado Escolar, F.P. primer grado o equivalente.
Tasas derechos examen: 17,60 €

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del proceso selectivo para la cobertura de 17 plazas de auxiliar
administrativo de la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en
sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 107, de 12 de mayo de 2022.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las bases generales
que rigen los procesos selectivos que convoque la Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos,
aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el 29 de abril de 2022 y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla naim. 107, de 12 de mayo de 2022.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden a la plantilla de personal laboral de la Agencia Tributaria de Sevilla, Subescala Técnica y
Administrativa, Grupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo.

Tercera. Reserva plazas discapacidad.

Del total de las plazas se reservan dos plazas para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasardn a cubrirse por el turno general las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido/a al mismo ninglin/a aspirante.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

*  Documento Nacional de Identidad.

e Titulacion exigida.
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e Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

e Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellos casos en que los que los/as aspirantes opten por las plazas
reservadas para personas con discapacidad.

e Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta de la Agencia Tributaria de Sevilla, donde se
hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada.

e Certificado de vida laboral.

Quinta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas, de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las bases generales,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, F.P. primer grado o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La puntuaciéon maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta los siguientes méritos:
1. La experiencia acumulada en plazas de Auxiliar Administrativo como personal funcionario interino o como laboral
temporal, hasta un maximo de 70 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

*  Servicios prestados en plazas de Auxiliar Administrativo en la Agencia Tributaria de Sevilla, a razon de 0,291666
puntos por mes y hasta un maximo de 70 puntos. En aplicacion del acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Sevilla de equiparacion de categorias de 8 de mayo de 2008, se computaran en este apartado la experiencia en plazas
de Auxiliar Administrativo de 1.* y 2.* de la antigua Agencia Municipal de Recaudacion.

*  Servicios prestados en plazas de Auxiliar Administrativo en cualquier otra entidad u organismo del sector publico, a
razén de 0,0729167 puntos por mes y hasta un maximo de 17,50 puntos.

2. Superacion de procesos selectivos. Serd susceptible de valoracion el proceso selectivo para la cobertura de vacantes de
Auxiliar Administrativo/a convocado por la Agencia Tributaria de Sevilla en la siguiente fecha:

«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 265, de 15 de noviembre de 2001.
Convocatoria de 4 plazas de auxiliar administrativo de 2.%.

*  Superacion total de las tres pruebas del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos
e Superacion parcial de alguna o algunas de las pruebas del proceso selectivo, 10 puntos por cada prueba superada.

La superacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion
minima de 17,50 puntos.
Séptima.  Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Uy, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
Octava. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado conforme a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos selectivos que convoque La Agencia Tributaria de Sevilla para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos.

Su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se fija en las oficinas centrarles de la Agencia Tributaria
de Sevilla, Avenida de Malaga, 12, 41004, Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 21 de noviembre de 2022.—La Gerente, Eva Maria Vidal Rodriguez.
36W-7623

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Resolucion de Alcaldia niim. 2022-0702 de fecha 21 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de esta villa por la que se
nombra como funcionaria de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria de
Administrativo de Secretaria, tras la realizacion del Proceso Selectivo para la cobertura de dicha plaza, que es del siguiente tenor literal:

«Resolucion de Alcaldia
Decreto de Alcaldia de nombramiento
Antecedentes:

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
87/2022 Negociacion Colectiva | Decreto 2022-0074 [Resolucion de Alcaldia aprobacion OEP 2022] 09/02/2022

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/Num. | Observaciones
Providencia de Alcaldia 20/07/2022
Informe de Secretaria 22/07/2022
Bases que han de regir la Convocatoria 28/07/2022




