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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, por Resolucion de fecha 23 de agosto de 2019, se ha servido aprobar
las Bases Generales y Anexos que han de regir las siguientes convocatorias: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Deli-
neante y Auxiliar Administrativo, transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES GENERALES
1. Objeto

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los
anexos que se acompafan a estas Bases.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican, y estdn dotadas de los haberes correspondientes al sub-
grupo que igualmente se especifica.

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria, estuviere
aprobada definitivamente y publicada la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2019, se acumula-
ran a esta convocatoria las plazas de la misma categoria que estuvieren incluidas en dicha oferta, atendiendo a los principios de racio-
nalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica, asi como conforme
a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De ellas se reservan a promocion interna de personal funcionario en propiedad de la propia Corporacion, incluidas aquellas
personas que se encuentran en situacion de excedencia, el nimero de plazas que se indican en los anexos respectivos tal como se de-
termina en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario debera para ello poseer la titulacion exigida para su ingreso, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establecen.

En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el supuesto de que alguno de las/os aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas
con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda: La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion Piblica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables. La
seleccion de las/os aspirantes al Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases y, en su caso, se estara a lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26
de febrero y Orden de 31 de marzo de 2008 por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, asi como por la normativa anteriormente mencionada con caracter general y cualquier otra disposicion aplicable. Quienes obtengan
plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de movilidad por resultar aprobados, no podran participar en otra convocatoria por
dicho sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de 1a toma de posesion
en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome
posesion por circunstancias imputables unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan pre-
sentar declaracion responsable de que cumplen el presente requisito. De igual modo, quienes obtengan plaza del Cuerpo de la Policia
Local por el turno de movilidad, deberan permanecer obligatoriamente dos afios en el desempefio de dichas plazas.

1I. Principio de igualdad de trato

Tercera: Las convocatorias tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el Plan de Igualdad
de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.
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1I1. Requisitos de las personas aspirantes

Cuarta: Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f)  No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en los anexos de esta convocatoria. En el
caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Quinta: Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

1V. Acceso de las personas con discapacidad

Sexta: Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Séptima: Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

V. Solicitudes

Octava: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General, en Plaza de San Sebastian ntim. 1 o por cualquiera de los Registros Auxiliares
del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos Municipales, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayun-
tamiento de Sevilla (www.sevilla.org). Se presentaran en el Registro General o en los Registros auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla,
con justificante del ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria Caixa, nim. de cuenta ES30.2100.9166.7322.0002.9720.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo, medios y de
otra naturaleza que considere necesarias para la realizacion de dichas pruebas.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de personal funcionario o a las categorias de per-
sonal laboral convocadas por esta Administracion en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
familias numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 por ciento los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan las/os aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que
reunen cualquiera de los requisitos contemplados en los apartados a), b) y c) anteriores.
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Novena: El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; unicamente podran deman-
dar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

V1. Embarazo de riesgo, parto o puerperio

Décima: Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la finali-
zacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso,
su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

VII. Admision de candidaturas

Undécima: Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, el 6rgano competente dictard Resolucion con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constara el
nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusion. La Resolucion
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, con indicacion de los lugares en los que se expondra al ptblico las listas.

Duodécima: Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, las per-
sonas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga ptblica dicha lista de aspirantes en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado el referido plazo dicha lista de admitidas/os y excluidas/os quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la
misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada
al interesado/a o mediante su oportuna publicacion.

Decimotercera: De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o
Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas
personas aspirantes. S6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempeifio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad, en los
términos previstos en la base séptima.

VIII. Tribunales

Decimocuarta: El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo respectivo se determine otra composicion, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion perteneciente a la subescala Técnica y encuadrado en
los subgrupos A1 o A2, preferentemente.

Secretaria: El/la de la Corporacion o persona funcionaria de carrera de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Cinco funcionarias/os de carrera.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion del 6rgano competente, siendo su actuacion colegiada y ajus-
tada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, respetandose, en cuanto a su composicion, la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

A todos y cada uno de las personas componentes del Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hara ptblica
en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

Las personas componentes del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.



Martes 27 de agosto de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 198 "

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion del
procedimiento selectivo la documentacion a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de agosto, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin
voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado numero
de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la
titulacion académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion entre las personas aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para las personas aspirantes que concurran por el turno de las personas con discapacidad en funcion de las dis-
tintas discapacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos
necesarios y suficientes para el desempefio de los puestos convocados, contando para ello con el asesoramiento de personal técnico y
especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes
para la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano
de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion de
dichas resoluciones.

IX. Desarrollo de los ejercicios

Decimoquinta: La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio en los casos de oposicion, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

Cuando en el anexo respectivo se sefiale que el procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, la fase de oposicion se
celebrara en primer lugar, alterandose el orden de celebracion de las fases del procedimiento atendiendo a razones de eficacia y teniendo
en cuenta el principio de agilidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se
presente a realizarla.

Se entendera en todo caso, que se encuentran en situacion de fuerza mayor, las victimas de violencia de género que a causa de
la misma se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red Publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicolégico
para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante informe o certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas, no podran demorarse de ma-
nera que se menoscabe el derecho de las demds personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a las/os opositoras/es para que acrediten tanto su identidad como que
retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene
conocimiento o se constata que alguno de las/os aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, propondra al 6rgano
competente la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y previa audiencia de las personas interesadas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden decidir la
retirada del opositor/a por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositores asi como de aquellos otros materiales que se consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio y que seran publicados con caracter previo.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por el
Tribunal Calificador el mismo dia del examen e inmediatamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de texto de autores/as
cualificadas/os, legislacion o cualquier otro material de contenido didactico y técnico suficiente con respecto a los programas de las
convocatorias, y de los que se extraera al azar.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado»
num. 66, de 18 de marzo de 2019), por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra «Q», continuando, en caso de que
no existiera ninglin/a aspirante, por aquéllas/os cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

X. Sistema de calificacion

Decimosexta:

= Fase de concurso. En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque asi se determine en sus anexos respectivos, sera
tal y como se contempla en el baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases Generales, excepto en aquellos anexos en que
por las especiales funciones de las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria de aplicacion.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas Bases
Generales.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase sera de 13.5 puntos. Finali-
zada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de veinte
dias hébiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que posean, en el Registro General o Auxiliares de este Ayuntamiento, o por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
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Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

= Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran leidos por las/os aspirantes si asi lo decide
el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o0 mas pruebas, cada una de ella se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba dividida por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine el Tribunal
Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona aspirante se le calificase con 0 puntos, ello supondria
la descalificacion automatica de la misma, quedando, por tanto, eliminada.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
de tal manera que la nota que obtendra la persona aspirante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. En
caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se eliminaran inicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya que sera de
aplicacion el que se especifique en los anexos respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion, asi como en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Sevilla.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

= Calificacion final: La calificacion final serd la puntuacion obtenida en la fase de oposicion cuando sélo exista ésta. En los casos
de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final sera publicada
en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigiiedad (si se exigiere),
acciones formativas y titulacion.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo ptblico.
XI. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento

Decimoséptima: Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara tanto en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion,
como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Sevilla, la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.
El ntimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algtin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la docu-
mentacion o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Anexos en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento de
los requisitos b) y d) de la base cuarta se verificara por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la Corporacion.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarias ptblicas estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Pablica de quien
dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombradas/
os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el acta de la ltima sesion, que deberd hacer concreta referencia a la/s perso-
na/ aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del Ayuntamiento de Sevilla a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nombramiento en favor de los personas aspirantes seleccionadas, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarias/os y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso selectivo. Aquellas personas que ingresen por el
sistema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimoctava: Las personas aspirantes a funcionarias/os, ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la con-
vocatoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que, en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellas/os aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para dicha
categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.
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Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador que pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en
el anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo previsto en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

XII. Recursos

Decimonovena: Contra las presentes Bases Generales, podré interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el art. 114.1. ¢) de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen
oportuno.

XIII. Baremo de méritos para la fase de concurso

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

—— DOCtOrado UNIVETSITATIO  ..eoovviiieiiiieieieeieeceee e et et et e et e et e e teeeeteeeeaaeeeaeeeneeeenseeesaeesseeesneeesneeesnnes 1,00 puntos.
—— MASEET UNIVETSILATIO  ...iivveiitieeeeiie et ettt ettt ete e e e et e e et e e enaeeeaeeeeneeeenseeennseaaeeeeneeeeneeeennes 0,95 puntos.
— Licenciatura, INeniero 0 ATQUILECIO ......cuerierieriirteriietieiieiieitetetete ettt ettt e s e sbesaesae e 0,90 puntos.
—— GTadO UNIVETSIEATIO  .eeuviiiieieriestietiet ettt ettt ettt ettt ettt ettt b e bbbt ettt e it et enbenae et 0,85 puntos.
— Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico 0 Arquitecto TECNICO ...ovvvvvieeieieieieieieieriesieeiene 0,80 puntos.
—— TECINICO SUPETIOT ..uiiiiiiiiitciitee ettt ettt ettt sttt ettt ae et 0,75 puntos.
— Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior ..... 0,70 puntos.
—  Técnico 0,65 puntos.
— Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2. Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

*  Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Auto-
nomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades

Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva ............... 0,004 puntos.
e Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora
LEOTIVA ettt ettt et et e h e e et e et e s ht e bt e et e e ab e e bt e et e eeneeeteeenreenane 0,002 puntos.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autoénomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion

Continua, por cada hoTa IECHIVA .......oouiiiiiiiieiieieeieeee et 0,003 puntos.
»  Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en
el parrafo anterior, por cada hora 1eCtiVa ........cccvevievieriiriieiceececeeee s 0,0015 puntos.

e Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Orga-
nismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada

1163 = 10 115 A7 RO PRRRY 0,0015 puntos.
»  Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
POT €ada NOTA LECHIVA ....iiiiiiiiieiee ettt 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que constd, se valoraran como los de hasta 1 hora.
3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

*  Enplazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en cualquier

Administracion PUDIICA ........coccuoiiiiiiiiiiiee e 0,004167 puntos.
»  Enplazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en la Empresa
S0 77 T - NSRRI 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del niimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo ¢ informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de tra-
bajo acompanado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autdnomos, etc.).

ANExo0 |

Plaza: Arquitecto Técnico. ‘

Num.: 1 Pertenecientes a la OPE de 2016.

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria,
estuviere definitivamente aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, se acumulard a esta
convocatoria 1 plazas de arquitecto técnico, ascendiendo el nimero total de plazas a cubrir a 2.

Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica
Sistema de acceso: Turno Libre Derechos Examen: 29,37 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Arquitecto Técnico o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada seglin establecen las
Directivas Comunitarias.

Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo- test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre las materias recogidas en los Grupos I (50 preguntas) y II (30 preguntas) del temario. Las Gltimas
10 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si
alguna de las 70 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte propor-
cional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al
Grupo II del temario, a eleccion de la persona aspirante entre los tres temas extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto
practico que planteara el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo Il de materias especificas contenidas en el Anexo de la
convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y a aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Temario de la convocatoria
Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.
2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafola de 1978. El Sistema de garantias de las libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
3. Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
autonomia para Andalucia.
4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes. El Re-
glamento y sus clases. El Derecho comunitario.
5. El Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Ambito de aplicacién. Las personas interesa-
das en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
6. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

7. Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafola de1978. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
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11.

12.

13.
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10.

I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servi-
cio de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplina-
rio del personal funcionario e incompatibilidades.

La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Dispo-
siciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del Sector
Publico.

La Hacienda Publica en la Constitucion espaiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion pre-
supuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Grupo II. Materias especificas
La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion Exigencias técnicas y administrativas Agen-
tes de la edificacion. Garantias y Responsabilidades.
El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.
Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).
Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).
Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccién. Movimiento y asientos del terreno, causas.

El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido y obligatoriedad del mismo para las
obras de construccion.

Cimentaciones en las obras de edificacion: Superficiales, profundas y especiales. Descripcion de las mismas.

Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Normativa. Controles de ejecucion y calidad
en estructuras de hormigoén. Ensayos.

Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y chapas. Ejecucion y tratamientos de
proteccion. Controles de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas.

Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de entrevigado, ejecucion y control de los
trabajos.

Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. Materiales. Proteccion de la madera y dura-
bilidad. Ejecucion y control.

Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion.

Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Condensaciones. Soluciones constructivas.

Demoliciones. Apeos provisionales o definitvos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad.

Documento Baésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

Normativa vigente sobre accesibilidad del Ayuntamiento de Sevilla.

Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito nacional y del Ayuntamiento de Sevilla.
Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas. Insta-
laciones de alumbrado publico.

Documento Basico de proteccion contra el ruido (DB HR).

Documento Basico de salubridad (DB HS).

Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Los Planes de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccion Civil.

Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente.

El Plan de Emergencia municipal.

Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situacio-
nes de emergencia. Normativa vigente.

Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal Modalidades de organizacion de la empresa.
Gestion de la actividad preventiva. Exigencias basicas de salubridad.

Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de ges-
tion de Residuos y su puesta en obra.

La Ley de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion nece-
saria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares.

Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion. Escala Macrosismica Europea.
Normativa vigente en materia de trafico y circulacion de ambito nacional y municipal.

Transportes terrestres. Normativa de aplicacion. Competencias de los Ayuntamientos en el ambito urbano. Transporte de
viajeros de uso especial en el Ayuntamiento de Sevilla.

Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en la seguridad vial de las ciudades, velocidad,
visibilidad, distancia de detencion, segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas, ubicacion
de paradas de transporte publico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad reducida respecto a las zonas
de cruce de peatones, zonas 20 y 30, sistemas para el calmado de trafico en ciudades. Otras técnicas para la mejora de la
seguridad vial en la ciudad.
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38. Capacidad y niveles de servicio en la ciudad: conceptos y factores que influyen en los mismos. Capacidad y niveles de
servicio en circulacion discontinua. Capacidad y niveles de servicio en los distintos tipos de vias. Niveles de servicio en
intersecciones no semaforizadas.

39. Clasificacion del viario de la ciudad segin el PMUS, y su relacion con el PGOU. Secciones minimas y recomendables
de carril y las zonas de estacionamiento. Aspectos a tener en cuenta en el dimensionamiento de los carriles. El transporte
publico y necesidades de espacio en circulacion y en zonas de paradas. Carriles reservados: uso, dimensionamiento, sefia-
lizacion y balizamiento.

40. Senalizacion: Conceptos, principios basicos, clases, prioridad entre sefiales.

41. Senalizacion vertical y marcas viales. Instrucciones 8.1 y 8.2 IC, y otras instrucciones técnicas de aplicacion. Tipos de
mantenimiento y actuaciones: inventario y planificacion.

42. Senalizacion vertical, marcas viales y balizamiento en el PG3.

43. Elementos de balizamiento y defensa mas habituales en ciudad. Sefializacion circunstancial. Sefalizacién informativa.
Isletas y bolardos en calzada. Normativa aplicable.

44. Gestion de los cortes de trafico. Aspectos y actores a tener en cuenta. Sefializacion provisional en cortes y desvios de tra-
fico por obras u otros motivos. Normativa aplicable. El acceso a las zonas restringidas y aspectos a considerar: motivos,
dimensiones de los vehiculos, normativa aplicable.

45. La Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Normativa vigente. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo.

46. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Especial referencia a los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, los
Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

47. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. El sistema de expro-
piacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion.

48. Conservacion e inspeccion técnica de edificaciones. Normativa vigente del Ayuntamiento de Sevilla.

ANExo 11

Plaza: Ingeniero Técnico Industrial

Num.: 1 Pertenecientes a la OPE de 2016.

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria,
estuviere definitivamente aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, se acumularan a esta
convocatoria 3 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, ascendiendo el niimero total de plazas a cubrir a 4.

Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica
Sistema de acceso: Turno Libre Derechos Examen: 29,37 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion
Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun esta-
blecen las Directivas Comunitarias.

Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo- test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en los Grupos I (50 preguntas) y II (30 preguntas) del temario. Las Gltimas
10 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si
alguna de las 70 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte propor-
cional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al
Grupo II del temario, a eleccion de la persona aspirante entre los tres temas extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto
practico que planteara el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo II de materias especificas contenidas en el Anexo de la
convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y a aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Temario de la convocatoria
Grupo I. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafola de 1978. El Sistema de garantias de las libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3. Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de
autonomia para Andalucia.
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10.

11.

12.

13.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes. El Re-
glamento y sus clases. El Derecho comunitario.

El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas interesa-
das en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola de1978. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servi-
cio de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplina-
rio del personal funcionario e incompatibilidades.

La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Dispo-
siciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del Sector
Publico.

La Hacienda Publica en la Constitucion espaiiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion pre-
supuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Grupo II. Materias especificas

Los proyectos técnicos: tipos, estructura y contenido. Legalizacion de actividades en el municipio de Sevilla, procedi-
mientos y exclusiones. Contenido minimo de la documentacion técnica para actuaciones que conllevan implantacion de
actividad.

El Codigo Técnico de la Edificacion.

Instalaciones eléctricas de alta tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas
vigentes.

Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas
vigentes.

Instalaciones de alumbrado exterior. Componentes. Dimensionamiento. Proteccion. Normativa e instrucciones técnicas
vigentes de eficiencia energética en este tipo de instalaciones.

Acondicionamiento térmico de los edificios. Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Normativa e instruccio-
nes técnicas vigentes.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Documento Basico de salubridad (DB HS).

Documento Bésico de seguridad en caso de incendio (DB SI).

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito nacional.

Normativa vigente sobre proteccion contra incendios del Ayuntamiento de Sevilla.

Normativa vigente sobre aparatos de elevacion y manutencion.

Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

Normativa vigente sobre accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas del Ayuntamiento de Sevilla.

Ordenanza vigente del Ayuntamiento de Sevilla sobre obras e instalaciones que impliquen afeccion de la via publica. Or-
denanza municipal sobre la Feria Sevilla.

Normativa medioambiental vigente de ambito nacional.

Normativa medioambiental vigente de la Junta de Andalucia.

Normativa medioambiental vigente del Ayuntamiento de Sevilla.

El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida: Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedi-
mientos. Estudios acusticos.

Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Aislamiento acustico. Especial referencia a la contaminacion acts-
tica debida a actividades, maquinaria y equipos, asi como a infraestructuras de transporte.

Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

Areas de sensibilidad actistica. Mapas de ruido y planes de accién. Zonas acusticas especiales.

Medicion in situ, valoracion y evaluacion de niveles sonoros y de vibraciones: instrumentacion necesaria, procedimientos,
medidas célculos e informes exigidos segiin normativa autonémica; certificaciones municipales exigidas.

Contaminacion atmosférica: contaminantes de referencia; normativa de emision de contaminantes; autorizaciones y obli-
gaciones; evacuacion de humos, gases y olores en las actividades en general: problematica, elementos y sistemas de depu-
racion y control empleados.

Residuos: normativa; clasificacion; produccion y gestion de residuos, autorizaciones y obligaciones; tratamientos y elimi-
nacion de residuos.

Contaminacion luminica: Conceptos fundamentales y generales. Su medida: Magnitudes, unidades, equipos, limitaciones
y procedimientos. Normativa de aplicacion.

Normativa vigente en materia de trafico y circulacion de ambito nacional y municipal.

Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en la seguridad vial de las ciudades, velocidad,
visibilidad, distancia de detencion, segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas, ubicacion
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de paradas de transporte publico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad reducida respecto a las zonas
de cruce de peatones, zonas 20 y 30, sistemas para el calmado de trafico en ciudades. Otras técnicas para la mejora de la
seguridad vial en la ciudad.

Capacidad y niveles de servicio en la ciudad: conceptos y factores que influyen en los mismos. Capacidad y niveles de
servicio en circulacion discontinua. Capacidad y niveles de servicio en los distintos tipos de vias. Niveles de servicio en
intersecciones no semaforizadas.

Clasificacion del viario de la ciudad segtin el PMUS, y su relacion con el PGOU. Secciones minimas y recomendables
de carril y las zonas de estacionamiento. Aspectos a tener en cuenta en el dimensionamiento de los carriles. El transporte
publico y necesidades de espacio en circulacion y en zonas de paradas. Carriles reservados: uso, dimensionamiento, sefia-
lizacién y balizamiento.

Parametros fundamentales del trafico. Relaciones entre ellos. Caracteristicas del flujo del trafico, variacion, distribucion y
composicion. Intensidad de trafico. Velocidad. Tiempos de recorrido y demoras. Densidad de trafico. Relaciones entre la
intensidad, la velocidad y la densidad.

Red semaforica. Elementos que la componen. La comunicacion entre los distintos tipos de elementos que componen la
red, y funcion de cada uno de ellos. Tipos de cruces: centralizados y no centralizados; actuados y semiactuados. Objeto
de la regulacion semaforica de las intersecciones. Tipos de semaforos, y elementos que componen un cruce semaforico.
Criterios para su instalacion.

Red semaforica. Concepto de fase, ciclo, despeje y reparto. Tiempos de paso de peatones. Conceptos generales de coordi-
nacion: diagramas, espacios-tiempo velocidad-tiempo. Concepto de onda verde y onda roja.

Sistemas de control del trafico: sensorizacion y los CCTV. Los centros de control de trafico, funciones. Métodos de obten-
cion de datos de los parametros de trafico. Aforos en redes urbanas. Sistema de recogida automatica de datos en tiempo
presente: variables de trafico. Detectores, descripcion, tipos y datos mas habituales que aportan cada uno de ellos. Trata-
miento de la informacién. Sistema de introduccion y actualizacion de sucesos y previsiones: planes semaforicos. Difusion
de la informacion en el Ayuntamiento de Sevilla.

Senalizacion: Conceptos, principios basicos, clases, prioridad entre senales.

Sefializacion vertical y marcas viales. Normativa de aplicacion. Objeto, definiciones, caracteristicas, criterios de implan-
tacion, materiales, tipos, aplicacion, etc. Tipos de mantenimiento y actuaciones: inventario y planificacion. Normativa
aplicable.

Elementos de balizamiento y defensa mas habituales en ciudad. Sefializacién circunstancial. Sefializacion informativa.
Isletas y bolardos en calzada. Normativa aplicable.

Gestion de los cortes de trafico. Aspectos y actores a tener en cuenta. Sefializacion provisional en cortes y desvios de tra-
fico por obras u otros motivos. Normativa aplicable. El acceso a las zonas restringidas y aspectos a considerar: motivos,
dimensiones de los vehiculos, normativa aplicable.

Normativa vigente sobre: Prevencion de riesgos laborales y los servicios de prevencion.

Seguridad y salud en las obras de construccion: normativa reguladora, objeto y ambito. El coordinador de seguridad y sa-
Iud. El estudio de seguridad y salud. El plan de seguridad y salud. Principios de prevencidn en el proyecto y en la ejecucion
de las obras. El libro de incidencias. Obligaciones del promotor y del contratista.

Normativa vigente sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente: Al riesgo eléctrico, a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecanicas y a los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Metrologia: Conceptos fundamentales y generales. Control metrologico. Especial referencia al control metrologico del
Estado sobre los aparatos taximetros.

Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Fiabilidad.

Relaciones generales entre las partes que intervienen en la ejecucion del contrato publico de obras. Organos de la Admi-
nistracion. Funciones y prerrogativas. El contratista y la Direccion Facultativa: Derechos, obligaciones, atribuciones y
responsabilidades. Subcontratista y suministradores. Cesionarios de obras.

El tiempo de ejecucion de las obras de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio de las obras. El pro-
grama de trabajo. Los plazos de ejecucion: Clase y su significado, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento
de los plazos. La suspension de obras: Clases y efectos.

Anexo III
Plaza: Delineante
Num.: 3. Pertenecientes a la OPE de 2016
Subgrupo: C1
Escala: Administracion Especial Subescala: Auxiliar
Sistema de acceso: Turno Libre Derechos Examen: 23,44 €
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion
Titulacion: Formacion Profesional de 2° Grado en la rama de Delineacion o de Técnico Especialista o Técnico superior
equivalente

Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre las materias recogidas en los Grupos I (30 preguntas) y II (30 preguntas) del temario. Las Gltimas
10 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si
alguna de las 50 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte propor-
cional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.
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Segundo ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes
al Grupo II del temario, a eleccion de la persona aspirante, entre tres temas extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto
practico que planteara el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo II de materias especificas contenidas en el Anexo de la
convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica. El Tribunal podra
abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y a aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Temario de la convocatoria
Grupo I. Materias comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado Espaiiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho ptblico. La Ley. Clases de Leyes. El Re-
glamento y sus clases.

4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Normativa vigente.

5. Régimen Local espaiiol. La Administracion Local en la Constitucion Espaiiola de 1978. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales.

6. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servi-
cio de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplina-
rio del personal funcionario e incompatibilidades.

7. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espaiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas locales: recursos de los municipios.

8. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

9. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: arts. 3 y 4. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: arts. 1, 1 bis y 3.

10. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Grupo II. Materias especificas
1. Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de dibujo y formatos. Normalizacion.
Normas DIN, ISO y UNE.
2. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de poligonos y curvas conicas. Tangencia.
Areas. Volimenes.

3. Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométrica. Reduccion al primer cuadrante. Relaciones entre las fun-
ciones trigonométricas. Razones trigonométricas del angulo suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigo-
nométricas de suma y diferencia en productos. Ecuaciones trigonométricas.

4. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos acotados. Perspectivas: axonométrica,
caballera y conica. Perspectiva isométrica.

5. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en planta y en alzado.

6. Escalas. Clases de escalas. Célculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los mapas. Ampliaciones y re-
ducciones.

7. Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion segiin bases de medidas. Acotacion de cuerpos
geométricos fundamentales. Acotacion en la construccion y en el dibujo topografico.

8. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y representacion grafica. El croquis como ele-
mento de representacion grafica. Acotacion del croquis.

9. Topografia. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: Fundamentos, célculo y errores. Poligonacion: Fun-
damentos, metodologia y errores. Interseccion directa simple: Solucion grafica y numérica. Error maximo.

10. Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion UTM. Referencias catastrales.
Manzanas. Poligonos.

11. Simbolos cartograficos. Cartografia oficial.

12. El Sistema de informacion geografica (GIS o SIG).

13. EI GIS como herramienta de trabajo en la planificacion de emergencias y de servicios municipales e infraestructuras.

14. Informatica basica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de seguridad, compresion, etc. Intercambio de infor-
macion y grabacion de ficheros en distintos soportes. Manejo de correo electronico. Periféricos especificos de delineacion.
Escaneado. Digitalizacion.

15. Diseilo asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD. Elementos. Clases de archivos. Unidades de
entrada y unidades de salida, ploter y ficheros PLT.

16. Diseflo asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de unidades, formato de unidades, adicion de informa-
cion de identificacion, etc.). Apertura de un dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

17. Diseiio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales y curvos).

18. Diseflo asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.
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19. Diseflo asistido por ordenador: Visualizacion y modificacion de las propiedades de los objetos. Copia de propiedades de
un objeto a otro. Creacion, utilizacion y visualizacion de capas. Estados de capas.

20. Disefo asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores, tipos de linea, grosores de linea, etc.)
Control de las propiedades de visualizacion de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores
de linea y texto.

21. Diseno asistido por ordenador: Controles de visualizacion y encuadre. Opciones de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas
en mosaico.

22. Diseflo asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional. Sistemas de coordenadas cartesianas
y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplaza-
miento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

23. Disefo asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas clases, definiciones, colores y tipos de li-
neas en los bloques y células. Insercion de bloques y células. Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creacion y enlace
de atributos de bloques y células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.

24. Diseno asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y publicacion. Impresion de dibujos. Impresion de
archivos a otros formatos. Publicacion de dibujos.

25. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros entre los distintos programas de CAD.

26. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.

27. Cartografia Municipal: Cartografia Digital de Sevilla. Fotografia aérea. Ortofotografia. Imagenes de satélite.

28. Estructuracion territorial del término municipal de Sevilla, conocimiento de: la estructura urbana, la red viaria y el callejero.

29. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la seguridad y salud en las obras de cons-
truccion. Normativa. Medios de proteccion.

30. Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y certificacion. Las normas UNE-EN-ISO de la serie 9000.
ANExo IV

Plaza: Auxiliar Administrativo

Num.: 4. De ellas, 2 pertenecientes a la OPE de 2016 y 2 pertenecientes a la OPE de 2017

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria,
estuviere definitivamente aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, se acumularan a esta
convocatoria 21 plazas de Auxiliar Administrativo, ascendiendo el numero total de plazas a cubrir a 25, de las cuales
se reservan a personas con discapacidad 2.

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General Subescala: Auxiliar
Clase: Auxiliar Categoria: Auxiliar Administrativo
Sistema de acceso: Turno Libre Derechos Examen: 17, 60 €

Procedimiento de seleccion: Oposicién
Titulacion: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion

Los ejercicios, seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en responder un cuestionario tipo test dividido en dos partes, a realizar en 100 minutos, compuesto
por 50 preguntas cada una, incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que
aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 50 primeras preguntas de cada parte resultase anulada.

Cada parte del ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario aprobar cada una de las partes para la valoracion del
ejercicio en su conjunto.

El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.

El cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada respuesta erronea se penalizara descontando un tercio
de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Segundo e¢jercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por el
Tribunal, en el que se utilizara el procesador de textos Writer y la hoja de calculo Calc del paquete LibreOffice.org.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un
peso relativo del 50 por ciento) y de la hoja de calculos (con un peso relativo del 30 por ciento), asi como la transcripcion de un texto
y la deteccion y correccion de las faltas de ortografia en ¢l introducidas (con un peso relativo del 20 por ciento).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien en el procesador de textos, estaran
desactivadas todas las opciones de autocorreccion, autoformato, correccion ortografica, y los métodos abreviados de teclado asociados.

Calificacion de los ejercicios:

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una calificacion minima de 5 para
superarlo. Las calificaciones se daran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Temario Auxiliar Administrativo
Grupo 1. Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que informan
la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion,
cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas:
Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.
El Régimen Local espaiiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del
Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Regulacion actual.

El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los municipios. E1 Tér-
mino municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento:
regulacion, concepto.

Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Competencias: concepto y clases.
Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La provincia: evolucidn, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion provincial y competencias de
los o6rganos.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la
potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de
las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.
Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa de empleo de un lenguaje
inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima en la normativa
andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Temarios
Grupo II. Parte especifica

El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento administrativo:
concepto y clases. Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Computo de
plazos.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordi-
nario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados
de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. La
informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos
del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral al
servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales,
enajenacion, cesion y utilizacion.

Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos locales. Seleccion del contra-
tista. Procedimientos de adjudicacion.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesion de
licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Ad-
ministracion.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.
D de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Grupo II1. Parte informatica
Procesador de textos Writer. Introduccion al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto-
texto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y
autocorreccion.
Hoja de calculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccion al programa. Formato de celdas. Formulas y Funciones
basicas. Trabajo con varias hojas de célculo. Tablas dinamicas. Impresion de hojas de calculo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 23 de agosto de 2019.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos P.A. la Adjunta de Servicio de Recursos Humanos,
Ana Maria Ordofiez Mirén.
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