NO DO PRIMER EJERCICIO
CONVOCATORIA 3 PLAZAS DE TEC. MEDIO DE RELACIONES LABORALES

AYUNTAMI ENTO DE SEVILLA EXAMEN TIPO TEST 80 PREGUNTAS (10DE RESERVA)
Jueves, 11 de maye de 2023

Modelo: 1

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el periodo de vacaciones anuales
retribuidas del trabajador, no sustituible por compensacién econémica, seré:

a) El pactado en convenio colectivo o contrato individual, sin que en ninglin caso sea inferior a un mes.

b) El pactado en convenio colectivo o contrato individual, sin que en ningln caso sea inferior a 30 dias naturales.
¢) Al menos, de 22 dias habiles.

d) Al menos, de un mes.

2. RESERVA 7. No es un érgano de representacion de los empleados publicos:
a) La Junta de Personal.
b) La Seccién Sindical.
c) El Comité de Empresa.
d) Los Delegados de Personal.

3. Cualquier alteracién de los limites provinciales habra de ser aprobada:
a) Por mayoria de las Cortes Generales.
b) Por el Consejo de Ministros y refrendada por las Cortes Generales.
¢) Por las Cortes Generales mediante ley organica.
d) Mediante norma con rango de ley.

4. No estan legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad:
a) El Presidente del Gobierno.
b) El Defensor del Pueblo.
c¢) 50 Diputados.
d) Los Presidentes de las Comunidades Auténomas.

5. El periodo del mandato de los miembros del Consejo General del Poder Judicial es de:
a) Nueve afos.
b) Seis afios.
¢) Cuatro afos.
d) Cinco afos.
6. Conforme alo dispuesto en el articulo 81.2 de la Constitucion espafiola de 1978, la aprobacion, modificaciéon
o derogacion de las leyes organicas exigira:
a) Mayoria de dos tercios de Congreso y Senado.
b) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
¢) Mayoria absoluta del Congreso y del Senado, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
d) Mayoria de tres quintos del Congreso.
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7. En las ofertas de empleo publico se reservara para ser cubiertas entre personas con discapacidad:
a) Un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes.
b) El cinco por ciento de las vacantes.
¢) Un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes.
d) El seis por ciento de las vacantes.

8. La cuantia de la prestacion por desempleo se determinara aplicando a la base reguladora correspondiente
los siguientes porcentajes:

a) El 70 por ciento durante los 180 primeros dias y el 60 por ciento a partir del dia 181.
b) El 75 por ciento durante los 180 primeros dias y el 55 por ciento a partir del dia 181.
c¢) El 80 por ciento durante los 180 primeros dias y el 60 por ciento a partir del dia 181.
d) El 75 por ciento durante los 180 primeros dias y el 50 por ciento a partir del dia 181.

9. RESERVA 9. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, podréan celebrase contratos
de duracién determinada:

a) Para la sustitucion de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

b) Sélo para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocion para su
cobertura definitiva.

¢) Exclusivamente para sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo.
d) No debe tener una duracion superior a los dos afos.

10. ¢Es posible que el personal funcionario interino en plaza vacante pueda permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente mas de 3 afios desde la fecha de su nombramiento? :

a) Nunca.
b) Si, excepcionalmente, previa justificacion razonada para ello.

c) Si, excepcionalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del citado plazo de
tres afos.

d) Si, excepcionalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del citado plazo de
tres afios y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11. Seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento administrativo:
a) El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento.
b) El superior jerarquico del titular de las unidades administrativas que tengan atribuida tal funcion.

c) Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas que
tengan atribuida tal funcion.

d) Las repuestas a), b) y c) son incorrectas.

12. El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién:
a) Solo las retribuciones basicas.
b) Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
c) Las retribuciones basicas y el complemento de destino.
d) No tiene derecho a retribucion alguna.

13. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no tienen la condicién de interesados en el
procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos individuales o colectivos.

b) Quienes lo promuevan como titulares de intereses legitimos individuales o colectivos.

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan intereses que puedan resultar afectados por la decision que
en el mismo se adopte.

d) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucidn definitiva.
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14. La modalidad de contratacion laboral a la que se puede recurrir para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccidon 6 promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, es
el contrato:

a) De relevo.

b) Eventual.

¢) Por circunstancias de la produccion.
d) De sustitucion.

15. Conoce de los recursos de casacién para unificacion de doctrina:
a) La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
b) La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.
¢) La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.
d) La Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

16. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como
pactadas, se resolveran:

a) Respetando en todo caso los minimos convencionales.
b) Por la autoridad laboral.

¢) Por acuerdo entre las partes.

d) Las respuestas a), b) y ¢) no son correctas.

17. Labase reguladora de la pensién de jubilacién seréd el cociente que resulte de dividir entre:

a) 378 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante los 324 meses anteriores al del mes previo al del
hecho causante.

b) 350 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante los 240 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante.

c) 360 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante los 320 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante.

d) 350 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante los 300 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante.

18. RESERVA 8. Se considera de caréacter individual la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
cuando afecte a un numero de trabajadores inferior al establecido en el articulo 41.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
un periodo de:

a) Noventa dias.
b) Ciento ochenta dias.
¢) Cuatro meses.
d) Seis meses.
19. RESERVA 4. Cuando un dia fuese hébil en el municipio o Comunidad Autbnoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del érgano administrativo, o a la inversa, se considerara:
a) Habil o inhabil en la sede del 6rgano administrativo.
b) Habil o inhabil en el municipio donde resida el interesado.
¢) Habil o inhabil en la Comunidad Auténoma donde resida del interesado.
d) Inhébil en todo caso.
20. La provisién de un puesto de trabajo de personal funcionario de carrera por medio de adscripcién
provisional no procede en el caso de:
a) Remocion o cese de un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.
b) Supresién del puesto de trabajo.
¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva del puesto.
d) Reasignacién de efectivos.
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21. Un funcionario de carrera de una entidad local que desempefia el cargo de concejal de un Ayuntamiento
serd declarado en la situacion administrativa de servicios especiales:

a) Siempre.
b) Siempre que lo solicite el interesado.
¢) Nunca por cuanto debe declararse en la situacion de excedencia por servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Cuando desempeiie el cargo con dedicacién exclusiva y sea retribuido.
22. No es fundamento del orden politico y de la paz social, de los recogidos en el articulo 10 de la Constitucién
espafiola de 1978:
a) El libre desarrollo de la personalidad.
b) El respeto a la ley y a los derechos de los demas.
c¢) La seguridad juridica.
d) La dignidad de la persona.

23. RESERVA 1. El plazo de audiencia a los interesados establecido en el articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es:

a) Diez dias habiles.
b) Quince dias habiles.
¢) No inferior a diez dias ni superior a quince.
d) Diez dias habiles ampliables hasta otros diez por el ordenamiento juridico.
24. RESERVA 2. El articulo 140 de la Constitucion espafiola de 1978 establece que los Alcaldes seran elegidos
por:
a) Sélo los concejales.
b) Sélo los vecinos.
¢) Los concejales o los vecinos.
d) Las respuestas a) b) y ¢) son incorrectas.

25. Segun lo dispuesto en el articulo 61.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos tendran:

a) Caracter formal y garantizaran la carrera profesional, sin perjuicio de lo establecido para la promocion libre y de las
medidas se discriminacion positiva previstas en dicho Estatuto.

b) Caréacter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de
las medidas se discriminacion positiva previstas en dicho Estatuto.

c) Carécter reglado y garantizaran el libre acceso, sin perjuicio de lo establecido para la promocion libre y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en dicho Estatuto.

d) Caracter restringido cuando asi se establezca por una norma.

26. El ejercicio de la accién contra el despido:
a) Prescribir4 a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
b) Prescribira a los veinte dias naturales siguientes de aquel en que se hubiera producido.
¢) Caducara a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
d) Caducara a los veinte dias naturales siguientes de aquel en que se hubiera producido.

27. RESERVA 6. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora finalizaré:
a) El dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad.
b) El dia de reincorporacién a su puesto de trabajo anterior.
c) El dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o al de reincorporacién a su puesto de
trabajo anterior 0 a otro compatible con su estado.
d) El dia anterior a aquel en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o al de reincorporacion
a su puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su estado.
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28. De conformidad con el articulo 134 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en relacion con el recargo de las
provincias sobre el Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

a) Consistira en un porcentaje Unico y su tipo no podra ser superior al 50 por ciento.

b) Las Diputaciones Provinciales no tienen la competencia para poder establecer un recargo sobre el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

c) El Estado, a instancia de las Administraciones publicas acreedoras, no podra retener con cargo a la participacion
de los municipios en los tributos del Estado las cantidades necesarias para satisfacer las deudas firmes que éstos
hubieran contraido con las diputaciones provinciales por cuenta del recargo provincial del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

d) La gestion del recargo se llevara a cabo, juntamente con el impuesto sobre el que recae, por la entidad que tenga
atribuida la gestion de éste.
29. Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta serd nombrada por las Cortes
Generales, y se compondra de:
a) Unicamente de una persona espafiol y mayor de edad.
b) Una o tres personas mayores de edad.
¢) Una, tres o cinco personas nacidas en Espafia y mayores de edad.
d) Una, tres o cinco personas espafoles y mayores de edad.
30. Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los convenios colectivos se prorrogaran:
a) De afio en afio.
b) Nunca pueden prorrogarse.
c¢) De afio en afio si no mediara denuncia expresa de las partes.
d) De afio en afio si no mediara denuncia expresa de las partes, salvo pacto en contrario.

31. Laautoridad laboral puede iniciar un proceso de conflicto colectivo:
a) Nunca.
b) Siempre que tenga ambito estatal el conflicto colectivo.
¢) Siempre que lo requiera el interés publico.
d) Si, mediante comunicacion y a instancia de las representaciones a que se refiere el articulo 154 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

32. RESERVA 10. Segun el articulo 54.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, si el defensor de la Administracion demandada estima que la disposicion
administrativa recurrida pudiera no ajustarse a Derecho, podra solicitar la suspension del procedimiento
para comunicar su parecer razonado a aquélla, por un plazo de:

a) Quince dias.
b) Veinte dias.
c¢) Diez dias.

d) Treinta dias.

33. No pone fin al procedimiento administrativo:
a) La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
b) La declaracion de caducidad.
c¢) El desistimiento.
d) La declaracién de prescripcion.
34. Segun el articulo 8.1 a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno, la publicacién de la informacidn relativa a los contratos menores podra realizarse:
a) Semanalmente.
b) Trimestralmente.
¢) Mensualmente.
d) Semestralmente.
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35. La Constitucién espafiola de 1978 contempla la posibilidad de adoptar medidas necesarias para obligar a
una Comunidad Autdonoma al cumplimiento forzoso de las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le
impongan, en el articulo:

a) 157.
b) 153.
c) 159.
d) 155.

36. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?:

a) Son leyes organicas solo aquellas relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas, y exigiran la mayoria absoluta del Congreso.

b) Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre materias
determinadas no incluidas en el articulo 81 Constitucion Espafiola.

c) Las leyes de bases podran autorizar la modificacion de la propia ley de bases.

d) Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de los
Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los sesenta dias siguientes a su
promulgacion.

37. El Fiscal General del Estado sera nombrado por:
a) El Gobierno, oido el Consejo General del Poder Judicial.
b) El Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General del Poder Judicial.
¢) El Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Presidente del Tribunal Supremo.
d) El Presidente del Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia.
38. El articulo 37 de la Constitucion espafiola de 1978 establece que la ley garantizara el derecho a la
negociacion colectiva laboral entre:
a) Los trabajadores y empresarios.
b) Los representantes de los trabajadores y empresarios.
¢) Los trabajadores y representantes de los empresarios.
d) Un minimo de representantes de ambas partes.
39. Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el apoderamiento apud acta podra efectuarse:
a) Por cotejo o compulsa en las oficinas de asistencia en materia de registros.
b) Solo mediante firma electrénica.
¢) Solo por comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
d) Mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede electrénica.
40. Las Comunidades Auténomas gozardn de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucion de sus
competencias, con arreglo a los principios de:
a) Coordinacioén con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espafioles.
b) Coordinacién con la Hacienda autonémica y de igualdad entre todos los espafioles.
c) Eficacia y Jerarquia.
d) Sostenibilidad financiera.

41. No es causa de suspension del contrato de trabajo:
a) La fuerza mayor temporal.
b) El ejercicio de cargo publico representativo.
c) La privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
d) La excedencia voluntaria.
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42. La presentacion de la solicitud de conciliacién o mediacion, segun lo dispuesto en el articulo 65.1 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social:

a) Suspendera los plazos de caducidad y los de prescripcion.
b) No suspendera los plazos de prescripcién ni los de caducidad.
¢) Suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de prescripcion.
d) Suspendera los plazos de prescripcion e interrumpira los de caducidad.
43. Conforme al articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el contrato de relevo:
a) El trabajador a contratar no puede haber trabajado anteriormente en la empresa por tiempo indefinido.
b) Tiene que concertarse siempre con un trabajador desempleado.
¢) Puede celebrase con un trabajador que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.
d) Debe tener una duraciéon minima de seis meses.
44. La Administracién aceptaré de plano el desistimiento o la renuncia de los interesados, y declarard concluso
el procedimiento:
a) Siempre que renuncie al derecho ejercido.

b) Salvo que, existiendo personados en el procedimiento terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el
plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

¢) Tras ratificacién, previo requerimiento en tal sentido.
d) No cabe el desistimiento o la renuncia.

45. Lanorma que en el ordenamiento juridico espafiol regula basicamente la libertad sindical es:
a) Ley Orgénica 9/1987, de 12 de junio.
b) Ley Orgéanica 5/2000, de 4 de agosto.
¢) Ley Orgénica 1/2002, de 9 de marzo.
d) Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.
46. Los derechos reconocidos en el Titulo | de la Constitucion espafiola de 1978 que no pueden ser

suspendidos, aun cuando se declare el estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la
Constitucion, son:

a) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
b) El derecho a la inviolabilidad del domicilio.

c) El derecho a expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.

d) El derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo.

47. No tiene caréacter de impuesto directo:
a) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.
¢) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
d) El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
48. Es uno de los requisitos, entre otros, para ser beneficiario del subsidio por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun, que se acredite el periodo minimo de cotizacién siguiente:
a) 180 dias dentro del afio inmediatamente anterior al hecho causante.
b) 180 dias dentro de los 3 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
¢) 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
d) 180 dias dentro de los 2 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
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49. ¢Cuales de los siguientes principios no rige para la adopcion de medidas provisionales en un procedimiento
administrativo?:

a) Proporcionalidad.
b) Efectividad.

¢) Menor onerosidad.
d) Garantia.

50. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes dentro de un procedimiento administrativo seran:
a) Facultativos, pero vinculantes si son emitidos.
b) Vinculantes en todo caso.
c¢) Facultativos y vinculantes.
d) Facultativos y no vinculantes.
51. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se entendera celebrado a tiempo parcial

el contrato de trabajo en el que la prestacién de servicios, acordada durante un namero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, sea:

a) Inferior al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.
b) Inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

¢) Inferior al 75 por ciento de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.
d) Inferior al 80 por ciento de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.

52. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo en el que debe notificarse una
resolucién expresa, cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo méximo, éste
sera de:

a) No podréa exceder de seis meses salvo que una norma con rango de ley establezca uno mayor o asi venga previsto
en el derecho de la Unién Europea.

b) Doce meses.
¢) Dos meses, en todo caso.
d) Tres meses.

53. Laaccién paraimponer sanciones por incumplimiento de las normas de Seguridad Social prescribe alos:
a) Dos afios.
b) Tres afos.
¢) Cuatro afos.
d) Cinco afios.

54. Segun lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, en los supuestos en que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ordene la paralizacion
inmediata de los trabajos en una empresa por riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores, la empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decisién, podra impugnarla ante la
autoridad laboral en el plazo de:

a) Tres dias habiles.
b) Tres dias naturales.
¢) Cinco dias habiles.

d) Cinco dias naturales.

55. El tope méaximo de la base de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social es:
a) El cuadruplo del salario minimo interprofesional.
b) El establecido, para cada afio, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
c) El establecido por el Gobierno a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oido el Consejo
Econdmico y Social.
d) El establecido por el Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y oido el Consejo
Econdémico y Social.
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56. La duracién del mandato de los arbitros designados en el procedimiento arbitral sobre impugnaciones en
materia electoral serd de:

a) Indefinido, salvo que se postule por las partes su cese.
b) Cinco afios improrrogables.
¢) Cinco afios, siendo susceptible de renovacion.
d) Cuatro afos, con posibilidad de renovacién por un Gnico nuevo mandato.
57. El Estado podré transferir o delegar en las Comunidades Auténomas facultades correspondientes a materia
de titularidad estatal que sean susceptibles de transferencia o delegacion mediante:
a) Ley de bases.
b) Ley organica.
¢) Ley marco.
d) Ley ordinaria.
58. RESERVA 3. Salvo los supuestos que legalmente se exceptlan, el tratamiento de los datos personales de un
menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento, de acuerdo el articulo 7.1 de la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, cuando sea mayor de:

a) Doce afios.
b) Catorce afios.
¢) Diez afios.
d) Al menos ocho afios.
59. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se aplica a:
a) Los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

b) Los tratamientos excluidos del ambito de aplicacion del Reglamento general de proteccion de datos por su articulo
2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de la citada ley.

¢) Los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3. de la citada ley.
d) Cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
60. Las entidades locales no podran exigir tasas por los servicios de:
a) Limpieza de la via publica.
b) Balnearios y otros disfrutes de aguas que no consistan en el uso comun de las publicas.
¢) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico local.
d) Muros de contencién o sostenimiento de tierras, edificaciones o cercas en vias publicas locales.
61. La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad permanente total, que consistira en una pensién
vitalicia, podré ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado:
a) Nunca.
b) Excepcionalmente, a peticion del beneficiario.
¢) Excepcionalmente, cuando el beneficiario fuese menor de 60 afios.
d) Excepcionalmente, cuando el beneficiario fuese menor de 65 afios.
62. Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no serdn motivados:
a) Los actos que se separen del dictamen de 6rganos consultivos.
b) Los acuerdos de ampliacion de plazos.
¢) Los actos que admitan las pruebas propuestas por los interesados.
d) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
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63. Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, se constituira un comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con :

a) 30 trabajadores.
b) 10 trabajadores.
¢) 50 o mas trabajadores.
d) 30 o mas trabajadores.

64. No forma parte del contenido minimo del contrato de trabajo:
a) La denominacion de las partes contratantes.
b) La modalidad contractual acordada.
¢) El periodo de prueba.
d) La clasificacion profesional.

65. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucidon espafiola de 1978, la estructura interna y el
funcionamiento de las asociaciones empresariales deben ser:

a) Organizados.

b) Democraticos.
¢) Estructurados.
d) Jerarquizados.

66. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan ser
objeto:

a) De una acreditacion por la autoridad laboral, que sera Unica y con validez en todo el territorio espafiol.

b) De una acreditacion por la autoridad laboral de la comunidad auténoma en la que desarrolle de forma primordial su
actividad la empresa.

c) De una autorizacion por la autoridad sanitaria, que sera valida solo en las comunidades auténomas que tengan
cedida dichas competencias.

d) De una acreditacion por la autoridad laboral solo vélida para la comunidad auténoma en la que esté ubicada la
entidad.

67. En los supuestos en que no se establezca la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio, bien por
convenio colectivo, bien por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, la empresa
podré distribuir de manera irregular a lo largo del afio:

a) Una cuarta parte de la jornada de trabajo.
b) Una tercera parte de la jornada de trabajo.
c) El veinte por ciento de la jornada de trabajo.
d) El diez por ciento de la jornada de trabajo.
68. Los contratos de trabajo de duracién determinada tendran una cotizacion adicional a cargo del empresario a
la finalizacién del mismo cuando aquella sea inferior a:
a) 90 dias.
b) 30 dias.
c) 60 dias.
d) 180 dias.
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69. Conforme a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, los 6érganos
jurisdiccionales del orden social, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Contra las Administraciones Publicas, incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando les atribuya responsabilidad
la legislacion laboral.

b) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la jurisdiccion exclusiva y
excluyente del juez del concurso.

c) De la impugnacion directa de disposiciones generales de rango inferior a la ley y decretos legislativos cuando
excedan los limites de la delegacion, aun en las materias laborales, sindicales o de Seguridad Social.

d) Contra las Administraciones Publicas, en todo caso.

70. Conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social, el letrado de la Administracién de Justicia (antes secretario judicial) podra suspender, por una sola
vez, los actos de conciliacion y juicio, seflalandose nuevamente dentro :

a) De los diez dias siguientes a la fecha de la suspensién.
b) De los quince dias siguientes a la fecha de la suspension.
¢) De un mes desde la fecha de la suspensién.
d) De los veinte dias siguientes a la fecha de la suspension.
71. Conforme al tenor literal del articulo 112 de la Constitucion Espafiola de 1978, la cuestion de confianza

planteada por el Presidente del Gobierno ante al Congreso de los Diputados sobre su programa se
entendera otorgada cuando vote a favor de la misma:

a) La mayoria simple de los Diputados.

b) La mayoria absoluta de los Diputados.
¢) Una mayoria de 3/5 de los Diputados.
d) Una mayoria de grupos parlamentarios.

72. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio:

a) A percibir con ocasién de las fiestas de Navidad y en verano.
b) A percibir con ocasidn de las fiestas de Navidad y en el mes en que se pacte entre el empresario y el trabajador.

c) A percibir en los meses en que se fije por convenio o por acuerdo entre el empresario y de los representantes
legales de los trabajadores.

d) Si, no obstante, podra acordarse en convenio colectivo que se prorrateen en las doce mensualidades.
73. En los supuestos de extincion del contrato por causas objetivas, durante el periodo de preaviso, el
trabajador tendrd derecho, sin pérdida de su retribucion, y con el fin de buscar nuevo empleo, a :
a) Un permiso de un dia a la semana.
b) Una licencia de la cuarta parte de la jornada semanal de trabajo.
¢) Una licencia de seis horas semanales.
d) Un permiso méaximo de quince horas.

74. Los periodos ordinarios de sesiones del Congreso de los Diputados y del Senado son:
a) El primero, de enero a junio, y el segundo, de septiembre a diciembre.
b) El primero, de febrero a junio, y el segundo, de septiembre a diciembre.
c¢) El primero, de septiembre a diciembre, y el segundo, de febrero a junio.
d) El primero, de enero a julio, y el segundo, de septiembre a diciembre.
75. Conforme a lo dispuesto literalmente en el articulo 103.1 de la Constitucion espafiola de 1978, la

Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho, de acuerdo a los principios de:

a) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
b) Eficiencia, simplicidad, reunificacién,subordinacién y superacion.

c) Desconcentracion, responsabilidad, libertad, seguridad y cooperacion.
d) Eficacia, eficiencia y responsabilidad.
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76. Laintervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos:
a) Sélo se autorizara por la autoridad judicial.

b) Se autorizara en casos excepcionales por la autoridad judicial, siempre que no suponga peligro para su salud ni
para su formacion profesional y humana.

c) Solo se autorizara en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud
ni para su formacién profesional y humana.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
77. Segun lo dispuesto en el articulo 39.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la representaciéon de
los funcionarios, en las unidades electorales donde su nimero sea de 31 a 49 se elegiran:

a) Dos delegados de personal.
b) Cuatro delegados de personal.
c) Tres delegados de personal.
d) Cinco delegados de personal.
78. RESERVA 5. El articulo 37 de la Constitucion espafiola de 1978 reconoce el derecho a adoptar medidas de
conflicto colectivo a los:
a) Sindicatos y organizaciones de empresarios.
b) Trabajadores y empresarios.
c) Trabajadores sindicados y empleadores afiliados a una asociacion de empresarios.
d) Sindicatos y asociaciones empresariales mas representativas.
79. Conforme a lo preceptuado en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, 23 de octubre, el Servicio Publico de Empleo Estatal:

a) Es competente para elaborar el proyecto de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y de los Planes
Anuales de Politica de Empleo en colaboracién con las comunidades autonomas.

b) Es un organismo auténomo sin personalidad juridica.
c¢) Es una agencia dependiente de la Administracion General del Estado, con personalidad juridica.
d) Se articula solo en torno a una estructura central sin la participacion de organizaciones empresariales y sindicales.

80. Conforme a lo dispuesto en el articulo 190.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las 6rdenes de pago cuyos
documentos no se puedan acompafiar en el momento de su expediciéon, segun previene el articulo 189 de la
citada norma, tendran el caracter de:

a) Provisional.

b) A justificar y se aplicaran a los correspondientes créditos presupuestarios.

c) Areintegrar.

d) A justificar y no se aplicaran a los correspondientes créditos presupuestarios.
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