NO DO PRIMER EJERCICIO
CONVOCATORIA 3 PLAZAS TEC. MEDIO RELACIONES LABORALES

AYUNTAMIENTO DE SEWLLA EXAMEN TIPO TEST 100 PREGUNTAS (10 DE RESERVA)
Viernes, 17 de enero de 2025

Modelo: 1

1. La adopcién de medidas de conflicto colectivo es un derecho que se reconoce en el articulo 37.2 de la
Constitucion Espafiola de 1978 a:

a) Los sindicatos y organizaciones de empresarios.

b) Los trabajadores y empresarios.

c¢) Los trabajadores sindicados y empleadores afiliados a una asociacion de empresarios.
d) Las colectividades de cualquier &mbito.

2. De acuerdo con el articulo 100 de la Constitucidon Espafiola de 1978, los ministros son nombrados por el:
a) Congreso de los Diputados a propuesta del presidente del Gobierno.
b) Rey a propuesta del Presidente del Gobierno.
¢) Presidente del Gobierno.
d) Rey a propuesta de las Cortes Generales.

3. Segun establece el articulo 87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera seran
declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean activados como reservistas involuntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a tres meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico y opten por permanecer en la situacién de servicio activo.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.
4. No es un derecho reconocido en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
a) El derecho de supresion.
b) El derecho a la transparencia.
c¢) El derecho a la limitacion del tratamiento.
d) El derecho a la portabilidad.
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5. Segun establece el articulo 179 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social aprobado por del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la prestacion econdémica por nacimiento y cuidado de
menor consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, con caréacter general, la base reguladora seréa:

a) La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho
causante, dividida entre el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera.

b) La base de cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho
causante, dividida entre el numero de dias a que dicha cotizacién se refiera.

c) La base de cotizacion por contingencias comunes del mes en el que tenga lugar el hecho causante, dividida entre
el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera.

d) La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes en el que tenga el hecho causante, dividida entre el
namero de dias a que dicha cotizacion se refiera.

6. Conforme el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, con respecto al contrato de relevo:

a) El trabajador contratado no puede haber trabajado anteriormente en la empresa.
b) Tiene que concertarse siempre con un trabajador desempleado.

c) Puede concertarse con un trabajador que estuviese trabajando en la empresa con un contrato de duracion
determinada.

d) Debera concertarse con personas desempleadas perceptoras de prestacion por desempleo.

7. Segun el articulo 32.1 del Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, los d6rganos colegiados de gobierno de las Mutuas seran:

a) La Junta de Gobierno y la Comisién de control y seguimiento.

b) La Junta general y la Junta directiva.

¢) La Comision de control y seguimiento y la Comision de prestaciones especiales.
d) La Junta de empresas asociadas y la Junta ejecutiva.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las disposiciones administrativas que regulen una materia
reservada a la Ley:

a) Pueden ser convalidadas.

b) Son nulas de pleno derecho.

¢) Son anulables.

d) Son anulables si dan lugar a la indefensién de los interesados.

9. Segun establece el articulo 8.3 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, los 6rganos de gobernanza del
Sistema Nacional de Empleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
b) La Agencia de Empleo y la Administracion General del Sistema Nacional de Empleo.
c¢) La Conferencia Sectorial de Empleo y la Administracion General del Sistema Nacional de Empleo.

d) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la Administracion General del Sistema Nacional de
Empleo.

10. El plazo sefialado en el articulo 99.5 de la Constitucion Espafola de 1978 para que el Rey disuelva ambas
Camaras y convoque nuevas elecciones, con el refrendo del Presidente del Gobierno, si ningin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, a partir de la primera votaciéon de investidura, es de:

a) Sesenta dias.
b) Dos meses.
¢) Noventa dias.
d) Tres meses.
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11. El articulo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social establece la funcion inspectora, que serd desempefiada por funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en su integridad, y por los funcionarios del Cuerpo
de Subinspectores Laborales, en los términos establecidos en la citada ley, que no comprende el siguiente
cometido:

a) De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdos y
convenios colectivos.

b) De conciliacién, mediacion y arbitraje.
¢) De asistencia técnica.
d) De asistencia juridica.

12. Conforme lo dispuesto en el articulo 47.1,d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran nulos de pleno derecho los actos de las
Administraciones Publicas:

a) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo por esta ley.
b) Dictados por 6érganos manifiestamente incompetentes por razén del ambito.

¢) No tengan un contenido imposible.

d) Sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

13. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, las prestaciones personales o
patrimoniales de caracter publico s6lo podran establecerse:

a) Con arreglo a la ley.

b) Con arreglo a la Ley Organica que se apruebe, a tales efectos.
c¢) Por acuerdo del 6rgano competente.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.

14. Segun lo dispuesto en el articulo 71 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en las empresas de méas de 50 trabajadores, el
censo de electores y elegibles se distribuira:

a) En un Unico colegio electoral.
b) En dos colegios, uno integrado por los técnicos y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.
¢) En un colegio de técnico y en otro de administrativos y especialistas y en uno tercero de no cualificados.

d) En dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no
cualificados.

15. Segun el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno, las disposiciones del capitulo Il del titulo | de dicha ley seran también aplicables a las
entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia:

a) Superior a 10.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 1.000 euros.

b) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

c¢) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

d) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 1.000 euros.

16. Lainclusién en el procedimiento administrativo de tramites adicionales o distintos a los contemplados en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas:
a) Solo podréa hacerse mediante Ley.
b) Podra hacerse mediante norma reglamentaria.

c) Podra hacerse sin necesidad de norma alguna por el érgano competente para resolver, siempre que lo haga de
manera motivada.

d) En ningln caso se podra incluir.
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17. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, toda persona que viva en varios municipios deberd inscribirse en el Padroén:

a) De todos los municipios en que habite.
b) Unicamente en aquél municipio que coincida con su domicilio fiscal.
¢) Unicamente en el municipio que habite durante mas tiempo al afio.
d) Por el municipio que opte.
18. De acuerdo con el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el

Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, constituye una causa objetiva para la extincién del
contrato de trabajo:

a) La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la empresa.
b) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado

¢) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

d) La embriaguez o toxicomania.

19. Segun el articulo 119 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la resolucion del recurso:

a) Estimara o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su admision.

b) Estimard en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su nulidad.

c¢) Estimara en todo o en parte o desestimard las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su improcedencia.
d) Estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmisién.

20. Segun establece el articulo 40.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a los solos efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro
del plazo maximo de duracion de los procedimientos, sera suficiente la notificacién que contenga, cuando
menos:

a) El texto integro de la resolucion, con indicacién de si pone fin 0 no a la via administrativa.

b) El texto integro de la resolucion, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y
judicial y el plazo para interponerlos.

c) El texto integro de la resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente acreditado.
d) Breve extracto de la resolucidn, asi como el intento de notificacién debidamente acreditado.

21. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, la duracion maxima del contrato de
duraciéon determinada por circunstancias de la produccién:

a) No podré ser superior a tres meses.

b) No podré ser superior a tres meses, ampliable por convenio colectivo sectorial hasta seis meses.
¢) Nunca podré ser superior a seis meses.

d) No podré ser superior a seis meses, ampliable por convenio colectivo sectorial hasta un afo.

22. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el defecto de forma determinara la anulabilidad del
acto administrativo:

a) Solo cuando carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin.

b) Unicamente cuando dé lugar a la indefension de los interesados.

¢) Cuando su realizacidn haya tenido lugar fuera del tiempo establecido para ello.

d) Cuando carezca de los requisitos formales indispensables o dé lugar a la indefension de los interesados.
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23. Segun lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, no es un érgano de gobierno de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social:

a) La Junta General.
b) La Junta Directiva.
c¢) El Director Gerente.
d) La Comisién Directiva de Seguimiento.
24. Segun se determina en el articulo 148.3 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la base de cotizacién tendrd como tope minimo:

a) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo
disposicion expresa en contrario.

b) Las cuantias que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) Las cuantias del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples vigente en cada momento, incrementadas en un
sexto.

d) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un 25 %

25. Conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no estan legitimados para
convocar una reunion:

a) Los delegados de personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en namero no superior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

26. Ponen fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas:

a) Los actos de trdmite de los 6rganos colegiados.

b) Las resoluciones de los recursos de alzada.

c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que tienen superior jerarquico.

d) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.3 de la referida ley.

27. Conforme a lo dispuesto en el articulo 122.3 de la Constitucién Espafiola de 1978, el Consejo General del
Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidird, y por:

a) Dieciséis miembros nombrados por el Rey por un periodo de cuatro afios.
b) Veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cuatro afios.
c¢) Dieciséis miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios.
d) Veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios.
28. Seguln establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la seleccién de todo el personal sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de

empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de:

a) Igualdad, mérito y profesionalidad, asi como el de publicidad.
b) Igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

c) lgualdad, mérito y publicidad.

d) Igualdad, mérito, publicidad y celeridad.
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29. Segun lo dispuesto en el articulo 78.1 de la Constitucién Espafiola de 1978, la Diputacion Permanente del
Senado estara compuesta por un minimo de:

a) Veinte miembros.

b) Veintilin miembros.

¢) Veinticinco miembros, en proporcién a la importancia numérica de los grupos parlamentarios.
d) Treinta y cinco miembros.

30. Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, no es competencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo:

a) Conocer en Unica instancia de los procesos de impugnacion de actos de las Comunidades Autbnomas atribuidos al
orden jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno correspondiente.

b) Conocer de la revisién de sentencias firmes dictadas por los drganos jurisdiccionales del orden social.

c) Conocer de las cuestiones de competencia suscitadas entre 6rganos del orden jurisdiccional social que no tengan
otro superior jerarquico.

d) Conocer de la revision de laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del orden social.

31. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el contrato de formacion en alternancia se
rige, entre otras, por una de las siguientes reglas:

a) La retribucién no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al ochenta por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas

b) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia podran realizar horas complementarias y
extraordinarias.

¢) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

d) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en
el centro de formacion, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, 0, en su defecto, de
la jornada méxima legal.

32. Segun lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, no es una Entidad Local territorial:

a) El Municipio.
b) La Provincia.
¢) La Comarca.
d) La Isla en los archipiélagos balear y canario.
33. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un procedimiento administrativo, son hébiles:
a) Todas las horas del dia.
b) Todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.
c¢) Las horas del dia comprendidas entre las 06:00 h y las 22:00 h.
d) Las horas del dia comprendidas entre las franjas horarias de 08:00 a 14:00 h y de 16:00 a 22:00 h.

34. Segun lo dispuesto en el articulo 41.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, no tendran la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten a:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Permisos, vacaciones y licencias.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del citado texto
refundido.
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35. Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la carrera horizontal de los
funcionarios publicos consiste en:

a) El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

b) La progresion de grado, categoria, escaldén u otros conceptos anélogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

¢) El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.
d) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision.
36. Segln lo dispuesto en el articulo 2.2, ¢) de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las
organizaciones sindicales podran ser disueltas:
a) Nunca, porque seria contrario al derecho de libertad sindical.
b) Por resolucién de la autoridad administrativa fundada en incumplimiento grave de las leyes.
¢) Por resolucion firme de la Autoridad Judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes.
d) Por resolucién de la Autoridad Judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes..

37. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
si alguna disposiciéon atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a:

a) Los drganos inferiores que se designen.

b) Los 6rganos superiores que se designen.

c¢) Los drganos inferiores competentes por razén de la materia y del territorio.
d) Los 6rganos superiores competentes por razén de la materia y del territorio.

38. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, a efectos del contrato celebrado a tiempo
parcial, se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable»:

a) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y que realice un trabajo idéntico.

b) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o
similar.

c) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajador.

d) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

39. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, la graduacion de la sancion no considerard especialmente el siguiente criterio:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de dos afios, de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

40. Segln lo dispuesto en el articulo 134 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, podran reservarse para
promocioén interna de plazas convocadas para funcionarios que retnan la titulacion y demas requisitos en la
convocatoria hasta un maximo del:

a) 33 %.
b) 25 %.
¢) 50 %.
d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
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41. Segun el articulo 106 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, no corresponde al Parlamento de Andalucia:

a) El control de las empresas publicas andaluzas.
b) La orientacién y el impulso de la accién del Consejo de Gobierno.
c¢) La interposicion de conflictos de competencia.

d) El examen y aprobacion de la Cuenta General de la Comunidad Autbnoma, sin perjuicio del control atribuido a la
Céamara de Cuentas.

42. Segun lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, en el supuesto de que el Rey
difunto no hubiese nombrado tutor del Rey menor, sera tutor el padre o la madre:

a) Siempre que hayan nacido en Espafia.
b) Siempre que sean espafioles.

¢) Mientras permanezcan viudos.

d) Lo autoricen las Cortes Generales.

43. Conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién Espafiola de 1978, no es competencia
exclusiva del Estado:

a) Nacionalidad, inmigracion, extranjeria y derecho de asilo.

b) Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.
¢) Administracion de Justicia.

d) Ordenacion del territorio y urbanismo.

44. En relacidn con la responsabilidad en orden a las prestaciones, el articulo 167 del texto refundido de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que el
anticipo de las prestaciones, en ningun caso, podra exceder de la cantidad equivalente a:

a) Una vez y media el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.
b) Dos veces y media el importe del indicador publico de renta de efectos mdltiples.
c) Dos veces el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.

d) Dos veces el Salario Minimo Interprofesional.

45. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117.5 de la Constitucién Espafiola de 1978, la base de la
organizaciéon y funcionamiento de los Tribunales es:

a) El principio de independencia judicial.

b) El principio de unidad jurisdiccional.

c) El libre acceso a los mismos.

d) El principio de publicidad de las actuaciones judiciales.

46. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral, las empresas de:

a) Veinticinco o mas trabajadores.
b) Cincuenta o mas trabajadores.
¢) Cuarenta trabajadores.

d) Treinta trabajadores.

47. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la vigilancia peridédica del estado de salud del trabajador a su servicio que ha de
garantizarse por parte del empresario:

a) Siempre tiene caracter voluntario pues solo podra llevarse cuando el trabajador preste su consentimiento.

b) Sera obligatoria cuando la realizacién del correspondiente reconocimiento sea conveniente para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

c) Ser& obligatoria cuando la realizacion del correspondiente reconocimiento sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

d) Seréa obligatoria cuando venga asi establecido en disposicién reglamentaria.
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48. Segun el articulo 36.1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son
competencias propias de la Diputacion la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion. En todo caso garantizara la
prestacion de los servicios de Secretaria e Intervencion, en los municipios de:

a) Menos de 2.000 habitantes.
b) Menos de 5.000 habitantes.
¢) Menos de 1.500 habitantes.
d) Menos de 1.000 habitantes.

49. Segun establece el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion serén
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de:

a) Integridad y objetividad.

b) Independencia y profesionalidad.

¢) Imparcialidad y discrecionalidad técnica.
d) Imparcialidad y profesionalidad.

50. De conformidad con lo establecido en el articulo 89.1 de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, Andalucia se organiza territorialmente en:

a) Municipios, provincias, mancomunidades y demas entidades territoriales que puedan crearse por ley.
b) Municipios, provincias y comarcas.

¢) Municipios, provincias, comarcas y demas entidades territoriales que puedan crearse por ley.

d) Municipios, provincias y demas entidades territoriales que puedan crearse por ley.

51. Conforme a lo dispuesto en el articulo 90.4 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, los convenios colectivos entraran en vigor:

a) Al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado o en el correspondiente boletin oficial de la
comunidad autbnoma o de la provincia, en funcién del ambito territorial del convenio.

b) Al transcurrir el plazo méaximo de 20 dias, desde la presentacién del convenio en el registro de la autoridad laboral
competente.

¢) En la fecha en que acuerden las partes.
d) Transcurridos el plazo de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

52. Conforme a lo dispuesto en el articulo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, en los supuestos de extincién del
contrato por voluntad del trabajador, éste tendra derecho:

a) A las indemnizaciones sefialadas para el despido objetivo.

b) A una indemnizacién de 20 dias por afio trabajado.

¢) A una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado.

d) A las indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

53. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se encuentran obligados a relacionarse a través
de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan cualquier actividad profesional.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
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54. Segun establece el articulo 23.2 de la Constitucion Espafola de 1978, los ciudadanos tienen derecho a
acceder a las funciones y cargos publicos:

a) En condiciones de mérito y capacidad.

b) En condiciones de igualdad con los requisitos que sefialen las leyes.
¢) En condiciones de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

d) En condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

55. Conforme a lo dispuesto en el articulo 40.6 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto
en la citada norma para los traslados, los desplazamientos cuya duracion:

a) En un periodo de tres afios exceda de doce meses.

b) En un periodo de un afio exceda de seis meses.

¢) En un periodo de dos afios exceda de doce meses.

d) En un periodo de tres afios exceda de dieciocho meses.

56. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, no requieren ser motivados los actos que:

a) Se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes.
b) Se separen del dictamen de 6rganos consultivos.

¢) Limiten intereses de cualquier naturaleza.

d) Se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales.

57. Segln lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el
sindicato adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar:
a) Desde el deposito de los estatutos.
b) Transcurrido veinte dias habiles desde el depdsito de los estatutos.
c¢) Transcurrido veinte dias naturales desde el depésito de los estatutos.
d) Transcurrido veinte dias habiles desde la publicacién de los estatutos.

58. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se entiende por portal de internet:

a) Aquella direccion electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracion Puablica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

b) Aquella direccion electrénica, disponible para los ciudadanos a través de internet, cuya titularidad corresponde a
una Administracion Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

c¢) El punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracion Publica, organismo publico o
entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de redes de telecomunicaciones a la informacion
publicada y, en su caso, a la sede electronica correspondiente.

d) El punto de acceso electronico cuya titularidad corresponda a una Administracion Publica, organismo publico o
entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacién publicada y, en su caso, a
la sede electrénica correspondiente.

59. De conformidad con el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el caso de extincién de la relacién de
servicios como consecuencia de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una
vez desaparecida la causa que la motivo:

a) Podra solicitar la rehabilitacién de su condicién de funcionario, que le sera concedida.

b) Podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de funcionario que podra ser concedida, siempre que la cuantia de
su pensioén de incapacidad permanente sea inferior al 30% de sus retribuciones como empleado publico.

c) Podré solicitar la rehabilitacién de su condicién de funcionario, que serd denegada dado el caracter definitivo de la
extincion de la relacién de servicios.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
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60. Si el despido se realiza inobservando lo establecido en el articulo 55.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
empresario podrd realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos:

a) En el plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al del primer despido.
b) En el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido.

c) No podré realizar un nuevo despido que afecte al mismo trabajador en el plazo de seis meses surtiendo efectos
desde su fecha.

d) En el plazo de veinte dias, a contar desde el primer despido.

61. Conforme alo dispuesto en el articulo 150.2 de la Constitucidon Espafiola de 1978, el Estado podré transferir
o delegar en una Comunidad Autonoma facultades correspondientes a materias de titularidad estatal
mediante:

a) Ley de bases.

b) Ley organica.

c) Ley marco.

d) Real decreto-legislativo.

62. Conforme a lo dispuesto en el articulo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, no es causa justa para que el trabajador
pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo.
b) Los retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos de fuerza
mayor.

d) La negativa del empresario a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos
previstos en los articulos 40 y 41 del citado texto refundido, cuando una sentencia judicial haya declarado los
mismos injustificados.

63. De a cuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social, los organos jurisdiccionales del orden social conoceran:

a) De la impugnacién directa de disposiciones generales de rango de ley y decretos legislativos cuando excedan los
limites de la delegacion.

b) De las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que se susciten entre el empresario y
los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas.

c) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos, impugnacion de sus estatutos y
su modificacion.

d) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la ley concursal a la jurisdiccion exclusiva y
excluyente del juez del concurso .

64. Segun establece el articulo 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales, la citada ley tiene por objeto:

a) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 14.8 de la
Constitucion.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 184 de la
Constitucion.

c) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

d) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 48.1 de la
Constitucion.
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65. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucién de un 6rgano colegiado de las Administraciones
Pablicas, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia del:

a) Presidente o en su caso, de quien le supla, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

b) Presidente y del secretario, y la de tercera parte, al menos, de sus miembros.

c) Presidente y del secretario o en su caso, de quienes les suplan, y una mayoria simple de sus miembros.

d) Presidente y del secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

66. Conforme a lo establecido en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacién por medios electrénicos sea
de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada:

a) Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido.

b) Cuando hayan transcurrido cinco dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda
a su contenido.

¢) Cuando hayan transcurrido diez dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido.

d) Cuando hayan transcurrido tres dias hébiles desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a
su contenido.

67. Conforme a lo dispuesto en el articulo 137.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en los municipios de gran poblacién, para que se agote la via administrativa en relaciéon con
los actos de gestién, liquidacién, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que
sean de competencia municipal, se requiere gue se haya interpuesto:

a) Recurso de reposicion frente a los mismos.

b) Recurso de reposicion frente a los mismos y posteriormente reclamacién econdémico-administrativa contra la
resolucién (tacita o presunta) del recurso de reposicion.

¢) Reclamacion econémico-administrativa frente a los mismos, aun cuando no se haya recurrido en reposicion.
d) Recurso de alzada y posteriormente reclamacién econémico-administrativa.
68. Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social, el
trabajador podra acumular a la accion de despido:
a) La reclamacion de cualquier cantidad hasta esa fecha.
b) La reclamacion de las cantidades vencidas, exigibles y de cuantia determinada adeudadas hasta esa fecha.
¢) No cabe acumular ninguna otra accion a la de despido.
d) La reclamacion de las cantidades vencidas y exigibles adeudadas hasta esa fecha.

69. Segun el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que
se refieran a la nulidad de actuaciones:

a) No suspenderan la tramitacidn del mismo, salvo la recusacion.

b) Suspenderan la tramitacion del mismo.

¢) No suspenderan nunca la tramitacién del mismo.

d) Podran suspender la tramitacidn, siempre que se considere pertinente por el érgano competente.

70. De conformidad con el articulo 78.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la provisién de puestos de trabajo en
cada Administracion Publica se llevara a cabo por:

a) Los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.
b) Unicamente por el procedimiento de concurso.

¢) El procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
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71. Segun lo establecido en el articulo 101.1 de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, el Parlamento de Andalucia estard compuesto por un minimo de:

a) 109 Diputados y Diputadas.
b) Un minimo de 121 Diputados y Diputadas.
¢) 105 Diputados y Diputadas.
d) 115 Diputados y Diputadas.

72. El derecho a la libertad y seguridad individual se contiene en la Constitucién Espafiola de 1978 en el articulo:
a) 21.
b) 17.
c) 18.
d) 20.

73. El Parlamento Europeo es un érgano de la Union Europea elegido por sufragio:
a) Directo, con responsabilidades legislativas, de supervision y presupuestarias.
b) Efectivo, con responsabilidades legislativas, de supervision y presupuestarias.
¢) Indirecto, con responsabilidades legislativas, de supervision y presupuestarias.
d) Personal, con responsabilidades legislativas, de supervisién y presupuestarias.
74. Conforme a lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, las Camaras podran
reunirse en sesiones extraordinarias a peticion:
a) Del presidente del Gobierno o de la mayoria de grupos parlamentarios.
b) De la mayoria simple de los miembros de cualquiera de las Camaras.
¢) Solo de la Diputacién Permanente o de la mayoria de los miembros de cualquiera de las Camaras.

d) Del Gobierno, de la Diputacion Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las
Camaras.

75. Segun el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el contrato de trabajo del personal laboral de las
Administraciones Publicas, en funcion de su duracién, no podra ser:

a) Por tiempo indefinido.
b) Temporal.
¢) Eventual.
d) Fijo.
76. De conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, se entendera celebrado a tiempo parcial el contrato

de trabajo en el que la prestacion de servicios, acordada durante un nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, sea inferior:

a) Al 50% de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.
b) A la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.
c) Al 75% de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.
d) A la establecida en convenio colectivo.
77. Segun lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general:
a) Solo cabe interponerse recurso extraordinario de revision.
b) Sdlo cabe recurso de reposicion.
¢) No cabe interponer recurso administrativo alguno.
d) Debe agotarse la via administrativa para acceder a su impugnacion jurisdiccional.
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78. Segun lo dispuesto en los articulos 167 y 168 de la Constitucion Espafiola de 1978, el referéndum para la
reforma constitucional es siempre:

a) Necesario.
b) Facultativo.
¢) Consultivo.
d) De ratificacion.

79. El nimero de Distritos Municipales en el Ayuntamiento de Sevilla es:
a) 12.
b) 11.
c¢) 10.
d) 9.
80. Segun lo dispuesto en el articulo 79.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social, en orden social,

las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la efectividad de la tutela judicial que pudiera
acordarse en sentencia se regiran:

a) Por lo dispuesto en los articulos 731 a 737 de la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las
particularidades del proceso social y supletoriamente por los articulos 129 a 136 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa

b) Por lo dispuesto en los articulos 88 a 92 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
c¢) Siempre por lo dispuesto en los articulos 721 a 727 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

d) Por lo dispuesto en los articulos 721 a 747 de la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las
particularidades del proceso social, si bien cuando el proceso verse sobre la impugnacién de actos de
Administraciones publicas en materia laboral y de seguridad social, la adopcion de medidas cautelares se regira,
en lo no previsto por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, por los articulos 129 a 136 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

81. Conforme alo dispuesto en el articulo 218 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social, en el orden
jurisdiccional social son recurribles en casacion para la unificacién de doctrina las sentencias:

a) Firmes de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicias.
b) Dictadas por la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.
c¢) Dictadas en suplicacion por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

d) Dictadas en suplicacion por la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia si revocan la sentencia de
instancia.

82. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 86.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los convenios colectivos en los que no
mediara denuncia expresa de las partes:

a) Se prorrogan de afio en afio, salvo pacto en contrario.
b) Se prorrogan en un afio.
c) Se encuentran en pluriactividad.
d) Quedan sin eficacia.
83. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el nimero de delegados de personal que se
elegiran en una empresa de 42 trabajadores, sera de:

a) Uno.
b) Dos.
c) Tres.
d) Ninguno.
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84. Conforme a lo dispuesto en el articulo 156.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, las Comunidades
Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucion de sus competencias, con
arreglo a los principios de:

a) Coordinacioén con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espafioles.
b) Cooperacion con la Hacienda estatal y de igualdad entre todos los espafioles.

¢) Eficacia y suficiencia.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.

85. Segun el articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, podra concertarse por escrito un periodo de prueba:

a) De seis meses para los técnicos titulados y tres meses para los demas trabajadores.

b) Con sujecion a los limites de duracidn que, en su caso, establezcan los convenios colectivos.
¢) No tiene limites de duracion, siempre que se concierte por escrito.

d) Con un limite maximo de un afio.

86. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, los usos y costumbres locales y
profesionales se aplicaran a la relacion laboral;

a) No, al no ser fuente de la relacion laboral.
b) Siempre.

c) Solo en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcion
0 remision expresa.

d) Siempre que sean mas favorables.

87. Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, los documentos electrénicos deberan conservarse
en un formato que permita garantizar:

a) La autenticidad, confidencialidad, integridad y conservacion del documento.
b) La autenticidad, integridad y conservacién del documento.

¢) La autenticidad, integridad, calidad y conservacién del documento.

d) La autenticidad, integridad, calidad, proteccion y conservacion del documento.

88. Conforme al articulo 28.2 de la Constitucion espafiola de 1978, el derecho de huelga reconocido
constitucionalmente en favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses:

a) Carece de limitacion.

b) La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de las empresas y de la comunidad.

c) La ley que regule este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de transporte, sanidad, educacion y seguridad ciudadana.

d) La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

89. Segun lo dispuesto en el articulo 287.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, las sentencias
del orden social dictadas frente a los entes publicos, a partir de su firmeza, deberéan llevarse a efecto por la
Administracién o Entidad dentro del plazo de:

a) Tres meses.

b) Dos meses, salvo que atendiendo a la naturaleza de lo reclamado y a la efectividad de la sentencia, ésta fije un
plazo inferior para el cumplimiento cuando el de dos meses pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar
grave perjuicio.

¢) Dos meses.

d) Tres meses, salvo que atendiendo a la naturaleza de lo reclamado y a la efectividad de la sentencia, ésta fije un
plazo inferior para el cumplimiento cuando el de tres meses pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar
grave perjuicio.
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90. Segun lo establecido en el articulo 21.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, en el supuesto de compensacion econdémica por la plena
dedicacioén, el trabajador podré rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo,
comunicandolo por escrito al empresario con un preaviso de:

a) Diez dias habiles.
b) Un mes.

¢) Quince dias.

d) Treinta dias.

91. Segun lo dispuesto en el articulo 8.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, deberan constar por escrito los
contratos de trabajo por tiempo determinado cuya duracién sea:

a) Al menos de cuatro semanas.

b) Superior a cuatro semanas.

¢) Superior a quince dias.

d) Todos los contratos deben formalizarse siempre por escrito.

92. Conforme a lo dispuesto en el articulo 112.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las reclamaciones econémico-administrativas se
ajustaran:

a) A lo establecido por la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
b) A los procedimientos establecidos por su legislacion especifica.
c) A lo establecido por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

d) Al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

93. Segun lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento:

a) El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento.
b) El superior jerarquico del titular de las unidades administrativas que tengan atribuida tal funcion.

c) Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas que
tengan atribuida tal funcion.

d) El superior jerarquico del érgano instructor.

94. Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, dicha norma regula:

a) Las bases del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) La organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico institucional para
el desarrollo de sus actividades.

¢) La organizacioén y funcionamiento de las Administraciones Publicas y su sector pablico institucional.

d) Las bases de las Administraciones Publicas, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de la potestad sancionadora.

95. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, el Congreso se compone
de:

a) Un minimo de 350 y un méaximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en
los términos que establezca una ley.

b) Un minimo de 300 y un méaximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual e indirecto, en los
términos que establezca una ley.

¢) Un minimo de 300 y un méaximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en
los términos que establezca la ley.

d) Un minimo de 300 y un maximo de 350 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, indirecto y secreto,
en los términos que establezca la ley.
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96. Segun lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los municipios de gran poblaciéon, no es un 6rgano directivo:

a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.
b) El secretario general del Ayuntamiento.

c) El titular de la asesoria juridica.

d) El Interventor general municipal.

97. Establece el articulo 29.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, que la persona titular de la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género:

a) No estara legitimada ante los 6rganos jurisdiccionales, ya que solo lo podra hacer la persona que ha sufrido la
violencia.

b) Estar4 legitimada ante los 6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses
tutelados en esta ley en colaboracion y coordinacién con las administraciones con competencias en la materia.

c) Estara legitimada ante los érganos legislativos pero no jurisdiccionales, para intervenir en defensa de los derechos
y de los intereses tutelados en esta ley en colaboracion y coordinacién con las administraciones con competencias
en la materia.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
98. El Parlamento Europeo estara compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unidn, y su nimero no
excedera de:
a) Setecientos, mas el presidente.
b) Setecientos cincuenta.
c) Setecientos cincuenta, mas el presidente.
d) Seiscientos cincuenta, mas el presidente.
99. Segun lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, a partir de la
notificacién de la sentencia del Juzgado de lo Social, el recurso de suplicacién frente a la misma debera:
a) Formalizarse dentro de los diez dias siguientes.
b) Anunciarse dentro de los cinco dias siguientes.
¢) Anunciarse dentro de los diez dias siguientes.
d) Formalizarse dentro de los cinco dias siguientes.

100.Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a lainformacién publicay buen gobierno,
las disposiciones de su titulo | son aplicables a los partidos politicos, organizaciones sindicales y
organizaciones empresariales:

a) En su totalidad.

b) Solo el capitulo Il del citado titulo I.

¢) No es aplicable dicho titulo I.

d) Las respuestas a), b) y ¢) son incorrectas.
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