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SEVILLA

La Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 23 de agosto de 2019, se ha servido aprobar
las Bases Generales que han de regir la convocatoria de 82 plazas de Peon, transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES GENERALES

Plaza: Peon.

Numero de plazas: 82, de las cuales: 4 pertenecen a la OPE 2016, 14 a la OPE 2017 y 64 a la OPE 2018.

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria, estuviere
definitivamente aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico para el ailo 2019, se acumularan a esta convocatoria 34
plazas de Peones, ascendiendo el niimero total de plazas a cubrir a 116, de las cudles se reservan a personas con discapacidad
7 (3: Discapacidad fisica, 2: Discapacidad intelectual y 2: Discapacidad sensorial).

Perteneciente a la Escala: Personal laboral. Subescala: Obrera. Categoria: Pedn.

Grupo: Agrupacion profesional.

Nivel: 13.

Sistema selectivo: Oposicién-concurso.

Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad fisica: 2.

Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad psiquica e intelectual: 2.

Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad sensorial: 2.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 11,18 €.

1. Objeto

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad 82 plazas de Peones de este Ayuntamiento.

Estas plazas pertenecen a la Escala Personal Laboral, Subescala Obrera, Categoria Peon, y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al Subgrupo que igualmente se especifica.

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria, estuviere
definitivamente aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2019, se acumula-
ran a esta convocatoria las plazas de la misma categoria que estuvieren incluidas en dicha oferta, atendiendo a los principios de racio-
nalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica, asi como conforme
a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién
social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el supuesto de que alguno de las/os aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas
con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Segunda: La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Reforma de la Administracion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

11. Principio de igualdad de trato

Tercera: Las convocatorias tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empelado Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia
y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el Plan de Igualdad
de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

11I. Requisitos de las personas aspirantes

Cuarta: Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equiva-
lencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administraciéon competente
en cada caso.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Quinta: Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la firma del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

1V. Acceso de las personas con discapacidad

Sexta: Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Séptima: Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptblico
de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

V. Solicitudes

Octava: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General, en Plaza de San Sebastian num. 1 o por cualquiera de los Registros Auxiliares
del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos Municipales, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayun-
tamiento de Sevilla (www.sevilla.org). Se presentaran en el Registro General o en los Registros auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla,
con justificante del ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria Caixa, nim. de cuenta ES30.2100.9166.7322.0002.9720.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo, medios y de
otra naturaleza que considere necesarias para la realizacion de dichas pruebas.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de personal funcionario o a las categorias de per-
sonal laboral convocadas por esta Administracion en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
familias numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 por ciento los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan las/os aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que
reunen cualquiera de los requisitos contemplados en los apartados a), b) y c) anteriores.

Novena: El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su
modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o0 a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

VI. Embarazo de riesgo, parto o puerperio

Décima: Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algiin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la finali-
zacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso,
su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

VII. Admision de personas candidatas

Undécima: Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, el érgano competente dictara resolucion con la lista de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, en la que constara el nombre y
apellidos de las personas candidatas y el documento nacional de identidad, y en su caso, causa de exclusion. La resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con indicacion de los lugares en los que se expondra al publico las listas.

Duodécima: Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, las per-
sonas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga ptiblica dicha lista de aspirantes en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado el referido plazo dicha lista de admitidas/os y excluidas/os quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la
misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada
al interesado/a o0 mediante su oportuna publicacion.

Decimotercera: De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptaciéon Normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o
Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas
personas aspirantes. S6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad, en los
términos previstos en la base séptima.

VIII. Tribunales

El Tribunal Calificador quedara formado como sigue, teniendo todos y cada uno de sus miembros voz y voto, debiendo poseer
titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los
subgrupos Al o A2, preferentemente.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o persona funcionaria de carrera de la Corporacion en quién delegue.

Vocales: Cinco personas empleadas municipales.

Todas y todos los miembros del Tribunal seran personas designadas por resolucion del 6rgano competente, siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, respetandose, en cuanto a su composicion, la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignard un/a suplente, y su composicion se hara ptblica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con la lista de admitidas/os y excluidas/os.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion del pro-
cedimiento selectivo la documentacion a que hace referencia el articulo 2 del Real Decreto 1778/1994 de S de agosto, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin
voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado numero
de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la
titulacion académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion entre las/os aspirantes, asi como para establecer la realizacion de pruebas
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diferentes para las/os aspirantes que concurran por el turno de las personas con discapacidad en funcion de las distintas discapacidades
que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos necesarios y suficientes
para el desempefio de los puestos convocados, contando para ello con el asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a
la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de
las mismas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, las/os aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion de dichas
resoluciones.

1X. Desarrollo del ejercicio

La fecha, lugar y hora del comienzo del ejercicio se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla, salvo por causa legalmente establecida.

Se entendera en todo caso, que se encuentran en situacion de fuerza mayor, las victimas de violencia de género que a causa de
la misma se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red Publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicologico
para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante informe o certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas, no podran demorarse de ma-
nera que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

El contenido del ejercicio debera ser elaborado de forma conjunta por el Tribunal Calificador el mismo dia del examen e inme-
diatamente antes de su realizacion, extrayéndolo de los materiales de ayuda didactica dados a conocer por el Ayuntamiento en su pagina
web www.sevilla.org y normativa legal al efecto.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto su identidad como que
retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de las/os aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» num.
66 de 18 de marzo de 2019), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q» continuando, en caso de que no existiera
ningln/a aspirante, por aquéllas/os cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

X. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

Fase de oposicion.

Sera previa a la Fase de Concurso y constara de un tinico ejercicio teorico-practico elemental tipo- test dividido en dos partes, a
realizar en noventa minutos, compuestas por 40 preguntas cada una, incluyéndose en cada parte 5 preguntas adicionales de reserva. Las
preguntas de la primera parte versaran sobre el contenido del Grupo I del temario y las de la segunda sobre el contenido del Grupo II.

Las personas opositoras no podran abandonar el aula hasta pasados treinta minutos desde el comienzo del ejercicio y los cua-
dernillos de preguntas no podran salir del aula, hasta la conclusion de los noventa minutos.

Cada pregunta tendra tres opciones de respuesta, de las que s6lo una sera correcta, valorandose cada respuesta correcta con 0,30
puntos las del Grupo 1 y 0,20 puntos las del Grupo II del temario de la convocatoria, penalizdndose con 1/3 del valor de una correcta
las respuestas incorrectas, sin que sean objeto de penalizacion las preguntas no contestadas.

La primera parte del ejercicio sera calificada de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener 6 puntos en la primera parte para que
sea corregida la segunda. La segunda parte del ejercicio sera calificada de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener 4 puntos para que
pueda ser sumada a la puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio. El ejercicio en su conjunto sera calificado de 0 a 20 puntos,
resultado de la suma de ambas partes y serd necesario obtener 10 puntos para superarlo.

En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor nimero de preguntas que las que existan de reserva, el valor
de la respuesta correcta sera proporcional al numero final de preguntas validas del ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web www.sevilla.org.
La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos partes del ejercicio.
Fase de concurso.

Participaran las personas que hubiesen aprobado la fase de oposicion y dispondran de 20 dias desde su publicacion, para pre-
sentar la documentacion pertinente acompanada de solicitud genérica, en el Registro General o Registros Auxiliares del Ayuntamiento.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Se regira conforme al siguiente baremo de méritos:
XI. Baremo de méritos
Solo se tendra en cuenta como mérito la experiencia y se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un méaximo de 9
puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

1. En puestos de igual categoria y cualificacion en cualquier Administracion Publica ... 0,004167 puntos.
2. En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa publica o privada ......... 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Unicamente se valoraran los servicios efectivamente prestados en los grupos de cotizacion que se indican:
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Grupo 10 o grupo 11 del Régimen General.

Grupo 10 del Régimen Especial Agrario.

Régimen Especial de Empleados de Hogar.

Equivalentes de los anteriores en los Estados miembros de la Unién Europea, traducido al castellano oficialmente.

Asimismo se valorara la experiencia del personal de colaboracion social siempre y cuando conste que han prestado servicios en
la categoria de peodn. A estos efectos se justificara mediante acreditacion de la Administracion donde se realizaran los trabajos.

bl

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a la experiencia deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion que se indica para cada grupo:

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo o ndminas
acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, o
cualquier otra documentacion que acredite fehacientemente los servicios prestados, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y se publicara en los tablones de edictos de
la Corporacion y en la pagina web www.sevilla.org.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1.— Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mejor puntuacion en las preguntas del grupo 1.

3.— Mejor puntuacion en la fase de concurso.

4.— Mejor puntuacion en los apartados de experiencia por el orden establecido en el baremo de méritos.
5.— Mas tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla.

6.— Por sorteo relacionado con el de la letra para el orden de participacion.

XII. Listas de personas aprobadas, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web www.sevilla.org, la
relacion de aspirantes aprobadas/os por orden de puntuacion. El nimero de personas aprobadas, no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias, desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria,
asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.
El cumplimiento de los requisitos b) y d) de la Base cuarta se verificara por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la
Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o se comprobara que no
se cumplen los requisitos exigidos, no podran formalizar los contratos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la documentacion o por padecer
enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que habiendo superado todas
las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la formalizacion
del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer concreta referencia a las perso-
nas aspirantes seleccionadas, al 6rgano competente de la Corporacion a los efectos de las correspondientes contrataciones.

Cumplidos dichos tramites, se procedera a la contratacion de las personas seleccionadas, las cuales dispondran de un plazo de
veinte dias, contados a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se disponga su contratacion, para proceder
a la firma de los contratos laborales, de caracter indefinido, que se llevara a efecto en el Servicio de Recursos Humanos sito en la calle
Pajaritos num. 4 de esta ciudad. Dichas/os aspirantes elegiran destino por el orden en que hayan quedado y estaran sometidas/os al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo
con la Relacion de Puestos de Trabajo.

XIII. Recursos contra las bases

Contra las presentes Bases Generales, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 114.1. ¢) de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1.998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Temario

Grupo 1. Oficios

1. Albaiileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

2. Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores y canalizaciones. Instalaciones bésicas de alumbrado y
tomas de corriente. Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de lamparas. Instalaciones de alum-
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brados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a tierra. Prevencion
del Riesgo eléctrico. Herramientas basicas en electricidad. Glosario.

3. Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas. Tareas. Herramientas. Glosario.

4. Limpieza: Introduccién. Tareas del Peon de limpieza. Productos. Utiles y Maquinas de limpieza. Procedimientos. Glosario.

5. Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.

6. Carpinteria: Funciones del peon de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de tableros manufacturados. Utiles
y Herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

7. Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario.

8. Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas. Glosario.

Grupo II. Normativa

1. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4) Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. (Articulos 14 y 15).

2. Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. (Articulos
14, 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

3. Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion Institucional. Derecho de reunion: Principios Gene-
rales, Negociacion Colectiva y Participacion del Personal Laboral. (Articulos 31, 32 del Texto Refundido EBEP)

4. Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta. (Articulos 52, 53, 54
del Texto Refundido del EBEP).

5. Descripcion de puestos tipo segun el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Articulos 3 y 4. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Articulos 1, 1 bisy 3.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 23 de agosto de 2019.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, P.A. la Adjunta de Servicio de Recursos Hu-

manos, Ana Maria Ordonez Miron.
34W-6051

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, con fecha 26 de julio de 2019, se ha servido aprobar lo siguiente:

«Por el Area de Hacienda y Administracién Piblica, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente nim. 988/2019
para acordar el cese y nombramiento de titulares de 6rganos directivos, vistas las propuestas remitidas por Alcaldia; emitido informe
juridico por el Servicio de Recursos Humanos asi como por la Intervencién de Fondos, en uso de las facultades conferidas por Resolu-
cion de la Alcaldia nimero 507, de 19 de junio de 2019, se honra en proponer que por la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla se
adopten los siguientes acuerdos:

Primero: Disponer el cese de las siguientes personas en la titularidad de los 6rganos directivos que se especifican, con la efec-
tividad de la fecha de adopcion del presente acuerdo:

Nombre y apellidos Organo directivo en el que cesa
Doia Micaela Loépez Donoso Directora General de Igualdad y Cooperacion
Don Manuel Jesus Izquierdo Mogrera | Director General de Juventud y Relaciones con la Comunidad Universitaria

Segundo: Nombrar a las siguientes personas titulares de los 6rganos directivos que se citan, con la efectividad del dia siguiente
al de la fecha de adopcion del presente acuerdo:

Nombre y apellidos Organo directivo en el que se nombra
Dofa Maria Teresa Garcia Garcia Directora General de Igualdad
Doiia Micaela Lopez Donoso Directora General de Cooperacién al Desarrollo

Don Manuel Jests Izquierdo Mogrera | Director General de Juventud

Tercero: Publicar los presentes acuerdos en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Sevilla a 30 de julio de 2019.—E]l Jefe de Servicio de Recursos Humanos, P.A. la Jefa de Seccion de Organizacion y Provi-
sion de Puestos de Trabajo, Ana Maria Ordofiez Miron.

36W-5653

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

Aprobada la matricula para la exaccion de la tasa de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos, y residuos
sanitarios, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2019, se encuentra expuesta al ptblico en el Negociado de la tasa citada, del
Departamento de Gestion de Ingresos, sito en avenida de Malaga n.° 12, planta segunda, edificio Metrocentro, por término de veinte
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales
los legitimos interesados podran examinarlo y, en su caso, formular las alegaciones que consideren oportunas. La exposicion publica
producira los efectos de notificacion de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos.

A partir del dia siguiente al que termine la exposicion al publico y durante el plazo de un mes, podra interponerse reclamacion
econdémico-administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; en idéntico plazo podra interpo-
nerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, y posteriormente, en su
caso, reclamacion economico-administrativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion
expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes que dispone la Administracion para resolver el recurso de reposicion, en que
se podra considerar desestimado por silencio negativo a estos efectos.



