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ANUNCIO

Por Comision Ejecutiva extraordinaria en sesion celebrada en fecha 24 de junio de 2025 se ha servido
aprobar la modificacion de las bases especificas por la que se regira el proceso selectivo para la provision
de 3 plazas de pedn/a perteneciente a la Oferta extraordinaria de empleo Piblico de 2024 de estabilizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE PEON/A DEL PATRONATO DEL REAL ALCAZAR,
PERSONAL LABORAL GRUPO V PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2024.

Plaza: Pedn/a.

Numero: 3

Modalidad de contratacion: Fijo Discontinuo
Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.
Tasa derecho examen: 11,18 €.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Aprobada la Oferta de empleo Publico adicional del ejercicio 2024, en cumplimiento a la tasa especifica
prevista en el articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2023, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y evitar que
la temporalidad supere el 8 % para este organismo, y por lo dispuesto en Real Decreto 656/2024, de 2
de julio, es objeto de las presentes bases especificas regular la realizacion del proceso selectivo para la
cobertura de 3 plazas de Peon/a del Patronato Real Alcazar, correspondiente a la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno del 27 de diciembre de 2024 y su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
numero 251, de 30 de diciembre.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion
y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos convocados por el Patronato Real Alcdzar
para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal publicadas en BOP n° 289 de fecha 16 de diciembre de 2022.
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Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden a personal laboral, grupo V del Convenio Colectivo de este
Patronato, que corresponde al Subgrupo Agrupaciones Profesionales a que se refiere la disposicion
adicional sexta en relacion con la disposicion transitoria tercera Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para la categoria
de Peon/a.

Tercera.- Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre no se reservan plazas por discapacidad al no alcanzar el minimo.

Cuarta.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la pagina web del
Patronato Real Alcazar ( www.alcazarsevilla.es) la cual estard enlazada con la sede electronica del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Presidente
del Patronato Real Alcazar y la Casa Consistorial, haciendo constar en la misma que revnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitird: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a
la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

¢) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos
para disfrutar de alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta del Patronato del Real
Alcazar, donde se hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de
clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

e) Certificado de vida laboral.

Quinta.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las
Bases Generales que rigen los procesos selectivos convocados por el Patronato del Real Alcdazar y la
Casa Consistorial para la seleccion del personal laboral en ejecucion de la oferta publica de empleo
para la estabilizacion del empleo temporal, deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad.

1.1. Tener nacionalidad espariola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario en igualdad de condiciones que los
esparioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
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participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado
y de las Administraciones Publicas:
a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.
b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun aiios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.
¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Los/as aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado
b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

1.3. En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espaiia
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo
o0 Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera para la categoria del personal laboral. Los aspirantes
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Sexta.- Publicacion.

Las presentes Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla y en la Web de este Patronato. Asimismo, se publicard extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima.- Descripcion del proceso selectivo y valoracion.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones Adicionales sexta
yoctava de la Ley 20/2021 el sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria
serd el de concurso, por ser plazas anteriores al 1 de enero de 2016.

Los méritos que serdn objeto de baremacion sera la experiencia profesional en el puesto convocado y la
superacion del alguna de las pruebas selectivas convocadas por este Patronato. La puntuacion mdxima
del concurso serd de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos tinicos méritos:

Fase del concurso:

7.1.- La experiencia acumulada en plazas de Peon/a como laboral de cardcter temporal, hasta un maximo
de 70 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a) Los servicios prestados en este Patronato del Real Alcdzar de Sevilla como personal laboral
temporal en la categoria y en la plaza convocada. Estos se valoraran a razon de 1,6420 puntos por
mes.

b) Los servicios prestados en cualquier otra entidad u organismo del sector publico como personal
temporal en la plaza de Peon/a. Estos se valorardn a razén de 1,6420 puntos por mes.

Los meses se computaran a meses completo, asimilandose al mes completo las fracciones iguales o
superior a quince dias. Tendran la consideracion de mes completo 30 dias de servicios sean éstos
continuados o no.

7.2.- La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Patronato Real
Alcazar para acceder a la categoria de Peon/a, hasta un maximo de 30 puntos que podran obtenerse de
acuerdo con la siguiente valoracion:

a) Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.

b)  Superacion parcial de algiin o algunos ejercicios del proceso selectivo, 15 puntos.

En caso de empate en la puntuacion de este concurso de méritos, los criterios de desempate seran por
este orden:

En primer lugar, primara la persona con mayor experiencia en la ocupacion de la plaza objeto de esta
convocatoria de este Patronato. (7.1)

En segundo caso, primara la mayor puntuacion en la superacion de algun proceso selectivo convocada
por este Patronato. (7.2)

Octava.- Orden de valoracion.
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El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con la Resolucion de 25 de
Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado BOE de 31 de julio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «W«, y asi sucesivamente.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que, pese a igualar o superar la puntuacion minima exigida de 17,50 puntos, no obtengan
plaza. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.
La bolsa tendra una vigencia efectiva de cinco aiios a partir de su constitucion y estard en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del ultimo proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de
procesos selectivos futuros.

Décima.- Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se
indican, rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los
procesos selectivos convocados por el Patronato Real Alcdzary la Casa Consistorial para la seleccion
del personal en ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal en BOP n° 289 de 16 de diciembre de 2022 punto undécimo:

Presidente:

Titular: Luis Gonzaga del Oro Pulido Sudrez, funcionario de carrera, Jefe de Servicio del Real Alcdzar.

Suplente: Eva Vidal Rodriguez, funcionario de carrera, Jefa Adjunta de Seccion del Servicio adscrita al
Patronato.

Vocal 1:

Titular: Raquel Sanz Ruiz, funcionaria de carrera, Jefa de Negociado de RRHH.

Suplente: Maria Pedrosa, Funcionaria de Carrera, Técnico Negociado Intertervencion-Tesoreria.

Vocal 2:

Titular Maria del Carmen Fombuena Villa, personal laboral Fijo, Jefa de Grupo de Auxiliares
Administrativos.

Suplente: Clara Muiioz Pinto, funcionaria de carrera, jefa de Negociado de Intervencion.
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Vocal 3:

Titular: Manuel Santos Martinez. Personal laboral fijo, jefe de Negociado de Actividades del Patronato
Real Alcazar.

Suplente: Francisca Romero Coderque. Personal laboral fijo, jefa de grupo de Auxiliar Administrativo
del Patronato Real Alcazary la Casa Consistorial .

Vocal 4:

Titular: José Maria Moreno Chaves, Personal laboral fijo, Capataz en Comision de Servicio del
Patronato Real Alcazary la Casa Consistorial

Suplente: Manuel Jesus Garcia Lopez, Oficial 1° Jardineria en Comision de Servicio de este Patronato.

Secretario:

Titular: Fernando Manuel Gomez Rincén, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Ana Rosa Ambrosiani Fernandez, funcionaria de carrera en la subescala Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.»

Onceava.- Impugnaciones

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podrd interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1. ¢) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen
oportuno.»”
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