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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 17 de agosto de 2021.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-7038

SEVILLA

~ La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, con fecha 25 de junio de 2021, se ha servido aprobar lo siguiente: «Por
el Area de Hacienda y Administracion Publica, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente nim. 1037/2021 para la
provision, mediante procedimiento de libre designacion, de puesto de Oficial perteneciente al Cuerpo de la Policia Local. Emitido
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informe por el Servicio de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me han sido conferidas por resolucion de la Alcaldia
nimero 507, de fecha 19 de junio de 2019, me honra proponer que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, se adopten los
siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases y anexo (puesto convocado) que regulan la participacion en el procedimiento de provision, mediante
libre designacion, de puesto de Oficial perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

Segundo. Convocar procedimiento de libre designacion para la provision de puesto de Oficial perteneciente al Cuerpo de la
Policia Local.

Tercero. Ordenar la publicacion de la convocatoria, bases y anexo del procedimiento de libre designacion de puesto de Oficial
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local, en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos de la Corporacion, en el
portal de la plantilla municipal y en la Orden del Cuerpo de la Policia Local.

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE OFICIAL,
PERTENECIENTE AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria ptblica para proveer, mediante procedimiento de libre designacion,
un puesto de Oficial perteneciente al Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Segunda. Aspirantes.

Podra participar en el procedimiento el personal funcionarial de carrera de esta Corporacion, encuadrado dentro de la categoria
que se oferta, y que retina los requisitos que se indican para el puesto, conforme a lo determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme, que determinara la imposibilidad de participar en tanto
dure la suspension.

Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular prevista en el articulo 89.1.a) TREBEP, asi como el
personal funcionarial que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar prevista en el articulo 89.1 b)
TREBEP, solo podra participar cuando lleve al menos dos afios en dicha situacion, el dia de la terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Puesto convocado.
El puesto convocado es el que figura detallado en el anexo de estas bases.

Cuarta. Convocatoria

La convocatoria se realizara mediante acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla y se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos de la Corporacion, portal de la plantilla municipal y Orden del Cuerpo de la Policia Local.

Quinta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, deberan hacerlo a través de www.sevilla.org, mediante solicitud establecida
al efecto, haciendo constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira la inscripcion telematica de la solicitud, anexar documentos a la instancia y el registro
electronico de la misma. Sera obligatorio adjuntar curriculum vitae del interesado.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el procedimiento serd de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sexta. Lista de solicitudes recibidas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sevilla, asi como
en el portal de la plantilla municipal y en la Orden del Cuerpo de la Policia Local, una lista provisional de solicitudes recepcionadas, en
la que constara el nombre y apellidos de los/as candidatos/as. Se establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion, para subsanar errores en caso de haber inscrito la solicitud y no aparecer en dicho listado. Vistas las subsanaciones
presentadas se publicara un listado definitivo con todas las solicitudes recepcionadas.

Séptima. Informe.
El nombramiento requerira el previo informe del Concejal titular del Area de Gobernacion y Fiestas Mayores.

Octava. Nombramiento.

El nombramiento lo efectuara la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en el plazo maximo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de reclamaciones al listado definitivo con todas las solicitudes recepcionadas. Dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas. El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion en el nuevo destino serd de tres dias habiles y empezara a contarse a partir del siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del procedimiento en el «Boletin
Oficial» de la provincia. Si la resolucion comportase el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion empezara a contarse
desde dicha publicacion.

Décima. Remocion del puesto de trabajo.

El personal funcionarial adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion podra ser removido del
mismo con caracter discrecional.

El personal funcionarial cesado en un puesto de libre designacion sera adscrito, provisionalmente, a un puesto de trabajo
correspondiente a su categoria, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.
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Undécima. Recursos.

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla
(o0 a su eleccion ante el jugado de la circunscripcion de su domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre proteccion de datos

Responsable Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad Servicio de Recursos Humanos

Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de datos

Denominacién del Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla

tratamiento

Finalidad Gestion de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos relacionados.
Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para

uno o varios fines especificos. El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato

en el que la persona interesada es parte. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. El tratamiento es necesario para
proteger intereses vitales del interesado/a o de otra persona fisica. El tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros drganos de la Administracion
Estatal, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma, otros 6rganos de la Administracion Local,
Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de conservacion | Se conservaran durante el tempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Medidas de seguridad | Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo II
(medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del
tratamiento de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision basada
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional | Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que
debera presentarse en el registro general, plaza de San Sebastian nim. 1 (41004) Sevilla o
en los registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia ¢/ Conde de
Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

Puede acceder a mas informacion en el siguiente enlace: https://www.sevilla.org/proteccionde-datos/rat-areas/rrhh-gestion.

ANEXO
Libre designacion

Adscripcion
Cadigo | Cadigo . Denominacion puesto | Nivel | Especifico aprobado segiin Cod. N. Pto (con GR.Y Escala / Subescala . A
control | puesto Unided ‘ de trabajo \D. Jornada IP| EP Jjornada) NV Adn. | GR Clase / Subclase Horario Localtzacitn
Area de Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores
Jefatura de la Policia Local
‘ Comunicaciones
. Turno C/ Clemente Hidalgo, 4
1 Al1529 Oficial 18 26.184,95 N|L 746044232 CL-18| A4 | Cl 74 cermado (lefatura PL)

En Sevilla a 6 de septiembre de 2021.—EI Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
36W-7514

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nimero 287/2021 de 14 de septiembre de 2021, se aprueba el listado provi-
sional de admitidos y excluidos para la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de cardcter temporal) de un fun-
cionario Técnico de Administracién General para la gestion de la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Aznalcollar que a continuacion
se transcribe:



