proteccién de datos I imprimir restablecer |

NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

1. DATOS DE LA ENTIDAD

(Hoja 1 de 22)
ENTIDAD

RESPONSABLE LEGAL DE LA ENTIDAD

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DIRECCION DE LA ENTIDAD

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION DONDE SE DESARROLLARA EL PROYECTO

2. DENOMINACION DEL PROYECTO

3. AMBITO TERRITORIAL
Especificar un ambito de intervencion territorial, segin base segunda de la convocatoria.

n° ambito territorial

,-ttx SEVILLA

S oo INTEGRA
EXCMO. SR. ALCALDE. DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA n& -
(Servicio de Administracion de Empleo- 14200)

ovacidn Social para el Empleo
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

4, ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION. (Hoja 2 de 22)
(No mas de 1 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

5. ANALISIS DEL TERRITORIO (Hoja 3 de 22)
(No mas de 1 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

6. FINALIDAD Y OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO. (Hoja 4 de 22)
(No més de 2 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

7. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DESTINATARIA. (Hoja 5 de 22)
(No mas de 1 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

8. COBERTURA (Hoja 6 de 22)
e de st nmosein | provst
INFORMACION Y SENSIBILIZACION 750
VALORACION INICIAL DE COMPETENCIAS 525
ORIENTACION SOCIOLABORAL 450
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES 450
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS 150
PRACTICAS PROFESIONALES 165
INSERCION LABORAL 90

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar

DESCRIPCION GENERAL

¥

?°% SEVILLA
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LiINEA DE ACTUACION INFORMACION Y SENSIBILIZACION
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 7 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LiINEA DE ACTUACION VALORACION INICIAL DE COMPETENCIAS
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 8 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LINEA DE ACTUACION ORIENTACION SOCIOLABORAL
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 9 de 22)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LINEA DE ACTUACION MEJORA DE LAS COMPETENCIAS CLAVES Y TRANSVERSALES
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 10 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LINEA DE ACTUACION MEJORA DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 11 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LINEA DE ACTUACION PRACTICAS PROFESIONALES
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 12 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

525y SEVILLA
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EXCMO. SR. ALCALDE. DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA € o~

. ovacidn Social para el Empleo
(Servicio de Administracion de Empleo- 14200) Imprenta Municipal V-2023



NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO
9.1. Actuaciones y actividades a desarrollar (continuacién)

LiINEA DE ACTUACION INSERCION LABORAL
ACTIVIDADES PREVISTAS

(Hoja 13 de 22)

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES FECHADE INICIO Y FINAL

3288 SEVILLA
S ek INTEGRA
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO (Hoja 14 de 22)
9.2. Ejes de calidad del proyecto

a) Innovacioén en sectores y/o metodologias en las lineas 22 a 62
(No mas de V2 pagina)

b) Acceso a las nuevas tecnologias y brecha digital
(No mas de %2 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO (Hoja 15 de 22)
9.2. Ejes de calidad del proyecto

c) Igualdad entre mujeres y hombres y brecha de género.
(No mas de V2 pagina)

d) Autoempleo, acercamiento y conexion de la poblacién destinataria del proyecto con el tejido empresarial
(No mas de V2 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO (Hoja 16 de 22)
9.2. Ejes de calidad del proyecto

e) Dinamizaciéon comunitaria, coordinacién con entidades, y participacion en mesas de empleo
en beneficio de participantes

(No mas de 2 pagina)
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

10. METODOLOGIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Hoja 17 de 22)
10.1. Metodologia
(No mas de 1 pagina)

‘-
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

10. METODOLOGIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Hoja 18 de 22)
10.2. Seguimiento del proyecto
(No mas de %z pagina)

10.3. Evaluacién de participantes y de objetivos
(No més de 2 pagina)

¥
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

11. RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO (Hoja 19 de 22)
N.° . GRUPO
TIPO DE PERSONAL PERSONAS TITULACION CLASIF FUNCIONES

EQUIPO DE INTERVENCION DIRECTA

1.

Personal contratado
especificamente para el
proyecto

2.

Personal de la entidad
adscrito al proyecto
como técnicos

de intervencion directa

OTRO PERSONAL DISTINTO AL ANTERIOR

Personal de direccion
y coordinacion

Personal de
apoyo administrativo

#3% SEVILLA
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NONDO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Empleo
ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

12. RECURSOS MATERIALES QUE LA ENTIDAD PONDRA A DISPOSICION DEL PROYECTO (Hoja 20 de 22)

Centro de atencién
(direccion en

el ambito territorial
que se presenta)

Recursos materiales

¥
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO

Empleo

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”, PARA EL
APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

13. RECURSOS FINANCIEROS.
13.1. Presupuesto de las actividades del proyecto.

(Hoja 21 de 22)

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO (para los 18 meses) Importe total

% gastoltotal

proyecto
A) ﬁ;ﬁ%&%ﬁﬁgﬁ:ﬂﬂgg@ﬂpERSONAL DEL EQUIPO TECNICO DE € %
(Poner el numero de profesionales)
TECNICOS DE INSERCION (minimo 3 titulados universitarios)
TECNICO SUPERIOR DE INTERVENCION (minimo 1 profesional)
OTROPERSONALDE INTERVENCION DIRECTADE LOS PARTICIPANTES
Convenio Colectivo de aplicacion (Marcar con una X lo que proceda)
Convenio colectivo de accion e intervencion social 2022-2024 (Resolucién 18 octub. 2022)
Otros, especificar cuales
B) GASTOS PREVISTOS DE SERVICIOS Y SUMINISTROS PARA LOS
PARTICIPANTES (SEGUROS/FORMACION/TALLERES de los € %
PARTICIPANTES (Marcar con una X lo que proceda)
Pélizas de seguros obligatorios para las personas participantes
Gastos de desplazamientos de los participantes
Gastos contratacion externa formacion participantes
Material fungible para talleres formacion
Reprografia y difusion talleres formacién
Material didactico/Libros/Manuales
Material audiovisual fungible para talleres formacion
Vestuario/EPIS/otros suministros talleres
Otros, especificar cuales
C) GASTOS PREVISTOS PARA LA AUDITORIA DEL PROYECTO € %
X | Informe de evaluacion final externa
D) GASTOS PREVISTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO € %
X | Informe de evaluacion final externa
E) GASTOS DE LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES. € 15 %
MAX. 15% TOTAL PROYECTO. (Marcar con una X lo que proceda)
Personal de coordinacién, planificacion, direccién y organizacion
Personal de apoyo administrativo
Documentacion e instrumentos técnicos
Papeleria y fotocopias
Arrendamiento (edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos)
Suministros y comunicaciones (electricidad, agua, teléfono, etc.)
, ; & SEVILLA
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANEXO II: MODELO DE PROYECTO
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES “SEVILLA INTEGRA 2023-2024”,

Empleo

PARA EL

APOYO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INSERC’I(')N SOCIOLABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE DIFICULTAD DE INSERCION A TRAVES DEL AREA DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

13. RECURSOS FINANCIEROS. (Hoja 22 de 22)
13.1. Presupuesto de las actividades del proyecto. (continuacion)
E) GASTOS DE LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES. € 15 %
MAX. 15% TOTAL PROYECTO. (Marcar con una X lo que proceda) o
Limpieza, seguridad y vigilancia de las instalaciones
Publicidad y propaganda
Seguros de responsabilidad civil, accidente y demas exigidos por Ley
Gastos de contabilidad, administracion, asesoria juridica y financiera, asistencia o soporte informatico
Otros, especificar cuales
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (A + B+ C + D +E) 0,00 € 100 %
DESGLOSE FINANCIACION (Marcar con una X lo que proceda)

X | IMPORTE SOLICITADO SUBVENCION € %
IMPORTE APORTACION DE LA ENTIDAD € %
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION (especificar cuales) € %
13.2. Presupuesto de las ayudas de acompainamiento en la linea de actuacion dirigida a la realizacion

de practicas profesionales.
PRESUPUESTO DE LAS AYUDAS DE ACOMPANAMIENTO
SUBVENCION APORTACION IMPORTE
CONCEPTO SOLICITADA ENTIDAD TOTAL
Ayudas de acompafiamiento en las acciones
de practicas profesionales
TOTAL 0,00€ 0,00€ 0,00€
13.3. Presupuesto total del Proyecto
PRESUPUESTO DE LAS AYUDAS DE ACOMPANAMIENTO
SUBVENCION APORTACION IMPORTE
CONCEPTO SOLICITADA ENTIDAD TOTAL
Actividades propias del proyecto
Ayudas de acompafiamiento
TOTAL 0,00€ 0,00€ 0,00€
Hoy>>> En Sevilla a 29 de mayo de 2023
El/La Representante legal
38 #9.% SEVILLA
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se
incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacién sobre Proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Sevilla

Direccion General Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social

Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de datos

Denominacién INTEGRA

Finalidad INTEGRA es la denominacion abreviada de Sevilla integra, el cual es un programa que se

desarrolla por subvencion en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades sin
animo de lucro que desarrollen proyectos dirigidos a facilitar la insercidén socio-laboral de la
poblacion desempleada con mayores dificultades de insercién, residente en el municipio de
Seuvilla, posibilitando el fomento del empleo.

Su objetivo es fomentar el empleo en la ciudad, con el apoyo de las entidades que
desarrollan su labor con los colectivos sociales mas vulnerables de nuestra ciudad,
favoreciendo la realizacién de proyectos de intervencion socio-laboral, a través de los cuales
se pueda conseguir la mejora de las competencias personales, sociales y profesionales, y
por tanto, de la empleabilidad y la insercién socio-laboral de las personas destinatarias.
(b.0.p 43, 21 de febrero de 2019).

Para el seguimiento del mismo se hacen necesario la gestion de datos de personas
desempleadas solicitantes que pueden ser seleccionadas y de aquellas participantes en las
diferentes lineas de actuacion de los proyectos aprobados. Las actuaciones son: de
informaciéon y sensibilizacion; de valoracion inicial y evaluacion de competencias; de
orientacion socio-laboral; de mejora de las competencias clave y transversales; de mejora de
las competencias técnicas; de practicas profesionales en empresas y/o entidades y de
insercion laboral.

Para el desarrollo de las lineas de actuacidon de los proyectos se producen derivaciones de
posibles personas beneficiarias, para lo que se gestionarian datos de asociaciones,
entidades y administraciones que atienden a personas desempleadas.

Asi mismo, para la ejecucion de las actuaciones de practicas profesionales y de insercion
laboral se hace también necesaria la gestion de datos de empresas colaboradoras que
firman un convenio de colaboraciéon en el caso de las practicas profesionales.

Y para las de insercion para justificar la consecucion de objetivos del proyecto.

La gestidon de los datos se realiza a efectos de planificacién, evaluacion y verificacion de la
realizacién y gestion de los proyectos aprobados, es decir de las actuaciones y objetivos
aprobados en los respectivos proyectos segun la resolucion definitiva de concesion de dicha

subvencion.
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.
Plazo de Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
conservacion recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha

finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Medidas de Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo ii

seguridad (medidas de seguridad) del real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
esquema nacional de seguridad en el ambito de la administracion electronica.

Derechos Derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, portabilidad de sus datos y limitacién del

tratamiento de estos datos, derecho de oposiciéon y a no ser objeto de una decisiéon basada
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que
adicional podra presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro General, Plaza de san
Sebastian n° 1 (41004) Sevilla o en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de los
diferentes Distritos Municipales, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.
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