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IDENTIFICACION

11. TiTULO DEL ESTUDIO.

El proyecto lleva por titulo "ESTUDIO DE CONCURSO DE IDEAS
DE CREACION DE APLICACIONES WEB Y MOVILES SOBRE CULTURA
PREVENTIVA DE LAS PYMES, TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA
CIUDADANIA DE SEVILLA"

1.2. EQUIPO INVESTIGADOR.

El diagnoéstico ha sido ejecutado por QUALE CONSULTORIA Y
DESARROLLO, S. Coop. And., con las siguientes personas:

D. Eduardo Gentil Alpériz
D2 Maria Angeles Maisanaba Pérez

Dichas personas disponen de una experiencia superior a los 15
anos en dctividades relacionadas con la gestion empresarial, la
prevencion de riesgos laborales, la formacion y la consultoria, habiendo
desarrollado multitud de proyectos para entidades publicas y privadas

a nivel de ejecucion, coordinacion y gestion.
1.3. AREATEMATICA.

El drea temdtica del proyecto es, de forma general, la Prevencion
de Riesgos Laborales y mds concretamente las siguientes dos lineas de

trabajo para el desarrollo de las aplicaciones:
1.4. FECHA DE REALIZACION.

El estudio se ha llevado a cabo entre los dias 18 de Noviembre de

2016 y el 15 de Diciembre de 2016.
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2. DATOS DEL ESTUDIO.

2.1. OBJETO DEL ESTUDIO

El objeto del estudio es el diseno completo de un concurso para
la elaboracion de dos tipos de aplicaciones en las dreas tematicas que

se indican a continuacion.

TIPOLOGIA DE APLICACIONES.

Aplicaciones WEB

Denominamos aplicacion web a aquellas herramientas que
se pueden utilizar accediendo a un servidor web a travées de
Internet  mediante  un  navegador, siendo  ejecutadas
integramente en internet no necesitando ser instaladas en un

dispositivo concreto.
Aplicaciones MOVIL

Denominamos aplicacion mévil a un programa o herramienta
disenada expresamente para ser descargada vy utilizada desde
dispositivos moviles como smartphones, tablets, etc. y que

permite realizar una tarea concreta.

LINEAS TEMATICAS

Linea de concienciacion y sensibilizacion en cultura

preventiva.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones
que favorezcan la mejora de la conciencia individual y colectiva en

relacion con la cultura preventiva.
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En este sentido las aplicaciones podrdn versar, entre otros,
sobre la informacion preventiva de la ciudadania y poblacion
trabajadora en general, sobre recursos especificos en materia de
seguridad aplicables a las actividades de la vida cotidiana y a las
condiciones laborales, sobre la concienciacion, sensibilizacion y/o

promocion de la cultura preventiva, etc.
Linea de comportamientos y habitos sequros.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones
gue favorezcan la mejora de los comportamientos seguros y que
promuevan el abandono de hdbitos nocivos desde el punto de

vista de la seguridad y salud laboral.

En este sentido las aplicaciones podran versar, entre otros,
sobre la identificacion de riesgos y situaciones peligrosas en el dia
a dia y en la actividaod laboral, la definicion de acciones de
prevencion y proteccion en materio de seguridad, ruido,
contaminacion  guimica,  organizacién  psicosocial,  aspectos
ergonomicos, etc. relacionadas con actividades diarias y

laborales.
METODOLOGIA

La metodologia para la realizacion del estudio para el diseno de

un concurso de aplicaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales ha consistido en la definicion de los medios y recursos

necesarios para poder llevar a cabo la correcta ejecucion del citado

CONCUrso.
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Concretamente se han desarrollodo las dos grondes lineas de

accion gue son las siguientes:

Planificaciéon del concurso. Entendida como aquellas
cuestiones necesarias para la fase previa a la celebracion
en si mismo del concurso.

Organizacion del concurso. Entendida ésta como las
cuestiones necesarias para la correcta ejecucion del

concurso

2.3. SINOPSIS

En lineas generales el estudio ha permitido disponer de la
siguiente informacion precisa para la planificacion y organizacion del
CONCUrso:

A. PLANIFICACION DEL CONCURSO

L Manual general del concurso de ideas.

Manual de actuaciéon bdsico para la planificacion general del

concurso con detalle de alcance temdtico, fases y actuaciones.

2 Bases del concurso.

Elaboracion de las bases legales y técnicas aplicables al

desarrollo del concurso por parte de las personas participantes.

3 Contenidos del tutorial sobre cultura preventiva.

Breve descripcion de los contenidos, objetivos y metodologia
de un tutorial en prevencion de riesgos laborales destinado a las

personas participantes en el concurso.

4 Manual de identidad vy estilo corporativo.

Diseno de los contenidos minimos a incluir en el manual de
identidad y estilo corporativo a utilizar por la organizadora del

CONCUrso.
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B. ORGANIZACION DEL CONCURSO

L Procedimiento de seleccion de participantes.

Descripcion de la metodologia para la seleccion de las

personas participantes en el concurso.

2 Asistencia tecnica para participantes.

Diseno de la Asistencia Técnica a prestar a las personas
participantes,  indicando  contenidos,  organizacion y

actividades a desarrollar por parte del Staff Asesor.

3 Propuesta de composicion del jurado.

Se ha incluido una orientacion y propuesta de perfiles
profesionales y personas para la integracion de los componentes

del Jurado Técnico del Concurso.

4 Acciones de coordinacion y segU/m/én to.

Se han definido las acciones de coordinacion y seguimiento
que deberd llevar a cabo la empresa organizadora del concurso
con el personal responsable del mismo perteneciente dl

Ayuntamiento de Sevilla.

5 Trabgjos técnicos ex/g/b/es ala orgon/zao’ora

Se han definido los trabagjos , documentos e informes finales
que deberd presentar la empresa organizadora del concurso una

vez finalizado éeste.
2.4. CONCLUSIONES

Por medio del presente estudio se dispone de los mecanismos
para poder asegurar la correcta ejecucion de un concurso de
aplicaciones en materia de prevencion de riesgos laborales para
PYMES, personas integradas en el RETA y en general la ciudadania de

Sevilla
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1. TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Recogemos a continuacion la relacion de tramites administrativos conducentes a la
realizacion de un contrato menor para el desarrollo del Expediente Factum n°
2016/001526, denominado “CONCURSO DE IDEAS DE CREACION DE
APLICACIONES WEB Y MOVILES SOBRE CULTURA PREVENTIVA DE LAS
PYMES, TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA CIUDADANIA DE SEVILLA”

11. LICITACION.

El dia 04 de Noviembre de 2106 a las 15:05 horas se publico, en el perfil del
contratante del sitio web del Ayuntamiento de Sevilla y con referencia de
publicacién 2016-0000004263, la contratacion de un servicio para la elaboracion de
un "Estudio de concurso de ideas de creacion de aplicaciones web y moviles
sobre cultura preventiva de las PYMES, trabajadores autonomos y la ciudadania
de Sevilla”, con nimero de expediente 2016/001526 y clasificacion CPV
79311000-Servicio de estudio.

El procedimiento de contratacion ha sido por contratacion directa con

tramitacion ordinaria.
El presupuesto base de licitacion era el siguiente:
Importe Neto: 12.800,00 €
[.V.A: 2.688,00€
Importe Total: 15.488.00 €

En dicha plataforma se incluian los datos necesarios para la obtencion de
informacion adicional a la indicada en los pliegos de prescripciones administrativas
y técnicas asi como el plazo, fecha y lugar de presentacion de ofertas que se

estableci6 para el dia 11 de Noviembre de 2016 a las 14:00 horas.

La licitacion incluia diversa documentacién que se incluye en el ANEXO 1

y que es la siguiente:
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ANEXO I. Solicitud de Participaciéon
ANEXO II. Autorizacion de notificaciones por correo electrénico.

ANEXO III. Declaracion responsable de cumplimiento de las
condiciones establecidas legalmente para contratar con el ayuntamiento

de Sevilla.
Anexo IV. Modelo de proposiciéon econémica.
Pliego de Prescripciones Técnicas. PPT.

Pliego de Condiciones Administrativas. PCAP

1.2.  OFERTAS PRESENTADAS.

La entidad QUALE CONSULTORIA Y DESARROLLO, S. COOP. AND.

presento, el dia 11 de Noviembre de 2016 la siguiente documentacion:

SOBRE N°1: Documentacion General.

Solicitud de participacién.
Autorizacion para realizar las notificaciones telematicamente.

Declaracién responsable de cumplimiento de las condiciones

establecidas legalmente para contratar con el Ayuntamiento de Sevilla.

SOBRE N° 2: Documentacion acreditativa de los criterios cuyva

valoracion depende de un juicio de valor (Criterios n° 2: PROPUESTA

7

TECNICA).
Propuesta Técnica conforme a las directrices contenidas en el PPT.

SOBRE N°3: Documentacion acreditativa de los criterios cuva

valoracion se realiza de forma automatica (Criterios n° 1, 3 vy 4).

Proposicion econémica conforme al modelo que se adjunta.
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Declaracion responsable del representante legal de QUALE donde se
indique la vinculacion de la personas previstas para la ejecucion del

contrato y documentacion acreditativa.

Acreditacion documental o declaracion responsable del representante
legal de QUALE donde se indique que el equipo propuesto posee
experiencia profesional y formacién en proyectos y actividades de

prevencion de riesgos laborales.

Se incluye en el ANEXO 2 la documentacion relativa a la propuesta de la

empresa QUALE CONSULTORIA Y DESARROLLO, S. COOP. AND.

13.  ADJUDICACION.

Con fecha 18 de Noviembre de 2016 y con referencia de publicacion 2016-
0000004579, se publico la adjudicacion del contrato y se dio pertinente dio
conocimiento y traslado a la entidad QUALE CONSULTORIA Y DESARROLLO,
S. COOP. AND. como adjudicataria del contrato al ser la tunica propuesta

presentada a la licitacion y cumplir con todos los requisitos exigidos en los pliegos.
La adjudicacion se realiza por el siguiente presupuesto:
Importe Neto: 11.750,00 €
[.V.A: 2.467,50 €
Importe Total: 14.217,50 €

Incluimos en el ANEXO 3 el recibi firmado y sellado con fecha 18/11/2016
de la adjudicacién por parte de la empresa QUALE CONSULTORIA Y
DESARROLLO, S. COOP. AND.

2. EJECUCIONDEL CONTRATO.

Recogemos a continuacién los datos relativos a la ejecucion del contrato indicado
para la realizacién de un "ESTUDIO DE CONCURSO DE IDEAS DE CREACION
DE APLICACIONES WEB Y MOVILES SOBRE CULTURA PREVENTIVA DE
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LAS PYMES, TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA CIUDADANIiA DE

SEVILLA" llevado a cabo en las fechas siguientes:

Del 18 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2016.

3. RESULTADOS OBTENIDOS.

El objeto del estudio ha consistido en el disefio completo de un concurso para la

elaboracién de dos tipos de aplicaciones en las areas tematicas que se indican a

continuacion.

AREA TEMATICA DEL CONCURSO

Concienciacién y
sensibilizacion en
Cultura Preventiva.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones que favorezcan la mejore
relacion con la cultura preventiva.

En este sentido las aplicaciones podran versar, entre otros, sobre la informacién prever
en general, sobre recursos especificos en materia de seguridad aplicables a las activid
laborales, sobre la concienciacién, sensibilizacion y/o promocién de la cultura preventi

Comportamientos y
habitos seguros.

En esta linea de accién pretendemos obtener aplicaciones que favorezcan la meje
promuevan el abandono de habitos nocivos desde el punto de vista de la seguridad y sal

En este sentido las aplicaciones podran versar, entre otros, sobre la identificacion de rie
en la actividad laboral, la definicién de acciones de prevencién y proteccion en materia
organizacién psicosocial, aspectos ergonémicos, etc. relacionadas con actividades diari

TIPOLOGIA DE APLICACION A DESARROLLAR

App Web

Denominamos aplicacién web a aquellas herramientas que se pueden utilizar accedi
mediante un navegador, siendo ejecutadas integramente en internet no necesitando ser i

App Movil

Denominamos aplicacién mévil a un programa o herramienta disefiada expresam
dispositivos méviles como smartphones, tablets, etc. y que permite realizar una tarea cc
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31. METODOLOGIA

La metodologia para la realizacion del estudio para el disefio de un concurso

de aplicaciones en materia de prevencion de riesgos laborales ha consistido en la

definicién de los medios y recursos necesarios para poder llevar a cabo la correcta

ejecucion del citado concurso. Concretamente se han desarrollado las dos grandes

lineas de accion que son las siguientes:

Planificacion del concurso. Entendida como aquellas cuestiones

necesarias para la fase previa a la celebracion en si mismo del concurso.

Organizacion del concurso. Entendida ésta como las cuestiones

necesarias para la correcta ejecucion del concurso.

3.2.  SINOPSIS

En lineas generales el estudio ha permitido disponer de la siguiente

informacion conforme a las lineas de accion previstas.

c. PLANIFICACION DEL CONCURSO

5. MANUAL GENERAL DEL CONCURSO DE IDEAS.

Manual de actuacién béasico para la planificacion general del

concurso con detalle de alcance tematico, fases y actuaciones con el

siguiente indice de contenidos:

1. OBJETO

2. ALCANCE TEMATICO.

3. FASES Y ACTUACIONES DEL CONCURSO.

A.

Elaboracién de propuestas del nombre del concurso de ideas.

. Organizacién y planificacion del concurso de ideas.

Lanzamiento y difusién del concurso.
Celebracion del Concurso de Ideas.

a.la. Seguimiento y apoyo a la ejecucién de aplicaciones.
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a..1l.b. Andlisis de las aplicaciones presentadas.
a.lc. Eleccion de las aplicaciones ganadoras segiin categoria.

E. Entrega de premios.

CRONOGRAMA GENERAL.

MEDIOS MATERIALES, HUMANOS Y TECNICOS NECESARIOS.
A. Medios Materiales.

B. Medios Humanos.

C. Medios Técnicos.

6. BASES DEL CONCURSO.

Elaboracion de las bases legales y técnicas aplicables al desarrollo

del concurso por parte de las personas participantes con los siguientes

contenidos:
1. OBJETO DEL CONCURSO.
2. ORGANIZACION.
3. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
4. MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION.
5. CALENDARIO DEL CONCURSO.
6. BASES TECNICAS. REQUISITOS DE LAS APLICACIONES.
a. Requisitos generales.
b. Lineas de trabajo y tematicas de las aplicaciones.
c.  Requisitos técnicos de las aplicaciones web.
d. Requisitos técnicos de las aplicaciones para moviles.
7. SELECCION DE APLICACIONES FINALISTAS.
8. COMUNICACIONES CON PARTICIPANTES.
9. PREMIOS.
10. JURADO.
11. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
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CONFIDENCIALIDAD.

DERECHOS DE IMAGEN, PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL.

ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES.
EXENCION DE RESPONSABILIDAD.
NULIDAD DE CLAUSULAS

FUERO Y TRIBUNALES

7. CONTENIDOS DEILL. TUTORIAL SOBRE CULTURA

PREVENTIVA.

Breve descripcion de los contenidos, objetivos y metodologia de un

tutorial, (via plataforma online), destinado a las personas participantes

en el concurso que les sirva de guia para su posicionamiento en relacion

con los aspectos esenciales de prevencion de riesgos laborales y cultura

preventiva durante el desarrollo de las aplicaciones, con los siguientes

contenidos:

1.

2.

3.

Marco Normativo de referencia.

a. Ley de prevencion de riesgos laborales y Reglamento de los servicios

de prevencion.
b. Reglamentos de desarrollo.
c.  Responsabilidades administrativa, penal, civil y social.
d. Representacion legal de los trabajadores.
Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
a.  ¢Qué es la cultura preventiva?
b. Mejorar la cultura preventiva en la empresa.
c.  Clima laboral.
Sistemas de gestion de la prevencién.
a. El plan de prevencién, funciones y responsabilidades.

b. Documentacién preventiva basica.
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c. Norma OHSAS 18001.
Trabajo y salud.
a. Riesgos profesionales y factores de riesgo.

b. Sistemas elementales de control del riesgo. Proteccién colectiva e

individual.
Actuaciones basicas en prevencion de riesgos laborales.
a. Evaluacién de riesgos laborales.
b. Planificacién de la actividad preventiva.

c. Realizacién de controles e inspecciones de condiciones de trabajo y

seguridad y salud laboral.
d. Investigacién de accidentes de trabajo.
e. Emergencias y primeros auxilios.
f.  Seguridad vial en la empresa.
g.  Orden, limpieza y sefializacién.
h.  Coordinacion de actividades empresariales.
Situaciones de especial peligrosidad.
a. Utilizacién de equipos de trabajo.
b. Atmosferas explosivas.
c. Riesgo eléctrico.
d.  Utilizacién de productos quimicos.
e. Riesgos higiénicos, (fisicos, quimicos, biolégicos)

f.  Riesgos ergonoémicos y psicosociales.
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7. Motivacion hacia la prevencion de riesgos laborales.
a. Informacién preventiva a los trabajadores.

b. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

8. MANUAL DE IDENTIDAD Y ESTIIL. O CORPORATIVO.

Disefio de los contenidos minimos a incluir en el manual de
identidad y estilo corporativo a utilizar por la organizadora del

concurso.

ORGANIZACION DEL CONCURSO

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

Descripciéon de la metodologia para la seleccion de las personas

participantes en el concurso con inclusion de los siguientes aspectos:
Personalidad fisica, grupo, juridica.
Datos personales y de contacto.
Linea de accién en la que concursa.
Tipologia de aplicacién que desarrollara.
Aceptacion expresa de las bases legales y técnicas del concurso.
Compromiso de autoria de las aplicaciones.

Aceptacion del tratamiento de datos de caracter personal conforme a lo

indicado en las bases del concurso.
Declaracién de no haber participado en la organizacién del concurso.

Declaracién de no estar empleada de las entidades que forman parte de la

organizacion.

Declaraciéon de no ser familiar de las anteriores, ascendientes, descendientes,

cényuges o parejas de hecho en primer grado

En el caso de personas juridicas, incluird también cumplimiento de

obligaciones legales, fiscales, de seguridad social y de cualquier tipo y
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administraciéon asi como autorizacién para recabar datos de otras
administraciones y para entregar aquella documentacién que le pudiera ser

requerida por la organizacién.

2. ASISTENCIA TECNICA PARA PARTICIPANTES.

La Asistencia Técnica girara sobre los siguientes temas:
Disefio de la aplicacion y aspectos informaticos.
Contenidos de prevencion de riesgos laborales.

El SATFF ASESOR estard compuesto por los siguientes perfiles

profesionales:
Direccién del Proyecto.
Personal Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales.
Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones WEB.

Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones
MOVILES para Android.

Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones

MOVILES para iOS.
Personal Especialista en Disefio Grafico.

El STAFF ASESOR mantendra 3 Sesiones Presenciales con las
personas participantes para resolver dudas sobre el desarrollo de las
aplicacion, cumplimiento de las bases, explicacion de aspectos de PRL,

etc.

La asistencia técnica no pretende resolver a las personas
participantes problemas o cuestiones que faciliten o aporten una ventaja
competitiva, sino, mas bien, asegurar que las aplicaciones presentadas
al CONCURSO cumplen con los requisitos técnicos y formales

establecidos en las bases legales del mismo.

El STAFF ASESOR podra prestar apoyo y asesoramiento técnico al

JURADO en las siguientes actuaciones:
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3. PROPUESTA DE COMPOSICION DEL JURADO.

Se ha incluido la siguiente propuesta de perfiles profesionales y

personas para la integracion de los componentes del Jurado Técnico del

Concurso.

COMPONENTE FUNCION PROPUESTA

Persona experta en el &mbito
de la Cultura Preventiva.

Persona experta en la
creacion y desarrollo de
soluciones tecnoldgicas.

Persona representante de la
EMPRESA
ORGANIZADORA.

Persona del Staff Asesor.

Persona representante del
AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA.

Valorar la utilidad practica y la
funcionalidad de las aplicaciones
desde el punto de vista preventivo.

Valorar la calidad y la dificultad de
elaboracién, a nivel técnico, de las
aplicaciones.

Valoracién global de las aplicaciones
en cuanto a su disefio y experiencia
de usuario.

Asesoramiento al resto del Jurado
sobre las caracteristicas y
funcionalidades de las aplicaciones

Direccién del Jurado y wvaloracion
global de las aplicaciones
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4. ACCIONES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO.

Se han definido las siguientes acciones de coordinaciéon y
seguimiento que debera llevar a cabo la organizadora del concurso con

el Ayuntamiento de Sevilla.
Reunidn de lanzamiento.
Reunidn intermedia de seguimiento y control
Reunidn final de comprobacion.

5. TRABAJOS TECNICOS EXIGIBLES A LA

ORGANIZADORA.

Se han definido los siguientes informes finales que debera

presentar la empresa organizadora a la finalizacién dl concurso:
Base de datos generada.

Informe final con detalle de todas las actuaciones desarrolladas
tanto a nivel de planificacion como de organizacion,

seguimiento, etc.

Conclusiones sobre la valoracién de las aplicaciones presentadas
en funcion de las cuales se ha elegido las aplicaciones finalistas

y ganadora.

Curriculum vitae de los miembros del Staff Asesor y de los

miembros del jurado

Sitio web elaborado para inclusién del formulario de
participacion asi como de las bases y demds contenidos

informativos sobre el concurso.
Logotipos e imagen disefiada para el concurso.

Presentacién de los resultados del concurso.
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" Presentacion informativa, en soporte electrénico, sobre los
objetivos planteados, trabajos llevados a cabo y resultados

obtenidos.

" Abstract informativo que aporte una identificaciéon y vision
global de las actividades y trabajos desarrollados a modo de

material informativo para su difusién.

2. CRONOGRAMA DE EJECUCION.

Incluimos a continuacion la propuesta de calendario global para la organizacion y
ejecucion del CONCURSO.

Elaberacién de cronograma real de actividades

Registro de las URL para sitio web del concurso

12 Reunién Coordinacién con AYUNTARMIENTO DE SEVILLA

Elaboracién del manual de estilo e imagen corporativa

Elaboracion del tutorial de Cultura Preventiva

Disefio y creacian del sitic web del concurso

Creacion de formularios de participacion y base de datos

Seleccién de personal técnico para el Staff Asesor

Creaclén de herramientas de la asistencia técnica

Definicion de personas para la composicion del Jurado

Ejecucian del Plan de Lanzamiento y Difusion

Plazo para la inscripcion de participantes

Cierre de inscripciones

2° Reunidn Coordinacién con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Desarrollo de las aplicaciones web y movil

Fecha limite para la entrega de las aplicaciones

Asistencla Tecnica On-line

1° Sesién de Asistencia Técnica Presencial

2° Sesidn de Asistencia Técnica Presenclal

37 Sesion de Asistencia Tecnica Presencial .

Andlisis y Valoracién de Aplicaciones concursantes ~

Comunicaciones con participantes de las aplicaciones ganadoras

Confirmacién de la aceptacion del premio

Qrganizacion de la Jornada de Clausura

Jornada de Clausura y Entrega de premios

3° Reunién Coordinacién con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir, de manera global vy
pormenorizada, las fases y actuaciones a desarrollar para la organizacion,
gjecucion y gestion de un "CONCURSO DE IDEAS DE CREACION DE
APLICACIONES WEB Y MOVILES SOBRE CULTURA PREVENTIVA DE LAS
PYMES, TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA CIUDADANIA DE SEVILLA",
(en adelante CONCURSO).

2. ALCANCE TEMATICO.

El CONCURSO pretende obtener aplicaciones relacionadas con la
Cultura Preventiva para su uso por parte de las pequenas y medianas
empresas, trabajadores  auténomos y  ciudadania  en  generd,

concretamente, los siguientes tipos:

Aplicaciones WEE

Denominamos aplicacion web a aquellas herramientas que las
personas pueden utilizar accediendo a un servidor web a traves de
Internet mediante un navegador. Es decir, se trata de aplicaciones
gue se ejecutan integramente en internet y que los datos y archivos
con los que se trabaja son procesados y almacenados en la web y
por lo tanto, estas aplicaciones No necesitan ser instaladas en un

dispositivo concreto.

Aplicaciones MOVIL

Denominamos aplicacion movil a un programa o herramienta
disenada expresamente para ser descargada y utilizada desde
dispositivos moviles como smartphones, tablets, etc. y que permite

realizar una tarea concreta.
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A nivel temdtico, el CONCURSO plantea un reto que consiste en dar

respuesta las siguientes dos lineas de accion

Linea de concienciacion v sensibilizacion en cultura preventiva,

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones que
favorezcan la mejora de la conciencia individual y colectiva en

relacion con la cultura preventiva.

En este sentido las aplicaciones podran versar, entre otros,
sobre la informacion preventiva de la ciudadania y poblacion
trabajadora en general, sobre recursos especificos en materia
de seguridad aplicables a las actividades de la vida cotidiana y a
las condiciones laborales, sobre la concienciacion, sensibilizacion

y/0 promocion de la cultura preventiva, etc.

Linea de comportamientos y habitos seguros.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones que
favorezcan la mejora de los comportamientos seguros y que
promuevan el abandono de hdbitos nocivos desde el punto de

vista de la seguridad y salud laboral.

En este sentido las aplicaciones podrdan versar, entre otros,
sobre la identificacion de riesgos y situaciones peligrosas en el
dia a dia y en la actividad laboral, la definicion de acciones de
prevencion y proteccion en materia de seguridad, ruido,
contaminacion  quimica, organizacion  psicosocial,  aspectos
ergonémicos, etc. relacionadas con actividades diarias vy

laborales.
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3. FASES Y ACTUACIONES DEL CONCURSO.

El concurso de ideas sobre aplicaciones moviles y web incluira el
desarrollo y ejecucion de las fases y actividades que se incluyen a
continuacion y que deberdn ser ejecutadas por parte de la entidad
responsable de la organizacion del citado concurso, (en adelante la

denominaremos ORGANIZADORA)
A. Elaboracion de propuestas del nombre del concurso de ideas.

En esta primera fase pretendemos que la ORGANIZADORA lleve a
cabo un proceso de ideacion y definicion de una marca o denominacion
para el concurso de ideas que deberd ser adecuado a los objetivos del
concurso, a sus lineas temdaticas, etc. y que deberd contar, en cualquier
caso con el conocimiento y aprobacion explicita y previa del

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA como entidad promotora del concurso.

Para ello, la ORGANIZADORA deberd llevar a cabo un proceso de
creacion de identidad de la marca a fin de que el concurso sea
diferente, llamativo y atraiga el talento necesario para su éxito de
participacion y de utilidad de las aplicaciones generadas ya que un
nombre adecuado puede hacer viral el concurso o condenarlo a Nno ser

conocido, de ahi su importancia.

En esta fase, la ORGANIZADORA deberd tener en consideracion,

entre otros, los siguientes aspectos:
El nombre elegido deberd ser acorde a la identidad visual.
Deberd reflejar los valores del concurso y de la ciudad de Sevilla.

Se ofrecerda participacion en la parte de ideacion al mayor

nUMero de personas posibles relacionadas con el concurso.
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El nombre deberd estar libre de problemas de tipo legal o

juridico.

El nombre deberd dar pie a la URL a utilizar en el concurso, por
lo que serd apropiado para su registro como dominio en todas

las formalidades o, al menor en .es, .com, .org, .com.es, .eu, etc.
B. Organizacion y planificacion del concurso de ideas.

Una vez definido el nombre y la marca del concurso, se deberd
proceder a organizar todas y cada una de las actuaciones para el

a ORGANIZADORA

correcto desarrollo del concurso. En este sentido,
deberd detallar en un informe coémo llevard a cabo, al menos, las

siguientes actuaciones:
Elaboracion de cronograma real de actividades
Registro de la URL para sitio web del concurso
Elaboracion del manual de estilo e imagen
Diseno y creacion de web para el concurso
Elaboracion de formularios de participacion
Elaboracion del tutorial de Cultura Preventiva
Seleccion de personal técnico para el Staff Asesor

Elaboracion  de herramientas para el seguimiento de

participantes
Ejecucion de las actuaciones de Asistencia Tecnica
Seleccion de personas para la composicion del Jurado

Entrega de premios
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C. Lanzamiento y difusion del concurso.

En esta actuacion se estard a lo definido en el Expediente
2016/001565 denominado "DISENO DE UN PLAN DE DIVULGACION
DEL CONCURSO DE IDEAS DE CREACION DE APLICACIONES WEB Y
MOVILES SOBRE CULTURA PREVENTIVA DE LAS PYMES,
TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA CIUDADANIA DE SEVILLA" en
cuanto al desarrollo de actuaciones especificas para su lanzamiento y

difusion.
D. Celebracion del Concurso de Ideas.

El CONCURSO se inicia con el lanzamiento y difusion del mismo
fruto del cual se espera obtener una masa de personas participantes

correctamente inscritas a través del canal o canales definidos al efecto.

En este sentido, se mantendrd un primer contacto con las personas
inscritas para informarles acerca de las bases del CONCURSO, aportar
informacion sobre las lineas de accion a trabajar, los contenidos del sitio
web elaborado para el CONCURSO, las actuaciones de apoyo vy

asistencia tecnica a las personas participantes, etc.
a.  Seguimiento y apoyo a la ejecucion de aplicaciones.

Durante la celebracion del CONCURSO la ORGANIZACION
prestara apoyo y asistencia técnica a las personas participantes
para la resolucion de dudas, aportar feedback sobre el desarrollo
de sus aplicaciones, etc. mediante un equipo técnico, Staff Asesor,
compuesto por diferentes perfiles profesionales que abarquen el

desarrollo de la aplicacion.

Para ello, se podrdn organizar eventos fisicos u online, segun

decida la ORGANIZACION, contando, no obstante, en todo
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momento, con un servicio online de apoyo mediante correo

electronico, videollamadas, etc.
b. Andlisis de las aplicaciones presentadas.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de aplicaciones,
el Jurado realizarad las actuaciones pertinentes para la
comprobacion y valoracion de las mismas. En este sentido, si lo
considera oportuno, podrd contar, o no, con el Staff Asesor para

apoyar las tareas de andlisis de las aplicaciones.

El objetivo de esta fase es comprobar que las aplicaciones
pueden ser probadas y testeadas y se ajustan a las Bases y

objetivos del CONCURSO para poder ser valoradas por el Jurado.
¢. Eleccion de las aplicaciones ganadoras segun categoria.
El proceso de preseleccion y valoracion final serd el siguiente:

e Tras la primera criba, el Jurado valorara de O a 10 todas las

aplicaciones conforme a los siguientes criterios:

1. SOLUCION: Se valorard el grado de solucion al reto

planteado en cada linea de accion.

2. PRACTICIDAD: Se valorarda el nivel de utilizacion y la

experiencia en relacion con su uso previsto.
3. DISENO: Se valorard la calidad del disefo e interface.

4. ACCESIBILIDAD: Se vdadlorarda el grado de accesibilidad

respecto a las respeta las pautas de accesibilidad Web.

S. COMPLEJIDAD: Se valorard el grado de complejidad vy
dificultad técnica necesarias para la elaboracion de la

herramienta.
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* De cada temdtica y modalidad, se elegirdn S finalistas para,

de entre ellas, elegir los premios y accesit.

* Resultaran ganadoras del CONCURSO aquellas aplicaciones
que obtengan la mayor puntuacidn en sus distintas

modalidad y lineas de accion.
E. Entrega de premios.

La ORGANIZACION llevard a cabo la entrega de premios conforme
a lo estipulado en las bases del CONCURSO debiendo celebrar una
jornada final en la que se presentardn las app ganadoras de entre una

seleccion de S finalistas de cada temdatica y modalidad.
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Incluimos a continuacion la propuesta de calendario global para la organizacion y ejecucion del CONCURSO.

Elaboracion de cronograma real de actividades

Registro de las URL para sitio web del concursa

1% Reunion Coordinacion con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Elaboracion del manual de estilo & imagen corporativa

Elaboracion del tutorial de Cultura Preventiva

Disefio y creacidn del sitio welb del concurso

Creacion de formularios de partficipacion y base de datos

Seleccién de personal técnico para el Staff Asesor

Creacion de herramientas de la asistencia técnica

Definicién de personas para la composicion del Jurado

Ejecucion del Plan de Lanzamiento y Difusion

Plazo para o inscripcidn de participantes

Cierre de inscripciones

2% Reunién Coordinacion con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Desarrollo de las aplicaciones web y movwil

Fecha limite para la entrega de las aplicaciones

Asistencia Teécnica On-line

17 Sesidn de Asistencla Técnica Presencial

27 Sesion de Asistencia Técnica Presencial

3% Sesion de Asistencia Técnica Presencial

Andlisis y Valoracién de Aplicaciones concursantes

Comunicaciones con participantes de las aplicaciones ganadoras

Confirmacion de la aceptacion del premio

Organizacion de la Jornada de Clausura

Jomada de Clausura vy Entrega de premics

3% Reunién Coordinacién con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Pdagina 10 de 13



ALE NOSDO

CONSULTORIA Y DESARROLLO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

5. MEDIOS MATERIALES, HUMANOS Y TECNICOS
NECESARIOS.

En relacién con la ejecucion del CONCURSO, la ORGANIZACION deberd
contar con medios técnicos y humanos necesarios para su correcta

ejecucion, como son, entre otros, los siguientes.
a. Medjos Materiales.

En relacion con los medios materiales se entiende que serdn
necesarios aguellos materiales para la celebracion de la jornada
final de entrega de premios como pueden ser carteleria alusiva al

evento, etc.

Por otra parte se considera necesario contar con un sitio fisico
donde poder reunirse con las personas participantes para el
desarrollo de las sesiones de Asistencia Teécnica durante el

CONCURSO.
b. Medios Humanos.

En relacion con los medios humanos, serd necesario con un

Staff Asesor compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

e Direccion del Proyecto con la funcion de dirigir todas las
actuaciones a desarrollar asi como coordinar a todas las
personas que intervengan en el proceso de asistencia vy

apoyo técnico.

e Personal Especialista en Prevencion de Riesgos Laboradles,
con la funcidon de prestar asesoramiento y apoyo

especializado en dicha materia a las personas participantes,
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resto de miembros del Staff Asesor asi como a los

miembros del Jurado.

* Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones WEB,
con la funcion de funcion de prestar asesoramiento y apoyo
especializado en dicha materia a las personas participantes,
resto de miembros del Staff Asesor asi como a los

miembros del Jurado.

* Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones
MOVILES para Android, con la funcion de funcién de prestar
asesoramiento y apoyo especializado en dicha materia a las
personas participantes, resto de miembros del Staff Asesor

asi como a los miembros del Jurado.

* Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones
MOVILES para i0S, con la funcién de funcidon de prestar
asesoramiento y apoyo especializado en dicha materia a las
personas participantes, resto de miembros del Staff Asesor

asi como a los miembros del Jurado.

* Personal Especialista en Diseno Grdfico, con la funcion de
prestar asesoramiento y apoyo especializado en dicha
materia a las personas participantes, resto de miembros del

Staff Asesor asi como a los miembros del Jurado.

En el caso del personal especialista en el desarrollo de
aplicaciones, cabe la posibilidad de aunar en una misma persona la
asistencia técnica para Android e i0S siempre y cuando se cuente
con la persona adecuada y cuente con la aprobacion de la

ORGANIZACION.
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c¢. Medios Técnicos.

Como medios técnicos para el desarrollo del CONCURSO, nos

referimos a un sitio web mediante el cual poder readlizar las

siguientes acciones:

Inscripcion al concurso mediante formulario que genere la

base de datos de las personas participantes.

Informacion y puesta a disposicion de las Bases del

Concurso.

Informacion tecnica mediante Tutorial de Cultura Preventiva.
Asistencia Técnica durante el desarrollo de las aplicaciones.
Comunicaciones con las personas participantes.

Insercion de noticias.
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1. OBJETO DEL CONCURSO.

Por el presente documento se dan a conocer los términos vy
condiciones para la redlizacién del DENOMINACION FINAL DEL
CONCURSOQO, (en adelante CONCURSO), cuyo objeto principal es el diseno y
elaboracion de aplicaciones y herramientas, (en dos tipologias, aplicaciones
web y aplicaciones moviles) para la mejora de la Cultura Preventiva, que
sean Utiles, prdcticas e intuitivas en su funcionamiento y que puedan ser
facilmente utilizadas por profesionales y ciudadania en general en su dia a

dia y en su labor profesional.

El CONCURSO se organiza para su celebracion en dos lineas de accion
temdticas, que se describen en apartados siguientes y que son las

siguientes:
Linea de concienciacion y sensibilizacion en cultura preventiva.

Linea de comportamientos y hdbitos seguros.

2. ORGANIZACION.

El CONCURSO estd organizado por el AYUNTAMIENTO DE SEVILLA,
(en adelante la ORGANIZACION), y serd el responsable de gestionar el

concurso y de adoptar las decisiones relativas al mismo en todo momento.

EMPRESA ORGANIZADORA colaborard con la ORGANIZACION en
cuantas tareas ésta le encomiende y encargue en relacion con las

actuaciones incluidas en la organizacion y ejecucion del CONCURSO.

La ORGANIZACION se reserva el derecho de modificar los plazos de
recepcion de candidaturas y entrega de premios, asi como cualquier otra
base del CONCURSO, siempre que concurriesen, a su juicio, circunstancias

que lo hicieran necesario. Igualmente, La ORGANIZACION se reserva el
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derecho a interrumpir temporalmente o suspender definitivamente el
desarrollo del CONCURSQO, por causas justificadas apreciadas libremente
por la ORGANIZACION, sin que de esta decision pudiera derivarse
responsabilidad alguna para la misma o para las entidades contratadas

por esta.
3. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

El CONCURSO esta abierto a la participacion de cualquier persona
fisica mayor de 18 anos con residencia legal en Espana o la Unidén Europea
asi como a personas juridicas que sean organizaciones de cardcter
asociativo, startups o pymes. En ambos casos, solo se permitird una unica
participacion por persona, sea esta fisica o juridica, en una de las dos lineas

de accion.

A nivel de personas fisicas, se permitird la participacion de forma
individual o en grupos de hasta cinco personas. En el caso de personas
juridicas solo se permitird la participacion de forma individual si bien
deberdn indicar las personas fisicas que desarrollaran las aplicaciones
objeto del concurso a fin de evitar dobles participaciones como persona

fisica y juridica.

En el caso de participacion en grupo de personas fisicas, deberdn ser
comunicadas a la ORGANIZACION por los mecanismos establecidos para

ello, cualquier baja que se produjera.

En el caso de personas juridicas, todas las personas fisicas inscritas
como personal desarrollador deberd estar dado de alta en la seguridad
social y mantener relacion laboral o societaria con la persona juridica
participante. Asimismo, cualquier bagja deberd ser comunicada a la

ORGANIZACION por los mecanismos establecidos para ello.
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En todos los casos, las bajas no podrdan ser reemplazadas por otra

persona una vez iniciado el CONCURSO.

No se permitird la participacion en el CONCURSO de las siguientes

personas:
Persona, fisica y/o juridica, que haya participado en la organizacion.

Personas empleadas de las entidades que forman parte de la

ORGANIZACION.

Ningtlm familiar de las anteriores, ascendientes, descendientes,

conyuges o parejas de hecho en primer grado.

En cualguier caso, para poder participar en el CONCURSO sera
requisito indispensable la aceptacion expresa de las presentes bases que
se considerardn aceptadas en el momento del registro para la

participacion.

La ORGANIZACION no se hard responsable, en ningun caso, de
posibles infracciones legales en materia de propiedad intelectual y/o
autoria de las aplicaciones desarrolladas y presentadas al concurso, asi
como de cualquiera otra infraccion legal por parte de las personas

participantes que serdn las unicas responsables de las mismas.
4. MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION.

Para participar en el CONCURSO las personas participantes deberdn
registrarse en el sitio web (INDICAR URL), cumplimentando, correctamente
y con datos veraces y de su titularidad, todos los campos del formulario de
inscripcion, no siendo admitidas solicitudes de inscripcion que no cumplan

con dicho requisito.
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Una vez inscrita la persona recibird un nombre de usuario vy
contrasena para ser utilizado cuando el sitio web o la ORGANIZACION se lo
requiera, (acceso al tutorial de formacién, identificacion frente a Staff

Asesor, etc.)

En cualquier caso la persona participante deberd indicar en cudl de las

dos lineas de accion desea participar.

La participacion en el concurso supone la integra aceptacion de las
presentes bases que, no obstante, deberdn ser aceptadas de forma

expresa.

En el caso de personas juridicas, todas las personas que integren el

equipo de trabajo deberdn aceptar las bases de forma expresa.

El mecanismo de solicitud de participacion permitird, en su caso,
indicar las posibles bajas de los equipos participantes, impidiendo la

participacion la no comunicacién de dichas bajas a la ORGANIZACION.

S. CALENDARIO DEL CONCURSO.

El CONCURSO tendrd una duracion de 20 SEMANAS desde su inicio a

desarrollar conforme al siguiente calendario:

Plazo para la inscripcion de participantes

Cierre de inscripciones

Desarrollo de las aplicaciones web y mévil

Fecha limite para la entrega de las aplicaciones

Asistencia Técnica On-line

19 Sesion de Asistencia Técnica Presencial

2° Sesion de Asistencia Técnica Presencial

3% Sesion de Asistencia Técnica Presencial .

Andilisis y Valoracién de Aplicaciones concursantes -
Comunicaciones con participantes de las aplicaciones ganadoras

Confirmacién de la aceptacion del premio

Jornada de Clausura y Entrega de premios .
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BASES TECNICAS. REQUISITOS DE LAS
APLICACIONES.

a. Requisitos generales.

El CONCURSO pretende obtener aplicaciones relacionadas con la
Cultura Preventiva para su uso por parte de las pequenas y medianas
empresas, trabajadores auténomos y ciudadania  en  generd,

concretamente, los siguientes tipos:

Aplicaciones WEE

Denominamos aplicacion web a aquellas herramientas que las
personas pueden utilizar accediendo a un servidor web a traves
de Internet mediante un navegador. Es decir, se trata de
aplicaciones que se ejecutan integramente en internet y que los
datos y archivos con los que se trabaja son procesados vy
almacenados en la web y por lo tanto, estas aplicaciones no

necesitan ser instaladas en un dispositivo concreto.

o Aplicaciones MOVIL

Denominamos aplicacion movil a un programa o herramienta
disenada expresamente para ser descargada y utilizada desde
dispositivos moviles como smartphones, tablets, etc. y que

permite realizar una tarea concreta.

Las aplicaciones que se presenten al CONCURSO deberdn tener,
al menos, cardcter de prototipo a fin de que puedan ser probadas vy
testeadas por parte de las personas que componen el Jurado, vy, asi,
poder valorar su funcionamiento y el grado de respuesta a los

requisitos exigidos para su valoracion final.
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Solo podrdan presentarse al CONCURSO aplicaciones que se
refieran a una de las dos lineas propuestas en el objeto de las

presentes bases y que se describen en el apartado siguiente.

Asimismo, las aplicaciones deberdan estar encuadradas en una de las
dos tipologias de aplicaciones, bien aplicaciones web, bien aplicaciones

mMovil.

En cualquier caso, el contenido que resulte premiado deberd ser
original y de autoria propia de la persona participante, de modo que
las aplicaciones no puedan conculcar ningun tipo de derechos de
autor, propiedad intelectual o industrial de terceras personas, tal y
como se establece en estas bases. Por lo tanto las personas
participantes se comprometen a utilizar imdagenes, licencias, software,
etc. bien de su propiedad, bien a contar con las autorizaciones vy

permisos necesarios para su utilizacion o estar libres de derechos.

Las aplicaciones deberdn ser conformes con los contenidos de las
presentes bases, no siendo admitidas, en ningun caso, aplicaciones
gue incluyan contenidos sexistas, violentos, xendfobos, pornograficos,
que atenten contra el derecho al honor y a la propia imagen, que
inciten o publiciten actividades y servicios ilegales, que lesionen bienes
O derechos de terceros, o que conculquen de cualquier forma la
legislacion espanola. Estas aplicaciones serdn objeto de exclusion
inmediata, reservéndose la ORGANIZACION su derecho a denunciar
ante las autoridades pertinentes a la persona o personas

participantes.

La ORGANIZACION vy el Jurado podrdn disponer los medios
técnicos y humanos precisos y pertinentes para las tareas de
comprobacion y valoracion técnica de las aplicaciones, asi como

recurrir al asesoramiento que consideren oportuno en cada momento
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sin necesidad de tener que comunicdrselo o informar, en mMmodo

alguno, a las personas participantes.

La ORGANIZACION vy el Jurado tendrd el derecho a excluir del
CONCURSO aquellas aplicaciones que considere inadecuadas en

relacion con los fines del CONCURSO.
b. Lineas de trabajoy tematicas de las aplicaciones.

El CONCURSO se organiza para la presentacion de aplicaciones,
web y movil, que den respuesta a las siguientes dos lineas de accion

temdtica.

e [inea de concienciacion y sensibilizacion en cultura preventiva.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones que
favorezcan la mejora de la conciencia individual y colectiva en

relacion con la cultura preventiva.

En este sentido las aplicaciones podrdan versar, entre otros,
sobre la informacion preventiva de la ciudadania y poblacion
trabajadora en general, sobre recursos especificos en materia
de seguridad aplicables a las actividades de la vida cotidiana y a
las condiciones laborales, sobre la concienciacion, sensibilizacion

y/o promocion de la cultura preventiva, etc.
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* Linea de comportamientos y habitos seguros.

En esta linea de accion pretendemos obtener aplicaciones que
favorezcan la mejora de los comportamientos seguros y que
promuevan el abandono de hdbitos nocivos desde el punto de

vista de la seguridad y salud laboral.

En este sentido las aplicaciones podrdan versar, entre otros,
sobre la identificacion de riesgos y situaciones peligrosas en el
dia a dia y en la actividad laboral, la definicion de acciones de
prevencion y proteccion en materia de seguridad, ruido,
contaminacion  quimica, organizacion  psicosocial,  aspectos
ergonémicos, etc. relacionadas con actividades diarias vy

laborales.
c. Requisitos técnicos de las aplicaciones web.

Los sitios web presentados al CONCURSO podran  ser
desarrollados por las personas participantes siguiendo los estandares
de la programacion web y la calidad en el soporte tecnologico,
pudiendo emplearse lenguajes de programacion HTML, CSS, PHP,
Javscript y cualquier otro que considere oportuno y que no suponga
limitaciones al sitio web. En todo caso, se deberd utilizar una base de

datos SQL para la gestion de contenido.

El sitio web deberd ser acorde con el manual de identidad
corporativa del CONCURSO que estd disponible en el sitio web del

MIisMo.

Los sitios web presentados a CONCURSO deberdan ser
programados cumpliendo con los ultimos estdndares del W3C para
XHTML y CSS, con el fin de garantizar la accesibilidad, universalidad,

sencillez y eficacia, asi como la implementabilidad futura.
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El portal web estard alojado en un servidor externo, que garantice
un funcionamiento correcto y continuo en todo momento, pudiendo
emplearse un alojamiento dedicado o compartido (VPS). El hecho de
gque disponga de soporte para lenguajes de programacion habituales
(PHP, ASP, Perl, Python,.) permitird tener flexibilidad para en un

futuro aumentar las caracteristicas en funcion de las necesidades.

Aunqgue existe libertad para la elaboracion del sitio web por parte
de las personas participantes, incluimos a continuacion algunas
recomendaciones con el fin de lograr aplicaciones web Utiles y que

favorezcan su utilizacion futura.
¢ Paginas web ligeras que descarguen rapidamente.
* Optimizar el sitio web para su utilizacion en moviles y tablets.

* Elementos técnicos que faciliten la indexacion en buscadores de

Internet.
e Utilizar imdgenes optimizadas para gue ocupen menos espacio.

 No utilizar marcos, (frames), evitando, de este modo algunos
posibles errores de visualizacion en el navegador y facilitando la

impresion.

 Usar Flash si agrega valor ya gque hay dispositivos que no lo leen

bien.

¢ Se recomienda utilizar un ancho fijo, (no expandible a todo lo

ancho de la pantalla), porque facilita la lectura.

e Utilizacion de tipos de letra fdcimente legibles y una

herramienta para permitir aumentar el zoom sobre los textos.
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« Utilizar estandares de desarrollo que garanticen la visualizacion
del sitio web en todos los navegadores, como Internet Explorer,
Firefox, Safari, Chrome, Opera, etc. tanto para Windows como

para Mac.
d. Requisitos técnicos de las aplicaciones para méviles.

En relacion con la generacion de aplicaciones para movil, se
buscard que la experiencia del usuario sea intuitiva, practica vy
colaborativa, dando gran importancia a aspectos como el tiempo de
respuesta, la facilidad en la navegacion o la posibilidad de compartir
recursos. Una interfaz amigable y que permita acceder a los
contenidos con calidad; ademdas de poder compartir cualquier
contenido a traves de las redes sociales o aplicaciones de mensajeria
instaladas en el dispositivo favorecerd dichos objetivos. La aplicacion
debe permitir el mantenimiento y actualizacion de forma facil vy
segura. La aplicacion se desarrollard en los dos sistemas operativos

principales para dispositivos moviles, Android e iOS.

En el desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles basados
en el sistema Android se utilizardn las herramientas de software libre
proporcionadas  por Google. Estas herramientas permiten  la
programacion basada en Java y la conexion con dispositivos para
realizar la depuracion y correccion de contenidos necesaria, previa a
la compilacion  final. A través del sistemma de distribucion de
aplicaciones basadas en sistemas Android (Google Play), el usuario
final podrd descargar e instalar gratuitamente en su dispositivo o
aplicacion creada. El proceso para el desarrollo de aplicaciones
moviles para dispositivos basadas en Sistemas Operativos 10S es
similar al descrito para dispositivos basados en Android, si bien los

lenguajes de programacion y software son propios de Apple.

Pdgina 13 de 26



ALE NO;DO

CONSULTORIA Y DESARROLLO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

En cualquier caso, las apliaciones deberdn ser de tal manera que
verifiguen el requisito de acceso universal para cualquier persona

interesada en la misma.
7. SELECCION DE APLICACIONES FINALISTAS.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de aplicaciones, el
Jurado organizard las actuaciones pertinentes para la comprobacion y
valoracion de las mismas, pudiendo contar con el Staff Asesor para apoyar
las tareas de andlisis de las aplicaciones en el sentido de comprobar que
las mismas pueden ser probadas y testeadas en funcionamiento real y que

se ajustan a las Bases y objetivos del CONCURSO.
El proceso de preseleccion y valoracion final serd el siguiente:

Se seleccionardn aquellas aplicaciones que se ajusten a las
presentes Bases y a los objetivos del CONCURSO conforme a lo

indicado anteriormente.

Tras esta primera criba, el Jurado valorard de O a 10 todas las

aplicaciones conforme a los siguientes criterios:

1 SOLUCION: Se valorard el grado de solucion al reto

planteado en cada linea de accion.

2. PRACTICIDAD: Se valorara el nivel de utilizacion y la

experiencia en relacion con su uso previsto.
3. DISENO: Se valorard la calidad del disefo e interface.

4. ACCESIBILIDAD: Se valorara el grado de accesibilidad

respecto a las respeta las pautas de accesibilidad Web.
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o. COMPLEJIDAD: Se valorard el grado de complejidad vy
dificultad técnica necesarias para la elaboracion de la

herramienta,

De cada temdtica y modalidad, se podrdn elegir hasta un mdximo

de S finalistas para, de entre ellas, elegir los premios y accésit.

Resultardan ganadoras del CONCURSO aqguellas aplicaciones que
obtengan la mayor puntuacion en sus distintas modalidades y

lineas de accion.

La decision del Jurado no podrd ser impugnada de ninguna

manera.
8. COMUNICACIONES CON PARTICIPANTES.

La ORGANIZACION una vez recibida del Jurado la valoracién final v las
aplicaciones que hayan resultado finalistas, contactard con las personas

participantes que las hayan elaborado para comunicarles el resultado.

La comunicacion, que  se readlizard preferentemente via correo
electronico, se llevard a cabo en un plazo maximo de dos semanas desde
la resolucion del Jurado, contando las personas participantes con un plazo
maximo de una semana para confirmar la aceptacion o no de su

consideracion como finalista.

La no contestacion, por parte de alguna persona finalista, en los
términos y condiciones que se establezcan, supondrd su renuncia al posible
premio, no pudiendo ser reclamado ante ninguna instancia. En este caso, la
ORGANIZACION decidird si considera finalista a la siguiente aplicacion en
orden descendente de valoracion o si, por el contrario, la finalista queda

desierta.
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9. PREMIOS.

Para cada linea de accidon y tipo de aplicacion se entregardn los

siguientes premios.

CUADRO DE PREMIOS

LINEA TEMATICA | APLICACION

Primero Segundo Tercero Primero Segundo
Metdlico | Djploma | Metdilico | Djploma | Metdlico | Djploma | Metdlico Dijploma | Metdlico Djploma

WEB Si Si Si Si Si Si - Si - Si
1.- Concienciaciéon y
Sensibilizacion
MOVIL sl sl sl sl sl sl - Si - Si
WEB Si Si Si Si Si Si - Si - Si
2.- Comportamientos y
Hdbitos Seguros ) ) ) ) ) ) ) ) )
MOVIL Sl Sl Sl Sl Sl Sl - Sl - Sl

La ORGANIZACION podrd declarar desierto alguno o todos los
premios. Asimismo, la ORGANIZACIONO se reserva el derecho, a su propio
criterio, de sustituir alguno o todos los premios por otros de igual o superior

valor.

Las personas premiadas serdn las Unicas responsables de asegurarse

el cumplimiento de las exigencias legales materia fiscal establecidas por la

hacienda publica estatal, autondmica o de cualquier otro ambito que fuera

de aplicacion al premio recibido.

La ORGANIZACION no se hace responsable del uso negligente o ilegal
gue se le pudieran dar a los premios otorgados por parte de las personas
premiadas, siendo responsabilidad exclusiva de las mismas el correcto uso

de los premios.

Asimismo la ORGANIZACION no asume responsabilidad alguna por
ningun dano o perjuicio de cualquier tipo que pudieran sufrir las personas

participantes.
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10. JURADO.

La ORGANIZACION conformard un Jurado para la valoracion vy
eleccion de las aplicaciones ganadoras del concurso conforme a lo

establecido en el apartado 7/ de las presentes bases.

El citado Jurado estard compuesto por los siguientes miembros y su

nombramiento se hard publico a traves del sitio web del CONCURSO.
1 persona representante del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.
1 persona experta en el dmbito de la Cultura Preventiva.

1 persona experta en la creacion y desarrollo de soluciones

tecnologicas.
1 persona representante de la EMPRESA ORGANIZADORA.

1 persona del Staff Asesor.

En cualguier caso, la ORGANIZACION se reserva el derecho de
modificar, a su libre criterio y consideracion, la composicion del Jurado asi

como a las personas que lo compongan.

La organizacion del Jurado serd la precisa para lograr sus objetivos de
valoracion de todas las aplicaciones que superen la primera criba descrita
en estas bases. En este sentido, el Jurado podrd contar con el apoyo

técnico y humano necesario para llevar a cabo dichas valoraciones.
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Las funciones a desarrollar por los miembros del Jurado serdn las

siguientes:

COMPONENTE FUNCION

1 persona representante del Direccion del Jurado y valoracion global de las
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. aplicaciones

Valoracion de la utiidad practica y la
funcionalidad de las aplicaciones desde el
punto de vista preventivo.

1 persona experta en el ambito
de la Cultura Preventiva.

1 persona experta en la Valoracion de la calidad y la dificultad de
creacion y desarrollo  de elaboracion, a nivel técnico, de las
soluciones tecnolégicas. aplicaciones.

1 persona representante de la Valoracion global de las aplicaciones  en
EMPRESA ORGANIZADORA. cuanto a su diseno y experiencia de usuario.

Asesoramiento tecnico al resto del Jurado
1 persona del Staff Asesor. sobre las caracteristicas, funcionalidades,
estilo, etc. de las aplicaciones

El trabajo a desarrollar por las personas miembros del Jurado se
organizard como mejor les convenga a las mismas en pro de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, siendo responsabilidad de la persona que

ostente la Direccion de Jurado asegurar dicho cumplimiento.

Las valoraciones del Jurado se llevardan a cabo de forma colegiada y

por mayoria simple tras su revision de las aplicaciones.

La persona que ostente la Direccion del Jurado serd la encargada de
asegurarse que se publican y comunican las valoraciones de las
aplicaciones que resulten ganadoras, pudiendo recurrir a las personas que

considere oportuno para dicha labor.
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11. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Durante todo el CONCURSO, la ORGANIZACION dard cumplimiento a
lo establecido y previsto en la Ley Orgdnica 15/1898, de 13 de Diciembre de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal y a su normativa de desarrollo,
estableciendo, para ello, los mecanismos y herramientas que fuesen

necesarias en cada momento del CONCURSO.

De conformidad con lo establecido en dicha legislacion, se informa a
las personas participantes de que el tratamiento de los datos generados
en la gestion de la participacion del CONCURSO serd responsabilidad
exclusiva de EMPRESA ORGANIZADORA quien los incorporard a un unico
fichero de su propiedad, y que dicho tratamiento tendra como finalidad la
organizacion, difusion y comunicacion necesaria para la correcta gestion del
citado CONCURSO. Igualmente, se informa de que los datos tratados no
seran cedidos por EMPRESA ORGANIZADORA a ninguna otra institucion,
entidad o empresa, salvo las legalmente previstas, sin el previo

consentimiento de las personas participantes.

Las personas participantes al aceptar las bases del CONCURSO
aceptan la posible cesion de sus datos de cardcter personal facilitados al
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA para el envio de posibles informaciones por

Su parte.

Al aceptar las bases del CONCURSO, las personas participantes
autorizan expresamente a la ORGANIZACION del CONCURSO a utilizar su
nombre e imagen, asi como la imagen y nombre de la aplicacion, en las
acciones de promocion publica o comunicacion que se realicen como
resultado de la gestion del CONCURSO, a través de cualquier medio y/o

mecanismo de difusion y comunicacion, (escrito, audiovisual, redes sociales,
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sitios web, etc.), sin que dicha utilizacion le confiera derecho alguno a ningun

tipo de compensacion economica.

Asimismo, las personas participantes autorizan la posible publicacion
de su nombre y apellidos junto al nombre de su aplicacion, en la pagina web
del CONCURSO u en otro medio de difusion que decida la ORGANIZACION
en su momento, con motivo de la publicacion del nombre de las
aplicaciones finalistas y ganadoras, sin que dicha utilizacion le confiera

derecho alguno a ningun tipo de compensacion econdémica.

Las personas participantes podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una comunicacion escrita a
la siguiente direccion postal, debiendo adjuntar copia de su documento
nacional de identidad o documento de igual valor probatorio de su

identidad:
Direccion de la EMPRESA ORGANIZADORA.

El correcto desarrollo del CONCURSO exige que los datos aportados
por las personas participantes sean veraces y completos y que sean
mantenidos actualizados durante todo el periodo de su participacion. En
caso contrario, la ORGANIZACION se reserva el derecho a excluir del
CONCURSO a la persona participante que hubiese incumplido dicho

requisito.
12. CONFIDENCIALIDAD.

Las personas participantes se comprometen, mediante la aceptacion
de las bases, a tratar y mantener absoluta confidencialidad en relacion con
la informacion, documentacion, y, en general, cualquier material facilitado
por la ORGANIZACION, independientemente del soporte utilizado, no
pudiendo ser explotadas comercialmente, puestas en conocimiento, ni

transmitidas a terceras personas, ni por la persona participante, ni por
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otras en su nombre, sin el conocimiento y autorizacion expresa por escrito

de la ORGANIZACION

13. DERECHOS DE IMAGEN, PROPIEDAD INTELECTUAL
E INDUSTRIAL.

La ORGANIZACION se reserva el derecho a grabar cualquier acto
publico que se celebre en relacion con la organizacion y ejecucion del
CONCURSO pudiendo aparecer en dichas grabaciones imagenes de las

personas participantes y/o de sus aplicaciones.

En este sentido, las personas participantes, mediante |la aceptacion
de las presentes bases y su asistencia al acto, muestran su conformidad
para gue dichas imagenes sean grabadas, almacenadas y emitidas en
cualguier momento, (directo, diferido o a través de videos colgados en
sitios web), por parte de la ORGANIZACION, sin necesidad de ser
informados o de prestar su consentimiento en dicho momento. Asimismo,
la aceptacion de las bases supone el consentimiento y autorizacion a la
ORGANIZACION para tratar, ceder, usar y explotar dichas imagenes en
relacion con la ejecucion del CONCURSO o en actos promocionales de

actos y eventos de similar naturaleza.

La persona participante concede, a la ORGANIZACION, la autorizacion
del uso de su imagen y cesion de derechos de forma gratuita con
independencia de cudl sea la utilizacion, la clase o la importancia de la

explotacion y difusion de las fotografias y material audiovisual.

Los participantes autorizan a la ORGANIZACION a utilizar su nombre e
imagen en el material publicitario, en cualquier formato, incluido el video,
relacionado con el Concurso, incluido Internet, sin recibir contraprestacion

olguno.

Pdgina 21 de 26



Al E NOX DO

CONSULTORIA Y DESARROLLO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

Las personas participantes autorizan, mediante la aceptacion de las
presentes bases, a la ORGANIZACION, la utilizacion y explotacion de las
aplicaciones presentadas al CONCURSO mediante su reproduccion,
distribucion, comunicacion publica, transformacion y/o cualquier otra forma

de disfrute o aprovechamiento, descubiertas o por descubrir.

Las personas participantes en el CONCURSO garantizardn que sus
aplicaciones son inéditas y producto exclusivamente de su intelecto, que
son aportadas voluntariamente y que no infringen derechos de terceros o,
cuentan, en su caso, con las autorizaciones necesarias para participar; por
lo que las mismas serdn realizadas sin violar o usurpar derechos de autor
de terceras personas, sin gque exista ningun conflicto respecto a los
derechos de propiedad intelectual y/o industrial (marcas, patentes,
derechos de autor, etc.), siendo responsabilidad exclusiva de la persona

participante su aseguramiento.

En este sentido, las personas participantes se comprometen a
mantener a la ORGANIZACION indemne sobre aquellas infracciones
causadas o que se hayan podido causar a terceras personas con la
participacion de sus ideas, asumiendo las personas participantes
integramente a su cargo cualquier coste que pudiera derivarse a favor de
estas terceras personas, incluyendo los costes legales de representacion.
En cualquier caso, las personas participantes se comprometen a
indemnizar a la ORGANIZACION por cualquier reclamacién que éste pudiera
recibir en relacion con la propiedad intelectual, industrial, proteccion de

datos personales o de cualquier tipo de, todo o parte, de las aplicaciones

La autorizacion a participar y la consideracion de una aplicacion como
vdlida para ser tenida en consideracion a efectos de resultar ganadora asi
como la concesion de un premio, No supone, en NINGUN caso, la aceptacion,

total o parcial, implicita o explicita, acerca de la originalidad de la idea.
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Todos los derechos sobre el CONCURSO son propiedad de la
ORGANIZACION.

14. ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES.

La participacion  en el CONCURSO  implica, necesaria vy
obligatoriamente, la aceptacion integra e incondicional de las presentes
bases legales y de las interpretaciones que de las mismas pudiera hacer la

ORGANIZACION.,

Asimismo, la participacion en el CONCURSO implica la aceptacion de
las decisiones por parte del Jurado en cuanto a la valoracion de las

aplicaciones vy, por lo tanto, de las aplicaciones que resulten ganadoras.

Las presentes bases suponen el unico acuerdo entre las personas
participantes y la ORGANIZACION del CONCURSO, no pudiendo existir, de
forma previa o posterior, Ningun tipo de acuerdo, y de existir, prevalecerian

siempre y en cualquier caso, las presentes bases.

El incumplimiento de alguna de las bases por parte de las personas
participantes, supondrd su exclusion automdtica y definitiva del
CONCURSO, impidiéndole, por tanto, la recepcion de ningun tipo de premio

y/o reconocimiento.

La ORGANIZACION se reserva el derecho a modificar las presentes
bases en cualguier momento sin necesidad de comunicarlo con antelacion
a las personas participantes, incluso en el caso de que el CONCURSO ya

estuviera en marcha.

No obstante, la ORGANIZACION, con cardcter informativo y sin
compromiso de ningun tipo, pondrd, a traves del sitio web del CONCURSO,
a disposicion de las personas participantes las bases actualizadas en todo

momento.
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15. EXENCION DE RESPONSABILIDAD.

Los gastos necesarios para el desarrollo de las aplicaciones
presentadas al CONCURSO, asi como la tramitacion de permisos o
autorizaciones de cualquier indole, publicos o privados, serdn asumidos y
gestionados por las personas participantes en todo momento. Asimismo,
las personas participantes asumird todas las responsabilidades derivadas
de la solicitud y su obtencion, si fuera el caso, de los citados permisos y

autorizaciones frente a las personas concedentes.

Asimismo, la ORGANIZACION no se hace responsable de las
consecuencias, accidentes incidentes y/o secuelas de cualquier tipo que
pudieran sufrir las personas participantes en el transcurso o con ocasion

del desarrollo del CONCURSO.

La ORGANIZACION se reserva el derecho a introducir cambios en la
mecdnica o funcionamiento del CONCURSO en cualguier momento y/o
finalizarlo de forma anticipada si fuera necesario por justa causa, sin que
ello pueda derivarse responsabilidad alguna. No obstante, estos cambios
se comunicardn a través del sitio web del CONCURSO. La ORGANIZACION
hard lo posible para evitar que los cambios que se introduzcan no

supongan perjuicios de unas personas respecto de otras.

La ORGANIZACION no se responsabiliza de las posibles pérdidas,
deterioros, robos, retrasos o cualquier otra circunstancia de fuerza mayor
gjenas a la misma, que pudieran afectar al disfrute de los premios, no
asumiendo, por lo tanto, ningun tipo de contraprestacion o indemnizacion
por estos U otros motivos. Asimismo, la ORGANIZACION no se hace
responsable de las negligencias, fallos o errores de terceras personas o
entidades cuya participacion sea necesaria para el disfrute de los premios

considerados.
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La ORGANIZACION se reserva el derecho a dar de baja en cualquier
momento a cualquier persona participante que altere, modifique o impida
el normal funcionamiento del CONCURSO o de alguna de sus herramientas
y/o utilidades o que lleve a cabo practicas contrarias al espiritu del

CONCURSO.

La ORGANIZACION no se hace responsable de los fallos, danos o
perjuicios de toda naturaleza que puedan suceder debido a la falta de
disponibilidad o continuidad del sistema dispuesto para la inscripcion y
participacion en el CONCURSO, (ni debidos al sistema, ni debidos al uso, ni
debidos a las telecomunicaciones), ni tampoco por las pérdidas, danos o
perjuicios de todo tipo y naturaleza que puedan surgir por el acceso vy
utilizacion del sitio web del CONCURSO, entendieéndose por tales, de forma

no exhaustiva, los provocados por virus y/o atagues informadticos, etc.

La ORGANIZACION no serd responsable de los retrasos debidos a los
sistemas de comunicacion utilizados en cuanto a registro de participantes,

comunicaciones durante el CONCURSO, comunicaciones de premios, etc.

La ORGANIZACION no se hace responsable de que no sea posible la
comunicacion con las personas ganadoras debido a errores, falta o fallos

en los datos consignados por estos durante el momento de su inscripcion.

La ORGANIZACION se reserva el derecho a depositar y protocolizar, o

no, las presentes bases legales ante la Notaria de su eleccion.
16. NULIDAD DE CLAUSULAS

Si por cualquier motivo, alguna de las cldusulas de las presentes bases
legales fuese declarada nula o de no aplicacion, total o parcialmente, dicha
declaracion solo afectard a la citada cldusula o parte de la misma debiendo
considerarse por no puesta, subsistiendo, en todo lo demas, el resto de las

bases aqui descritas.
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17. FUERO Y TRIBUNALES

En caso de litigio planteado en cuanto a la interpretacion o aplicacion

de las presentes bases, se aplicard, exclusivamente, la legislacion espanola.

Tanto las personas participantes como la ORGANIZACION  se
someten, por medio de la aceptacion de las presentes bases,
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los juzgados de Sevilla
para el caso de conflictos no resueltos en medios alternativos como la
mediacion, renunciando, ambas partes, expresamente a cualquier otro

fuero que pudiera corresponderles.
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1. OBJETIVOS ALOGRAR.

A fin de facilitar el trabajo de los desarrolladores de aplicaciones en la
materia preventiva, que les es gjena, la empresa ORGANIZADORA del
CONCURSO elaborard un tutorial bdsico en materia de cultura preventiva y
prevencion de riesgos laborales que les sirva de guia para  su
posicionamiento en relacion con los aspectos esenciales de prevencion de
riesqgos laborales y cultura preventiva a tener en consideracion para el

correcto desarrollo de las aplicaciones.

El tutorial deberd ser elaborado para su utilizacion en soporte
electronico tanto a traves de plataforma de teleformacion como a traves

de un tutorial descargable en soporte pdf o similar.

Los objetivos que se pretenden cubrir con el presente tutorial serdn

los siguientes:

Conocer la normativa espanola en materia de prevencion de

riesgos laborales.

Conocer los aspectos tecnicos bdsicos en materia de prevencion
de riesgos laborales a nivel de seguridad, higiene industrial,

ergonomiad y psicosociologia aplicada.

Conocer las responsabilidades legales derivadas de las situaciones

de riesgo y del accidente de trabajo.

Disponer de los conocimientos bdsicos para promover los
comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos
de trabagjo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de

los trabajadores en una accidon preventiva integrada.
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Disponer de los conocimientos bdsicos para promover, en
particular, las actuaciones preventivas bdsicas, tales como el

orden, la limpieza, la senalizacion y el mantenimiento general.

Disponer de los conocimientos bdsicos para conocer como se
realizan las evaluaciones de riesgos laborales y cémo se utilizan sus

resultados.

Conocer como se redlizan inspecciones de seguridad en la

empresa.

Conocer los aspectos bdsicos de la gestion e investigacion de

accidentes.

Conocer aspectos bdsicos en materia de seguridad vial y de

trdfico.

Conocer los aspectos bdsicos en relacion con los sistemas de

gestion de la prevencion y normas para su desarrollo.
Conocer los aspectos bdsicos en relacion con los primeros auxilios.

Conocer las principales situaciones de emergencia que pueden

darse en la empresa y sus formas de actuacion en cada caso.
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2. CONTENIDOS DEL TURORIAL DE CULTURA
PREVENTIVA.

Los contenidos a incluir y que deberd desarrollar el TUTORIAL DE

CULTURA PREVENTIVA serdn los gue indicamos a continuacion.

Estos contenidos deben considerarse como contenidos no
exhaustivos debiendo ser coordinados, a su debido momento, con la

ORGANIZACION del CONCURSO.:
1. Marco Normativo de referencia.

a. Ley de prevencion de riesgos laborales y Reglamento de los

servicios de prevencion.
b. Reglamentos de desarrollo.
c. Responsabilidades administrativa, penal, civil y social.
d. Representacion legal de los trabajadores.
2. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
a. ¢Qué es la cultura preventiva?
b. Mejorar la cultura preventiva en la empresa.
c. Clima laboral.
3. Sistemas de gestién de la prevencion.
a. Elplan de prevencion, funciones y responsabilidades.
b. Documentacion preventiva basica.

c. Norma OHSAS 18001
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4. Trabagjo y salud.
a. Riesgos profesionales y factores de riesgo.

b. Sistemas elementales de control del riesgo. Proteccion

colectiva e individual.
S. Actuaciones bdsicas en prevencién de riesgos laborales.
a. Evaluacion de riesgos laborales.
b. Planificacion de la actividad preventiva.

Cc. Redlizacion de controles e inspecciones de condiciones de

trabagjo y sequridad y salud laboral.

d. Investigacion de accidentes de trabajo.

e. Emergencias y primeros auxilios.

f.  Seguridad vial en la empresa.

g Orden, limpieza y senalizacion.

h. Coordinacion de actividades empresariales.
6. Situaciones de especial peligrosidad.

a. Utilizacion de equipos de trabagjo.

b. Atmodsferas explosivas.

c. Riesgo electrico.

d. Utilizacion de productos quimicos.

e. Riesgos higiénicos, (fisicos, quimicos, biologicos)

f.  Riesgos ergonémicos y psicosociales.
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7. Motivacion hacia la prevencion de riesgos laborales.
a. Informacion preventiva a los trabajadores.

L. Formaciéon en prevencion de riesgos laborales.
REQUISITOS TECNICOS.

a. Plataforma on-line soporte del tutorial.

Las personas participantes recibiran, al darse de alta en el
CONCURSQO, un nombre de usuario y contrasena para ser utilizado
cuando el sitio web o la ORGANIZACION se lo requiera, sirviendo de

acceso a la plataforma que da soporte al tutorial.

La citada plataforma deberd tener, al menos, las siguientes

caracteristicas técnicas:

Lo plataforma soporte del tutorial deberd ser plataforma

Moodle.

» Deberd poder operar con navegadores como Internet Explorer
8.0 o Jdltimas versiones de Opera,Firefox, Google Chrome vy

Safari.

e Cumplir el Nivel AA de las Directrices de Accesibilidad para el

Contenido Web 2.0 (WCAG 2.0).

« Compatible con el estandar SCORM 12 vy paguetes de

contenidos IMS.

¢ Cumple, al menos, las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE

139803:2012 o normas posteriores o superiores.

« El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los

requisitos establecidos en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
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diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, por lo
que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la
localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido
sobre transferencias internacionales de datos en los articulos
33 y 34 de dicha Ley Orgdnica y en el Titulo VI del Reglamento
de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto

1720/2007, de 21 de diciembre.

Incluird la imagen corporativa del CONCURSO conforme a lo que

se establezca por parte de la ORGANIZACION.
Cumplir los siguientes requisitos de rendimiento
= Soportar un numero minimo de 32 usuarios concurrentes.

= Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para
evitar el efecto retardo en la comunicacion audiovisual en
tiempo real, debiendo tener el servidor donde se aloje la
plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbs, en

bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la
semana con capacidad de recuperacion maxima en 8 horas

ante posibles fallos o interrupciones en la comunicacion.

Compatible con cualquier sistema operativo, base de datos y
navegador de Internet de los mds usuadles o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con
complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. En el caso
de que sea requisito la utilizacion de algun soporte adicional
para funcionalidades avanzadas, la plataforma deberd permitir

el acceso grotuito al mismo.

Pdgina 8 de 10



ALE NODO

CONSULTORIA Y DESARROLLO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Bienestar Social y Empleo

+ La plataforma deberd ser multisoporte, (accesible via internet,

dispositivos maviles, television, etc.)

* La plataforma contard con un servicio de asistencia y soporte
técnico que de servicio a las personas usuarias en relacion con
el uso y de respuesta ante posibles incidencias y/o consultas. Se
entiende que el plazo de contestacion deberd no ser superior a
las 48 horas y producirse por el mismo medio por el que se
comunico la incidencia. Asimismo, serda necesario un manual de
informacion sobre la plataforma vy las operaciones bdsicas a

realizar con la misma.
b. Requisitos técnicos contenidos tutorial.

El tutorial deberd dar respuesta adecuada a las siguientes

exigencias y requisitos técnicos en relacion con sus contenidos.

* Los contenidos deberdn estar elaborados bajo el estandar

SCORM compatible con la plataforma que alegjo el tutorial.

+ Se dispondrd de un manual descargable en formato pdf o

similar para su posible impresion por el usuario.

e Los contenidos tendran un cardcter teodrico-prdctico para

facilitar la interpretacion de lo indicado.

o Combinar texto con recursos multimedia tanto estdticos como
interactivos, (imdgenes, graficos, audio, video, animaciones,

simulaciones, etc.)

* Incluir de algun mecanismo gque permita a la persona usuaria
valorar su nivel de entendimiento de las cuestiones incluidas en

el tutorial.
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» Disponer de una guia de utilizacion con indicacion de requisitos
técnicos de hardware y software, funcionamiento del tutorial,
(botones, navegacion, herramientas, etc.), asi como el horario y

forma de contacto con el servicio téecnico y el Staff Asesor.
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4.- MANUAL DE IDENTIDAD Y

ESTILO CORPORATIVO
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1. MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA.

Se plantea disponer de un breve Manual de Identidad Corporativa que
sea utilizado por las personas participantes en relacion con determinados
aspectos tanto del CONCURSO como de la ORGANIZACION, especialmente

en relacion con el uso de logotipos, colores, etc.

Asimismo, todos los materiales que elaborados por la ORGANIZACION
en relacion con el CONCURSO deberdn seguir los patrones del Manual de

ldentidad Corporativa.

En este sentido, el Manual de Identidad Corporativa a elaborar por la
EMPRESA ORGANIZADORA, partird de lo elaborado por la empresa
responsable del proyecto del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA con Expediente
2016/001565 denominado "DISENO DE UN PLAN DE DIVULGACION DEL
CONCURSO DE IDEAS DE CREACION DE APLICACIONES WEB Y
MOVILES SOBRE CULTURA PREVENTIVA DE LAS PYMES,
TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA CIUDADANIA DE SEVILLA" en el

gue se habrdn elaborado distintos aspectos como los siguientes:
Denominacion oficial del CONCURSO.
Logotipo del CONCURSO.
Normas bdsicas para la utilizacion del logotipo.

Aplicaciones del logotipo a diferentes formatos, (cartel, banner,

mMupi, ...)

El Manual de Identidad Corporativa a elaborar por la EMPRESA
ORGANIZADORA deberda tener en consideracion, asimismo, toda la
normativa grdﬁco del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA tanto en lo relativo a

documentos escritos, como en lo relativo a documentacion visual o grdﬁco.
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Al menos, el Manual de Identidad Corporativa a elaborar por la

EMPRESA ORGANIZADORA deberd incluir los siguientes aspectos:
Logotipos corporativos a utilizar en el CONCURSO.
Versiones vdlida de los logotipos.

Zona de proteccion.

Usos incorrectos de los logotipos.

Versiones de los logotipos sobre diferentes fondos.
Uso de los logotipos sobre fondo fotogrdfico.
Tipografia primaria. Usos.

Colores primarios. Usos.

Aplicaciones de los logotipos.

2. MANUAL DE ESTILO.

La EMPRESA ORGANIZADORA deberd elaborar, con la amplitud
adecuada, un manual de estilo que permita asegurar que el diseno vy la
redaccion de documentos verifican determinadas normas que aporten al

mensaje la mayor coherencia, eficacia y correccion posible.

Al existir ya un Manual de Identidad Corporativa que se centrard en
aspectos de cardcter mds grdfico, pretendemos que el Manual de Estilo se
centre en aspectos técnicos vy visuales de las publicaciones del sitio web del
CONCURSO, (la prosa, el uso correcto del lenguagje, la gramdtica, la
puntuacion, la ortografia y la estético), ya que el mismo es el principal canal

de comunicacion con las personas participantes.
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El Manual de Estilo deberd contener, al menos, los siguientes

elementos:
El cardcter publico en relacion con la ciudadania.

El cardcter de servicio publico del concurso desarrollado por el
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, como predisposicion a escuchar vy

atender a la ciudadania en todo momento.

La transparencia y la calidad del servicio, como norma bdasica de
relacion entre el AYUNTAMIENTO DE SEVILLA vy la ciudadania en

relacion con la ejecucion del concurso.

Responsabilidad, en cuanto a la consideracion de las normas de

convivencia y uso de las redes y espacios publicos, como la web.

Coherencia entre lo publicado en el sitio web del CONCURSO vy el
estilo y linea de comunicacion propia del AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA

Las recomendaciones especificas para la comunicacion en las
redes sociales mads habituales para las comunicaciones generales y

la retransmision de eventos, como la jornada final.
El uso de imagenes y grdficos en las comunicaciones a redalizar.

Linea General de Estilo en relacion con las publicaciones y

comunicaciones, los temas sobre los que versardn, el estilo general
de comunicacion, la politica en la obtencion y utilizacion de

imdgenes en las comunicaciones, etc.

Perspectiva de género en el uso del lengugje, generando una

comunicacion inclusiva y abierta a todas las personas.
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1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

DE PARTICIPANTES
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1. OBJETOY ALCANCE.

El objeto del presente procedimiento es establecer las condiciones y
requisitos a verificar por la EMPRESA ORGANIZADORA del CONCURSO, en

relacion con la seleccion de las personas participantes.

En este procedimiento se establecerdn los requisitos a nivel técnico,
organizativo y de contenidos que deberdn verificarse para poder disponer
de la herramienta necesaria para la inscripcion de las personas
participantes, asi como las comprobaciones necesarias para evitar
participaciones multiples. Todo ello de conformidad con lo establecido en

las Bases Legales del CONCURSO.

2. ORGANIZACION.

La inscripcion y seleccion de participantes se debera llevar a cabo de
forma automdatica mediante las herramientas tecnoldgicas adecuadas al

fin que se persigue.

En este sentido, LA EMPRESA ORGANIZADORA deberd incluir en el
sitio web de CONCURSO un formulario de inscripcion que permita, a las

personas que deseen participar, llevar a cabo la inscripcion en un solo acto.

El formulario deberd distinguir entre la inscripcion de personas fisicas,
grupo de personas fisicas y personas juridicas, estos dos ultimos casos, con

un Maximo de participantes hasta S personas.

En cualquier caso se deberd asegurar que todas las personas fisicas y
juridicas participantes aceptan el contenido integro de las bases legales y

técnicas.

El formulario deberd ser elaborado de tal manera que se genere, de

forma automadtica, una base de datos de las personas participantes que
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pueda ser exportada al resto de personas que conforman la

ORGANIZACION y que pueden tener contacto con las mismas.

En cualquier caso, la EMPRESA ORGANIZADORA encargada de la
elaboracion del formulario de inscripcion, serd la Unica responsable y
encargada del tratamiento de los archivos generados en relacion a los
datos de cardcter personal, por lo que deberd cumplir, en todo momento,
lo establecido en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, disponiendo para ello de la documentacion y medios técnicos que

pudieran ser exigidos en esta materia.

El formulario deberd asegurar que la persona participante acepta el
tratamiento y uso de sus datos personales en lo relativo a la gestion,
organizacion y ejecucion del CONCURSO conforme a lo establecido en la

legislacion vigente y en las bases del mismo.

En todo caso, el mecanismo de inscripcion desarrollado deberd
asegurar la posibilidad de darse de baja del concurso, bien de manera

individual, bien a alguna de las personas que forman parte de un grupo.
3. CONTENIDOS.

Recogemos a continuacion los datos minimos que deberdn ser
aportados por las personas participantes para su correcta inscripcion en el

CONCURSO.
Personalidad. Deberd distinguir entre los siguientes tipos:
 Persona fisica individual.
* Grupo de personas fisicas.

e Persona juridica, en su caso, tipologia (orgonizociones de

cardcter asociativo, startups o pymes)
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Datos personales y de contacto. Deberd incluir lo siguiente:
* Nombre y apellidos.

* Fecha de nacimiento.

* Nacionalidad.

* Documento nacional de identidad o similar.

* Domicilio de contacto.

* Teléfono de contacto.

» Correo electronico de contacto.

Linea de accion en la gue concursa.
Tipologia de aplicacion que desarrollard.

Aceptacion expresa de las bases legales vy técnicas del

CONCURSO. (Todas las personas fisicas deberdn aceptarlas)
Compromiso de autoria de las aplicaciones.

Aceptacion del tratamiento de datos de cardcter personal

conforme a lo indicado en las bases del concurso.

Declaracion de no haber participado en la organizacion del

CONCURSO.

Declaracion de no estar empleada de las entidades que forman

parte de la ORGANIZACION.

Declaracion de no ser familiar de las anteriores, ascendientes,

descendientes, conyuges o parejas de hecho en primer grado
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En el caso de personas juridicas, deberd incluir, ademads, lo

siguiente:

* Cumplimiento de obligaciones legales, fiscales, de seguridad

social y de cualqguier tipo y administracion, especialmente, con el
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, si procede.

e Autorizacion para recabar datos de otras administraciones vy

para entregar aquella documentacion que le pudiera ser

requerida por la ORGANIZACION.
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2.- ASISTENCIA TECNICA PARA

PARTICIPANTES
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1. OBJETOY ALCANCE.

El objeto del presente documento es establecer las condiciones y
requisitos de Ila Asistencia Técnica a prestar por la EMPRESA
ORGANIZADORA del CONCURSO a las personas participantes a traves de

los componentes del Staff Asesor.
La Asistencia Técnica deberd girar en torno a los siguientes temas:
Diseno de la aplicacion y aspectos informaticos.

Contenidos de prevencion de riesgos laborales.
2. ORGANIZACION.

Para la prestacion de la Asistencia Técnica, la EMPRESA
ORGANIZADORA deberd contar con un equipo humano denominado
SATFF ASESOR que estard compuesto por un minimo de entre S y 6

personas, conforme a los siguientes perfiles profesionales:

Direccion del Proyectc con la funcidon de dirigir todas las

actuaciones a desarrollar asi como coordinar a todas las personas

gue intervengan en el proceso de asistencia y apoyo tecnico.

Personal Especialista en Prevencion de Riesqgos [aborales, con la

funcion de prestar asesoramiento y apoyo especializado en dicha
materia a las personas participantes, resto de miembros del Staff

Asesor asi como a los miembros del Jurado.

Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones WEL, con la

funcion de funcion de prestar asesoramiento y apoyo
especializado en dicha materia a las personas participantes, resto

de miembros del Staff Asesor asi como a los miembros del Jurado.
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Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones MOVILES

para Anaroid. con la funcion de funcion de prestar asesoramiento vy

apoyo especializado en dicha materia a las personas participantes,
resto de miembros del Staff Asesor asi como a los miembros del

Jurado.

Personal Especialista en el Desarrollo de Aplicaciones MOVILES

para /0S5 con la funcion de funcion de prestar asesoramiento vy
apoyo especializado en dicha materia a las personas participantes,
resto de miembros del Staff Asesor asi como a los miembros del

Jurado.

Personal Especialista en Diseno Grdfico, con la funcion de prestar

asesoramiento y apoyo especializado en dicha materia a las
personas participantes, resto de miembros del Staff Asesor asi

como a los miembros del Jurado.

En el caso del personal especialista en el desarrollo de aplicaciones,
cabe la posibilidad de aunar en una misma persona la asistencia técnica
para Android e iOS siempre y cuando se cuente con la persona adecuada y

cuente con la aprobacion de la ORGANIZACION.

Las personas que componen el STAFF ASESOR deberdn contar con
los medios técnicos necesarios para poder mantener el contacto con las
personas participantes, especialmente, a traves del correo electronico vy

videoconferencia o sistema similar.

El STAFF ASESOR deberd tener un horario de trabajo a disposicion de
las personas participantes y contar con un calendario para la ejecucion de,

al menos, las siguientes tareas presenciales con las personas participantes:

3 Sesiones Presenciales de Asistencia Técnica a las personas

participantes, a modo de encuentros para comentar y resolver
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dudas y cuestiones sobre el desarrollo de las aplicacion,
cumplimiento de las bases técnicas, explicacion de aspectos

preventivos, etc.
3. CONTENIDOS DE LA ASISTENCIA TECNICA.

La asistencia técnica no pretende resolver a las personas
participantes problemas o cuestiones que faciliten o aporten una ventagja
competitiva, sino, mds bien, asegurar que las aplicaciones presentadas al
CONCURSO cumplen con Isos requisitos técnicos y formales establecidos

en las bases legales del mismo.

En este sentido, entre otros aspectos, la asistencia técnica versara,
principalmente, sobre el control de contenidos y tecnoldgicos de las
aplicaciones presentadas al CONCURSO pudiéndose comentar, analizar y

asesorar sobre los siguientes aspectos:

/dea.

Verificar que las ideas presentadas al concurso dan respuesta a

alguna de las dos lineas de accion previstas en las bases.

Objetivo.

Verificar que los objetivos de las aplicaciones dan respuesta al reto
planteado en el CONCURSO en lo relativo a practicidad, utilizacion,
etc., no analizando, en ningun caso, si el objetivo de la aplicacion es,

O no, atractivo para los posibles usuarios finales.
Diseno

Asesorar sobre como lograr un diseno atractivo y sobre los
requisitos de imagen corporativa a verificar por parte de las

personas participantes en el CONCURSO, logrando que las
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personas participantes desarrollen un proceso creativo que aporte

valor a la aplicacion.

/?eg/s_fro como desarrollador.

Asesorar sobre cuales son los pasos necesarios a dar para darse
de alta como desarrollador de aplicaciones en entornos Android

y/0 iOS.
Contenidos.

Analizar con la persona participante sus contenidos para resolver
cualguier duda o cuestion, a nivel técnico informdtico o de
prevencion de riesgos laborales para asegurar que la apliacion

tendra la utilidad prevista al finalizarla.

Para ello, podran analizarse los bocetos de la aplicacion que
hubieran desarrollado las personas participantes o asesorarlos
sobre como y para qué llevarlos a cabo, asi como herramientas
como pueden ser el storyboard, (como hoja de ruta para el
desarrollo), o la creacion de maqguetas, etc, asi como las

aplicaciones mdas habituales para su elaboracion.

Se podrd prestar asesoramiento sobre el diagrama de
funcionamiento de la aplicacion, servidores, bases de datos,
soluciones de almacenamiento, etc, sin dar soluciones a los
problemas pero ayudando a que cada persona encuentre su

solucion.

Asimismo, se prestard asesoramiento sobre aspectos relativos a la
optimizacion con el objetivo de hacerla atractiva para el publico en

general, analizando y comentando.
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Entre otros aspectos como los siguientes:
 Titulo.

 Categoria.

» Descripcion.

 Palabras clave.

* |cono de la aplicacion.
4. APOYO AL JURADO.

El equipo técnico que compone el STAFF ASESOR podrd prestar
labores de apoyo y asesoramiento técnico al JURADO del CONCURSOL, si

este asi lo solicita y para las siguientes actuaciones:

Criba inicial de aplicaciones.

Readlizar las actuaciones pertinentes para la comprobacion vy
valoracion de las aplicaciones analizando que las aplicaciones
pueden ser probadas y testeadas y que se gjustan a las Bases vy

objetivos del CONCURSO para su valoracion por el Jurado.

Valoracion final por el Jurado.

Las personas que componen el STAFF ASESOR podran, a peticion
de los miembros del Jurado, realizar andlisis tecnicos de las
aplicaciones para elaborar un informe en base al cual, el Jurado
pueda determinar la valoracion y puntuacion final de cada

aplicacion.
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Para ello, las personas que componen el STAFF ASESOR

estudiardn como las aplicaciones verifican los siguientes criterios:

SOLUCION: Se valorard el grado de solucion al reto planteado

en cada linea de accion.

* PRACTICIDAD: Se valorard el nivel de utilizacion y la experiencia

en relacion con su uso previsto.
« DISENO: Se valorard la calidad del disefo e interface.

« ACCESIBILIDAD: Se valorard el grado de accesibilidad respecto

a las respeta las pautas de accesibilidad Web.

« COMPLEJIDAD: Se valorard el grado de complejidad y dificultad

técnica necesarias para la elaboracion de la herramienta.
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3.- COMPOSICION DEL JURADO

DEL CONCURSO
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1. PROPUESTA DE COMPOSICION DEL JURADO.

A continuacion inclumos la propuesta de perfiles, personalidades y

expertos gque podrian componer el Jurado del concurso.

COMPONENTE FUNCION PROPUESTA

Persona experta en el
dmbito de la Cultura

Preventiva.

Persona experta en la
creacion y desarrollo de

soluciones tecnolégicos.

Persona representante

de la EMPRESA
ORGANIZADORA.
Persona del Staff
Asesor.

Persona representante
del AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA

Valorar la utilidad practica y la
funcionalidad de las aplicaciones
de vista

desde el punto

preventivo.

Valorar la calidad vy la dificultad de
elaboracion, a nivel técnico, de las

aplicaciones.

Valoracion global de las
aplicaciones en cuanto a su diseno

y experiencia de usuario.

Asesoramiento al resto  del
Jurado sobre las caracteristicas y
de

funcionalidades las

aplicaciones

Direccion del Jurado vy valoracion

global de las aplicaciones
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Velarde

Jefa de servicio de cultura
preventiva  del instituto
andaluz de prevencion de
riesgos laborales

del
del

Responsable 7Técnico
Instituto Tecnologico
Ayuntamiento de Sevilla

Responsable de la ejecucion
del Concurso.

Persona que ostente o
direccion técnica del Staff
Asesor.

David Pino Merlo

Director de Innovacion vy
Economia Social del
Ayuntamiento de Sevilla
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1. OBJETOY ALCANCE.

El objeto del presente documento es establecer las condiciones y
requisitos para la realizacion de las labores de seguimiento y control de los
trabajos encargados y a desarrollar por parte de la EMPRESA

ORGANIZADORA por parte del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

2. ACTUACIONES A DESARROLLAR.

Se propone gue las labores de seguimiento y control de las tareas
encomendadas a la EMPRESA ORGANIZADORA se lleven a cabo mediante
la realizacion de diversas reuniones presenciales con el objetivo de analizar
y comprobar, de forme efectiva, que los trabajos avanzan al ritmo previsto

y que se estan cumpliendo los hitos y fases previstas.

El sequimiento de las actuaciones se llevard a cabo por un Comité
compuesto por el personal técnico que designe en cada momento el
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA y por las personas Responsables del
Proyecto por parte de la EMPRESA ORGANIZADORA. EI Comité se regird
por las normas e instrucciones que emitan las personas designadas por

parte del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

En cualquier caso, el AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ejercerd, de
manera continua la vigilancia e inspeccion de los trabajos encargados a la
EMPRESA ORGANIZADORA, no pudiendo ésta introducir cambios o
modificaciones en ningun sentido sin contar, de forma previa, con su

autorizacion.

En este sentido, planteamos la realizacion de, al menos, tres reuniones
entre el AYUNTAMIENTO DE SEVILLA y la EMPRESA ORGANIZADORA,

cuyos objetivos y contenidos serdn los descritos a continuacion.
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REUNION DE L ANZAMIENTO,

En esta primera reunion la EMPRESA ORGANIZADORA presentara
el calendario definitivo para la realizacion de los trabajos asignados

para analizarlo y consensuarlo con el resto del Comite.

Se definiran los informes intermedios o datos a aportar por parte
de la EMPRESA ORGANIZADORA para poder ejercer las labores de

vigilancia y control de los trabajos planificados.

Asimismo, se decidirad el nudmero de reuniones y su calendario
previsto para las labores de seguimiento y control de forma

consensuada entre todas las partes del Comite.

REUNION INTERMEDIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Durante la ejecucion de los trabgjos planificados, se mantendrdan
tantas reuniones como se hubieran previsto, debiéndose
mantener, al menos, una reunion de evaluacion del progreso de los

trabagjos.

En estas reuniones se analizara el cumplimiento de los hitos
planificados y se comprobardn la efectiva realizacion de los
trabajos encomendados hasta el momento, pudiendose modificar
el plan de reuniones previsto para ajustarlo a las necesidades del

proyecto.

En cualquier caso, es en estas reuniones en las que la EMPRESA
ORGANIZADORA puede plantear modificaciones o cambios en las
actividades y en la planificacion aprobada en la reunion de

lanzamiento.
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REUNION FINAL DE COMPROBACION.

A la finalizacion de los trabajos encomendados a la EMPRESA
ORGANIZADORA se mantendrd una reunion en la que ésta
presentara todos los documentos e informes previstos como
justificante final de la efectiva y correcta ejecucion de los trabajos
encargados para su posterior revision y andlisis por parte del

personal tecnico del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.
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5.- TRABAJOS TECNICOS

EXIGIBLES A LA ORGANIZADORA
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1. OBJETOY ALCANCE.

El objeto del presente documento es establecer los documentos e
informes finales a entregar al AYUNTAMIENTO DE SEVILLA por parte de la
ENTIDAD ORGANIZADORA del CONCURSO.

2. TRABAJOS A ENTREGAR.

Los informes finales, trabajos y demds documentacion a facilitar por
parte de la EMPRESA ORGANIZADORA para la justificacion de la correcta

ejecucion por su parte de los trabagjos encomendados serdn los siguientes:
Base de datos generada.

Informe final con detalle de todas las actuaciones desarrolladas
tanto a nivel de planificacion como de organizacion, seguimiento,

etc.

Conclusiones sobre la valoracion de las aplicaciones presentadas
en funcion de las cuales se ha elegido las aplicaciones finalistas y

gonodoro.

Curriculum vitae de los miembros del Staff Asesor y de los

mMiembros del jurado

Sitio web elaborado para inclusion del formulario de participacion
asi como de las bases y demds contenidos informativos sobre el

concurso de ideas.
Logotipos e imagen disenada para el concurso de ideads.

Presentacion de los resultados del concurso.
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Presentacion informativa, en soporte electronico, sobre los
objetivos planteados, trabagjos llevados a cabo vy resultados

obtenidos.

Abstract informativo que aporte una identificacion y vision global
de las actividades y trabajos desarrollados a modo de material

informativo para su difusion.
3. CONDICIONES.

Los trabagjos, informes y documentacién a entregar por parte de la
EMPRESA ORGANIZADORA deberdn verificar, al menos, las siguientes

condiciones:

Estar personalizado con la imagen facilitada por el personal técnico

del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

Utilizacion de un lenguaje no sexista, eliminando estereotipos entre

mMujeres y hombres.

Compromiso de no utilizacion, sin autorizacion previa y expresa del
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, de los datos, informes y documentos

utilizados en el desarrollo de los trabajos encomendados.

Documento de cesion al AYUNTAMIENTO DE SEVILLA del uso o
explotacion de todos los elementos generados durante y a

consecuencia de los trabajos encomendados.

Documento de reconocimiento al AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
sobre los derechos de autor y/o de cualquier otro tipo relativo a la
propiedad industrial y/o intelectual de los trabagjos desarrollados a

consecuencia o como resultado de las actividades encomendadas.
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