REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola consagra el principiogimidad como valor superior
del ordenamiento juridico en el articulo 1.1 y codeoecho fundamental en el articulo
14. Ademas, el articulo 9.2 consagra el princigidainento de la participacion efectiva
de toda la ciudadania en la vida politica, econajrsocial y cultural. Y el derecho de
todas las personas a participar en los asuntoscpéilde reconoce expresamente en el
articulo 23 del texto constitucional.

En el ambito autondmico, el Estatuto de AutonondaAdidalucia dispone la
obligacion de la Comunidad Auténoma en la promocis la igualdad y la
participacion real y efectiva. Su articulo 30 pre'eé derecho a participar activamente
en la vida publica andaluza para lo cual se estabtén los mecanismos de
informacion, comunicacion y recepcion de propuéstas

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de laseBake Régimen Local, deja
patente en su articulado la voluntad de dotar aiddadania con herramientas de
participacion en el ambito local, asi el art. 79 dstablec&l.os Ayuntamientos deberan
establecer y regular en normas de caracter orgamomcedimientos y érganos para la
efectiva participacion de los vecinos en los assit® la vida publica local, tanto en el
ambito del municipio en su conjunto como en elodedistritos”. Por su parte, el R.D.
2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Orgeidiz, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales es@ablEl Pleno de la Corporacion
podra acordar el establecimiento de consejos s&dt®, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacion de la ciudadania y susoeiaciones en los asuntos
municipales”.

Por otro lado, en el ambito nacional es fundameseg@hlar la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectévddjeres y Hombres, cuyo articulo
78 prevé la creacion de un Consejo de Participad®rias Mujeres, como Organo
colegiado de consulta y asesoramiento con el m@al de servir de cauce para la
participacion institucional de las mujeres en lasszucion efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujgré®mbres, y la lucha contra la
discriminacion por razén de sexo. Ademas conforresta Ley, el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y homésesn principio informador de
caracter transversal del ordenamiento juridico.

Por su parte, la Ley Andaluza 12/2007, de 26 deenabre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia pone el a@mia participacion social de las
mujeres en el ambito local desde el fomento detiasimnismo femenino y decreta la
cooperacion de las administraciones publicas amdalgon la iniciativa social y las
asociaciones para la promocioén de la igualdad dergé Concretamente, en relacion
con el ambito local el articulo 55.3 establece gsefomentara la creacion de érganos
locales de participacion en relacion con la iguaddde oportunidades entre hombres y
mujeres, y su coordinacion con otros érganos deitanbrritorial similares”.



Teniendo en cuenta este marco normativo, el Ayuietstim de Sevilla participa
activa y positivamente en la promocién de politigaactuaciones que contribuyan a
erradicar la desigualdad y la discriminaciéon padrade sexo en el ambito local, asi
como la promocion y la erradicacion de obstaculs fa participacion plena de toda la
ciudadania en cualquiera de los ambitos de la lacdal. En este sentido, el Consejo
Municipal de la Mujer responde a la necesidad deegg un espacio para la
participacion, el didlogo e interlocucion entre tasjeres y los poderes publicos como
accion positiva para la consolidacion del sistereaatratico y la igualdad entre
mujeres y hombres, facilitando el ejercicio actiiola ciudadania y la influencia sobre
la toma de decisiones politicas y la accién gubeemal local.

Titulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. —Naturaleza.

El Consejo Municipal de la Mujer es un érgano caldg de naturaleza asesora
de la Administracion Municipal, a través del cualigstrumenta la participacion de las
ciudadanas y de sus asociaciones, asi como lagdeipaciones representativas de los
intereses sociales en el ambito de la igualda@ entieres y hombres.

Los estudios, propuestas e informes emitidos p@oekejo, no tendran caracter
vinculante.

Articulo 2. —Régimen juridico

El Consejo Municipal de la Mujer se regira por disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, y de acuerdo, en todn cas lo dispuesto en el Capitulo
VI: “Participacion social, politica y economica” Id&itulo 1l de la Ley Andaluza
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion addglialdad de Género en
Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de lay.80/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Base®égimen Local, asi como por lo
previsto en el Reglamento de Organizacion, Funonerao y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, d#e28viembre, y en el Titulo IV
del Reglamento de Participacion Ciudadana del Agmargnto de Sevilla.

Articulo 3. —Adscripcion.

El Consejo Municipal de la Mujer se adscribe ala@de Gobierno municipal
gue ostente competencia en la materia.

Articulo 4. —Ambito de actuacion

El &mbito de actuacién del Consejo Municipal d&lger sera coincidente con
el limite competencial municipal y siempre referal@mbito de las mujeres.

No obstante, el Consejo podra entender en todoué de afecte de forma
sectorial aunque no sea del ambito municipal adtss efectos de solicitar informacion



o realizar propuestas o0 sugerencias a otros Canarflogos u otras entidades publicas
0 privadas.

Articulo 5.- Fines.

El Consejo Municipal de la Mujer tendra como fines:

a) Fomentar, promover y canalizar la participacérias mujeres a través de las
asociaciones de mujeres y entidades que tengan otjeto social alguna de las

materias de competencia del Consejo.

b) Elaborar y proponer la adopcion de medidas idag) a eliminar los
obstaculos que dificultan la igualdad real y efectie las ciudadanas de Sevilla.

c) Impulsar la aplicacion de politicas encaminadak consecucion de los
objetivos recogidos en el Plan Director de Igualdad

d) Velar por la incorporacion de la perspectivagémero y la igualdad de
oportunidades en el desarrollo de las politicasicpales.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos dehBlen medidas y actuaciones
gue tengan incidencia sobre las mujeres.

f) Efectuar el seguimiento de la gestibn municgraku ambito de actuacion.

Titulo 1l: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Articulo 6.- Organizacion.

El Consejo Municipal de la Mujer se estructura en:
Presidencia.

Vicepresidencia.

Pleno.

Comision Permanente.

Comisiones Especiales.
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Articulo 7. De la Presidencia.

1. La persona que ostente la Alcaldia del Ayuntatnigle Sevilla presidira el
Consejo Municipal de la Mujer, pudiendo delegahdipresidencia en la persona titular
del Area de Gobierno competente en materia de mujer

2. Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria, fijar el orden del dpesidir y moderar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno y de la Gidni Permanente.



c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos deh€&jo y sus normas de régimen
interno.

d) Someter iniciativas y propuestas a la consid@naidel Consejo.

e) Visar las actas y las certificaciones de loseains del Pleno y de la Comision
Permanente.

f) Dirimir con su voto los empates a efectos deptaioacuerdos.
Articulo 8. De la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia correspondera a la personatitiél Area de Gobierno que
sea competente en materia de mujer.

La persona que ostente la Vicepresidencia sustitula presidencia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 9.- Del Pleno.
1. El Pleno estard compuesto por las siguientesseptaciones:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

C) Una Vocalia en representacion de cada uno de lagpdSr
Politicos Municipales, con representacion en laa@@cion municipal.

d) Una Vocalia por cada asociacion de mujeres insccbano tales
en el Registro Municipal de Entidades, hasta unimaxie 40.

e) Una Vocalia en representacion del Instituto AndaleZa Mujer,
con voz y voto.

f) Una Vocalia en representacion de la Subdelega@babierno
en Sevilla, con voz y voto.

0) Una Vocalia en representacion de cada una declast8rias de
la Mujer de las dos organizaciones sindicales rapgesentativas en el ambito
de Sevilla, con voz y voto.

h) Una Vocalia en representacion de las organizaciones
empresariales o profesionales de mujeres, con voroy

)) Una Vocalia elegida por el Consejo, cualificadaasistencia a
victimas de trata, prostitucion y otras formas ®plaacion sexual de Sevilla
gue forme parte del Pleno del Observatorio Munlcguatra la Violencia de
Género, que deberéa servir de enlace entre el Ekeeste Consejo y el Pleno del
Observatorio informando a dichos érganos de lograos tomados en el seno
de los mismos.

2. Las Vocalias, titularidad y suplencias, del @mseran nombradas
por resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Apnmiento de Sevilla de la
forma siguiente:

a) Las representaciones de los Grupos Politicos Muoeles con
representacion en la Corporacidon Municipal, a pespau de quien
ostente la Portavocia del mismo.



f)

Las representaciones que se indican en la letlaldpartado anterior, a
propuesta de quien ostente la Presidencia de ¢téaagm.

La representacion del Instituto Andaluz de la Mugepropuesta de la
persona titular de la Direccion Provincial de Savil

La representacion de la Subdelegacion del Gobiermpppuesta de la
persona titular de dicha institucion.

La representacion que se indican en la letra glapattado anterior a
propuesta de las mismas.

La representacion de las organizaciones empresartalprofesionales
de mujeres, a propuesta de las inscritas come &teel Registro
Municipal de Entidades.

3. Las asociaciones de mujeres y entidades socmles formar parte del

Consejo Municipal de la Mujer deberan reunir lggigntes requisitos:

a)

b)
c)

La

Ser asociaciones de mujeres u entidades que tengamobjeto social materias
coincidentes con el &mbito de actuacion del Consejo

Tener sede social en el término municipal de Sevill

Estar inscritas en el Registro Municipal de Entetad

solicitud de incorporacion de vocalias por paelas organizaciones sociales

respectivas, sera remitida por quien ostente IsidRracia de la misma y se dirigira a
la Presidencia del Consejo. Dicha solicitud debecomparfada de la siguiente
documentacion:

Certificado emitido por la entidad o asociaciéngde se trate, en el que
se haga constar el nombre y apellidos de la pergpea va a
representarla en el Consejo, asi como de la suglenc

Estatutos de la entidad o asociacion donde se areleg materias
especificas que sean del ambito del Consejo.

Certificado o justificante de la inscripcion enRegistro Municipal de
Entidades.

Memoria de actividades de la asociacion o entidsalizadas en el
altimo afio, que guarden relacion con las mategagcidentes con el
ambito de actuacion del Consejo.

Certificado acreditativo del domicilio social erviia.

4. Ninguna representacion podra serlo de mas dentigad.

5. La incorporacion al Consejo de una FederaciQoiafederacion excluye a la
de sus miembros por separado.

Articulo 10.- Funciones.

1. El Pleno del Consejo estara integrado por |asi@eacia, Vicepresidencia, la

totalidad de las Vocalias y la secretaria.

2. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:



a) Emitir informes de asesoramiento a la AdministracMunicipal para la
elaboracion de proyectos o iniciativas que afeaspecificamente a las
mujeres.

b) Presentar iniciativas y formular recomendacionesetgcion con planes o
programas municipales de actuacion, asi como irmpailscumplimiento.

c) Crear Comisiones Especiales, determinando su fanciduracion,
composicién y normas de funcionamiento.

d) Aprobar el programa anual de actividades a desarnpbr el Consejo, asi
como la memoria anual de ejecucién del mismo.

e) Efectuar el seguimiento de la gestion municipas@e@dmbito de actuacion.

f) Informar sobre las necesidades correspondientes&nbito de actuacion,
con caracter previo a la elaboracion del:
- Plan Municipal de Igualdad.
- Plan General de Actuacion Municipal.
- Presupuesto Municipal.

g) Establecer contactos con otros Consejos de Mujenegl ambito local,
autondmico, nacional o internacional, a fin de ©@mootros sistemas de
actuaciones o foros dentro del sector.

h) Fomentar y promover el trabajo en red de las asioties y entidades que
tengan como objeto social alguna de las materiapetencia del Consejo.

i) Potenciar la inclusion de las mujeres en los Orgam@ participaciones
municipales existentes, tales como Patronatos, Mixm@s Autbnomos y
empresas municipales, o en aquellos otros que apugdarse en el futuro.

j) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento y las rnuadiiones del mismo.

k) Cualquier otra funcion relacionada con el ambitcadiiacion del Consejo
que pudiera encomendarsele.

Articulo 11.- De la Comisién Permanente.

La Comisién Permanente es el érgano ejecutivo aes€o, esta Comision
estara compuesta por la Vicepresidencia del Conseomo suplencia la Direccion
General competente, la Secretaria del Consejoam@atliie como suplencia y cuatro de
las Vocalias del Consejo que seran elegidas paciot en el Pleno. El mandato de las
vocalias coincidira con el que corresponda enezid?|

Podré asistir a requerimiento de la Comisién Peeminel personal técnico que
coordina las Comisiones especiales.



1. La Comision Permanente estara integrada popdasonas que ostenten la
Presidencia y Vicepresidencia del Consejo, 0 pasa@n quienes deleguen y cuatro
vocales a eleccion del Pleno, actuando como Seeretzl del Consejo o quien actlue
como suplente.

2. Corresponde a la Comision Permanente las sigsiénnciones:

a) Preparar las sesiones del Pleno, en aquellos asgméoéste le encomiende.

b) Estudiar, tramitar y resolver las cuestiones querdene el Pleno.

c) Apoyar e impulsar las Comisiones Especiales quesstituyan por el Pleno
y coordinar su funcionamiento.

d) Realizar el seguimiento de todos los acuerdos dopta el Pleno.

Articulo 12.- De las Comisiones Especiales.

Su composicion, funciones, duracion y normas deifumamiento las decidira el
Pleno del Consejo junto con el acuerdo de su @eaci

Articulo 13.- Secretaria.

Actuara como representacion de la Secretaria, oarny\sin voto, una persona
funcionaria adscrita al Area en la que se encualdéenbito de actuacion del Consejo,
designada por la Alcaldia, a propuesta de la pargae ocupe la Secretaria General, en
los términos previstos en el articulo 13.2 del Reacreto 1174/1987, de 18 de
septiembre,por el que se regula el Régimen Juridico de losciBoarios de
Administracion Local con habilitacion de caractstatal.

Las funciones de la Secretaria son:

a) Dirigir las tareas administrativas del Consejo.

b) Preparar la documentacion necesaria de las sesianesar la propuesta de
orden del dia de las mismas.

c) Asistir a las sesiones, con voz pero sin voto,rekendo acta de las mismas,
autorizarlas con su firma y el visto bueno de lesjgencia, y dar el curso
correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Expedir, con el visto bueno de la presidencia,fationes sobre actos y
acuerdos del Consejo.

e) Llevar de forma actualizada el Registro de miemlgrospresentantes de los
distintos organos, asi como altas y bajas.

f) Las demas gue le sean encomendadas por la prasideh€onsejo.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, lanpegse asume las funciones

de la secretaria sera sustituida en el ejercicisudefunciones por quien se designe
como suplencia.

Articulo 14.- Duraciéon del mandato.



1. Las personas que ostenten las Vocalias del {domspie se refieren las letras
c) y g) del apartado 1 del articulo 9 ostentaraoosulicion mientras perdure el mandato
de la Corporacion Local en la que se produzca stbraamiento, sin perjuicio de que se
pueda postular su cese en cualquier momento yrabramiento de una sustitucion
para el tiempo que reste de mandato.

2. Las personas que ostenten las restantes Votatidn tal condicion durante
un periodo de cuatro afos, sin perjuicio de subpmsiontinuidad y de que por las
organizaciones correspondientes se pueda proporese en cualquier momento vy el
nombramiento de una sustitucion para el tiemporgsie de mandato.

Articulo 15.- Pérdida de la condicion de vocal.

1. Las personas miembros del Consejo Municipal @eMujer cesaran
autométicamente en sus cargos finalizado el mandatééndose efectivo el cese el dia
de la toma de posesion de una nueva Corporacion.

2. Se producira el cese de las personas miembidSahsejo, ademas en los
siguientes casos:
a) A peticibn propia, en ese caso, Se sustituira poieng venga
designada/o como suplencia, pasando a ser titulatelyiendo
nombrarse otra suplencia.

b) Las personas que ejerzan su condicibn en virtud cdegos
especificos, cesaran automaticamente al cesas enisonos.

C) Las personas designadas por el Pleno cesaran csaeadevocado su
cargo por ese mismo organo.

d) Las Vocalias representativas de las organizaciasiegicales o

representantes de los grupos politicos, cuanddoaacuerden los
organos de gobierno de las mismas. En su casqjsséugan por
quien venga designada/o como suplencia, pasandsr #tgar y
debiendo nombrarse otra suplencia.

e) Las Vocalias representativas de asociaciones, agletsd y/o
organizaciones empresariales o profesionales deresyj cesaran
cuando asi lo acuerden los érganos de gobiernasdmismas, o se
acuerde por la Presidencia del Consejo a propdes$taleno o de la
Comisién Permanente.

f) Las Vocalias cesaran en su cargo por falta desasiatinjustificada
a tres sesiones de cualquiera de los distintosnésgdel Consejo,
salvo que se acredite una responsabilidad solo tabfm a la
representacion, en cuyo caso la entidad podra pespona nueva
persona que la represente.

Titulo 1ll: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO




Articulo 16.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo funcionara en Pleno y Comision Peanta) pudiendo constituir
también de forma temporal Comisiones Especialea parestudio y propuesta de
asuntos planteados por el Pleno del Consegjo.

2. A las sesiones de los Plenos podran asistir,voanpero sin voto, y por
invitacion de la Presidencia, las personas qudtessde interés para el Consejo, en el
desarrollo de sus funciones, teniendo en cuentauamso las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Articulo 17.- Régimen de sesiones y acuerdos deeRob.

1. El Pleno se reunird, con caracter ordinario,a@ammimo una vez al trimestre.
También lo hara con caracter extraordinario paseetadn de constitucion del Consejo,
asi como cuando la trascendencia o urgencia deslogtos a tratar asi lo requieran, por
iniciativa de la Presidencia o de una cuarta pietias Vocalias.

2. La convocatoria de sesiones sera efectuadeaf®edretaria por orden de la
Presidencia, contendra, el orden del dia, lugahdey hora en primera y segunda
convocatoria de la reunion y se dirigira a las Viasatitulares, debiendo ser recibidas
con una antelacion minima de setenta y dos hoajuntandose a las mismas, en la
medida que sea posible, copia de la documentaeiénida a la informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia, la cuatpda caso, estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

3. En las sesiones ordinarias podra ser objetcetileedacion o, en su caso, de
decision cualquier asunto no incluido en el ordehdila, (siempre que estén presentes
todos los miembros del pleno) siempre que sea rdelelda urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

4. Quérum de constitucién: Para la valida congtituael Pleno, a efecto de
celebracion de sesiones, se requerira, en primamnaocatoria, la presencia de, al
menos, la mitad de sus representaciones, tituhodauplencia, mas la Presidenciay la
Secretaria, 0 quienes les sustituyan legalmenteseBnnda convocatoria sera suficiente
la asistencia de un tercio de sus representaciditelgridad o suplentes, mas la
Presidencia la Secretaria o quienes les sustituggalmente. Para la segunda
convocatoria bastara el transcurso de media h@d@eda primera convocatoria.

5. Los acuerdos de Pleno se adoptaran por mayonig@lesde los miembros
presentes. En todo caso, se haran constar en a&ll@tvotos discrepantes y la
fundamentacion de los mismos. En caso de empatsmtelde la presidencia tendra
cardcter dirimente.

6. La Presidencia del Consejo podra autorizar exceplitente y para prestar
asesoramiento la presencia y participacion endamises de cuantas personas estime
conveniente en razon de su experiencia y conoctmemalgunas cuestiones a tratar.



Articulo 18.- Régimen de sesiones y acuerdos deCamision Permanente.

1. La Comision Permanente se reunira como minime vwer al trimestre y
siempre que sea acordada su convocatoria por sadereia.

2. La convocatoria de sesiones sera efectuadaap®edretaria por orden de la
Presidencia, y contendra, el orden del dia, lufgha y hora de la reunién. Las
citaciones de los miembros de la Comision debeedrexibidas con una antelacion
minima de setenta y dos horas. Adjuntandose a lasas, en la medida que sea
posible, copia de la documentacion referida a farimacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia, la cual, en todos ,castara a disposicion de los miembros
en igual plazo.

3. En las sesiones ordinarias podra ser objetcetieedacion o, en su caso, de
decision cualquier asunto no incluido en el ordelndda, siempre que estando presentes
todos los miembros, sea declarada la urgenciagiglta por el voto favorable de la
mayoria.

4. Quorum de constitucion; para la valida consiiincde la Comision
Permanente, a efecto de celebracién de sesionesjiserira la mitad de sus miembros,
titularidad o suplencia, mas la Presidencia y lar&aria, o quienes les sustituyan
legalmente.

5. La Comision Permanente adoptara sus acuerdosg@yoria simple de sus
miembros.

Articulo 19. —Actas

1. De cada sesion celebrada se levantara acta [8®cretaria, que especificara
necesariamente las personas asistentes y el ordendid de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hade, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adopt

2. En el acta figurara, a solicitud de la persomazresada en ello, el voto
contrario al acuerdo adoptado o su abstencion sntis/os que la justifican.

3.- Cualquier componente tiene derecho a solitatdrascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte exxtelo en plazo de cuarenta y ocho
horas, el texto que corresponda fielmente a suvieeion, haciéndose constar asi en el
acta, a la que se unira copia del texto.

4.- Las actas, que seran aprobadas en la sesifiergigy seran remitidas a cada
miembro junto con la convocatoria de la misma.

5.- Las actas, en su forma definitiva, seran firasagor la Secretaria con el
Visto Bueno de la Presidencia.

6.- Las personas que resulten designadas por lass{ooes Especiales para
desempeniar las funciones de Secretaria de las gisi@laeran remitir a la Secretaria
del Consejo el texto de las actas correspondiemteada sesion para su archivo y
constancia.
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Disposicion Adicional. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Area de Gobigne sea competente en
materia de mujer, para adoptar las disposicionessagias en el desarrollo del presente
Reglamento.

Disposicion Transitoria.

Las vocalias del Pleno del Consejo que sean repegges de los grupos
politicos municipales y de las Administraciones IRals, con designacién o eleccion
con anterioridad a la entrada en vigor de estedReghto, continuaran desempefiando
su mandato hasta agotar el periodo por el cuabriuelegidos, transcurrido el cual se
procedera al nombramiento de los nuevos miembresmfermidad con los establecido
en el presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogado el Reglamento del Consejo de larMgjeAyuntamiento de
Sevilla, aprobado en sesidn plenaria del mismdial27 de julio de 2012, el cual entré
en vigor el 5 de diciembre de 2012.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor a los guidi@s de su completa
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia &evilla, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49 y 70.2 de la L&P8%, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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