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PRESENTACION

La ciudad de Sevilla, como el conjunto de la sociedad esparfiola se
enfrenta al reto de producir transformaciones significativas en materia de
género y a la consecucion real del principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

En los ultimos 25 afios la sociedad espafiola ha sufrido una profunda
transformacién, tanto en sus estructuras politicas como sociales y
economicas, experimentado el avance mas espectacular de su historia
reciente. Estos cambios estructurales nos han conducido a una sociedad
plural y diversa, totalmente integrada en la economia global y embarcada
en una revolucion tecnolégica sin precedentes. Como consecuencia, las
pautas tradicionales de organizacion social han sufrido una
reestructuracion fundamental, que han producido nuevos modelos de
comportamiento social, las mujeres se han incorporado progresivamente al
mercado laboral y los modelos de familia han sufrido transformaciones
significativas, siendo hoy socialmente aceptados una amplia diversidad de

modelos familiares

A pesar de los cambios producidos en nuestra sociedad y que, de hecho
transforman el papel que juegan sus individuos, resulta mucho mas dificil
conseguir que la conciencia colectiva reelabore o sustituya la idea
estereotipada que se tiene del ideal femenino y masculino. Se puede decir
gue la construccion social de la identidad esta tan asentada sobre la
nocion de género, ligada al sexo biol6égico, que no se concibe a un ser sin
asociarlo a este. Por lo tanto la discriminacion surge del prejuicio que
socialmente existe sobre la idea de lo que debe de ser-hacer mujer y lo

gue debe de ser-hacer hombre.

La transformacion del modelo de feminidad tradicional, ha sido vivida,
quizas, por los hombres desde la resistencia y como una perdida de

privilegios y lo cierto es que mientras que se han construido nuevas
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feminidades no ha sucedido lo mismo con las masculinidades, dificultando

relaciones de género mas igualitarias.

Pese a ello, se han producido muchos avances en materia de igualdad y la
sociedad espafiola se encuentra en un momento Optimo en el que se
evidencia y visibiliza la problematica de la discriminacién social que sufren

las mujeres en todos los &mbitos privados y publicos.

Igualmente se aprecia que toda iniciativa puesta en marcha en esta
materia tiene unas repercusiones muy positivas en el conjunto de la
sociedad y que son absolutamente necesarias, tanto a nivel de
compensacion de situaciones especificas de discriminacion de género,
como de actuacion sobre la base misma de la estructura social, de forma
gue a largo plazo, se prevenga cualquier forma de discriminacion contra
las mujeres y se haga posible la construccion de una sociedad mas justa e

igualitaria.
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INTRODUCCION:

A lo largo de los ultimos afios, el Ayuntamiento de Sevilla, ha mantenido
un alto grado de compromiso en la tarea de fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su territorio. A tal fin, en Junio
de 1999, se cred la Delegacion de la Mujer actualmente, Delegacion de
Igualdad, con el objetivo prioritario de disefiar y desarrollar politicas de
igualdad y acciones especificas para su consecucion en todos los &mbitos.
Fruto de esta decision, se aprueba el Primer Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2003, que aglutinaba
acciones en favor de la igualdad de oportunidades y que proyectaba en la
politica publica municipal un compromiso decidido por la igualdad. Se
trataba de un plan que estratégica y operativamente, fomentaba la
integracion y transversalizacién de un conjunto de actuaciones en nuestro
entorno para favorecer cambios culturales, econdmicos, laborales,
sociales, etc; en favor de la igualdad entre mujeres y hombres. A lo largo
de estos ultimos afios el Plan ha sido ejecutado en una fructifera
colaboracién con otras areas de la administracion local (empleo, servicios
sociales, seguridad ciudadana, etc) y entidades sociales y de barrios,
consiguiendo grandes avances basados, por una parte en la importante
experiencia en la ejecucibn de acciones en favor de la igualdad, la
promocién de actividades dirigidas a mujeres, estudios sobre la materia,
acciones para incentivar la insercién laboral de mujeres con la que ya
contaba el Ayuntamiento de Sevilla y por otra en el consenso y la clara
definicion de los principios orientadores que rigieron el primer Plan (justicia
social, democracia, eficacia econémica, complementariedad, participacién
y coordinacién) que facilitaron el impulso de las politicas de igualdad,
difundiendo el espiritu del plan tanto entre el personal municipal - logrando
una fluida coordinacién e interlocucion entre la Delegacion de la Mujer y
las restantes areas municipales-, como entre la ciudadania beneficiaria,

especialmente entre las organizaciones de mujeres.

Los éxitos obtenidos durante el desarrollo del primer plan y el alto grado

de la demanda social al respecto, ha potenciado aun mas si cabe, el
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interés del Ayuntamiento de Sevilla por seguir trabajando para lograr una
plena igualdad entre mujeres y hombres. Tras la valoracion de las
acciones llevadas a cabo y la escucha activa a los/as agentes
implicados/as, retomando el espiritu que guiaba el primer Plan, se ha
desarrollado el nuevo Plan que aqui se presenta, y que cuenta con la
implicacion de todos los grupos politicos que configuran el Ayuntamiento
de Sevilla y las diferentes entidades sociales que integran el Consejo

Municipal de la Mujer..

Uno de los objetivos prioritarios de este Il Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la ciudad de Sevilla es seguir incrementando el
namero de recursos que permitan minimizar los efectos dramaticos de la
discriminacién, que la estructura patriarcal de nuestra sociedad, con todos
sus sexismos y discriminacion en funcion del sexo tiende a establecer,

posibilitando asi la consecucién de una sociedad mas justa y equilibrada.

El 1l Plan, priorizara también las actuaciones sobre los colectivos de
mujeres socialmente mas desfavorecidos y en situacion de mayor
vulnerabilidad, para poner en marcha actuaciones que les faciliten su
incorporacion activa al disfrute de derechos, asi como el acceso a la

formacion, el empleo , la salud , la cultura o el ocio.

En el caso concreto de las mujeres que reciben un trato de violencia
explicita, el Ayuntamiento, consciente de su obligacion de proteccion y
amparo de los derechos de las victimas, continuard incrementando el
namero de recursos disponibles para facilitar la salida de dicha situacion
de forma que puedan iniciar un proceso de normalizacion e insercion
social. En el marco de este Il Plan, igualmente, se continuaran
desarrollando campafas y talleres de sensibilizacién y formacion sobre
cdmo hacer frente a la violencia de género. Se distingue, ademas, en este
Il Plan otras formas de violencia diferentes a las que tienen lugar en el
marco de las relaciones de pareja y/o familiar y que se podria considerar
como formas de violencia estructural contra las mujeres, especificamente
hablamos de la explotacidén sexual, el acoso sexual en el ambito laboral,

agresiones sexuales, etc.
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Fruto del trabajo llevado a cabo durante el | Plan se crearon una serie de
servicios especificos, realizando un importante esfuerzo técnico y
presupuestario para su puesta en marcha, como el Grupo de Policia Local
especializado en violencia de género, Grupo Diana, los PIMS (Puntos de
Informacion a la Mujer), el fortalecimiento del Centro de Atencion a la
Mujer “Leonor Davalos” y el Servicio de Teleasistencia especializada que
se realiza desde el Servicio de Informacion y Atencidn a Mujeres Victimas
de Violencia de Género (S.LAM.V.V.). El presente Plan pretende
favorecer la actuacion coordinada de todos estos recursos, asi como la
creacion de otros nuevos, dotandolos de mas medios, acercando los
servicios institucionales a los distritos y a los barrios, con el fin de llevar a
cabo una labor mejor en la atencion de las victimas de violencia de

género.

Otros de los aspectos que el Il Plan pretende abordar de forma inmediata
es el fomento de la participacion en equidad de las mujeres en la
sociedad, visibilizando y compensando con actuaciones concretas la
ausencia de paridad en la representacién de las mujeres en todos los
ambitos sociales y muy especialmente en los ambitos de poder. Asi
mismo, se actuara sobre las causas que impiden esa representacion
paritaria de las mujeres, y concretamente, entre ellas, en lo concerniente al
reparto de tareas en el ambito privado o doméstico, de forma que se
consiga situaciones de corresponsabilidad real entre mujeres y hombres

para alcanzar condiciones de igualdad en la participacién social y publica.

Para promover cambios en la conciencia social, este Il Plan articula
medidas de educacién y sensibilizacion a la poblacion en valores de
igualdad. También se desarrollaran , con colectivos concretos y con la
opinion publica en general actuaciones que permitan aportar una vision
critica ante conceptos y estereotipos sexistas, haciendo visible las
limitaciones que para todos/as , se derivan de dichos estereotipos. Esto
incluye actuaciones en materia de coeducacion en el dmbito escolar,
dirigidas al profesorado y a los alumnos y alumnas, y también actuaciones

dirigidas a la poblacion en general, dirigida a nifios/as y personas adultas,
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que contribuyan a una interiorizacién progresiva de valores y actitudes
igualitarias y que todos y todas podamos, solidaria y
corresponsablemente, contribuir a su plasmaciéon en la sociedad y en

nuestras vidas cotidianas.

Asi mismo el Ayuntamiento de Sevilla, a través de la Delegacion de
Igualdad, pondra en marcha una serie de mecanismos que profundicen y
amplien adn mas, la aplicacion de la perspectiva de género de forma
transversal en todas las politicas publicas, planes y estrategias que la
administracion ponga en marcha. Y en cumplimiento de sus
responsabilidades y vocacién de luchar por conseguir condiciones tanto
formales como materiales de Igualdad de Género, la Delegacion de
Igualdad, ejercera de coordinadora entre todas las Areas de Gobierno en
la aplicacion de las politicas de igualdad, instando a las restantes areas de
gestion municipal tanto

a la ejecucion de estas medidas, como a la reestructuracion de acciones y
decisiones, de forma que la perspectiva de la igualdad de género se
integre en ellas y sean generadoras a su vez de condiciones de igualdad,
trabajando en la plena incorporacion y concienciacion por parte de todo el

personal municipal.

La implicacion de todas las Areas de Gobierno en el esfuerzo de hacer de
este Plan una herramienta efectiva, le dota de un carécter integral, que sin
duda, producird cambios significativos en la accién de gobierno incluyendo

la perspectiva de género de forma global.

Desde la Delegacion de Igualdad, con el conocimiento y la experiencia
adquirida durante los dltimos afios, se seguira trabajando por la igualdad y
en la implementacion del 1l Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, aqui presentado, esperando contribuir de esta manera al tan

necesario cambio social de una manera sostenible y definitiva.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN:

Transversalidad

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres estaran presentes en
el conjunto de acciones y politicas emprendidas por la Administracion
dentro de su ambito de actuacion, impregnando horizontalmente todas y
cada una de las actuaciones de la politica municipal y dotando a las
politicas de igualdad de mayor efectividad al hacer converger,
estratégicamente, las diferentes acciones municipales hacia la igualdad de

oportunidades.

Pluralidad, Diversidad e Interculturalidad

La diversidad que existe en nuestra sociedad, hace necesario reafirmar el
hecho de que el Il Plan de Igualdad reconoce y se basa en el respeto de
la diversidad y pluralidad de todas las mujeres que habitan en el
municipio, teniendo en cuenta sus diferentes situaciones, intereses y
necesidades a la hora de establecer estrategias de actuacion, que
impulsen y garanticen la consecucion de la plena igualdad desde el
respeto a la diferencia, teniendo en cuenta los diferentes lugares de
procedencia, situacion laboral y familiar, cultura, clase social,
discapacidad, orientacion sexual, nivel de formacion, edad o cualquier otro
condicionante que se sume como elemento de exclusién, a la condicion

de mujer.

Participacion

Conseguir una participacién en igualdad de condiciones para mujeres y
hombres en todos los ambitos de nuestra sociedad es uno de los puntos

prioritarios de este Plan.

Se trabajara activamente en la busqueda de la equidad en la participacion
social y profesional, asi como la igualdad de distribucién de los trabajos

domésticos y del disfrute del ocio personal, entendiendo estas acciones,
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como una de los objetivos a alcanzar en la transformacion social que se

persigue con el presente plan de igualdad.

La participacion y la colaboracion con las asociaciones de mujeres y el
tejido asociativo sevillano en general, han resultado y resultaran claves
para el disefio de acciones, su promocion, difusion y reparto de recursos.
Su compromiso y activismo actuaran como motor para la consecucion de

la plena igualdad entre mujeres y hombres.

Solidaridad y Justicia Social

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen como
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales
e inalienables de todos los seres humanos, tal y como se recoge en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada en 1948 en los
articulos 1, 2, 7, 16 y 23, y siguiendo las premisas establecidas en la
Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por Naciones Unidas en 1979 y de la Cuarta
Conferencia mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, es
deber y deseo de esta administracion garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos y por tanto aplicar todas las medidas
apropiados para eliminar toda forma de distincion, exclusion o restriccién
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular

el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer.

A tal fin, se pondra en funcionamiento medidas encaminadas a modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacién de los prejuicios que estén basados en la idea de

la inferioridad de las mujeres.
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EJE Nel. PARTICIPACION Y COOPERACION:

Objetivo General: Fomentar la presencia y la participacion de las mujeres

en la sociedad.

Este eje aborda uno de los principales retos a los que se enfrenta nuestra
sociedad: fomentar la presencia y participacion activa de las mujeres,
dandoles un mayor espacio de expresion y una mayor Vvisibilidad,
enterrando para siempre las actitudes que han hecho que histéricamente
el punto de vista de las mujeres haya quedado fuera de los debates
politicos y sociales y su presencia en los ambitos publicos de participacion

haya sido muy limitado.

Para encarar este reto de fomentar la participacion de la mujer en la
sociedad y la cooperacion y coordinacion institucional en esta materia, la

Delegacion de Igualdad desarrollard un conjunto de acciones:

- Impulsando a los colectivos de mujeres a través de distintas
actuaciones favoreciendo que la sociedad en su conjunto empiece
a considerar las probleméticas sociales incorporando la visién de

las mujeres.

- Trabajando para conseguir una sociedad donde mujeres y
hombres se impliquen de forma paritaria en la ejecucion de las

tareas domésticas y del cuidado de las personas dependientes.

La conciliacion de la vida profesional y personal es una tarea
pendiente que tiene nuestra sociedad de cara a descargar del peso de
lo domestico a las mujeres. Para ello se debe, por un lado revalorizar

socialmente aquellos ambitos de participacidon que tradicionalmente
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han

recaido sobre las mujeres y hacer ver a todo/as lo/as

ciudadano/as la importancia de esta labor y por otro se debe conseguir

gue los hombres se impliquen en esta parcela de responsabilidad, para

lograr un desarrollo normalizado de la division del trabajo en nuestra

sociedad.

Fomentando la participacion paritaria en la sociedad de mujeres y
hombres a través de campafias de concienciacion, desarrollo de
habilidades directivas y de liderazgo y del impulso de la visibilidad

de las mujeres en la sociedad.

Haciendo esfuerzos para incorporar la perspectiva de género de
una manera integral en el quehacer cotidiano de todo el
Ayuntamiento de Sevilla. En este sentido, el Il Plan Municipal de
Igualdad incluye dos é&reas de actuaciones especificas para
fomentar e impulsar la cooperacion y la coordinacién institucional
en un esfuerzo comun para conseguir el objetivo general del eje y
concienciar a todas las areas de la administracion de la necesidad

de su participacion activa.
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Area N° 1.1. Asociacionismo

Objetivo especifico del area:  Fortalecer el tejido Asociativo de Mujeres

Actuaciones:

1. Creacion de la “Casa de las Mujeres” de Sevilla como espacio de
encuentro, promocién, localizacion de proyectos, punto de informacién
y desarrollo de actividades para la promocion de las Mujeres.

2. Desarrollo de ferias anuales municipales de asociaciones de mujeres

3. Realizacibn de actividades de intercambio y coordinacién entre
asociaciones de mujeres de ambito local, autonémico, europeo e
internacional

4. Dinamizacion de las actividades de fomento de la participacion de las
mujeres a través de los Puntos de Informacion a la Mujer (en adelante
PIMs) en los Distritos de Sevilla.

5. Desarrollo de acciones de formacion y dinamizacién de asociaciones de
mujeres de Sevilla

6. Colaboracion técnica y financiera y coordinacion con entidades que
trabajan por la promocion de la mujer en el marco de desarrollo de
convenios de colaboracién y el programa de subvenciones.

7. Propuesta al resto de las delegaciones para la unificacién de tramites,
modelos y criterios en las convocatorias de subvenciones.

8. Impulso y apoyo al Consejo Municipal de la Mujer, dotandolo de
caracter vinculante y decisorio.

9. Apoyo al fortalecimiento del tejido asociativo a través del Plan de

Barrios.
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Area N° 1.2. Conciliacién vida privada- vida publi  ca

Objetivo especifico del area:  Impulsar medidas de conciliacion entre la

vida privada- vida publica.

Actuaciones:

10. Campafas de sensibilizacion a la poblacion sevillana sobre la
necesaria corresponsabilidad de mujeres y hombres en el trabajo
domeéstico, reproductivo y responsabilidades familiares, asi como sobre
la importancia de una participacion paritaria de mujeres y hombres en la
toma de decisiones tanto en el sector publico como privado.

11. Campafas sensibilizacién dirigidas al sector empresarial
sevillano, sobre la importancia de desarrollar medidas para conciliar la
vida profesional y familiar, en el marco de la legislacion vigente.

12. Desarrollo de actuaciones especificas con hombres:

e Talleres de habilidades domésticas y de valoracion del trabajo
doméstico.
» Talleres de educacion emocional (reparto de los afectos).

13. Desarrollo de actuaciones especificas con mujeres: Talleres

sobre el uso del tiempo, de desarrollo de habilidades personales y de

negociacioén, de revalorizacion del trabajo doméstico y reproductivo.
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Area N° 1.3. Participacion Social y Politica

Objetivo especifico del area: ~ Promover la participacion a favor de la

igualdad entre hombres y mujeres en la vida social y politica.

Actuaciones:

14, Desarrollo de foros de debate, conferencias, charlas, mesas
redondas, exposiciones, publicaciones y otras actividades contando con

la presencia o protagonismo de mujeres que ocupan puestos

destacados.
15. Desarrollo de encuentros de mujeres.
16. Desarrollo de actividades para el fomento de la participacion

social de colectivos de mujeres con especial dificultad, mujeres
inmigrantes, mujeres en proceso de prostitucion, con bajo nivel
académico, de barrios periféricos, emigrantes retornadas, mujeres
victima de violencia

17. Campafias de concienciacion a la poblacion sobre la contribucion
de las mujeres al desarrollo social y econémico, visibilizando el papel
de la mujer a los largo de la historia, a través de casos embleméticos y
resaltando la importancia de las mujeres en el desarrollo de la vida
cotidiana.

18. Acciones formativas en habilidades directivas y de liderazgo:
trabajadoras municipales, asociaciones, consejo municipal, etc.

19. Coordinacién con los sindicatos para fomentar el acceso a la
representacion sindical de las trabajadoras en el Ayuntamiento y las
empresas de la ciudad.

20. Implicacién e impulso del proceso de Presupuestos Participativos

del Ayuntamiento de Sevilla.
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Area N° 1.4. Cooperacién y Coordinacién Institucio nal

Objetivo especifico del area: ~ Promover la cooperacion y coordinacion
institucional para el desarrollo de la igualdad y la promocion de las

mujeres

Actuaciones:

21. Desarrollo de actividades formativas y de sensibilizacion con el
personal directivo y técnico del Ayuntamiento, para que en sus
respectivos cometidos incorporen la perspectiva de género.

22. Inclusién de formacion en género en la oferta de formacion
continua para el personal municipal.

23. Incorporacion de la formacién basica en género previa al ingreso
de nuevo personal en el Ayuntamiento de Sevilla (junto con la
formacion sobre riesgos laborales).

24, Creacion de una Comision Técnica entre todas las éareas
municipales de caracter vinculante que vele por la integracion de la
perspectiva de género en la planificacion, ejecucion y evaluacién de las
politicas municipales.

25. Establecimiento de acuerdos con las distintas Areas Municipales
para reforzar y potenciar la incorporacion de la perspectiva de género.
26. Incorporacion en los pliegos de condiciones de los concursos

publicos de medidas de discriminacion positiva.

27. Difusion al personal municipal de las iniciativas que en materia de
igualdad se vayan desarrollando a través de distintos canales.

28. Elaboracion y desarrollo de un protocolo de colaboracion con el
Area de Bienestar Social, que aborde especialmente la atencion
primaria para adecuarla a las necesidades reales de las mujeres, la
oferta de formacion dirigida a profesionales de servicios sociales para

adecuarla a la perspectiva de género y optimizar el alcance de los
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mismos y la asistencia de profesionales de los servicios sociales que

trabajan con menores a las actividades formativas en coeducacion.
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Area N° 1.5. Transversalidad

Objetivo especifico del area:  Incorporar la perspectiva de género para el

analisis y la toma de decisiones en todas las areas del ambito municipal

Actuaciones:

29. Campanias publicas y difusion de planes, programas y acciones
de igualdad de género, con especial incidencia en fechas de mayor
repercusion social (8 de marzo, dia internacional de las Mujeres, 25 de
noviembre, dia internacional contra la violencia hacia las Mujeres, 24 de
Mayo, dia internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme)

30. Incorporacion en los estudios y en las estadisticas del
Ayuntamiento la variable de sexo y edad, para conocer la situacion de
las mujeres y hombres

31. Realizaciéon de estudios e investigaciones sobre las necesidades
y situacibn de las mujeres con relacion a las distintas é&reas
municipales.

32. Difusion de las iniciativas que en materia de igualdad se vayan
desarrollando a través de distintos canales.

33. Fijacion de criterios en la celebracion de convenios de
colaboracion y concesion de subvenciones, que garanticen la
introduccion de la perspectiva de género.

34. Desarrollo de mecanismos de colaboracibn con otras
instituciones y administraciones para estimular el intercambio de
informacion, asi como el disefio de estrategias y actuaciones conjuntas

en materia de politica de igualdad.
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EJE No2. BIENESTAR SOCIAL Y DERECHQOS
SOCIALES:

Objetivo General: Garantizar los derechos sociales de las mujeres y

favorecer la consecucion del principio de igualdad.

Este eje tiene como finalidad lograr la transformacién efectiva de ciertas
pautas culturales que impiden la consecucion del principio de igualdad. Es
preciso implicar a todos los agentes sociales de diversas areas, con el
propésito de unificar los criterios de accion hacia un fin comun: garantizar

los derechos de las mujeres en la sociedad.

Solo a través de la accion conjunta, desde las distintas areas sociales, se
puede lograr el cambio de mentalidad y de pautas de comportamiento que
dificultan a las mujeres el acceso a posiciones de igualdad. Desde la
Delegacibn de Igualdad se apuesta por priorizar las acciones
encaminadas a colectivos de mujeres que se encuentran en especial
dificultad, poniendo a su alcance programas y recursos que les apoyen
psicoldgica, social y formativamente en su proceso de insercidbn socio-

laboral.

La administracion sevillana y la sociedad en su conjunto tiene que contar
con unos dispositivos adecuados para minimizar y compensar las trabas
sociales a las que se enfrentan las mujeres. Las acciones planteadas en
este Plan van encaminadas a fortalecer los mecanismos ya existentes y
crear otros nuevos que posibiliten la conciliacion de la vida profesional y
familiar, facilitando recursos de apoyo, incidiendo en la transformacion de
la mentalidad social, de tal forma que se consiga eliminar la sobrecarga
gue recae sobre las mujeres, potenciando de eso modo su desarrollo

profesional y personal en Igualdad.
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Area N° 2.1. Atencion Integral a mujeres en Especi  al dificultad

social

Objetivo especifico del area: Garantizar el principio de igualdad de

oportunidades atendiendo de forma especifica a mujeres en especial

dificultad social o riesgo social.

Actuaciones:

35.

36.

37.

38.

Acciones a favor de la igualdad y de la promocion de las mujeres
en las zonas con necesidades de transformacion social, con la
implicacion de la Delegacién de Igualdad en el Plan de Barrios y
el Plan de Inclusion Social

Creacion de Puntos de Informacion a Mujeres, P.I.M..s en todos
los distritos municipales para la atencién integral (social, juridica
y psicolégica) a mujeres, con caracter descentralizado, con
especial incidencia en el colectivo de mujeres en situacién de
dificultad y/o riesgo social.

Promover la creacion de un cupo de reserva de puestos de
trabajo en la plantilla del Ayuntamiento de Sevilla, para mujeres
en situacion de dificultad y/o riesgo social

Formalizacién de un Programa especifico de Ayudas Econdmicas
de emergencia para mujeres en situacion de dificultad y/o riesgo
social
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Area N° 2.2. Formacion para el Empleo

Objetivo especifico del area: Propiciar una formacion para el empleo

desde una perspectiva de género que facilite la insercién sociolaboral en

condiciones Optimas en colaboracion con las areas competentes.

Actuaciones:

39.

40.

41.

42.

43.

Realizacion de acciones formativas de género para profesionales
de dispositivos de empleo

Organizacién de acciones formativas para el empleo y autoempleo
para mujeres.

Priorizacion de mujeres en situacién de dificultad y/o riesgo social
para la participacién en acciones de formacién para el empleo
Inclusion en el disefio de proyectos de formacion y empleo
dirigidos a mujeres en especial dificultad de fases prelaborales,
apoyo psicoldgico, asi como tutorizacion durante la formacion y en
la primera fase de insercion

Aplicacion de un porcentaje de contratacion en las acciones de
empleo y formacion dirigidas a mujeres en especial dificultad

social
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Area 2.3. Insercion sociolaboral

Objetivo especifico del area:  Fomentar la incorporacién y permanencia
en el mercado laboral de mujeres en igualdad de oportunidades y en

condiciones laborales dignas, como elemento de emancipacion.

Actuaciones:

44, Desarrollo de campafias de fomento de profesiones donde las
mujeres estén infrarrepresentadas.

45, Organizacibn de campafas de sensibilizacibn en materia de
igualdad dirigida a empresas municipales.

46. Desarrollo de campanas de difusion sobre los derechos recogidos
en el conjunto de la legislacion laboral, asi como la normativa
comunitaria sobre igualdad de trato de mujeres y hombres en materia
de acceso al empleo, retribuciones, condiciones laborales y seguridad
social.

47. Incorporacion de actividades de sensibilizacion dirigidas al
empresariado local para una mayor contratacion de mujeres,
fundamentalmente en  ocupaciones en las que estan
infrarrepresentadas.

48. Fomentar la realizacion de actuaciones de sensibilizacion sobre el
acoso sexual en el &mbito laboral y sus consecuencias para la victima
y para la propia organizacion.

49. Incentivar el desarrollo de programas de fomento del empleo
estable y de apoyo a la contratacion de mujeres en dificultad:
desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afios, menores de 30
afios, con responsabilidades familiares, beneficiarias del Ingreso
Minimo de Insercibn o de las Ayudas de Emergencia Social,
discapacitadas fisica, psiquica o sensorialmente, ex toxicbmanas, ex-
reclusas, inmigrantes, emigrantes retornadas, victimas de violencia de

género y mujeres en proceso de prostitucion.

IT PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 23
DE LA CIUDAD DE SEVILLA




50. Apoyo a iniciativas de microcréditos y a la creacion de pequefias
empresas de mujeres.

51. Creacion y mantenimiento de un Servicio de Intermediacion Laboral
que promueva la incorporacion de la perspectiva de género al &mbito
laboral y empresarial y facilite el acceso de las mujeres demandantes
de empleo al mercado de trabajo

52. Elaboracion y aplicacion de un protocolo de colaboracién con la
Delegacién de Empleo y la Delegacion de Economia del Ayuntamiento
de Sevilla para potenciar politicas de empleo a favor de las mujeres y
para la incorporacién de la perspectiva de género en todas sus

acciones.
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Area N° 2.4. Vivienda y Uso de Espacios

Objetivo especifico del &rea: Incorporar criterios de género en los
planteamientos urbanisticos de la ciudad para la planificacion y uso del

espacio urbano.

Actuaciones:

53. Fomento del uso de los Centros Civicos y otros espacios publicos
(plazas, parques, centros educativos, mercados, centro de salud, etc)
para la realizacion de actuaciones en materia de igualdad y de
promocién de las mujeres.

54. Difusion entre las distintas areas del ayuntamiento y los distritos
municipales de la Carta Europea por la Mujer en la Ciudad .

55. Asesoramiento en la incorporacion de la perspectiva de género a la
Empresa Publica Municipal de Viviendas en el disefio de edificios y
espacios comunes.

56. Incentivar acuerdos para establecer cupos especiales en las
diferentes promociones de viviendas dirigidas a mujeres en situacion de
especial dificultad.

57. Impulso a la cesion de locales comerciales de las viviendas
promovidas por el Ayuntamiento a negocios regentados por mujeres
paradas o en situacién de dificultad social.

58. Induccion de wuna normativa municipal que garantice la
incorporacion del principio de igualdad de oportunidades y de acceso a
los nuevos medios de transporte de los que se esta dotando Sevilla
(metro, tranvia, nuevas lineas de cercanias,...): accesibilidad plena,

servicios integrados, descentralizados, flexibles y frecuentes.

59. Creacién de una comision de trabajo, dentro del Consejo Municipal

de la Mujer, que realice propuestas y aportaciones al PGOU.
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Area N° 2.5. Coeducacion y Educacion para la lgual  dad entre

s

generos

Obijetivo especifico del area: Introducir la perspectiva de género en las
acciones educativas formales e informales desarrolladas en los centros
educativos de la ciudad de Sevilla, para fomentar una cultura del respeto e

igualdad de oportunidades.

Actuaciones:

60. Realizacién de campafias de difusion de la coeducacion entre las
instituciones educativas de la ciudad.

61. Creacién y puesta en marcha del Autoblds de la Igualdad (bus
itinerante por centros educativos que realiza actividades de
coeducacion).

62. Organizacién de jornadas profesionales/universitarias de educacién
en igualdad.

63. Impulso de jornadas participativas escolares de coeducacion para
las familias junto a la Delegacibn de Educacion, Innovacion y
Universidades.

64. Organizacién de las Escuelas Coeducativas de Madres y Padres
(seminarios participativos periédicos desde las A.M.P.A.S).

65. Imparticion de cursos de formacién al profesorado y organizacién
de seminarios permanentes.

66. Colaboracién con la Delegacién de Educacion del Ayuntamiento de
Sevilla para la incorporacion de la perspectiva de género en sus

actuaciones con la comunidad educativa.

67. Colaboracion con universidades para el fomento de la igualdad de
género en la incorporacién y continuidad de alumnas, especialmente en

estudios con infrarrepresentacién femenina.
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Area N° 2.6. Salud

Objetivo especifico del &rea: Favorecer habitos saludables y una
atencion sanitaria adecuada y adaptada a las mujeres, y especialmente, a

aquellas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Actuaciones:

68. Incentivar programas dirigidos a mujeres con probleméticas
especificas de salud por su condicién de género: salud reproductiva,
trastornos alimentarios, cancer de mama, etc.

69. Apoyo a la organizacion de acciones formativas a personal
sanitario municipal y extramunicipal para la promocion de buenas
practicas de atencion a mujeres desde una perspectiva de género,
especialmente a victimas de violencia y mujeres en situacion de

prostitucion .

70. Puesta en marcha de campafas, acciones formativas,
publicaciones divulgativas, etc, que potencien hébitos saludables entre
la poblacion femenina como instrumento de prevencién de conductas y
estilos de vida no saludables, en colaboracién con las areas

competentes y la iniciativa social.
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Area N° 2.7. Cultura

Objetivo especifico del &rea: Promocionar actividades culturales
realizadas por mujeres o que, en general, fomenten el principio de
igualdad de oportunidades y la incorporacion de la perspectiva de género

a las diferentes manifestaciones culturales

Actuaciones:

71. Organizacién de actividades culturales y de ocio a partir de la
diversidad de necesidades y preferencias de las mujeres a quienes se
dirigen.

72. Desarrollo de actividades formativas de alfabetizacion informética y
acceso a nuevas tecnologias de la informacion.

73. Creacion de un aula de informatica de acceso gratuito para
mujeres.

74. Apoyo a la organizacion de espacios y acciones donde se ponga
de manifiesto el papel de las mujeres como creadoras y generadoras
de cultura: centro de documentacion, biblioteca de género, etc.

75. Organizacién de ciclos de conferencias, cursos de expresion
artistica, exposiciones, representaciones teatrales y certamenes
literarios protagonizados por mujeres y en pro de la igualdad de género.

76. Creacion de una sala de exposiciones para mujeres artistas.

77. Promocién de actividades interculturales, de interrelacion género-
culturas, de promocién de la identidad cultural desde una perspectiva
de género.

78. Apoyo a actividades y programas que promuevan una cultura de
paz, no violencia, didlogo y cooperacién desde una perspectiva de
género.

79. Celebracién de ciclos, conferencias y campafias sobre las mujeres
en la memoria, como recuperacion de la historia de las mujeres y de las

mujeres en la historia.
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80. Fomento de la diversidad cultural desde la vision de las mujeres,
atendiendo especialmente a la procedente de la cultura gitana, asi
como de las culturas de origen de la poblacién inmigrante de Sevilla.

81. Coordinacién con otras delegaciones e instituciones publicas o

privadas de promocion de la cultura de las mujeres.

82. Propuesta a la Delegacion de Cultura de inclusion en todas las
actividades de divulgacion de la produccion cultural y artistica que se
realicen o promuevan desde la administracion local, de trabajos y obras
realizadas por mujeres, asi como, aquellas otras que reflejen la

aportacion de éstas al mundo de la cultura.
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Area N° 2.8. Deportes

Objetivo especifico del &rea: Promocionar el deporte femenino como
clave de salud y elemento visibilizador de las aportaciones de las mujeres
a la sociedad.

Actuaciones:

83. Apoyo a la creacion y/o consolidacion de equipos deportivos
formados por mujeres.

84. Programacion, con la participacion activa de las mujeres, de
actividades deportivas y recreativas en los polideportivos municipales y
otros espacios atendiendo a las necesidades e intereses que éstas
tienen.

85. Difusion de la importancia de incorporar y hacer visibles a las
mujeres en los espacios de poder de ambito deportivo (areas técnicas y
de gestion)

86. Fomento de la participacion de las mujeres en los deportes de élite.

87. Apoyo prioritario a la practica deportiva de mujeres en aquellas
actividades en las que estan aln escasamente representadas.

88. Incorporacion de la perspectiva de género en las bases y normativa

deportiva emanada del Ayuntamiento de Sevilla.
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Area N° 2.9. Cooperacion Internacional al Desarro llo

Objetivo especifico del &rea: Fomentar la solidaridad internacional

desde una perspectiva de género

Actuaciones:

89. Propuesta de proyectos especificos de fomento de la igualdad y
promocién de las mujeres al 6érgano municipal competente para su
apoyo por cooperacion directa.

90. Apoyo a campafias, actividades, ciclos de conferencias y
encuentros que impulsen la solidaridad de la ciudad de Sevilla con
mujeres de otras culturas y &reas geograficas internacionales.

91. Incorporacion de la perspectiva de género en las bases de
cooperacion a través de ONGs que convoca el 6rgano municipal

competente en la materia.
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Area N° 2.10. Ocio constructivo

El espacio y el tiempo de ocio constituyen una reivindicacion histoérica de
las mujeres de muchas generaciones. Desde la Delegacion de Igualdad,
se apuesta por concienciar a las mujeres de su derecho al tiempo de ocio
y a dedicarse a actividades que satisfagan personalmente sus deseos. El
uso inteligente del tiempo de ocio, ofrece grandes potencialidades como
instrumento de lucha por la igualdad por lo que es necesario fomentar el
ocio constructivo (frente al ocio adormecedor, consumista, individualista y
dependiente), facilitando espacios propios de intercambio y relacion,
mezclando de ese modo el ocio constructivo, la formacion, la insercion
sociolaboral, la prevencion de la violencia, la cultura, el deporte y la

participacién social.

Objetivo especifico del area: Promocionar el ocio constructivo como
instrumento de emancipacion de las mujeres y lucha por la igualdad en la

ciudad de Sevilla

Actuaciones:

92. Cursos especificos de ocio constructivo a demanda de grupos
organizados.

93. Incorporacion de la perspectiva de género en las actividades
socioculturales organizadas por los Distritos municipales y las
Asociaciones de Mujeres.

94. Informacion sobre actividades de promocion del ocio constructivo
recopilando, sistematizando y actualizando informacién sobre cursos,
seminarios y talleres de interés para las mujeres y para el fomento de la
igualdad.

95. Coordinacion de actividades de ocio constructivo subvencionadas

por esta Delegacion.
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Area N° 2.11. Vida cotidiana

Objetivo especifico del area: Realizar actuaciones desde una
perspectiva de género que incidan en la mejora de la calidad de vida en el

ambito cotidiano

Actuaciones:

96. Organizacion y desarrollo de acciones que favorezcan Ila
eliminacion de estereotipos sexistas en la distribucion de roles en el
ambito doméstico.

97. Observacién y denuncia de la publicidad sexista expuesta en la
ciudad de Seuvilla.

98. Difusion entre profesionales de medios de comunicacién locales,
pautas sobre un tratamiento no estereotipado de noticias e imagenes

con relacién a las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado.

IT PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 34
DE LA CIUDAD DE SEVILLA




Area N° 2.12. Identidad sexual

Objetivo especifico del area: Potenciar la aceptacion de las diferentes

identidades sexuales como riqueza en la diversidad y pluralidad social

Actuaciones:

99. Apoyo a colectivos, grupos y asociaciones en actividades que
promuevan la aceptacion de la diversidad sexual y la libertad sexual.
100. Elaboracion de propuestas de actividades educativas y de

sensibilizacién a favor de la diversidad sexual, especialmente en el

ambito escolar y juvenil.
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EJE N°3: VIOLENCIA DE GENERO. Il PLAN MUNICIPAL
DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

OBJETIVO GENERAL: Erradicar la Violencia de Género, garantizando la
proteccion de las victimas y educando a la poblacién en una cultura de la

paz, el respeto y la no agresion hacia las mujeres.

El Ayuntamiento de Sevilla trabaja activamente para erradicar el problema
social que constituye la violencia contra las mujeres. Violencia entendida
como toda accioén ejercida contra una persona por el hecho de ser muijer,
con independencia de su edad, condicion social, nacionalidad, etc... que, a
través de medios fisicos o psicoldgicos, tiene como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, y que se realiza bajo una situacion
de dependencia fisica, psicologica, familiar, laboral o econémica de la
victima frente al agresor. Esto significa que partimos de un concepto de
violencia amplia, que supera la que pudiera producirse en el &mbito de las
relaciones de pareja, englobando otras formas de violencia, no tan
identificadas como tal, como la explotacion sexual, agresiones sexuales,

acoso sexual en el ambito laboral, etc.

Debido a la gravedad y complejidad del problema, el Ayuntamiento de
Sevilla a través de su Il Plan Municipal contra la Violencia de Género
continda intensificando las medidas encaminadas a atajar definitivamente
esta lacra social, al tiempo que articula medidas nuevas que permitan
seguir trabajando de forma coordinada con otras instituciones vy

organizaciones, en el tratamiento integral del problema.

La violencia contra las mujeres se produce en nuestra sociedad por el
lastre que provocan las viejas estructuras patriarcales, y trae consigo el

intento de perpetuacion de los privilegios de los hombres sobre las
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mujeres. Debido a los cambios que se han dado en nuestra sociedad en
los ultimos tiempos, donde la mujer ha ganado un conjunto de libertades y
derechos que antes no tenia, se ha producido una escalada en las

situaciones violencia o por lo menos en la visibilidad de estas.

Esta violencia se encuentra presente en muchos de los ambitos de
nuestra sociedad, desde el espacio familiar, donde la violencia doméstica
tiende a reducir a la mujer a un papel dependiente del varon de la familia,
hasta en los espacios publicos, donde esta violencia puede ser utilizada

para perpetuar la jerarquia de poder tradicional.

El plan tiene como objeto erradicar la violencia contra las mujeres de la
sociedad y poner los medios adecuados para garantizar que se respeten

los derechos inalienables de todas las mujeres.

- En primer lugar, el presente plan implementard un conjunto de
actuaciones encaminadas a lograr una proteccidbn mas eficaz de
las victimas, ajustando todos los mecanismos Yy recursos

adecuados para paliar su situacion de vulnerabilidad.

- En segundo lugar, a través de diferentes campafias y talleres, se
trabajara en la sensibilizacion de la poblacion y la prevencién de
las actitudes que perpetlan esta situacion. En este sentido, se
plantea la necesidad de investigar las causas que provocan la
violencia de género y divulgar sus resultados, con el fin de crear
una conciencia real del problema en el conjunto de la sociedad. Por
otra parte, se abordaran actuaciones que posibiliten visibilizar y
sensibilizar respecto a otras formas de violencia contra las mujeres:
prostitucion, acoso sexual, agresiones sexuales, micromachismos,

etc.

- En tercer lugar, para lograr una sociedad que erradique por
completo la percepcion de la mujer como objeto subordinado a

dicha violencia, se van a desarrollar acciones de educacion en
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valores de igualdad y respeto. Se hace necesario hacer entender la
masculinidad y la feminidad desde otra Optica y construir las
relaciones entre los sexos desde posiciones de equidad, de igual
valor y de cooperacion, en lugar de entenderlas desde la

confrontacion de poder y desde la dialéctica de la violencia.

El cuarto &rea de actuaciones va dirigido a fomentar la cooperacién
y la coordinacién entre instituciones, con el fin de establecer los
mecanismos adecuados para optimizar los recursos de la

administracion en la materia.
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Area N° 3.1 Atencién a Victimas de Violencia

Objetivo especifico del area: ~ Garantizar la atencion a mujeres victimas

de violencia de género en la ciudad de Sevilla

Actuaciones:

101. Atencién individual y grupal a mujeres victimas de violencia de
género, tanto en el ambito de las relaciones familiares y de pareja,
como en el de la explotacion sexual.

102. Impulsar el apoyo y tratamiento a descendientes y ascendentes de
mujeres victimas de violencia de género en cuanto victimas colaterales
y /o directas de violencia.

103. Gestion de ayudas de emergencia a mujeres victimas de violencia
de género.

104. Creacion de equipos basicos de atencién, de caracter integral por
Distritos para una atencion descentralizada.

105. Creacion de un Servicio Integral contra la violencia de género de
caracter especializado, que impulse actuaciones de sensibilizacion,
investigacion, coordinacion y prevencion de la violencia contra las
mujeres, tanto en las relaciones familiares y de pareja como en el de la
violencia estructural (explotacion sexual, trafico de mujeres, etc).

106. Gestibn de Teleasistencia moévil para mujeres en situacion de

riesgo de violencia de género.
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Area N° 3.2. Sensibilizacion y Prevencion

Objetivo especifico del area: Prevenir toda forma de violencia de

género en la ciudad de Sevilla

Actuaciones:

107. Campafias de Sensibilizacion y Prevencion, especialmente con
motivo del 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia hacia
las mujeres.

108. Realizacion de Investigaciones, publicacion y difusion de resultados
sobre la violencia contra las mujeres

109. Acciones de visibilizacion, sensibilizacién y prevencién de nuevas
formas de violencia contra las mujeres en nuestra ciudad, tales como
trafico de mujeres y nifias, matrimonios convenidos y mutilacién genital.

110. Acciones de visibilizacion y sensibilizacion dirigidas al conjunto de
la sociedad sobre otras formas de violencia contra las mujeres:
agresiones sexuales, prostitucién , micromachismos, etc.

111. Desarrollo de proyectos de prevencion de la violencia de género en
la infancia, la juventud, etc relacionados con otras actuaciones del Area
de Igualdad y en coordinacion con otras instituciones tanto publicas

como privadas.
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Area N° 3.3. Formacion e investigacion

Objetivo especifico del area: ~ Garantizar una formacion especializada y

suficiente a los agentes sociales que trabajan en violencia de género

Actuaciones:

112. Elaboracién de guias y materiales divulgativos en materia de
violencia de género.

113. Realizacion y divulgacion de estudios e investigaciones sobre la
violencia de género y sus peculiaridades en Sevilla.

114. Elaboracién y publicacion de informes sobre la violencia de género
en Sevilla, en todas sus formas, por parte del Observatorio Permanente
de lgualdad.

115. Formacién a colectivos sociales, formadores/as y profesionales en
materia de violencia de género.

116. Propuestas de Formacion continua interna para el personal del

Ayuntamiento de Sevilla.
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Area N° 3.4. Coordinacion y Cooperacion Institucio nal contra la

violencia de género

Objetivo especifico del area: Establecer mecanismos de coordinacion y
cooperacion municipal a fin de optimizar los recursos existentes contra la

violencia de género

Actuaciones:

117. Consolidaciéon y ampliacion de cometidos de la Comision Municipal
de Seguimiento contra la violencia de género.

118. Establecimiento de Acuerdos, Convenios de Colaboracion y
Protocolos de actuacién con otras areas municipales y entidades
publicas y privadas contra la violencia de género.

119. Priorizacion de Subvenciones y celebracion de convenios con
entidades y asociaciones que trabajen por la erradicacion de la
violencia de género.

120. Creacion de un protocolo de colaboracion con otras areas y
empresas municipales para facilitar el acceso a servicios y recursos
(vivienda, formacién para el empleo, ayudas sociales, etc.) para
mujeres victimas de violencia de género o en situacién de

vulnerabilidad y riesgo ante la violencia
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VIGENCIA:

Tres afios (2006-2008)

Ambito municipal (Sevilla).

IMPLEMENTACION ECONOMICA:

Dotacién presupuestaria directa de Presupuestos municipales junto a otros
fondos procedentes de la cooperacion institucional con otras
administraciones y empresas municipales, asi como de la subvencién de

programas y proyectos de organizaciones supranacionales
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