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NO DO Derechos Sociales, Empleo, Familia,

lgualdad y Asociaciones
Servicio de la Mujer

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANEXO II:
PROYECTO
1. DATOS DE LA ENTIDAD.
Nombre:
Responsable legal:
Teléfono: Movil:

E-mail:

Afo de Creacion:

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

Denominacion del Proyecto:
Persona responsable:
Presupuesto total del Proyecto:
Importe solicitado:

Teléfono:

E-mail:

Especificar si el Proyecto es NUEVO, DE CONTINUACI6N O COMPLEMENTARIO A OTRO (en estos dos
Ultimos casos, indicar nombre, cuantia, érgano que subvenciona, lugar y fecha de realizacion):

MODALIDAD DE PROYECTO A LA QUE OPTA: [|Modalidad A [ IModalidad B [ | Modalidad C [ ] Modalidad D

3. CALENDARIO DE REALIZACION.

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion (fecha maxima 31 diciembre de 2026):
Horarios:

Dias de la semana:

Periodo de descanso y/o interrupcion del Proyecto (especificar si existe algun periodo en el que se interrumpe el proyecto, por
ejemplo, meses de verano, Navidad, etc.):

4. ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION DEL PROYECTO.

(Especificar clara y detalladamente si el proyecto se desarrolla en alguna Zona Desfavoracida (Z.D.) o si se atiende a poblacién residente de alguna de estas Z.D.)
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5. BREVE RECORRIDO O TRAYECTORIA DE LA EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD.

(con un maximo de 5 péaginas) en la que se sefialen los proyectos y/o programas mas relevantes en la materia de la que trate,
realizados en los ultimos cinco afos, indicando denominacién, presupuesto de ejecucion, breve descripcion del mismo y
evaluacion. (Al final de este anexo esta habilitado las paginas para su utilizacién)
ENLAMODALIDAD A, breve recorrido o trayectoria de la experiencia de la entidad con mujeres.

EN LA MODALIDAD B, breve recorrido o trayectoria de la entidad en materia de trata, prostitucion y otras formas de explotacién
sexual.

EN LA MODALIDAD C, breve recorrido o trayectoria de la entidad en materia de violencia de género en el ambito de las relaciones
de pareja.

EN LA MODALIDAD D, breverecorrido o trayectoria de la entidad en materia de agresiones sexuales y violencia sexual.

6. BREVE ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES.
(con un maximo de 6 paginas) (Al final de este anexo esté habilitado las paginas para su utilizacion )

7. PERSONAS DESTINATARIAS

N° TOTAL DE PERSONAS DESTINATARIAS:

DESGLOSE POR FRANJA DE EDAD

Numero de mujeres:

Dislgfle por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades ql%cl:orrespondan al Proyecto):

6-12] 13- 15]:|16 18]_J1o-29[ J30-59] Jeo-70] Jr1-80

Numero de hombres:

81 o mas

Desglose por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades que correspondan al Proyecto):

0-5[[6-1 2|:|1 3-1 5J:|1 6-1 8]:'1 9-29[[30-59':[60-70]:'71 -80|:IS1 0 mas EL

Especificar como se conforma el grupo de personas destinatarias y la deteccién y valoracién de participantes:
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8. OBJETIVOS
Tanto los objetivos generales como los especificos y los indicadores de evaluacion deben ser cuantificables

* GENERALES: * ESPECIFICOS (cuantificables): * INDICADORES DE EVALUACION
(cuantificables):
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9. CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA
Calendario General de Actividades concretando:
QUE: descripcion de las actividades, contenidos, duracion, etc.

COMO: metodologia y herramientas que se van a utilizar en el desarrollo de las actividades que conforman el proyecto.

DONDE: lugar/es donde se va a ejecutar el proyecto.

QUIEN: personas que van a intervenir en el desarrollo del proyecto, perfil profesional.

CUANDO: calendarizacién de las diferentes actividades que conforman el proyecto.

O
[b. TRABAJO EN RED

El proyecto implica un trabajo en red estable entre asociaciones y/o entidades, trabajando por uno o varios objetivos comunes
(Marcar la opcién que corresponda)

[]si
LINO

En caso afirmativo, concretar para qué objetivo/s, con quién/es y como se ha desarrollado dicho trabajo enred.
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11. ¢(EL PROYECTO CONTEMPLA SU DIFUSION?

asi
OONo

En caso afirmativo, incluir Plan de difusién concretando:

11.1. COMO se difundira el proyecto para darlo a conocer y propiciar la participacion en el mismo ¢Se va a realizar una
difusion previa del proyecto para darlo a conocer y promover la participacion en el mismo?: Si [0 NO

En caso afirmativo, COMO (materiales, canales de difusién/comunicacion) y CUANDO (calendario) se realiza esta difusion:

11.2. En caso de que el proyecto contemple un resultado final (pieza audiovisual, artistica, digital, elaboracion de cualquier
material, etc.),  Se vaadaraconocer?:

O si

O no
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12. RECURSOS HUMANOS

Categoria N° de Total h GASTO
Tipo de personal profesional personas por dc:egica(z:rigi
(1) Categon’a COSte hora Total
Profesional
dependiente de la
entidad
Profesional
independiente
Voluntariado
TOTALES 0 0 0 0 0

(1) IMPORTANTE: La Categoria profesional debera coincidir con la reflejada en las néminas.
(2) Indicar mediante el simbolo * cual de las personas indicadas en el cuadro se corresponde con la mujer desempleada que
se contrata sila entidad ha asumido este compromiso de contratacion.

13. RECURSOS MATERIALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
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14. EQUIPAMIENTO DEL QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

Especificar el espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto
SEDE/LOCAL:

[ ] PROPIO

] ALQUILADO

] CEDIDO

[ ] MIXTO (Especificar)

15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

Instrumento de evaluacion y seguimiento.

Indicadores de evaluacion por actividad y objetivos.
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16. FINANCIACION DEL PROYECTO.

INGRESOS Importe

Contribucion de la entidad solicitante

Otras fuentes de financiacion (Indicar cual/cuales)
CUANTIA DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA

La cuantia maxima subvencionable por cada proyecto sera de 10.000€ en la Modalidad
A, de 15.000 € en la Modalidad B, de 10.000 € en la modalidad C, y de 25.000 € en la
modalidad D (Disposicion 49).

17. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Se debe indicar tanto el presupuesto total del proyecto, incluyendo todos los gastos totales de personal, material, actividades
y otros (especificando cuales) necesarios para la ejecucién del proyecto, como el gasto imputado de este presupuesto total ala
actual convocatoria de subvenciones.

1. Bienes inventariables y servicios excluidos.
Son bienes inventariables y servicios excluidos de la subvencién los siguientes:

- Equipos informaticos: ordenadores, impresoras, teclados, etc.

- Programas informaticos: Windows, Word, Access, Excel, Office, etc.

- Muebles: mesas, sillas, mostradores, estanterias, percheros, cuadros, lamparas, sillones, sofas, etc.

- Enseres: audiovisuales en general, TV, video, camara de video, camara fotografica, accesorios de cuarto de bafio (apliques,
lavabo, sanitario, espejo, etc.) accesorios y mobiliario de cocina, electrodomésticos (lavadora, frigorifico, horno, etc.)
calefactores, ventiladores, etc.).

- Maquinaria y Utillaje: Aparatos de aire acondicionado, maquinas asociadas a oficios (como los de carpintero, fontanero, albaiil,
jardinero, pintor, etc.), fotocopiadora y otras maquinas de oficina, utillajes de carpinteria, bricolaje (trompo, tenazas, sierra,
segueta, etc.).

- Larealizacion de obras de nueva planta y/o de rehabilitacion y/o conservacién de edificios, locales, viviendas, etc.

- Alquiler de bienes inmuebles no relacionados con la ejecucion del proyecto.

Si se trata de la adquisicion de material, éste habra de ser fungible o consumible, no procediendo la adquisiciéon de bienes de otra
naturaleza. El material fungible debe ser el estrictamente necesario para la ejecucion del proyecto: cuadernos, lapices, Utiles
adecuados para el desarrollo del taller y no puede llevar implicito merchandising en ninguin caso.

2. Gastos de tarjetas telefénicas, facturas de bares, restaurantes, taxis, ...

Estan excluidos de la justificacion los gastos de tarjetas telefénicas, facturas de bares, restaurantes, taxis, ..., que no
resulten imprescindibles para la realizacién de la actividad y no se hayan previsto y explicado en el presupuesto que se incluye en
la documentacién de la solicitud de subvencién. Estos solo se admitiran si estan expresamente sefialados en el proyecto y por la
cantidad indicada. Para el caso de las tarjetas telefénicas siempre y cuando se adquiera para su utilizacién en un teléfono movil
que se encuentre anombre de la entidad.
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3. Gastos indirectos.

Respecto a los gastos indirectos imputados a esta subvencion, segun se establece en la disposicion Décima de esta convocatoria,
no podran superar en ningun caso el 15% del importe total de la actividad subvencionada.

4, Gastos de funcionamiento.

Quedan excluidos los gastos de funcionamiento de la entidad, arrendamientos, luz, agua, teléfono, seguros de los edificios, etc.,
salvo los imprescindibles para la adecuada preparacién o ejecucion de la actividad subvencionada y por el periodo maximo de
ejecucién de lamisma.

En cualquier caso, la suma total de dichos gastos y la de los demas costes indirectos, no podran superar el limite del 15% del
importe total de la actividad subvencionada segun se establece en la Disposicién Décima de esta Convocatoria.

5. Recursos humanos.

- No se admitira pago en concepto de recursos humanos sin la preceptiva retencion a cuenta del IRPF, conforme a las normas
reguladores de este impuesto.

- La prestacion de servicios retribuidos debera realizarse en virtud de relacion laboral por cuenta ajena, como profesional
dependiente de la entidad beneficiaria, o por cuenta propia, como profesional independiente.

- Los gastos relativos a la coordinacion, direccion, organizacion, gestoria, personal de administracion, asesoria, etc. han de estar
sujetos alos limites contemplados en la convocatoria.

- Los gastos en personal reflejados en el apartado 17 han de coincidir con los datos recogidos en el cuadro cumplimentado en el
apartado 12 Recursos Humanos de este Anexolll.

- El coste maximo de hora por profesional, dependiente o independiente, no podra superar los 40 € brutos, incluyendo retenciones
en concepto de IRPF, SS el VA, en su caso.

- Esta subcontratacion en ninguin caso podra exceder del 95% del importe total de la actividad subvencionada.

6.Coste personal voluntario.

El coste a imputar del personal voluntario sera exclusivamente el correspondiente alas dietas de manutencion, alojamiento y/o
transporte, asi como, en su caso, al seguro de responsabilidad civil. El gasto por estos conceptos debera ser justificado
posteriormente en relacion al proyecto y lugar de ejecucion de la actividad, con las hojas de liquidacién acompafadas de las
correspondientes facturas emitidas con los requisitos legales.
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

GASTOS

Importe imputado al

Importe Total Ayuntamiento

Gastos previstos de personal®

Gastos previstos de material:

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el desarrollo de actividades:

Transporte: facturas de gasolina, autobuses y taxis

Dietas de transporte y/o manutencioén para las personas
usuarias o beneficiarias del proyecto (a través hojas de
liquidacion acomparfadas de facturas

Dietas de transporte, manutencion y alojamiento, para
voluntariado a través de facturas (a través de hojas de
liquidacion acompanadas de facturas)

Celebracion de encuentros, clausuras y jornadas

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el pago de seguros de responsabilidad
civil y voluntariado

Otros gastos considerados costes indirectos (especificar
cuales):

TOTAL GASTOS

0,00 0,00

*El importe de “Gastos previstos de personal” de esta tabla tiene que coincidir con el importe de la tabla “Recursos Humanos” del apartado 12.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

QUE LA ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA se compromete a ejecutar el proyecto que se presenta en el caso de que se le
conceda la presente subvencion solicitada.

En Sevilla, a de 2026

(Firma del/la representante de la entidad y sello)
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ANEXO PUNTO 5. BREVE RECORRIDO O TRAYECTORIA DE LA EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD.( max. 5 pag.)
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales vy a la libre
circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de
datos:

Informacioén sobre Proteccién de datos

Responsable | Direccion General de Empleo, Familia, Igualdad, y Asociaciones

Servicio/ Unidad | Servicio de la Mujer

Delegado de |, iasevillaor

Subvenciones a proyectos de accion social del Servicio de la Mujer, en
concurrencia competitiva, asi como las que pueda conceder el Servicio de la
Mujer del Ayuntamiento de Sevilla.

Denominacién del
tratamiento

Identificacion de las/los representantes legales de las entidades beneficiarias de las
Finalidad subvenciones que van a concurrir en todas las convocatorias dentro del ambito
competencial del Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
Legitimacién publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Interesados Legitimos

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
Plazo de recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la

conservacion . . g
normativa de archivos y documentacion.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo I
Medidas de (medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito dela Administracion Electronica.

seguridad
Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del
tratamiento de estos datos, derecho de oposicién y a no ser objeto de una decision basada
Derechos Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracién de perfiles.
Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevillay
que debera presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.sevilla.org/) o bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
Informacion materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la pagina de inicio de la
adicional sede electroénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparenciay Proteccion de
Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

Puede obtener informacion més detallada sobre el tratamiento de sus datos en: https://www.sevilla.org/proteccion-de-
datos/registros-actividades-del-tratamiento
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