8 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 219 Jueves 20 de septiembre de 2018

— Establecer el importe de la/s solicitud/es dentro de los limites determinados en la disposicion vigésima primera: distribu-
cion del presupuesto por Lineas Generales, Lineas Especificas de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y Lineas
Sectoriales.

— En el supuesto excepcional de que el coste del proyecto supere los limites establecidos por lineas y ambitos sectoriales, la
Entidad debera especificar otras fuentes de financiacion.
Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, que desarrollen
proyectos de accion social que complementen las actuaciones de los Servicios Sociales Municipales en el marco de sus competencias
y recursos, relacionados con la atencion a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

La finalidad principal de la convocatoria es establecer vias de colaboracion entre la iniciativa social y la Administracion Local
para dar respuesta a las necesidades y problematicas sociales que afectan a personas y colectivos en situacion o en riesgo de exclusion
social, en orden a la optimizacion de los recursos existentes, la coordinaciéon y complementariedad de las acciones que se desarrollan
en el Area de Bienestar Social y Empleo, el impulso, apoyo y coordinacion del voluntariado y las actuaciones de la iniciativa social,
asi como del movimiento asociativo, desarrollando proyectos que complementen las competencias y actividades municipales segtn las
prioridades establecidas, que figuran en las disposiciones especificas de esta convocatoria.

Los proyectos se podran iniciar a partir del 1 de enero de 2019, finalizando su ejecucion como maximo el 31 de diciembre de
2019 y con independencia del abono efectivo de la subvencion. La duracion minima de los proyectos de las Lineas Generales de los
Centros de Servicios Sociales sera de 9 meses.

Tercero. Bases reguladoras.

La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la
provincia nim. 161, de fecha 14 de julio de 2005).

El texto de la convocatoria de subvenciones «Sevilla Solidaria 2019», por la que se establecen sus disposiciones reguladoras,
de conformidad con la Ordenanza citada.

Cuarto. Importe.

El crédito reservado para esta convocatoria asciende a una cantidad total de 2.040.199,89 euros.

La distribucion y asignacion de esta cantidad se realizara de acuerdo a los criterios y porcentajes establecidos en la disposicion
vigésimo primera y tercera de esta convocatoria, limitandose la asignacion presupuestaria a percibir por entidad a la de 150.000 euros
con caracter general. Para el sector correspondiente a personas sin hogar se establecen limites especificos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Sevilla (Plaza de San Sebastian,
num. 1, Sevilla. Edificio Estacion de Autobuses del Prado) o, en su defecto, en los Registros Auxiliares Oficiales ubicados en las Juntas
Municipales de Distrito.

Se dara publicidad de las bases completas de la convocatoria de subvenciones recogidas en el presente extracto en la pagina
web municipal (www.sevilla.org) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

En Sevilla a 17 de septiembre de 2018.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Bienestar Social y Empleo, P.D. de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Sevilla (Resolucion de la Alcaldia numero 530, de 22 de julio de 2016), Juan Manuel Flores Cordero.

36W-6964

SEVILLA

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 7 de septiembre de 2018, por el que se aprueba la convocatoria
de los XXI Premios de la Mujer:

BDNS (Identif.): 415403.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Cualquier mujer que, a través de su trayectoria personal y social, o profesional (politica, cultural, cientifica, historica, etc.),
o entidades de mujeres que en su trayectoria o en el desarrollo de su actividad haya destacado en la defensa de la igualdad real entre
mujeres y hombreS en la capital de Sevilla.

Segundo. Objeto:

Promover la efectividad de la igualdad real entre las mujeres y hombres y la eliminacion de la desigualdad histdrica que tiene
su base en la discriminacion por razén de sexo.

Tercero. Bases reguladoras:

Convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 7 de septiembre de 2018.

Cuarto. Cuantia:
Los XXI Premios de la Mujer de la ciudad de Sevilla 2018 contaran con:

— Un Premio sin dotacion econémica en reconocimiento a aquellas mujeres que por su trayectoria personal o su implicacion
social y/o en el desarrollo de su labor profesional (politica, cultural, cientifica, historica, etc.) hayan destacado en la defen-
sa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, en la ciudad de Sevilla.



Jueves 20 de septiembre de 2018 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 219 9

— Un Premio con dotacion econémica de 3.500 €, cuantia que estara sujeta en su caso a las retenciones que sean procedentes
conforme a la normativa vigente, en reconocimiento a aquellas entidades de mujeres que en su trayectoria o en el desarro-
llo de su actividad hayan tenido entre sus objetivos fundamentales la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, en la ciudad de Sevilla.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de candidaturas sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia

En Sevilla a 11 de septiembre de 2018.—La Directora General de Igualdad y Cooperacion del Area de Igualdad, Juventud y
Relaciones con la Comunidad Universitaria, P.D. de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla (Acuerdo de Delegacion de fecha 2
de mayo de 2018), Micaela Lopez Donoso.

36W-6965

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 7 de septiembre de 2018 (Expte.7943/2018),
dispuso la convocatoria para proveer un puesto de psicologo/a mediante contrato relevo, por el sistema de concurso-oposicion libre, asi
mismo acord6 aprobar, para regir aquélla, las siguientes,

BASES GENERALES PARA REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER UN PUESTO DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE CONTRATO
DE RELEVO

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas generales que han de regir el proceso selectivo para
cubrir un puesto de psicologo/a, a través de un contrato de relevo, necesario para que se reconozca la jubilacion anticipada y parcial de
la trabajadora que solicita acceder a la misma al amparo del articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y convocar su cobertura, como personal laboral temporal
a tiempo parcial, hasta que la trabajadora sustituida acceda a la jubilacion total.

1.2. El contrato de relevo tendra por objeto permitir el acceso a la jubilacion parcial de una empleada laboral fija municipal,
que ocupa el puesto 1.1.4.1. en la Unidad administrativa: Servicios Sociales, Subunidad administrativa: Servicios Sociales Comuni-
tarios, por lo que la contratacion del aspirante seleccionado quedara condicionada a la oportuna concesion de la jubilacion parcial de
la trabajadora municipal a la que se pretende relevar, y el contrato de relevo se extinguira en todo caso cuando la trabajadora jubilada
parcial acceda a la jubilacion total.

El contrato de relevo se celebrara con una jornada parcial del 75% de la jornada habitual del puesto de trabajo de psicéloga en
el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y con la categoria profesional de psicdloga, siendo las responsabilidades y tareas a desempefiar
por la persona a contratar las propias de dicho puesto de trabajo.

1.3. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectu-
ra'y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos

2.- Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores; el Convenio Colectivo Unificado para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira 2005-2007 y cua-
lesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3.- Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

e) Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Encontrarse en situacion de desempleo o tener concertado con este Ayuntamiento un contrato de duracion determinada, a
la fecha de la contratacion, conforme a lo estipulado en el articulo 12.7a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Este
requisito debera acreditarse en todo caso antes de proceder a la contratacion del aspirante seleccionado.



