NO;DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE IGUALDAD, JUVENTUD Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y COOPERACION
SERVICIO DE LA MUJER

EXPTE. 01/2020

A LA JUNTA DE GOBIERNO

El 31/01/2020, la Junta de Gobierno ha acordado aprobar la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones para el ejercicio 2020 del Servicio de la
Muijer, del Area de Igualdad, Educacién, Participacién Ciudadana y Coordinacion de
Distritos. En dicha convocatoria se ha detectado un error, concretamente, en su base
192, parrafo primero, donde se indica textualmente que “el abono de la subvencion se
realizara previa aprobacién de la justificacion” cuando deberia decir: “para la presente
convocatoria, el pago de la subvencidn otorgada se podra realizar con el caracter de
pago anticipado, que supondra la entrega de fondos con caracter previo a la
justificacion de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o realizacién del
comportamiento. En este caso, se podra abonar a la beneficiaria hasta un 75% de la
subvencion. No obstante, cuando el importe de la subvencién sea igual o inferior a
3.000 euros, el pago anticipado podra ser del 100%”. Procede, consecuentemente, la
rectificacion de tal error, por lo que se propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Rectificar, al amparo del art. 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la convocatoria publica para
la concesion de subvenciones para el ejercicio 2020 del Servicio de la Mujer, del Area
de Igualdad, Educacién, Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos,
guedando redactada del siguiente modo:

Sevilla, a la fecha indicada al pie de firma del presente documentos
LA DELEGADA DEL AREA DE IGUALDAD,
EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS

Fdo.: Adela Castafio Diéguez



CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2020 A OTORGAR POR EL AREA DE IGUALDAD,
EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA A TRAVES DEL SERVICIO DE LA MUJER.

PRIMERA. Fundamentacion

De conformidad con la nueva redaccion dada al art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la disposicidn final 1 del Real Decreto-ley
9/2018, de 3 de agosto, se introduce como competencia propia de los Municipios, una nueva
materia en la letra 0): Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como contra la violencia de género. Dicha previsidn entré en vigor el 5 de agosto de 2018.

Con fecha 10 de Noviembre de 2017 se aprobdé mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla.

Este IV Plan Municipal de Igualdad se estructura en 6 Ejes de Intervencion que, a su
vez, contienen un total de 192 medidas a desarrollar en funcién de los objetivos estratégicos
establecidos en cada uno de los ejes.

El primero de los Ejes es el de la Promocién de la Igualdad, siendo los objetivos
generales del mismo promover nuevos modelos de organizacion social basados en la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres; incluir en la planificacion de la ciudad la
interaccion entre género, habitat y calidad de vida; proyectar una imagen de Igualdad en la
ciudad de Sevilla; sensibilizar e implicar a la ciudadania de Sevilla en la consecucion de la
lgualdad; e impulsar la presencia de las mujeres en el dmbito publico y su participacion en los
procesos de toma de decisiones, entre otros.

El segundo de los Ejes esta referido a la Prevencion de Desequilibrios por razén de
Sexo, consistiendo sus objetivos en: conocer la situacion de mujeres en el municipio, sus
necesidades y demandas; eliminar las brechas de género en la educacidn; impulsar la Igualdad
de género en la ciencia y la cultura; facilitar el acceso de las mujeres y las nifias a la prdctica del
deporte, entre otros.

El tercero de los Ejes se refiere a la Atencion a las Mujeres en Contextos de Especial
Vulnerabilidad, siendo sus objetivos generales: mejorar el conocimiento de la situacion y las
necesidades de las mujeres en riesgo o en situacion de vulnerabilidad social y fortalecer la
atencion a mujeres en contextos de especial vulnerabilidad, entre otros.

El cuarto de los Ejes se centra en la Igualdad en el Ambito Laboral, y sus objetivos
estratégicos se refieren a: fomentar la empleabilidad de las mujeres, promover la cultura de la
igualdad en las empresas; apoyar las iniciativas emprendedoras de las mujeres, entre otros.

El quinto Eje aborda la Corresponsabilidad y Conciliacion de la Vida Familiar,
Profesional y Personal, y sus objetivos son: fomentar una cultura de la corresponsabilidad en
todos los dmbitos; concienciar y sensibilizar a la poblacién y a las empresas sobre las
necesidades de conciliacion y la importancia de la corresponsabilidad o promover modelos de
gestion de la vida familiar igualitarios e implicar a los hombres en las tareas domésticas y de
cuidados, entre otros.



Finalmente, el sexto eje hace referencia a los Presupuestos con Perspectiva de
Género, que persigue Integrar la perspectiva de género en la politica local del presupuesto
municipal con el fin de orientar el proceso presupuestario a la reduccion de las desigualdades
de género.

Asimismo, con fecha 22 de noviembre de 2017 se aprobé mediante Acuerdo de Junta
de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla el I Plan Municipal Contra la Violencia de Género.

Este | Plan contempla los siguientes objetivos:

1. Hacer participe a la sociedad en la defensa de la igualdad y en la lucha contra la
violencia de género y en particular, propiciar que adolescentes y jévenes no
reproduzcan relaciones desiguales y estereotipos de género.

2. Mejorar la deteccidn de posibles casos de violencia de género.

3. Garantizar la informacion sobre los medios y recursos que existen en el municipio
de Sevilla contra la violencia de género y los procesos asociados a los mismos.

4. Fortalecer los recursos y medios para la atencion integral a las victimas y a sus
hijas e hijos.

5. Garantizar la coordinaciéon entre las distintas dreas municipales, con organismos y
entidades de otros niveles de la Administracion.

Finalmente, con fecha 6 de octubre de 2017 se aprobd mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla el Il Plan de Accidn Integral para luchar contra la trata,
la prostitucion y otras formas de explotacion sexual.

Este Il Plan establece 4 lineas estratégicas de Intervencién:
L1. Fortalecimiento institucional y desarrollo de agentes multiplicadores.
L2. Cambio de actitudes hacia un modelo igualitario de sociedad.
L3. Mejora del conocimiento social de la problematica.
L4. Atencidn integral y empoderamiento de las mujeres en situacidn de trata, prostitucion y
otras formas de explotacién sexual.

Es en este marco normativo esta convocatoria constituye una de las acciones dirigidas
a la implementacién de dichos Planes.

SEGUNDA. Régimen Juridico

En todo lo no establecido en la presente Convocatoria se aplicard lo dispuesto en las
normas a continuacion relacionadas:
= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones (en adelante RD).

= Bases de Ejecucidn del Presupuesto vigente del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla.

= Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones
Otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en Régimen
de Concurrencia Competitiva (Publicada en el BOP n2 161, de 14 de julio de 2005, en
adelante ORDENANZA).



= Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las Subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla (Publicado en el BOP n2 161, de 14 de julio de
2005, en adelante REGLAMENTO).

= Reglamento de Participacion Ciudadana (Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n
237 de 13 de octubre de 1999).

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

= Y cualesquiera otras que resulten de aplicacion.
TERCERA. Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene por objeto regular las subvenciones del Servicio de la
Mujer del Area de Igualdad, Educacién, Participacién Ciudadana y Coordinacién de Distritos, en
régimen de concurrencia competitiva dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro que
desarrollen: Proyectos en el marco IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla; en el marco del el Il Plan de Accién Integral
para luchar contra la trata, la prostitucién y otras formas de explotacion sexual; o en marco
del | Plan Municipal Contra la Violencia de Género, en el municipio de Sevilla, segun las
modalidades que se desarrollan en la Disposicidn Sexta.

La finalidad de la Modalidad A es potenciar y dinamizar el desarrollo de proyectos
sociales en las entidades de mujeres de la ciudad de Sevilla, para fomentar unas relaciones
mas justas e igualitarias entre ambos sexos, reducir los desequilibrios y desigualdades de
género vy, principalmente, incrementar la concienciacion entre mujeres y hombres de la
importancia de una sociedad mas equilibrada y mas justa, que permita disfrutar de los mismos
derechos y las mismas responsabilidades tanto, a los hombres como a las mujeres.

La finalidad de la Modalidad B es apoyar la realizaciéon de proyectos concretos que
estén dirigidos a mujeres victimas de trata, prostitucién y otras formas de explotacién sexual,
asi como otras actuaciones previstas en el marco del Il Plan de Accién Integral para luchar
contra la trata, la prostitucion y otras formas de explotacion sexual.

La finalidad de la Modalidad C es fomentar la participacidon del tejido social y de la
propia juventud, mediante proyectos creativos e innovadores, para contribuir a concienciar y
prevenir a dicha poblacién joven sobre las distintas manifestaciones de la violencia de género,
canalizando la creatividad y el talento hacia la construccion de una juventud mas igualitaria en
la ciudad de Sevilla, optimizando el impacto de los proyectos mediante el uso de las redes
sociales de informacién y comunicacién (facebook, twitter, app’s, instagram, whatsapp, spot,
etc..).

La finalidad de la Modalidad D es la sensibilizacion y prevencion en materia de
violencia sexual y/o el asesoramiento a mujeres victimas de agresiones sexuales o cualquier
otra forma de violencia sexual. Tanto la sensibilizacion y prevencion como el asesoramiento se
centrardn en los siguientes contextos: eventos festivos, deportivos, recreativos y de ocio y
tiempo libre, con especial atencidn a la poblacidn joven y adolescente.



CUARTA. Financiacidn, cuantia y criterios

La concesién de las subvenciones atenderd a criterios objetivos, teniendo siempre
como limite las disponibilidades presupuestarias del Servicio de la Mujer destinadas a tal fin,
correspondientes al ejercicio 2020 y se otorgaran de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento regulador de las subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, la Ordenanza General
por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Sevilla por el Procedimiento de Concesidn en régimen de concurrencia
competitiva y demdas normas de aplicacidn, en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo de la misma, estando previsto que se
destine a la presente convocatoria una cantidad total de 530.000 euros, con cargo a las
aplicaciones que se indican, utilizando la vinculacién juridica de los créditos prevista en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto 2020.

MODALIDAD APLICACION IMPORTE
A 70102-23115-48900 184.000 €
B 70102-23117-48900 120.000 €
C 70102-23118-48900 50.000 €
D 70102-23118-48900 176.000 €

La distribucién de dichas cantidades, en cada una de las modalidades, se realizara
atendiendo al orden de prelacion que resulte de la aplicacién de los criterios técnicos
establecidos en la Disposicién decimotercera de esta convocatoria. Podrdn obtener subvencidn
los proyectos que al menos obtengan las puntuaciones minimas establecidas para las distintas
modalidades. Se irdn concediendo los importes solicitados de subvencién, dentro de los limites
establecidos para cada modalidad, respetando el orden de prelacion que resulte de la
baremacidn, hasta agotar el limite fijado por la disponibilidad presupuestaria en cada una de
ellas. La primera entidad a la que no alcance el crédito disponible para atender la totalidad del
importe solicitado, podra optar por la reformulacién del proyecto. Caso de que no se desee
reformular el proyecto, se ofrecerd esta posibilidad de manera sucesiva a las siguientes
entidades, segun figuren en el orden de prelacion.

Si en aplicacién de los criterios de baremacion y asignacion de cuantias no se llegare a
agotar el crédito disponible para cada modalidad, podrad destinarse el sobrante a otras
modalidades en las que haya resultado insuficiente el crédito para atender la demanda de
proyectos admitidos que hayan alcanzado el minimo exigido. Los sobrantes que se produzcan
se destinaran en primer lugar a la modalidad con mayor nimero de proyectos admitidos, que
hayan alcanzado el minimo exigido, sin haber podido acceder a la totalidad del importe
solicitado de subvencién. Si aplicado este criterio existiera aun sobrante, se destinaria a la
siguiente modalidad con mayor nimero de proyectos admitidos, siguiendo la misma pauta de
reparto expuesta.




En aquellos casos en que se produzca un empate en la puntuaciéon y no exista
disponibilidad presupuestaria para subvencionar el 100% solicitado a todos los proyectos
empatados, se atendera de forma prioritaria a aquel que haya obtenido la puntuacidon mas alta
en los criterios de baremacién de la Disposicion decimotercera, segin se detalla a
continuacion:

En la modalidad A, se atendera al Proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacién
en el apartado 7, y en el supuesto de que en este criterio también existiera empate, al que
hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado 4.

En la modalidad B, se atendera al Proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el apartado 7, y en el supuesto de que en este criterio también existiera empate, al que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.

En la modalidad C se atenderd al Proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacién en
el apartado 8, y y en el supuesto de que en este criterio también existiera empate en el
apartado 1.

En la modalidad D, se atendera al Proyecto que haya obtenido la puntuacidn mas alta
en el apartado 12 y si continla el empate, el que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 1.

En todo caso, y en virtud del art. 3 de la Ordenanza, serd incompatible con cualquier
otra subvencién de cualquier Area o Distrito del Ayuntamiento de Sevilla para el mismo
proyecto.

Deberdan tenerse en cuenta los siguientes limites cuantitativos en el nimero maximo
de proyectos subvencionables y las cuantias maximas subvencionables por cada proyecto, en
cada una de las modalidades:

Modalidades N2 maximo
proyectos Importe maximo SUBVENCION
A 80 7.500 €
B 50 12.000 €
¢ 40 8.000 €
b 20 50.000 €

QUINTA. Solicitantes

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria aquellas
Entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con arreglo a su
normativa especifica.

2. Estar inscritas en el Registro Oficial Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Sevilla, debiendo estar cumplido este requisito el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.



3. No incurrir en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar o conveniar
con la Administracion, previstas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico
(LCSP), 9/2017, de 8 de noviembre de 2017.

4. No hallarse incursa en los supuestos recogidos en el art. 13 de la LGS que impiden obtener
la condicion de beneficiaria de subvenciones, segun lo dispuesto en la legislacion vigente,
desde el momento de la solicitud hasta que se finalice el proceso de concesién vy
justificacion.

5. Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones
tributarias, incluidas las del Ayuntamiento de Sevilla, segun lo dispuesto en la legislacion
vigente, desde el momento de la solicitud hasta que se finalice el proceso de concesiony
justificacién.

6. Establecer el importe de la solicitud dentro de los limites determinados en la disposicién

anterior. En el supuesto de que el coste del proyecto supere los limites establecidos
debera especificarse necesariamente otras fuentes de financiacion.

SEXTA. Modalidades
Se establecen cuatro modalidades de subvencion:

1. Modalidad A: Dirigida a apoyar la realizacién de proyectos concretos relativos a
actividades incluidas en el marco el IV Plan Municipal de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla.

De este modo, los proyectos podran abordar las siguientes tematicas o contenidos:
aquellos que potencien la promocidn (social, laboral, cultural, deportiva, ...): los
qgue promuevan la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar; los que
conmemoren fechas significativas para la Igualdad y para las Mujeres; los que
vayan dirigidos a mejorar la calidad de vida y la salud integral de las mujeres; los
qgue impulsen la formacidn en feminismo y el empoderamiento femenino; asi como
todos aquellos que contemplen actuaciones que directamente relacionadas con los
siguientes apartados y criterios de valoraciéon recogidos en la Disposicion
decimotercera.

2. Modalidad B: Dirigida a apoyar la realizacion de proyectos concretos que estén
dirigidos a mujeres victimas de trata, prostitucién y otras formas de explotacién
sexual, asi como otras actuaciones previstas en el marco del Il Plan de Accién
Integral para luchar contra la trata, la prostitucién y otras formas de explotacién
sexual.

3. Modalidad C: Dirigida a apoyar la realizacién de proyectos innovadores y creativos,
para la sensibilizacidon y prevencion de cualquier manifestaciéon de la violencia de
género entre la poblacién joven de la ciudad de Sevilla, en el marco del IV Plan de
Municipal de lIgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para la
ciudad de Sevilla, el I Plan Municipal Contra la Violencia de Género y del Il Plan
de Accion Integral para luchar contra la trata, la prostitucion y otras formas de
explotacion sexual y cumplan los requisitos recogidos en la Disposicion Décima.

En esta modalidad C los proyectos podran versar:



Sobre la violencia de género, considerando como tal la que se produce contra las
mujeres por el hecho de serlo, visibilizando cualquiera de sus manifestaciones: la
violencia en el dmbito de las relaciones de pareja, la prostitucion y la explotacion
sexual, la violencia asociada a tradiciones culturales que atentan contra los derechos
de las mujeres: mutilacidn genital femenina, matrimonios forzados, abortos selectivos,
crimenes de honor,... y otras que atenten contra la dignidad, la integridad y/o la
libertad de las mujeres y en cualquiera de sus formas: violencia fisica, psicoldgica,
econdmica, sexual, social y/o simbdlica.

Sobre temas que desmonten el sistema patriarcal que sustenta la violencia de género,
como pueden ser: la socializacion de género diferenciada, la construccidon del amor
romantico, los espacios y las formas de ocio masculino como ambitos que sustentan la
masculinidad hegemonica patriarcal, las influencias de los estereotipos sexistas en
diferentes dmbitos: moda, deportes, cuidado personal, cultura y patrimonio local, los
medios de comunicacién, la publicidad y las TICs, el aprendizaje de una sexualidad
diferenciada, la desigualdad en diferentes espacios: cuidados, participacion,
discriminacién laboral y salarial, feminizacidn de la pobreza.

Sobre contenidos que muestren la posibilidad de una sociedad justa e igualitaria,
desarrollando propuestas de buenas practicas para su consecucion, como pueden ser:
la visibilizacién de modelos de mujeres y hombres superadores de las referencias
patriarcales hegemonicas, la valoracidn de los saberes y las tareas tradicionalmente
realizadas por las mujeres, la aportacion que las mujeres a lo largo de la historia han
realizado en los diferentes ambitos de la sociedad, la contribucion del movimiento
feminista en la lucha por la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la
diversidad sexual.

Los proyectos a subvencionar podran utilizar para su desarrollo:

Aquellas herramientas que tienen mayor uso entre la poblacidn juvenil, como son
todas las relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion:
redes sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, audiovisuales,....

Otros medios de interés para la adolescencia, como son, fundamentalmente, aquellos
relacionados con las manifestaciones artisticas: musica, artes escénicas, grafitis,
fotografia,...

Cualquier otra metodologia que se considere idénea para dotar al proyecto del
caracter creativo e innovador necesario para ser subvencionable.

4. Modalidad D: Dirigida a apoyar la realizacion de proyectos que traten sobre
contenidos relacionados con la sensibilizacién y prevencion de las agresiones sexuales
o cualquier otra forma de violencia sexual en eventos festivos, deportivos, recreativos
y de ocio y tiempo libre; la incidencia en una conciencia colectiva de rechazo en esos
mismos contextos; y/o el asesoramiento, y en su caso acompafiamiento, a victimas de
dichas agresiones, cuando las mismas se produzcan, igualmente, en eventos festivos,
deportivos, recreativos y de ocio y tiempo libre.

Los proyectos tendran como poblacién diana, fundamentalmente, a jévenes y
adolescentes.



Todo ello en el marco del IV Plan de Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para la ciudad de Sevilla, el | Plan Municipal Contra la Violencia
de Género y del Il Plan de Accidn Integral para luchar contra la trata, la prostitucion y
otras formas de explotacion sexual

En la modalidad A Unicamente podrdn solicitar subvenciones las Asociaciones vy
Entidades de Mujeres de la ciudad de Sevilla que figuren inscritas como tales en el Registro
Oficial Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla o Fundaciones de
Mujeres inscritas igualmente en el citado Registro.

En las modalidades B, C y D podran solicitar subvenciones las Asociaciones vy
Entidades sin dnimo de lucro, de la ciudad de Sevilla, que estén inscritas en el Registro Oficial
Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla.

Cada Asociacion y/o Entidad podra presentar, como maximo, un proyecto por cada
modalidad.

Asimismo, en el supuesto de que una Federacidon presente un Proyecto, no podra
hacerlo una Asociacién o Entidad que pertenezca a dicha Federacién siempre que los objetivos
y actividades sean coincidentes, aunque el ambito de actuacion sea distinto.

SEPTIMA. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes deberdn presentarse conforme al Anexo | de la presente convocatoria,
en el Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, o en los Registros Auxiliares de los
Distritos, o los lugares o por los medios previstos en la el art.16.4 de la Ley LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

En cualquier caso, la presentacidn de la solicitud conlleva la autorizacidon al érgano
gestor para recabar de oficio las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Estatal y por la Delegacidn de Hacienda y Administracién Publica del Ayuntamiento
de Sevilla de no existir deudas de naturaleza tributaria con el Ayuntamiento de Sevilla, y con
la Tesoreria General de la Seguridad Social , asi como para determinar la situaciéon de la
Entidad en el Registro Municipal Oficial de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Sevilla; todo ello con la finalidad de surtir efectos en la solicitud de subvencién a otorgar por
este Ayuntamiento en la convocatoria de Subvenciones del Servicio de la Mujer del ejercicio
2020.

Las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco de la presente
convocatoria se realizaran a través del Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento de Sevilla, asi
como del Tablén de Edictos Electrdnico. Esta publicacién sustituira a la notificacidon personal,
surtiendo los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
dirigirse de forma individual, se practicardan en el lugar o por el medio indicado por las



personas o entidades en sus solicitudes. Siempre hayan sefialado o consentido expresamente
el medio de notificacion electrénico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las
mismas se practicaran por ese medio de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto,
en el modelo contenido en el Anexo |, la persona o entidad interesada puede sefialar
expresamente el medio de notificacion o comunicacidn electrénica como preferente e indicar
una direccion.

De conformidad con el art. 41.5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones que sean rehusadas
por la persona interesada o su representante se tendrdn por validas y eficaces desde ese
momento, una vez que se haga constar esa circunstancia en las actuaciones administrativas
correspondientes.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, se publicard en la pagina web
municipal (www.sevilla.org).

A los efectos de agilizar la gestion administrativa y para un mejor seguimiento de las
solicitudes presentadas, se recomienda la remisidn por correo electrénico de copia escaneada
de la solicitud una vez entregada en el Registro, indicando la fecha de presentacién y el
Registro correspondiente, asi como la Modalidad a la que se ha presentado. El correo al que
deben mandar dicha informacion es: subvencionesigualdad@sevilla.org

OCTAVA. Documentacion

Las solicitudes, suscritas por quien ostente la representacion legal de la Entidad o
tenga poder conferido para ello, seran dirigidas al Servicio de la Mujer, Direccion General de
Igualdad, Educacién, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, siendo obligatoria su presentacién segun los modelos que figuran en
el Anexo |, debiendo expresar todos los datos relacionados en el mismo.

Asi mismo, las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacién que a
continuacién se relaciona:

1. Proyecto concreto para el que se solicita subvencién que deberd presentarse con
desglose presupuestario del mismo e indicacién de su denominacidn, objetivos,
destinatarias/os, personal y material necesario y demds datos que resulten de interés;
debiendo cumplimentarse obligatoriamente en el modelo que, dentro del Anexo I, se
facilita en esta convocatoria.

2. Memoria de las actuaciones realizadas por la entidad en el afio 2019.Estaran exentas de
presentar esta documentacion aquellas entidades que hayan obtenido subvencion en las
diferentes Convocatorias del Servicio de la Mujer en el afio 2018.

3. Fotocopia compulsada de los Estatutos originarios de la Entidad, asi como las
modificaciones realizadas en su caso, en los que debera constar explicitamente la
inexistencia de dnimo de lucro.

4. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacidn Fiscal de la Entidad.

5. Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que suscribe la solicitud con poder de
representacion suficiente para ello.



10.

11.

12.

Certificacion expedida por la persona que ostente la Secretaria de la entidad, de los
datos personales de quien sea representante legal (Anexo V).

Declaracién responsable de quien ostente la representacion legal de que la entidad a la
que representa(segin modelo del Reverso /Solicitud Anexo I):

— reune todos los requisitos necesarios y que exige la ley para obtener una subvencion.
— no concurre ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar o conveniar
previstas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), 9/2017,

de 8 de noviembre de 2017.
— no concurre en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LGS.
— que no percibe ni percibird subvencién de cualquier otra Area o Distrito del
Ayuntamiento de Sevilla para el proyecto presentado.
Si la entidad aportase alguna cantidad al coste del proyecto, debera emitirse certificado
por la persona que ostente la Presidencia de la entidad, de compromiso de destinar este
importe a la realizacién del proyecto

Certificado reciente expedido por la Entidad Bancaria, indicando el nimero de cuenta
corriente donde aparezca la entidad solicitante como titular de la misma, en el que
conste el IBAN, a efectos de la transferencia de la subvencidn, en caso de ser otorgada.

Curriculum vitae de las personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la
ejecucion del proyecto, que debe ser acorde con la actividad que se va a desarrollar en el
mismo (modelo en Anexo V), debiendo recabarse el oportuno consentimiento a
personas interesadas, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter personal.

En el supuesto de que las personas (profesionales o voluntarias) de las que se haya
aportado el Curriculum vitae con la solicitud para intervenir en la ejecucion del
proyecto, cambien antes del comienzo o durante la ejecucion del mismo, es necesario
gue se comunique, aportando la documentacién oportuna, al Servicio de la Mujer, que
debera dar su conformidad a dicha modificacion.

Cuando se haya aportado compromiso de contratacion de mujeres en situaciéon de
desempleo, deberd presentarse la documentacion acreditativa de la misma cuando se
presente la aceptacién de la subvencion

Para las solicitudes de las Modalidades B,C y D, certificado expedido por la persona que
ostente la Presidencia de la entidad donde conste el nimero de mujeres que forman
parte de la Junta Directiva de la entidad en relacién con el nimero total de personas
integrantes de la misma.

El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso,
proceda efectuar personalmente. A tal efecto, para que puedan indicar como preferente
la practica de notificaciones por medios electrénicos, deberan hacerlo constar en el
modelo que se adjunta (Reverso Solicitud / Anexo ).

En el caso de que la entidad hubiera presentado en anteriores convocatorias del

Servicio de la Mujer la documentacién requerida en los apartados 3, 4, 5, 6 y 9, no tendra que
volver a presentarla, siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan sufrido
modificaciéon y asi se haga constar, lo cual deberd acreditarse mediante Declaracion
responsable de la persona representante de la entidad en la que deberd detallarse los
documentos presentados y la convocatoria a que corresponde, de conformidad con el articulo
23.3 de la LGS. (Reverso Solicitud / Anexo ).
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NOVENA. Subsanacion y comunicacion

Si la solicitud y/o proyecto presentado no reunieran todos los datos de identificacion,
tanto de la entidad solicitante como de la subvencién solicitada, el proyecto presentado por la
entidad no cumpliera todos los requisitos establecidos en la Disposicion Décima de esta
Convocatoria, y/o no se hubiese acompafiados la solicitud de toda la documentacién exigida,
se requerira a la entidad solicitante para que subsane la falta o acomparfe los documentos
preceptivos. No obstante, el incumplimiento del Apartado Primero A) de la Disposicion Décima
de esta Convocatoria “Adecuacién del proyecto a la finalidad y objetivos de la convocatoria”,
de conformidad con la Disposicidn tercera no sera subsanable y supondra la exclusion de la
misma.

El requerimiento de subsanacion se notificara a las personas interesadas, de manera
conjunta, mediante publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Sevilla y en el
Tablén de Edictos Electronico Municipal, para que, en el plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacidn de dicho anuncio, se proceda a subsanar la falta o se
acompafien los documentos preceptivos indicados en la publicacién, con apercibimiento de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién motivada
(art. 68 de la Ley 39/2015, y el art. 23.5 de la LGS).

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podrd instarse a
la entidad solicitante a que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido conforme al
articulo 73 de la Ley 39/2015, y el art. 23.5 de la LGS.

DECIMA. Requisitos de los Proyectos. Criterios de exclusion
1. Los Proyectos deberdn ajustarse a los siguientes requisitos:

A. Adecuacién del Proyecto a la finalidad y objetivos de la convocatoria subvencionables
conforme a lo dispuesto en la Disposicidn Tercera.

B. Estar enmarcados en el ambito de las competencias municipales que el Servicio de la Mujer
tiene atribuidas y adecuacidon a lo establecido en el IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla, en el Il Plan de Accién
Integral para promover la erradicacion de la trata, la prostitucion y otras formas de
explotacion sexual, o en el | Plan Municipal Contra la Violencia de Género.

C. Disefio y enfoque del proyecto desde la perspectiva de género.
D. Adecuacion de los recursos personales:

El proyecto debera contemplar el personal necesario para su ejecucién. Este personal puede
estar vinculado con la entidad por:

a) Relacidn profesional dependiente. El personal trabaja por cuenta ajena, retribuido por la
entidad beneficiaria y dado de alta por la misma en el régimen de la seguridad social
correspondiente, normalmente en el régimen general. En cualquier caso, los
rendimientos del trabajo no podran superar 28 euros (salario bruto) por hora de trabajo,
y estan sujetos a retencion del IRPF en el porcentaje que corresponda, conforme a la
normativa reguladora del citado impuesto.

b) Relaciéon profesional independiente. En este supuesto, el recurso personal es a través de
profesionales que prestan servicios como trabajadoras/es auténomas/os o a través de
sociedades mercantiles. Para estos supuestos:



c)

d)

f)

= Se autoriza la subcontratacion de la actividad subvencionada de acuerdo con el art.

68 del Reglamento de la Ley de Subvenciones. Ademas, a los efectos del art. 29.7 d)
de la Ley General de Subvenciones, para la ejecucion de los proyectos que se
subvencionen con cargo a esta convocatoria, se autoriza que esta subcontratacion
pueda ser con terceras personas vinculadas a la entidad beneficiaria, siempre que
ésta se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado, que nunca
podra superar los 28 euros (retribucidn bruta) por hora de trabajo. En cualquier caso,
los rendimientos profesionales con terceras personas, vinculadas o no a la entidad
beneficiaria, estan sujetos a la retencidn de IRPF y a la aplicacién del IVA que en su
caso corresponda, conforme a la normativa reguladora de los citados impuestos.

» Esta subcontratacidn, en ningln caso, podrd exceder del 70% del importe de la

actividad subvencionada.

Relacién mediante accidn voluntaria. En este supuesto se trata de una relacién libre y
gratuita, en el marco de programas concretos realizados a través de entidades sin animo
de lucro. El voluntariado no podra ser menor de 18 afios y la entidad debera contar con
el correspondiente seguro para ello.

De conformidad con el art. 29 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en ningun
caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aifiadido a la misma.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones en su art. 29, relativo a la subcontratacién de
actividades subvencionadas, establece que queda fuera de este concepto la
contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada corresponden al
proyecto, responden a la naturaleza de la actividad subvencionada, figuran en el
presupuesto presentado junto con la solicitud y se realizan en el plazo establecido en la
Disposicion Vigésima (entre otros, el seguro al que hace referencia la Disposicidn
decimoséptima punto 17. Serdn costes directos, en virtud de lo establecido en el art.
31.7 de la LGS y el art. 11.1 de la ORDENANZA, aquellos directamente relacionados con
la actividad subvencionada (proyecto) y son indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucién de la misma. Los Costes Indirectos, de conformidad con el art.
31.9 de la LGS, habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
normalmente admitidas ,y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Tendran la consideracidn de costes indirectos, entre otros, los siguientes:

- Gastos de direccion, organizacién y coordinacion, bien sean a través de
personal dependiente de la entidad o profesionales independientes asi como los Gastos
relativos al personal administrativo.

- Gastos derivados de la contrataciéon de medios externos: contabilidad, asesoria
juridica y financiera, asistencia técnica de profesionales y los derivados de la formacion
del propio personal.

La suma de los costes indirectos del proyecto no podra ser superior al 15 % del coste del
mismo, sin embargo, respecto a los gastos que se imputen parcialmente al proyecto, ya
sean costes indirectos o gastos generales (de funcionamiento), la entidad podrd elegir
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los criterios sobre las que realizar el reparto de estos gastos, siempre que las mismas
sean coherentes con el proyecto y estén motivadas

La persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria debera
establecer el criterio de reparto de este tipo de gastos determinando el porcentaje que
corresponde a la ejecucidon del proyecto (Apartado 15.1 . Anexo ).

No podran imputarse a la subvencidn los gastos relacionados con bienes inventariables,
entre los que podemos destacar: equipos y programas informaticos, muebles y enseres,
maquinaria y utillaje, adquisicion de libros con el fin de constituir un fondo
bibliotecario,... tampoco podran imputarse a la misma gastos relacionados con
realizacion de obras de cualquier tipo asi como alquiler de bienes inmuebles no
relacionados con la ejecucién del proyecto. En cualquier caso, si se trata de adquisicion
de material, éste habra de ser fungible o consumible, no procediendo la adquisicién de
bienes de otra naturaleza.

En ningln caso tendran la consideracién de gastos subvencionables:
* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

» Los gastos de procedimientos judiciales.

E. Los Proyectos que participen en la modalidad A deberan tener como personas destinatarias
a un numero no inferior a 15 participantes.

Quedan excluidos aquellos Proyectos:
a) Que no cumplan los requisitos del apartado anterior.

b) Que no correspondan al ambito propio del Servicio de la Mujer y de las
competencias municipales que el Servicio de la Mujer tiene atribuidas en el marco
del IV Plan de Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres para la ciudad de Sevilla, el | Plan Municipal Contra la Violencia de
Género y del Il Plan de Accidon Integral para luchar contra la trata, la
prostitucion y otras formas de explotacion sexual

¢) Que no se enmarquen en el enfoque abolicionista, segun principios inspiradores
recogidos en el Il Plan de Accién Integral para luchar contra la trata, la
prostitucion y otras formas de explotacion sexual.

d) Que definan contenidos que sean claro objeto de otras convocatorias municipales
a través de otras Delegaciones, ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ordenanza General por la que se aprueban las Bases reguladoras
de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva de 16 de
junio de 2005.

e) Que limiten la participacion o disfrute de la actividad subvencionada a personal
directivo de la entidad solicitante.

f) Que incluyan en su programacién actividades que promuevan o justifiquen la
discriminacion, el odio o la violencia contra las personas por razén de



nacionalidad, raza, sexo, religién, ideologia o cualquier otra condicién social o
personal.

g) Que hayan sido subvencionados por cualquier otra Area o Distrito del
Ayuntamiento de Sevilla.

h) Que definan actuaciones o programas que ya se desarrollen por el Servicio de la
Mujer.

i) Cuyo presupuesto supere los limites de subvencién maximos establecidos en la
Disposicion CUARTA in fine, sin que se hayan especificado otras fuentes de
financiacion.

j) Que habiéndose requerido para su subsanacién, ésta no se cumplimentase en
los términos exigidos y dentro del plazo concedido.

DECIMOPRIMERA. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesidn de subvencion correspondera a la Seccion
Administrativa del Servicio de la Mujer, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

Todos los plazos establecidos en el procedimiento de concesion de subvenciones de la
presente convocatoria se computaran a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
publicacion o notificacidn del mismo.

DECIMOSEGUNDA. Comision de Valoracion.

El examen y valoracion de los proyectos presentados, conforme a los criterios sefialados
, corresponde a la Comision de Valoracién, compuesta por personal del Servicio de la Mujer en
un ndmero no inferior a tres y presidida por la persona titular de la Delegacidn de Igualdad,
Educacién, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos o persona en quien delegue. La
Comisién de Valoracion podra estar asistida por otros u otras profesionales en la materia si se
considera conveniente.

Con objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la Comision podra requerir
a las Entidades solicitantes la ampliacién de la informacion contenida en el Proyecto, asi como
solicitar los informes técnicos que estime necesarios a otros Servicios Municipales cuando se
considere conveniente.

DECIMOTERCERA. Valoracidon de los Proyectos y Baremo.

MODALIDAD A

La valoracién de los Proyectos se realizara conforme a los siguientes criterios y
baremos:

1. Que incorporen la justificacidn tedrica del proyecto desde un enfoque feminista,
es decir, desde la toma de conciencia de las condiciones de desigualdad en que se
encuentran las mujeres en los diferentes dambitos de la sociedad, las causas que la
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motivan, reclamando las transformaciones sociales que sean necesarias para lograr
la igualdad entre los sexos, desde el reconocimiento a las diferencias (no
jerarquizadas) y desde la igualdad de oportunidades y derechos, hasta un maximo de
2 puntos.

2. Proyectos que utilicen el lenguaje no sexista e inclusivo, en la redaccion de todo el
proyecto, asi como en la cumplimentacién de los demas Anexos, hasta un maximo
de 4 puntos distribuidos de la siguiente manera:

. Que no presente ningln uso sexista del lenguaje: 4 puntos.

. Que presenten de uno a tres usos sexistas en el lenguaje: 3 puntos.

. Que presenten de cuatro a siete usos sexistas en el lenguaje: 2 puntos.
. Que presenten ocho o mas usos sexistas en el lenguaje: 0 puntos.

Se incluye Anexo con orientaciones para uso de lenguaje no sexista.

3. Proyectos que tengan como objetivos los siguientes puntos, con un maximo de 10
puntos:

. La Promocién Social de las mujeres 2 puntos.

. La Promocién, Preformacidn y el Emprendimiento Laboral 3 puntos.

. El Discurso Feminista 2 puntos.

. Sensibilizacion y Prevencidn de cualquiera de las manifestaciones de la

Violencia de Género, siempre que el proyecto no sea susceptible de subvencién por
cualquiera de las tres modalidades de esta convocatoria B, Cy D. 3 puntos.

4.Proyectos que den respuesta a necesidades especificas de las mujeres, que no
estén cubiertas con las acciones que el Servicio de la Mujer lleva a cabo en el
municipio de Sevilla y estén contempladas en el IV Plan Municipal de Igualdad, con
un maximo de 10 puntos:

. Actuaciones de Promocién de Igualdad (Eje 1) 2 puntos.

. Actuaciones de Prevencion de Desequilibrios por Razon de Sexo (Eje 2) 2
puntos.

. Atencién a Mujeres en Contextos Vulnerables (Eje 3) 2 puntos.

. Actuaciones de Igualdad en el Ambito Laboral (Eje 4) 2 puntos.

. Actuaciones de Corresponsabilidad y Conciliacion (Eje 5) 2 puntos.

5. Proyectos que se ejecuten en Zonas con Necesidades de Transformacidn Social
(Torreblanca; Tres Barrios-Amate; Poligono Sur y Poligono Norte) o proyectos que
tengan como destinatarias personas residentes en estas Zonas, otorgandose un
punto por cada zona, con un maximo de 4 puntos.

6. Proyectos que tengan una Alta Incidencia y Repercusién Social y que abarquen
alguna/s de las siguientes propuestas, con un maximo de 15 puntos:

. Mejora de la Calidad de Vida y efectos beneficiosos en la Salud (fisica y
emocional) 2 puntos.

. Formacién en Género y Feminismo 2 puntos.



. Corresponsabilidad y/o Conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y
social 2 puntos.

. Abordaje y reconocimiento de la Imagen Social de las mujeres mediante
actividades participativas, como representaciones teatrales o encuentros de
asociaciones y la difusidn de las mismas 2 puntos.

. Atencién a Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad: inmigracion,
discapacidad, mujeres de la comunidad gitana y otras minorias étnicas, otros
estigmas sociales 3 puntos.

. Habilidades para el Empleo y Autoempleo 2 puntos.
. Aprendizaje y uso de Nuevas Tecnologias y Redes Sociales 2 puntos.

7. Proyectos que fomenten la Participacidon Social y Politica de las mujeres, el
Asociacionismo y el Trabajo en Red, con un maximo de 12 puntos:

. Proyectos que fomenten la coordinacién y el Trabajo en Red con otras
Asociaciones de Mujeres 3 puntos. Las coordinaciones puntuales o coyunturales no
se valoraran a estos efectos.

. Proyectos que impulsan el trabajo colaborativo con otras Entidades de cardcter
social 2 puntos.

. Proyectos que favorezcan el Liderazgo y/o Empoderamiento de las mujeres 3
puntos.

. Proyectos dirigidos a sensibilizar a las Mujeres Jévenes en materia de igualdad
de género 2 puntos

. Proyectos que cuenten con la participacién del Voluntariado Social,
debidamente formado y cualificado, en la ejecucidn de actividades dirigidas a las
mujeres 2 puntos

8. Proyectos que conmemoren Fechas Significativas para las Mujeres, dirigidas a la
sensibilizacion e difusion de las mismas 2 puntos:

Indicar las fechas conmemorativas mas importantes, tales como: 6-Febrero (Dia
Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilaciéon Genital Femenina); 22-Febrero
(Dia Europeo para la equiparacion Salarial entre Mujeres y Hombres), 8-Marzo (Dia
Internacional de las Mujeres); 28-Mayo (Dia Mundial de la Salud de la Mujer); 23-
Septiembre (Dia Internacional contra la Trata); 25-Noviembre (Dia Internacional
contra la violencia de género); 10-Diciembre (Dia Mundial de los Derechos
Humanos); 18-Diciembre (Dia Internacional de las Personas Migrantes).

9. Calidad Técnica del Proyecto, con un maximo de 16 puntos:

. Coherencia de la estructura interna del proyecto (Adecuacidon de objetivos,
actividades ...)1 punto.

. Viabilidad o grado de aplicabilidad 3 puntos.
. El proyecto contempla actividades de Difusiéon 1 punto.
. Indicadores objetivos de Evaluacidn y control 1 punto.

. Las Actividades y la Metodologia son concretas y estén planteadas con claridad
1 punto.
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. Adecuacion Presupuestaria acorde con la duracion del Periodo de Ejecucion
hasta 3 puntos.

o Proyecto Innovador y Creativo hasta 3 puntos.

. Proyectos que contemplan un mayor impacto mediante su Difusion a través de
las Redes Sociales 3 puntos.

10. Formacion Especializada y Experiencia (C.V.) en la materia sobre la que verse el
proyecto por las personas que vayan a desarrollarlo 1 punto.

11. Si se contempla para la ejecucion del proyecto la contratacién de, al menos, una
mujer en situaciéon de desempleo 2 puntos. (Debiendo aportarse compromiso de
contratacién segun anexo VIII)

12. Trayectoria de la Entidad, continuidad y estabilidad, con un maximo de 4 puntos:
. De Oa2afios 1 punto

. De 3 a6afios 2 puntos

. De 7 a 10 afios 3 puntos

. De mds de 10 afos 4 puntos

13. Valoracidn Técnica positiva en proyecto subvencionado en la Convocatoria de
Subvenciones inmediatamente anterior (afo 2017) del Servicio de la Mujer en la
modalidad A; atendiendo a los siguientes diez criterios o items con un maximo de 10
puntos, 1 punto por item:

. Ajuste: Grado de ajuste del proyecto a la realidad social.

. Alcance: Numero de personas que se benefician del proyecto.

. Atencidn a colectivos de mujeres vulnerables.

. Duracion: Extension del proyecto a lo largo del afio.

. Satisfaccion: Valoracion del grado de satisfaccidon de las personas beneficiarias.

. Impacto social: Efecto o impacto del proyecto en el entorno social y/o
personal.

. Derivacién Centros de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de
Género de la ciudad de Sevilla: El proyecto atiende a mujeres derivadas por los
dichos Centros.

. Captacién: Grado de dificultad de captacién de participantes.

. Presencia de Hombres: Acciones dirigidas a sensibilizar y concienciar a
hombres en favor de relaciones igualitarias

. Colaboracién Institucional: Grado de colaboracién con el personal técnico del
Servicio de la Mujer en el seguimiento del proyecto.

14. Valoracion Técnica Positiva y desarrollo satisfactorio de aquellos proyectos
subvencionados por el Servicio de la Mujer en la modalidad A durante los ultimos 5
afios, anteriores a la convocatoria de subvenciones 2017, es decir, en el periodo de
convocatorias 2012-2016. Se puntuara cada valoracidn positiva anual con un punto,
pudiéndose alcanzar un maximo de 5 puntos.



15. Proyectos que favorezcan la Reflexion, el Pensamiento Critico, el Estudio, el
Debate y el Analisis de tematicas relacionadas con la Mujer y con la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 3 puntos.

El maximo de puntos a obtener por el proyecto presentado en la actual convocatoria
segun el baremo anteriormente establecido se eleva a 100 puntos.

No se realizaran propuestas de concesion inicial de subvencion a aquellos proyectos
que no hubieran obtenido como minimo 50 puntos.

MODALIDAD B

La valoracién de los Proyectos se realizarda conforme a los siguientes criterios y
baremos:

1. Que incorporen la justificacion tedrica del proyecto desde un enfoque feminista y
abolicionista, es decir, desde la toma de conciencia de las condiciones de desigualdad en
gue se encuentran las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, las causas que la
motivan, reclamando las transformaciones sociales que sean necesarias para lograr la
igualdad entre los sexos, desde el reconocimiento a las diferencias (no jerarquizadas) y
desde la igualdad de oportunidades y derechos, hasta un maximo de 2 puntos

2. Proyectos que utilicen el lenguaje y presenten contenidos no sexistas e inclusivos, en la
redaccion de todo el proyecto, asi como en la cumplimentacion de los demds Anexos, hasta un
maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- que no presente ningun contenido ni uso sexista del lenguaje: 4 puntos.

- que presenten de uno a tres contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 3 puntos.

- que presenten de cuatro a siete contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 2 puntos.
- que presenten ocho o mas contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 0 puntos.

Se incluye Anexo con orientaciones para uso de lenguaje no sexista.

3. Proyectos que tengan alguno/s de los siguientes objetivos y finalidades, con un maximo de
21 puntos:

= La atencién social con acompaiiamiento de las victimas de cualquier clase de
explotacién sexual. Hasta 2 puntos.

= La atencién juridica con acompafiamiento de las victimas de cualquier clase de
explotacién sexual. Hasta 2 puntos.

= El apoyo psicoldgico y tratamiento psicoterapéutico grupal o individual de victimas
de cualquier clase de explotacidén sexual. Hasta 2 puntos.

» La formacién y capacitacidn prelaboral. Adquisicion de habilidades para el empleo y
autoempleo de victimas de cualquier clase de explotacién sexual. Hasta 3 puntos.

= La acogida y proteccidn integral: alojamiento, cobertura de necesidades basicas,
apoyo y acompafiamiento, etc., de mujeres victimas de cualquier clase de
explotacién sexual, con independencia de su situacién administrativa. (Sélo

19



puntuable en caso de acogida integral que incluya todo lo que se menciona) Hasta 3
puntos.

* La realizacién de estudios e investigaciones sobre el problema de la prostitucién y la
trata de mujeres con fines de explotacion sexual en Sevilla. La elaboracién de guias,
manuales y otro tipo de material divulgativo en la materia. Hasta 3 puntos.

* La informacién, formacién, sensibilizacién y prevencién en materia de trata,
prostitucidn y otras formas de explotacion sexual. Hasta 3 puntos.

* Que contenga objetivos y actividades dirigidas a la visualizacion de la trata, la
prostitucion y otras formas de explotacion sexual como manifestaciones de violencia
contra las mujeres desde una perspectiva de género y un enfoque abolicionista.
Hasta 3 puntos.

4. Proyectos que den respuesta a las necesidades especificas de las mujeres victimas de trata,
prostitucion, y otras formas de explotacidon sexual que no estén cubiertas o que
complementen las acciones que se llevan a cabo en el municipio de Sevilla, en el marco de las
actuaciones del Il Plan de Accidon Integral para luchar contra la trata, la prostitucion y otras
formas de explotacién sexual. Hasta un maximo de 10 puntos

5. Proyectos que fomenten la participacion social y politica de las mujeres, su asociacionismo
y/o el trabajo en red, hasta un maximo de 4 puntos:

= Proyectos que impulsen y detallen la creacién, ampliacién o mantenimiento de
redes estables entre asociaciones y entidades, trabajando por uno o varios objetivos
comunes. Hasta 2 puntos.

Las coordinaciones puntuales o coyunturales no se valoraran a estos efectos.

= Proyectos cuya metodologia de trabajo se base en la participacion real con
protagonismo del colectivo de mujeres destinatarias y que favorezca la toma de
decisiones, el liderazgo y empoderamiento de las mismas. Hasta 2 puntos.

6. Proyectos que aporten ideas y actividades innovadoras no desarrolladas por el sector
publico ni por el privado. Hasta un maximo de 2 puntos.

7. Proyectos que ofrezcan calidad técnica y que incluyan la difusion de las actividades
previstas, hasta un maximo de 22 puntos:

= Concrecion del desarrollo del Proyecto: descripcidn, objetivos, actividades vy
metodologia, hasta 4 puntos.

*= Adecuacién de objetivos y actividades y coherencia en la estructura interna. Hasta 4
puntos.

= Elaboracidn de Indicadores de evaluacidn y seguimiento, concretos y cuantificables,
para cada objetivo del proyecto. Hasta 3 puntos.

*= Viabilidad y grado de aplicabilidad: 6 puntos.

- Garantias explicitas en la conformacion del grupo de personas destinatarias.
Hasta 3 puntos.



- Adecuacién del proyecto a la especificidad y dificultad de la problematica,
detallando las estrategias, los mecanismos, recursos y/o herramientas que se
utilizaran para salvar las dificultades previstas. Hasta 3 puntos

* Proyectos que concreten un plan de difusidén y/o la previsidon de su impacto. Hasta 3
puntos.

= Proyectos que incrementen su impacto a través de difusién en redes sociales
(viralidad). Hasta 2 puntos.

8. Formacién y especializacion de las personas que van a ejecutar el proyecto. Hasta un
maximo de 6 puntos:

- Formacidn y experiencia en lIgualdad de género o feminismo.
Hasta 2 puntos.

- Formacidn y experiencia en prostitucién, trata y explotaciéon
sexual. Hasta 2 puntos.

- Formacidn y experiencia en materias o metodologias concretas
gue aborde el proyecto. Hasta 2 puntos.

9. Si se contempla para la ejecucion del proyecto la contratacién de al menos una mujer
desempleada. Hasta 2 puntos (debiendo aportarse compromiso de contratacién segin anexo
vii).

10. Existencia de al menos un 40% de mujeres en la Junta Directiva de la entidad solicitante. 1
punto.

11. Trayectoria de la entidad en relacidn con las actuaciones incluidas en el | Plan de Accion
Integral para promover la erradicacidon de la trata, la prostitucion y otras formas de explotacion
sexual, y/o en el Il Plan de Accién Integral para luchar contra la trata, la prostitucion y otras
formas de explotacién sexual con un maximo de 12 puntos:

= 0 anos. 0 puntos

= 1afo. 1 punto

= 1a2afos. 2 puntos

= De2ab5afnos. 4 puntos
= De5al0afios. 8 puntos

= Mads de 10 aios. 12 puntos

12. Valoracién positiva en proyecto subvencionado en la Convocatoria se Subvenciones del
Servicio de la Mujer inmediatamente anterior (afio 2018) en la modalidad B, atendiendo a los
siguientes criterios o items:

= Conformacién de grupo/s o nimero de personas beneficiarias.

* Impacto social.
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= Ajuste entre lo planificado y lo ejecutado.

*= Coordinacidn del equipo del proyecto (intrainstitucional)

= Grado de cumplimiento de los objetivos.

*= Coordinacién y colaboracion con el Servicio de la Mujer.

= Experiencia y formacion especifica de las personas que ejecutan el proyecto.
= Aplicacidn de la perspectiva de género en la ejecucién del proyecto.

Este apartado tendrad una puntuacién minima de 5 puntos y maxima de 9 puntos y sera
puntuado sélo cuando se haya realizado el seguimiento técnico de la ejecucion del
proyecto por parte del personal técnico del Servicio de la Mujer, salvo que éste no haya
podido realizarse por causas no imputables a la entidad.

Buena......ccoceeenens 5 puntos (se cumplen 4 6 5 items)
Muy Buena........ 7 puntos (se cumplen 6 6 7 items)
Excelente......... ....9 puntos (se cumplen 8 items)

13. Valoracion positiva en proyecto subvencionado en la modalidad B en la Convocatoria del
afo 2017. 5 puntos.

Atendiendo a los mismos items que en el apartado anterior

Buena.............2 puntos (se cumplen 4 6 5 items)
Muy Buena... 3 puntos (se cumplen 6 6 7 items)
Excelente....... 5 puntos (se cumplen 8 items)

El maximo de puntos a obtener por el proyecto presentado en la actual convocatoria,
segun el baremo anteriormente establecido se eleva a 100 puntos.

No se realizaran propuestas de concesidn inicial de subvencion a aquellos proyectos que no

hubieran obtenido como minimo 60 puntos.

MODALIDAD C

La valoracién de los proyectos se realizard conforme a los siguientes criterios y
baremos:

1. Que incorporen la justificacién tedrica del proyecto desde un enfoque feminista, es
decir, desde la toma de conciencia de las condiciones de desigualdad en que se
encuentran las mujeres en los diferentes dmbitos de la sociedad, las causas que la
motivan, reclamando las transformaciones sociales que sean necesarias para lograr la
igualdad entre los sexos, desde el reconocimiento a las diferencias (no jerarquizadas) y
desde la igualdad de oportunidades y derechos, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Proyectos que utilicen el lenguaje y presenten contenidos no sexistas e inclusivos, en
la redaccion de todo el proyecto, asi como en la cumplimentacién de los demas
Anexos, hasta un maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente manera:



- que no presente ningun contenido ni uso sexista del lenguaje: 4 puntos.
- que presenten de uno a tres contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 3 puntos.
- que presenten de cuatro a siete contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 2 puntos.
- que presenten ocho o mas contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 0 puntos.
Se incluye Anexo con orientaciones para uso de lenguaje no sexista.

3. Que empleen como herramientas para su desarrollo y/o implementacién, aquellas
relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: redes
sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, audiovisuales...... hasta un maximo
de 7 puntos.

4. Que prevean en su desarrollo y/o implementacion medios de interés para las y los
adolescentes, relacionados con las manifestaciones artisticas: musica, artes escénicas,
grafitis, fotografia,...hasta un maximo de 7 puntos.

5. Que promuevan la participacion y la cooperacion entre jévenes, a través del
asociacionismo, el trabajo en red o el voluntariado, como espacios desde los que
fomentar las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres, hasta un maximo de 3
puntos.

Las coordinaciones puntuales o coyunturales no se valorardn a estos efectos.

6. Que prevea su desarrollo en un ambito geogréfico considerado como zona
desfavorecida, considerandose como tal, la que segun los datos de que dispone el
Servicio de la Mujer, tenga una mayor incidencia de casos de violencia de género y/o
indicadores de riesgo de violencia de género, por ser las zonas con mas necesidad de
prevencion de cara a la juventud, hasta un maximo de 4 puntos.

7. Proyectos que integren alguna/s de las siguientes propuestas, considerando la
importancia de su visibilizacion entre la poblacién joven, hasta un maximo de 20
puntos:

e Divulgacién y/o difusidn del movimiento feminista, sus valores y principios. Hasta 5
puntos.

e Andlisis de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacién como forma
de violencia simbdlica, bien por la invisibilizacién de las mismas o por visibilizarlas
de forma estereotipada. Hasta 5 puntos.

e Sensibilizacién y prevencion de la violencia de género en colectivos de especial
vulnerabilidad: inmigrantes, discapacidad, comunidades minoritarias,... Hasta 5
puntos.

e Aprendizaje y buen uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales como
herramientas para la prevencién de la violencia de género. Hasta 5 puntos.

8. Proyectos que ofrezcan calidad técnica y adecuacidn a la finalidad de la convocatoria.
Hasta un maximo de 15 puntos:

e Concrecién del desarrollo del proyecto: descripcidén, objetivos, actividades y
metodologia. Hasta 4 puntos.
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¢ Adecuacién de objetivos, actividades y coherencia en su estructura interna. Hasta
3 puntos.

e Elaboracion de indicadores de evaluacion vy seguimiento, concretos vy
cuantificables, para cada objetivo. Hasta 3 puntos.

¢ Adecuacién del proyecto a la realidad de la problematica. Hasta 3 puntos.

e Adecuacion presupuestaria entre la duracion del proyecto y los recursos humanos
y materiales utilizados en el mismo. Hasta 2 puntos.

9. Formacion especializada y experiencia relacionadas con el proyecto por las personas
que vayan a desarrollarlo, hasta un maximo de 6 puntos.
* Formacién y experiencia en lgualdad de género o feminismo y/o violencia género.
Hasta 2 puntos.
e Formacién y experiencia en intervencidn con juventud. Hasta 2 puntos.
e Formacién y experiencia en materias concretas y formatos en que se base el
proyecto. Hasta 2 puntos.

10. Proyectos que incorporen la difusion de las actuaciones que realicen, hasta un maximo
de 15 puntos:

e Que incorpore un cronograma o planning descriptivo de las actuaciones de
difusién del resultado obtenido del proyecto subvencionado. Hasta 4 puntos.

e Que incrementen su impacto a través de difusion en redes sociales (viralidad),
detallando las vias a utilizar y las garantias de difusién a través de las mismas.
Hasta 7 puntos.

e Que prevea la difusién del resultado obtenido del proyecto dentro del plazo de
ejecucion del mismo. Hasta 4 puntos.

11. Existencia de al menos un 40% de mujeres en la Junta Directiva de la entidad
solicitante. 1 punto.

12. Se contempla para la ejecucién del proyecto la contratacion de, al menos, una mujer
desempleada. Hasta 2 puntos.(debiendo aportarse compromiso de contratacidn
segln anexo VIlI)

13. Trayectoria de la entidad, continuidad y estabilidad, hasta un maximo de 9 puntos:

e Acreditacién de experiencia y trayectoria en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y en violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones. Hasta 3 puntos.

e Acreditacién en el desarrollo de proyectos con personas jovenes. Hasta 3
puntos.

e Acreditacién de experiencia y trayectoria en la materia especifica o con los
formatos en que se base el proyecto. Hasta 3 puntos.

14. Que hayan tenido valoracién positiva en proyecto subvencionado en la Convocatoria
de Subvenciones del Servicio de la Mujer inmediatamente anterior (afo 2018) en la
modalidad C, hasta un maximo de 2 puntos.



15. Que la realizacion del proyecto se ejecute en ambitos asociativos, culturales,
universitarios, deportivos y/o recreativos...2 puntos.

El maximo de puntos a obtener por el proyecto presentado en la actual convocatoria
segun el baremo anteriormente establecido se eleva a 100 puntos.

No se realizaran propuestas de concesién inicial de subvencidn a aquellos proyectos
que no hubieran obtenido como minimo 60 puntos.

MODALIDAD D

La valoracién de los proyectos se realizard conforme a los siguientes criterios y
baremos:

1. Que incorporen la justificacién tedrica del proyecto desde un enfoque feminista, es decir,
desde la toma de conciencia de las condiciones de desigualdad en que se encuentran las
mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, las causas que la motivan, reclamando las
transformaciones sociales que sean necesarias para lograr la igualdad entre los sexos, desde el
reconocimiento a las diferencias (no jerarquizadas) y desde la igualdad de oportunidades y
derechos, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Proyectos que utilicen el lenguaje y presenten contenidos no sexistas e inclusivos, en la
redacciéon de todo el proyecto, asi como en la cumplimentacion de los demds Anexos, hasta un
maximo de 6 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- que no presente ningun contenido ni uso sexista del lenguaje: 6 puntos.

- que presenten de uno a tres contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 4 puntos.

- que presenten de cuatro a siete contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 3 puntos.
- que presenten ocho o mas contenidos o usos sexistas en el lenguaje: 0 puntos.

3. Proyectos que contemplen la Elaboracién, Disefio, Edicién y Difusion de material de
sensibilizacion y prevencién de agresiones sexuales en cualquier formato, hasta un maximo de
9 puntos:

- enformato papel: 3 puntos.

- adaptados a medios audiovisuales: 3 puntos.

- adaptados a medios de interés para la poblacidn adolescente relacionados con
las manifestaciones artisticas: 3 puntos.

4. Proyectos que incorporen la difusion de materiales de sensibilizacién y/o prevencién
ademas de en castellano en varios idiomas foraneos oficiales (preferentemente inglés, francés,
aleman, italiano, chino, arabe, portugués y rumano), hasta un maximo de 4 puntos (0.5 por
cada idioma utilizado).

5. Proyectos que contemplen la realizacidon de actuaciones de sensibilizacién y prevencion de
agresiones sexuales en eventos festivos, deportivos, recreativos y de ocio y tiempo libre en
Distrito/s de la ciudad, hasta un maximo de 10 puntos:

- de una a tres actuaciones: 2 puntos.

- de cuatro a siete actuaciones: 5 puntos.
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- de ocho a diez actuaciones: 8 puntos.
- mas de diez actuaciones: 10 puntos.

6. Proyectos que incluyan el disefio, produccién y distribucion de material promocional y
elementos divulgativos enfocados al ocio, deporte y fiestas que muestren el rechazo a las
agresiones sexuales o cualquier otra forma de violencia sexual y/o la necesidad de prevencion
de las mismas, concretando los materiales y el nimero de unidades de cada uno de ellos,
hasta un maximo de 6 puntos:

- cien unidades: 2 puntos.
- mas de cien y hasta trescientas unidades: 4 puntos.
- mas de trescientas unidades: 6 puntos.

7. Proyectos que contemplen la optimizacién de su impacto mediante el uso de las redes
sociales de informacién y comunicacién, citando las redes especificas y las garantias de
difusién a través de las mismas. Hasta un maximo de 2 puntos.

8. Proyectos que contemplen la creacion de puntos morados de informacion al publico y/o de
asesoramiento a victimas, pudiendo incluir acompafiamiento a recursos especializados, hasta
un maximo de 18 puntos:

- Que ofrezcan informacion al publico sobre agresiones sexuales y cualquier otra
forma de violencia sexual: hasta 4 puntos.

- El asesoramiento a las victimas de cualquier tipo de agresion sexual o cualquier
otra forma de violencia sexual: hasta 6 puntos.

- Que prevea el acompafiamiento inmediato, a recurso/s especializado/s de
atencion a las victimas de cualquier agresion sexual o cualquier otra forma de
violencia sexual: hasta 8 puntos.

9. Proyectos que prevean actuaciones de captacion y formacién de voluntariado. No podra ser
destinataria de estas actuaciones la poblacién menor de 18 afios. Hasta un maximo de 4
puntos:

- Garantias de conformacidn del grupo: hasta 2 puntos.
- Enumeracion de contenidos: hasta 1 puntos.
- Detalle de lugar y fechas aproximadas: hasta 1 puntos.

10. Proyectos que incluyan la creacion de redes de apoyo a victimas y sobrevivientes: hasta un
mdximo de 2 puntos.

(Las coordinaciones puntuales o coyunturales no se valoraran a estos efectos).

11. Proyectos que detallen la organizacién y realizacién de actividades grupales, que
favorezcan el empoderamiento de potenciales victimas entre mujeres jovenes y adolescentes,
asi como de las victimas (sin limitacion de edad); como pueden ser grupos de autoayuda o
talleres de autodefensa feminista con una orientacidén preventiva, hasta un maximo de 6
puntos:

- Garantias de conformacién del grupo: hasta 2 puntos.
- Enumeracién de contenidos: hasta 2 puntos.
- Detalle de lugar y fechas aproximadas: hasta 2 puntos.



12. Proyectos que ofrezcan calidad técnica y adecuacion a la finalidad de la Convocatoria,
hasta un maximo de 13 puntos:
- Concrecion del desarrollo del proyecto: descripcion, objetivos, actividades vy

metodologia: hasta 3 puntos.

- Adecuacion de objetivos, actividades y coherencia en su estructura interna: hasta 3
puntos.

- Elaboracién de Indicadores de evaluacién y seguimiento, concretos y cuantificables, para
cada objetivo del proyecto: hasta 3 puntos.

- Adecuacion del proyecto a la realidad de la problematica: hasta 2 puntos.

- Adecuacidn presupuestaria entre la duracién del proyecto y los recursos humanos vy
materiales utilizados en el mismo: hasta 2 puntos.

13. Formacién especializada y experiencia relacionadas con el proyecto por las personas que

vayan a desarrollarlo, hasta un maximo de 6 puntos:
- Formacion y experiencia en Igualdad de género o feminismo y/o violencia género: hasta

2 puntos.

- Formacidén y experiencia en intervencidon en materia de agresiones sexuales y violencia
sexual: hasta 2 puntos.

- Experiencia en la realizacién de acciones similares a las incluidas en el proyecto
propuesto: hasta 2 puntos.

14. Trayectoria de la entidad, continuidad y estabilidad, hasta un maximo de 6 puntos:
- Acreditacién de experiencia y trayectoria en materia de agresiones sexuales y violencia
sexual en cualquiera de sus manifestaciones: hasta 2 puntos.
- Acreditacion en el desarrollo de proyectos con personas jévenes: hasta 2 puntos.
- Acreditacién de experiencia en la realizacién de acciones similares a las incluidas en el
proyecto propuesto: hasta 2 puntos.

15. Que hayan tenido valoracién positiva en proyecto subvencionado en la Convocatoria de
Subvenciones del Servicio de la Mujer inmediatamente anterior (afio 2019) en la modalidad D,
hasta un maximo de 2 puntos.

16. Existencia de al menos un 40% de mujeres en la Junta Directiva de la entidad solicitante:
hasta 2 puntos.

17. Si se contempla para la ejecucién del proyecto la contratacidn de, al menos, una mujer
desempleada: hasta 1 punto. (Debiendo aportarse compromiso de contratacion segin modelo

Anexo VII).

El maximo de puntos a obtener por el proyecto presentado en la actual Convocatoria segun el
baremo anteriormente establecido se eleva a 100 puntos.

No se realizaran propuestas de concesidn inicial de subvencion a aquellos proyectos que no
hubieran obtenido como minimo 60 puntos.
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DECIMOCUARTA.RESOLUCION PROVISIONAL

Finalizada la evaluacion de las solicitudes, la Comision de Valoracién emitira el
correspondiente informe, conforme al cual el drgano instructor formulara propuesta de
resolucidon de concesion provisional que se elevard a la Junta de Gobierno de la ciudad de
Sevilla, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 5 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla.

La propuesta expresara la relacién de las entidades solicitantes para los que se propone:

. La concesiéon de subvencidn y su cuantia, con menciéon expresa del Proyecto a
subvencionar, en cada una de las modalidades.
. La no concesion de la subvencion solicitada, por no existir  disponibilidad

presupuestaria de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Cuarta, o por no haber alcanzado
la puntuacién suficiente.
. La exclusion de los proyectos por no reunir los requisitos de la convocatoria.

La resolucidn provisional serd motivada y se notificara a las entidades interesadas mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios del Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sito
en Plaza de San Sebastian n2 1, en el Tablén de Edictos Electréonico del Ayuntamiento de
Sevilla y a efectos informativos en el tablén de anuncios del Servicio de la Mujer (Area de
lgualdad, Educacion, Participacidon Ciudadana y Coordinacién de Distritos), sito en el Centro
Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, ¢/ Fray Isidoro de Sevilla, n2 1 de esta ciudad.

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal, surtiendo los mismos efectos.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, se publicara en la pagina web
municipal (www.sevilla.org).

Publicada la resolucién provisional, se concederd un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion para que las entidades interesadas,
utilizando el Anexo X, puedan aceptar la propuesta de subvencidn, reformular el proyecto,
presentar alegaciones o desistir de la propuesta de subvencidn.

Las entidades con propuesta provisional de subvencién, que acepten la cuantia propuesta
deberan presentar en el plazo sefialado en el parrafo anterior, documento de aceptacion de la
subvencién (Anexo X) y/o en su caso, la reformulacidn del proyecto aprobado.

En los casos en los que se considere que un proyecto pueda ser objeto de una subvencion
menor que la solicitada o requiera ser parcialmente ajustado, la entidad podra reformular el
proyecto. La reformulacién del proyecto se debera realizar en un plazo maximo de 10 dias
habiles, desde la publicacién en el Tablén de Edictos.



La reformulacién del proyecto objeto de subvencién procedera siempre que la propuesta de
subvenciéon concedida provisionalmente sea inferior a la solicitada y se cumplimentara
ajustando los compromisos y condiciones del proyecto o solicitud presentada inicialmente a la
subvencién otorgable, con garantia de su viabilidad econdmica en relacion a sus objetivos y
finalidad; debiendo mantenerse en todo caso el contenido esencial del mismo. En caso de no
presentar en dicho plazo la referida reformulacién, serd excluido de la convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el art. 24.6 de la Ley General de Subvenciones, la
propuesta de resolucidn provisional no crea derecho alguno a favor de las personas
beneficiarias propuestas frente a la Administracidon mientras no se haya notificado la
resolucidn de concesién, quedando condicionada, por tanto, hasta este momento, la validez
de la aceptacion realizada anteriormente

Si durante dicho plazo la entidad solicitara la renuncia de la subvencidn, se tendra en
consideracion en la propuesta de resolucion de la Convocatoria, aplicdndose lo establecido en
la Disposicién Decimosexta.

DECIMOQUINTA. Resolucion definitiva.

Examinadas las alegaciones formuladas y reformulaciones preceptivas realizadas por
las personas interesadas se formulara propuesta de resolucién definitiva, que debidamente
motivada, contendra al menos la relacién de solicitudes concedidas, no concedidas y excluidas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta, otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por las
personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién provisional formulada tendra el
caracter de definitiva.

La resolucién definitiva del procedimiento se notificara por los mismos medios que se
han sefialado para la notificacién de la resolucidn provisional. Asimismo, en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones del
Ayuntamiento de Sevilla, se publicara en la pagina web municipal (www.sevilla.org).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse individualmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes. A estos efectos se estara a lo previsto en el apartado 12 de la
Disposicion Octava.

El érgano competente para otorgar las presentes subvenciones es la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Sevilla, previa propuesta de la persona titular de la Delegacién competente en
la materia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento no podra
exceder de seis meses, periodo que se computard a partir de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucién expresa,
se entendera desestimatorio.

La resolucién definitiva de concesién que adopte la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Sevilla pondra fin a la via administrativa y contra ella sélo podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el recibo de la
correspondiente notificacién ante el mismo drgano, conforme a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente y en el plazo de 2 meses, recurso
contencioso administrativo ante los juzgados de lo contencioso Administrativo de Sevilla
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conforme a lo dispuesto en la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccidn
contencioso-administrativa. Pudiendo utilizarse no obstante otros recursos, si se estimase
oportuno.

El otorgamiento de la subvencidn se entiende condicionado por las normas contenidas
en la regulacion vigente y, por tanto:

. Su otorgamiento tiene caracter voluntario y eventual.

. Las subvenciones que se otorguen podran financiar la totalidad del coste del
proyecto o actividad a desarrollar, sin que, en ningln caso, excedan del coste total de la
actividad a que se apliquen. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con la aportacion de la entidad o de entes
privados supere el coste de la actividad subvencionada.

. Las subvenciones otorgadas con anterioridad, no crean derecho alguno a favor
de las entidades peticionarias ni se podran invocar como precedente.

. No podra exigirse el aumento de la cuantia de las subvenciones otorgadas.

. Podran ser revocadas o reducidas en cualquier momento en los términos
previstos en las normas de aplicacion.

. No podran responder a criterios de mera liberalidad bajo sancién de nulidad.

a resolucién sera motivada y se notificard a las entidades interesadas mediante
publicacion en el Tablén de Anuncios del Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sito en
Plaza de San Sebastian n2 1, en el Tabldn de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Sevilla y
a efectos informativos en el tablén de anuncios del Servicio de la Mujer (Area de Igualdad,
Educacidn, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos), sito en el Centro Social
Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, ¢/ Fray Isidoro de Sevilla, n2 1 de esta ciudad.

Esta publicacion sustituira a la notificacién personal, surtiendo los mismos efectos.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, se publicard en la pagina web
municipal (www.sevilla.org).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes. A estos efectos se estara a lo previsto en el apartado 12 de la
Disposicion Octava.

DECIMOSEXTA. Crédito liberado por desistimiento, renuncia y exclusion de entidades

Para el supuesto de desistimiento, renuncia o exclusién de la convocatoria de
entidades beneficiarias incluidas en la propuesta provisional el érgano concedente podr3, sin
necesidad de una nueva convocatoria, acordar la concesion de la subvencion a las entidades
solicitantes siguientes en orden de puntuacidn en la misma modalidad en la que se produzca el
desistimiento, la renuncia o exclusién siempre y cuando el crédito liberado sea suficiente para
atender al menos a una de las solicitudes denegadas.

En aquellos casos en que se produzca un empate en puntuacién (siempre igual o
superior a la puntuacién minima exigida en cada una de las modalidades), se atendera de



forma prioritaria a aquel Proyecto que haya obtenido la puntuacién mas alta en los criterios
de baremacion de la Disposicidn decimotercera segln se detalla en la disposicién cuarta.

Una vez cumplimentado lo anterior, el 6rgano concedente dictara el acto de concesion

y procedera a su notificacién en los términos establecidos en la presente convocatoria y art.63
del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, R.D. 887/2006.

DECIMOSEPTIMA. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Una vez notificada la concesién de la subvencién, y siempre dentro de los plazos

maximos establecidos, la entidad perceptora estard obligada a:

1.

10.

11.

12.

Cumplir y aceptar las normas contenidas en el Reglamento de Subvenciones del
Ayuntamiento de Sevilla, en la presente convocatoria asi como las condiciones
particulares que puedan establecerse en el acuerdo de concesidn.

Emplear los fondos percibidos en los fines para los que fueron otorgados debiendo
comunicar cualquier modificacion del proyecto y cualquier propuesta de cambio
sustancial, justificdndola adecuadamente, que tendra que ser, previamente a su puesta
en marcha, aprobada por el Servicio de la Mujer, siendo en caso contrario, motivo de
reintegro de las cantidades percibidas o renuncia a la subvencion concedida.

Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencidn, ajustdandose a los términos
y plazos del Proyecto, con independencia de la realizacion del pago de la misma.

Acreditar ante la Entidad concedente la realizacidon de la actividad y cumplir con los
requisitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

Mantener las medidas de coordinacién necesarias para el correcto desarrollo del
Proyecto con las/los profesionales del Servicio de la Mujer.

Proporcionar al Servicio de la Mujer la informacién funcional, econédmica y estadistica
que se le requiera a efectos de seguimiento, evaluacion y planificacién.

Solicitar Visto bueno del Servicio de la Mujer antes de cualquier publicacién de
producciones o materiales imputables al Proyecto.

Aceptar las propuestas de seguimiento de cada Proyecto por el personal técnico
determinado por el Servicio de la Mujer a quien se facilitara la informacidn solicitada en
cada momento, asi como la realizacion de cuantas visitas de reconocimiento se
consideren necesarias.

Facilitar la verificacidon de la realizacién y gestion del proyecto a cualquier responsable
del Servicio de la Mujer a través de los medios que se consideren mas adecuados

Colaborar con el Servicio de la Mujer, en funciéon de la cuantia de la subvencion
concedida, en la cobertura de los casos de urgente atencion

Difundir las actividades a realizar a través de los seis Centros de Atencion Integral a
Mujeres Victimas de Violencia de Género de la ciudad de Sevilla y reservar un nimero de
solicitudes dirigidas a mujeres derivadas de los mismos, dependientes del propio
Servicio, en los Proyectos cuyo objetivo esté relacionado con la atencidén, promocién,
autoayuda, etc, a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de género, con especial
consideracion al colectivo de mujeres victimas de explotacién sexual.

La difusion por cualquier soporte de programas subvencionados debera hacer mencién
expresa de la colaboraciéon econdmica en el Proyecto, del Ayuntamiento de Sevilla, a
través de la Delegacion Igualdad, Educacién, Participacion Ciudadana y Coordinacién de
Distritos. Dicha difusiéon debera hacerse en caracteres destacados y lugar preferente,
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ajustandose para ello al modelo de imagen corporativa que se facilitara oportunamente.
Se debera aportar con la memoria del Proyecto, documentacion grafica acreditativa del
cumplimiento de lo establecido en esta base.

13- Informar y comunicar al Servicio de la Mujer por correo electrénico
subvencionesigualdad@sevilla.org el inicio de la ejecucion del Proyecto y con la mayor
antelacion posible, la celebracién de las actividades subvencionadas, para su
conocimiento y difusién, adjuntando carteleria, diptico, asi como otros documentos
graficos que consideren pertinentes.

14. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de la concesion, y
previamente a la realizacidn del pago de la subvencién que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

15. Disponer de los libros contables y demas documentos debidamente auditados, que sean
exigidos por las Bases Reguladoras de la convocatoria de la subvencion, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

16. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

17. Tener suscrito, cuando asi se derive de la naturaleza de la actividad subvencionada un
seguro de responsabilidad civil, dafios a terceros y accidentes, durante la ejecucion de la
actividad.

18. Justificar adecuadamente la subvencién, en todo caso, y si fuera preciso, a
requerimiento de los Servicios Técnicos competentes, la aplicacion de los fondos
percibidos ante el drgano que haya tramitado la concesidn, en el plazo maximo de tres
meses, contados desde la fecha prevista para la finalizacidn del proyecto o actividad que
se subvenciona. Dicha justificacién deberd realizarse en los modelos incluidos en esta
Convocatoria (Anexos X, XI,XILXIILXIV y XV)

19. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos y con arreglo al
procedimiento que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

20. Obtener los permisos y licencias necesarios y abonar los canones y/o impuestos exigidos
en cada caso.

21. En el supuesto que el objeto del proyecto subvencionado sea la realizacién de estudios,
encuestas, investigaciones, la entidad beneficiaria debera entregar en el Servicio de la
Muijer el producto obtenido que resulte de la ejecucidn del Proyecto.

22. Aportar con la Memoria final fotografias u otro material grafico de las actividades
realizadas, siempre que no suponga un problema relacionado con la intimidad de las
personas participantes y/o beneficiarias.

DECIMOCTAVA. Incumplimiento y reintegro.

Se podra revocar o reducir la subvencién en cualquier momento, siempre que concurran
causas justificadas para ello y haya habido un incumplimiento de la presente convocatoria o de
los proyectos aprobados.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, y el correspondiente interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn y en la cuantia fijada en el art. 40 de la
Ley General de Subvenciones en los siguientes casos:



*= Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

* Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.
* Incumplimiento de la obligacion a justificar en los plazos establecidos.

* Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 42 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* Cuando el importe de la obligacion reconocida supere el coste de la actividad
subvencionada procederad el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

* Cualquiera de los demads casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 12 de la Ordenanza General por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla.

El 6rgano competente, mediante resolucidn motivada y previo expediente en el que se
dard audiencia a las personas interesadas por plazo maximo de quince dias, comunicara la
pérdida de la ayuda y si procediera, la obligacién de reintegrar las cantidades recibidas, sin
perjuicio de las demds acciones que en su caso procedan.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando por tanto de aplicacidn para su cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de
la Ley General de Subvenciones.

DECIMONOVENA. Pago vy justificacion.

Para la presente convocatoria, el pago de la subvencién otorgada se podra realizar con el
caracter de pago anticipado, que supondrd la entrega de fondos con caracter previo a la
justificacion de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o realizacion del
comportamiento. En este caso, se podra abonar a la beneficiaria hasta un 75% de la subvencién.
No obstante, cuando el importe de la subvencion sea igual o inferior a 3.000 euros, el pago
anticipado podra ser del 100%En cualquier caso, no podra realizarse el pago en tanto la entidad
beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora de reintegro por resolucién, salvo que haya
aplazado o fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado su suspensién.

No podrd proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a
créditos gestionados por el Ayuntamiento de Sevilla. El caracter de prepagables, que implica la
posibilidad de pago sin justificacién previa, no significa que la actividad no se realice hasta que
no se cobre, simplemente posibilita el pago de la subvencién antes de la justificacion,
debiendo la actividad en cualquier caso realizarse en el periodo especificamente sefialado y
comprenderse en éste las fechas de los justificantes.

El incumplimiento de la obligacion de justificacidon de la subvencion llevara aparejado
el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Plazo y forma de Justificacion: Toda entidad beneficiaria debera justificar ante el
6rgano concedente el cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y la
aplicacion del 100% de los fondos recibidos en el plazo maximo de tres meses contados desde
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la fecha acordada para la completa realizacidn del proyecto o actividad, de conformidad con el
Art 11.2 de la Ordenanza de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla.

En cuanto a la forma de justificacion, esta se realizarda mediante la presentacion de la
siguiente documentacion original, todo ello conforme a los modelos que se adjuntan en esta
Convocatoria

= Formulario de justificacidn de la subvencién Anexo XI.

* Memoria Técnica del proyecto mediante una memoria-evaluacion de las actividades
realizadas con la subvencidn que se justifica. Anexo XII.

= Declaracidn responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la que se otorgd la
subvencidn conforme al presupuesto y proyecto presentado. Anexo XV.

= Justificacion econdmica del proyecto (Cuenta justificativa y Relacidon de facturas) Anexo XllI
y XIV.

La justificacion econdmica comprende toda la documentacidn que justifique los gastos
efectuados con cargo a la subvencién concedida, dichos gastos tendran que ajustarse a los
distintos capitulos y conceptos que figuraban presupuestados en el proyecto subvencionado. En
este sentido y en virtud de lo establecido en el articulo 91.2 del RD, la ejecucién debera de
ajustarse a la distribucion acordada en la resolucién de concesién, autorizandose la
compensacion de unos conceptos con otros del presupuesto aprobado en el Anexo I, siempre
y cuando no se supere el 15 % del presupuesto aprobado para dicho concepto y quede
suficientemente acreditada dicha desviacion.

Las personas y entidades beneficiarias de la subvencion deberan aportar, debidamente
foliadas, numeradas y sumadas las facturas y demas documentos de valor probatorio conforme a
lo establecido en el art. 11. 5 de las Ordenanzas. Los documentos justificativos del gasto se
marcaran con una estampilla por la entidad beneficiaria, en la que se indicara el nombre de la
Convocatoria de Subvenciones asi como el importe y porcentaje del total que se imputa a la
subvencidén, previamente a su presentacion en los Registros mencionados en la Disposicidn
Séptima. No se admitiran facturas que no sean originales, no obstante, si los documentos no
tuvieran el formato A4 (21 cm x 29,7 cm) junto al documento original se presentara copia en el
Registro, advirtiéndose que el estampillado debe figurar en todos los documentos originales
fotocopiando el documento posteriormente.

No serd admitido ningun justificante que carezca de sello de imputacién a la
Convocatoria. Ademas y respecto a la justificacién de los gastos generales con imputacidn parcial
e indirecta, los mismos deberan acompafiarse del documento explicativo del criterio de reparto,
no aceptandose, como regla general, la imputacién del gasto del 100% del importe de la factura.
Dado que los criterios de imputacidn estdn estrechamente vinculados a los porcentajes
detallados en los estampillados, los beneficiarios deben velar porque la informacién sea
coherente en ambos casos.

En el caso en el que los justificantes de gastos se hayan emitido de forma telematica,
debera incluirse declaracion responsable de que el importe imputado se atribuye en exclusiva a
la subvencién concedida.

Salvo en los casos contemplados en la normativa, no se admitira cualquier tipo de pago
de recursos humanos sin la correspondiente retencion del IRPF.

A tales efectos, las entidades perceptoras de la subvencion deberdn aportar
debidamente foliados, numeradas y sumadas las facturas , recibos, ndminas, boletines de
cotizacion a la seguridad social (TC1 y TC2) e impresos de ingreso en Hacienda de las retenciones



practicadas en concepto de I.R.P.F, justificantes de abonos bancarios en caso de pagos realizados
por transferencia bancaria, entre otros documentos , facilitando la comprobacion de la
aplicacion del importe concedido a su finalidad y periodo de ejecucidn, con relacién desglosada
de los gastos individualizados por conceptos y periodo temporal comprensivo del total
ejecutado vy justificado

Los gastos subvencionables deben especificarse con claridad y precision, no
admitiéndose conceptos tan imprecisos como “gastos diversos”, “gastos varios”, “otros
gastos”...tampoco se admitiran en el momento de la justificaciéon gastos que, no resulten
imprescindibles para la realizacién de la actividad, no sean debidamente justificados, y no se
hayan previsto y explicado en el presupuesto que se incluye en la documentacién de la solicitud
de subvencién y no se hayan previsto y explicado el proyecto y en el presupuesto y se haya
justificado motivadamente su relacidn directa con el proyecto subvencionado.

No podran imputarse a la subvencion los gastos relacionados con bienes inventariables,
entre los que podemos destacar los siguientes: Equipos informaticos y programas informaticos;
muebles y enseres, maquinaria y utillaje. Tampoco podrdan imputarse a la misma, gastos
relacionados con la realizacién de obras de cualquier tipo, asi como de alquiler de bienes
inmuebles no relacionados con la ejecucidn del proyecto. En cualquier caso, si se trata de la
adquisicion de material, éste habra de ser fungible o consumible, no procediendo la adquisicidn
de bienes de otra naturaleza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del RD, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano competente, éste
requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias
sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacién de la justificacion
en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del inicio del procedimiento
de reintegro previsto en este R.D. y demads responsabilidades establecidas en la LGS. La
presentacidn de la justificacidn en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS correspondan.

VIGESIMA. Plazos de ejecucion.

Los proyectos podran tener un plazo maximo de ejecucién de 12 meses, pudiendo iniciar
la ejecucidn desde el dia 1 de enero de 2020 y deberan comenzar necesariamente antes del 31
de diciembre de 2020; con independencia de la fecha en la que se conceda la subvencién y se
haga efectivo el pago, debiendo todos los documentos justificativos de los gastos realizados estar
comprendidos dentro de dicho periodo.

VIGESIMOPRIMERA. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
la Ordenanza Municipal, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Una vez recaida la resolucion de concesidn, las entidades beneficiarias podran solicitar
del érgano concedente de la misma la modificacién de la misma, incluidos la ampliacion de los
plazos de ejecucién y justificacidon, que podra autorizarse siempre que no dafien derechos de
terceras personas y sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la
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subvencidn, ni elevar la cuantia del importe concedido, ni afectar a los aspectos del proyecto que
fundamentaron la concesién de la subvencion.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada, presentandose de
forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y, en todo caso, con
antelacion a la finalizaciéon del plazo de ejecucion inicialmente concedida.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucidon de concesidn de la
subvencidn sera adoptada por la titular de la Direccién General de Igualdad, facultada por la
Junta de Gobierno, previa instruccién del correspondiente expediente en el que junto a la
propuesta razonada del érgano instructor se acompafiaran los informes pertinentes y segun el
caso, la solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.

El plazo maximo para autorizar las modificaciones solicitadas serd de dos meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuelto y notificado, se entendera desestimada la
solicitud de modificacion.

Las modificaciones deberan hacerse constar en la Memoria Final.

No se autorizaran, en ningun caso, modificaciones de los proyectos subvencionados
que de haber sido conocidas previamente a la concesidn de la subvencidn por el Ayuntamiento
de Sevilla, habrian supuesto la denegacién de la subvencion.

No se admitiran las solicitudes de modificaciones durante el ultimo mes de ejecucion
del proyecto, salvo aquellas que obedezcan a causa de fuerza mayor, ajenas a la voluntad de
la entidad y que estén debidamente justificadas

Se acompafian modelos de impresos a cumplimentar por las entidades interesadas en
relacidn con la presente convocatoria, segun el indice que a continuacidn se incluye.
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ANEXO1

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2020 DEL AREA DE IGUALDAD, EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COORDINACION DE DISTRITOS. SERVICIO DE LA MUJER.

SOLICITUD

ENTIDAD:

C.L.F.:

Domicilio social:

Teléfono: Movil:

Correo electrénico:

Datos personales de la persona firmante de la solicitud y caracter de la representacion con la que actua:

Apellidos y nombre:

D.N.I.:

Cuenta bancaria de la que la Entidad es titular para el ingreso, en su caso, de la subvencion:

IBAN ES

IMPORTE MODALIDAD

% 1
DENOMINACION DEL PROYECTO SOLICITADO (A,B,C,D)

Documentacion obligatoria que se presenta (marque con una X):
D Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacién Fiscal
D Fotocopia compulsada DNI de la persona que suscribe la solicitud
D Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Asociacion o Entidad
D Memoria de actividades afio 2019.

D Certificado expedido por la persona que ostente la Secretaria de la entidad de los datos personales del/la
representante
legal de la Entidad (Anexo V)

D Certificado del nimero de cuenta bancaria de la Entidad en la que conste el IBAN
D Curriculo profesionales y/o personal voluntario que desarrollen el proyecto (Anexo V)
D Reverso solicitud debidamente sellado y/o firmado (Anexo I)

D En el caso de que la entidad aporte alguna cantidad al coste del proyecto, debera acompanarse declaracion
responsable

! Unicamente podran solicitar subvencion por la Modalidad A las Asociaciones y Entidades de Mujeres que aparezcan
inscritas

como tales en el Registro Oficial Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y las Fundaciones de
Mujeres inscritas igualmente en el citado Registro.

No se podra solicitar mas de un proyecto por modalidad

(Ver Disposicion Sexta de la Convocatoria)



emitida por la persona que ostente la Presidencia de la entidad, de compromiso de destino de dicho importe a
la

realizacién del proyecto (Anexo VI)

D Proyecto presentado para el que se solicita subvencién (Anexo Il)
Sevilla, a de de 2020

(Firma del/la representante de la entidad y sello)
EXCMO. SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA (AREA DE IGUALDAD,
EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS).
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ANEXO |

REVERSO SOLICITUD

ENntidad: . .. e e

D2/D. ot , mayor de edad, con domicilioen...................
....................... yconNIF:..............,encalidad de representante legal de la Entidad . .
.............................................................. ,conCIF. ... ... .. L.

............ manifiesta que acepta las estipulaciones contenidas en esta convocatoria para la
participacién en la Convocatoria de Subvenciones 2020 convocada por el Servicio de la Mujer del Area
de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla, lo cual conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
AEAT vy por la Delegacion de Hacienda y Administracion Publica del Ayuntamiento de Sevilla y con Ia
Tesoreria General de la Seguridad Social, y de la situacidén de la entidad en el Registro Oficial de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevillay

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LA ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

1. Reline todos los requisitos necesarios que exige la ley para solicitar una subvencion.

2. No incurre en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar o conveniar con la
Administracion,

previstas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), 9/2017, de 8 de
noviembre de 2017.

3. Que la entidad que representa no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el
art. 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, se encuentra al corriente
en las obligaciones fiscales y, en especial, declara no ser deudora de ninglin Organismo Oficial de
ambito local, autonémico ni estatal.

4. Que no percibe, ni percibird subvencién de cualquier otra Area, Delegacién o Distrito del
Ayuntamiento de Sevilla para el proyecto presentado.

5 .Que no presenta la documentacién requerida en los apartados 3, 4, 5, 6 y 9 de la Disposicién
Octava, por haber sido aportada en convocatorias anteriores del Servicio de la Mujer, estando
vigente y declara asimismo que los datos contenidos en las mismas no han sido modificados
(detallar documentos, n2 expte. y afio).
6. Que manifiesta su consentimiento y preferencia por la practica de comunicaciones relativas a
esta Convocatoria a través de:
CORREO ELECTRONICO:
Las comunicaciones realizadas a través del medio indicado, seran validas siempre que exista
constancia de la transmision y recepcion, sus fechas, contenido integro de la comunicacion e
identificacion del/la remitente y destinataria/o. A partir de este momento la notificacién se
entendera practicada a todos los efectos legales (art.41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

EnSevilla,a de de 2020

(Firma del/la representante de la entidad y sello)



ANEXO Il

PROYECTO DE CONVOCATORIA GENERAL DE SUBVENCIONES 2020
AREA DE IGUALDAD, EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS.
SERVICIO DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre:

Responsable legal:

Teléfono: Movil:

E-mail:

Afio de creacidn:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Denominacién del Proyecto:

Persona responsable:

Presupuesto total del Proyecto:

Importe solicitado:

Teléfono:

E-mail:

Especificar si el Proyecto es NUEVO, DE CONTINUACION O COMPLEMENTARIO A OTRO (en
estos dos ultimos casos, indicar nombre, cuantia, érgano que subvenciona, lugar y fecha de
realizacion)

MODALIDAD DE PROYECTO A LA QUE OPTA
Oa
s
Qe
Uo

3.- CALENDARIO DE REALIZACION

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion (fecha maxima 31 de diciembre de 2020):

Horarios:

Dias de la semana:

Periodo de descanso y/o interrupcién del Proyecto (especificar si existe algliin periodo en el
que se interrumpe el proyecto, por ejemplo, meses de verano, Navidad, etc.):
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4.- ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION DEL PROYECTO

5.- BREVE RECORRIDO O TRAYECTORIA DE LA EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

EN LA MODALIDAD A, breve recorrido o trayectoria de la experiencia de la entidad con
mujeres.

EN LA MODALIDAD B, breve recorrido o trayectoria de la entidad con la problematica de la
trata, prostitucion y otras formas de explotacién sexual.

EN LA MODALIDAD C, breve recorrido o trayectoria de la entidad con poblacién adolescente y
joven y en materia de violencia de género.

EN LA MODALIDAD D, breve recorrido o trayectoria de la entidad con poblacién adolescente y
joven, asi como en materia de agresiones sexuales y violencia sexual.

6.- BREVE ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

7.- PERSONAS DESTINATARIAS
N2 TOTAL DE PERSONAS DESTINATARIAS:

DESGLOSE POR FRANJA DE EDAD
Numero de mujeres:
Nacionalidad:

Desglose por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades que correspondan al
Proyecto):

0-5  6-12 13-15 16-18__ 19-29 30-59__ 60-70__ 71-80___8lomas___
Nimero de hombres:
Nacionalidad:

Desglose por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades que correspondan al
proyecto):

0-5_ 6-12_ 13-15__ 16-18 1929 30-59__ 60-70__ 71-80___8lomds___

Especificar cdmo se conforma el grupo de personas destinatarias y la deteccién y valoracién de
participantes:



8.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Describir en este apartado Unica y exclusivamente aquellas actividades y actuaciones que la
entidad desarrollara para este proyecto.

9.- OBIJETIVOS

Tanto los objetivos generales como los especificos y los indicadores de evaluacidn deben ser
cuantificables

OBJETIVOS GENERALES OBIJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE
EVALUACION

10.-METODOLOGIA

29.1.- CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA (explicar brevemente QUE se va a
hacer, COMO se va a hacer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a
hacer)

29.2.- TRABAJO EN RED:

. ¢EL PROYECTO CONTEMPLA LA COORDINACION CON OTRAS
ASOCIACIONES DE MUJERES? (Marcar la opcién que corresponda)
o si
a NO

En caso afirmativo, concretar con qué Asociaciones de Mujeres y como se realiza la
coordinacion

= ¢EL PROYECTO CONTEMPLA LA COORDINACION CON OTRAS
ENTIDADES SOCIALES? (Marcar la opcion que corresponda)
o si
o NO

En caso afirmativo, concretar con qué entidades y como se realiza la coordinacion.

= ¢EL PROYECTO CONTEMPLA SU DIFUSION?
a Si
a NO

En caso afirmativo, concretar como se realiza la difusion.

En relacidn a la Difusidn, considero que deberiamos clarificar mejor que las entidades estan
obligadas a notificar al Servicio de la Mujer la informacién relacionada con la difusidn de las
actividades subvencionadas, ya sea un cartel de una jornada, de un taller, de un seminario, de
un certamen, etc., ... (en muchas ocasiones, haciendo los seguimientos no nos aportan pruebas
o evidencias de la difusion de sus actividades).
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11.-RECURSOS HUMANOS

N2 de GASTO

Tipo de | Categoria personas por | Total horas

personal profesional cada dedicacion Coste hora | Total
categoria

Profesional

dependiente

de la entidad

Profesional

independiente

Voluntariado

TOTALES

12.-RECURSOS MATERIALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO

13.-EQUIPAMIENTO DEL QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
Especificar el espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto.

SEDE/LOCAL:

U rrorio
L ALquitapbo
U cepipo

14.-FINANCIACION DEL PROYECTO

INGRESOS Importe

Contribucién de la entidad solicitante

Otras fuentes de financiacion (Indicar cual/cudles)

CUANTIA DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA

La cuantia maxima subvencionable por cada proyecto sera de 7.500 € en la
Modalidad Ay de 12.000€ en la Modalidad B. (Disposicion cuarta).

15.-PRESUPUESTO DEL PROYECTO

1. Recursos humanos:



El coste maximo de hora por profesional, dependiente o independiente, no podra
superar los 28 € brutos, incluyendo retenciones en concepto de IRPF, SS e IVA, en su
caso. Los gastos relativos a la coordinacion, direccion, organizacidn, gestoria, personal de
administracién, asesoria, etc. han de estar sujetos a los limites contemplados en la
convocatoria.

Esta subcontratacién en ningln caso podra exceder del 70% del importe total de la
actividad subvencionada.

El coste a imputar del personal voluntario serd exclusivamente el correspondiente a las
dietas de manutencidn, alojamiento y/o transporte, asi como, en su caso, al seguro de
responsabilidad civil. El gasto por estos conceptos debera ser justificado posteriormente
en relacién al proyecto y lugar de ejecucidn de la actividad, con las hojas de liquidacidn
acompafiadas de las correspondientes facturas emitidas con los requisitos legales.

No podran imputarse a la subvencidn los gastos relacionados con bienes inventariables,
entre los que podemos destacar los siguientes: Equipos informaticos y programas
informdticos; muebles y enseres, maquinaria y utillaje... Tampoco podran imputarse a la
misma, gastos relacionados con la realizacién de obras de cualquier tipo asi como de
alquiler de bienes inmuebles no relacionados con la ejecucién del proyecto. Si se trata de
la adquisicion de material, éste habra de ser fungible o consumible, no procediendo la
adquisicion de bienes de otra naturaleza.

Quedan excluidos los gastos de funcionamiento de la entidad, arrendamientos, luz, agua,
teléfono, seguros de los edificios, etc., salvo los imprescindibles para la adecuada
preparacion o ejecucién de la actividad subvencionada y por el periodo maximo de
ejecucion de la misma.

En cualquier caso, la suma total de dichos gastos y la de los demas costes indirectos, no
podran superar el limite del 15% del importe total de la actividad subvencionada segun se
establece en la Disposicion Décima de esta Convocatoria.

Asimismo, estan excluidos de la justificacion los gastos de tarjetas telefénicas, facturas de
bares, restaurantes, taxis,..., que no resulten imprescindibles para la realizaciéon de la
actividad y no se hayan previsto y explicado en el presupuesto que se incluye en la
documentacion de la solicitud de subvencidn.
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PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

GASTOS

Importe

Gastos previstos de personal’

Gastos previstos de material:

Material fungible para talleres

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el desarrollo de actividades:

Transporte: facturas de gasolina, autobuses y taxis

Dietas de transporte y/o manutencion para las personas usuarias o
beneficiarias del proyecto (a través hojas de liquidacion acompafiadas
______ defacturas .
Dietas de transporte, manutencion y alojamiento, para voluntariado a
través de facturas (a través de hojas de liquidacion acompafiadas de

facturas)

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el pago de seguros de responsabilidad civil y
voluntariado

Otros gastos (especificar cudles)

TOTAL GASTOS

El importe de “Gastos previstos de personal” de esta tabla tiene que coincidir con el importe de la tabla “Recursos

Humanos” del apartado 11.



PRESUPUESTO IMPUTADO AL AYUNTAMIENTO

GASTOS

Importe

Gastos previstos de personal

Gastos previstos de material:

Material fungible para talleres

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el desarrollo de actividades:

Transporte: facturas de gasolina, autobuses y taxis

Dietas de transporte y/o manutencion para las personas usuarias o
beneficiarias del proyecto, a través de hojas de liquidacién
acompanadas de facturas

Dietas de transporte, manutencion y alojamiento, para voluntariado a
través de hojas de liquidacion acompafiadas de facturas)

Otros, especificar cuales

Gastos previstos para el pago de seguros de responsabilidad civil y
voluntariado

Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS

Sevilla, a de 2020

Firmay sello de la entidad

a7



ANEXO Il

COMPROMISO DE DIFUSION Y RESERVA DE PLAZA A MUJERES DERIVADAS A TRAVES DE LOS
CENTROS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA
CIUDAD DE SEVILLA. (Para las modalidades A, By D, en caso de que sea procedente)

La Entidad/Asociacion con
CIF , a través del proyecto denominado
, presentado en la convocatoria

anual de subvenciones del Servicio de la Mujer 2020,

ACEPTA EL SIGUIENTE COMPROMISO
Difundir las actividades a realizar a través de los Centros de Atencidén Integral a Mujeres

Victimas de Violencia de Género de la ciudad de Sevilla, y reservar un cupo de beneficiarias del
proyecto presentado por esta entidad para mujeres derivadas de dichos Centros.

EnSevilla,a de de 2020

(Firma de representante de la entidad y sello)



ANEXO IV
ACREDITACION DE QUIEN OSTENTE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

Nombre de la Asociacién/Entidad

Da2./D. con
D.N.I. como Secretaria/o de la
Asociacion/Entidad

ACREDITA

Que seguln consta en los Estatutos de la Asociacion/Entidad, la representacién legal de la
misma la ostenta la/el Presidenta/e, cargo que en la actualidad ocupa D2/D.
,con D.N.I.

Y a fin de que surta los efectos oportunos, lo hago constar.

EnSevilla,a de de 2020

(Firma y sello)

49



ANEXO V

MODELO DE CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL Y/O VOLUNTARIO QUE DESARROLLE
EL PROYECTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL:

* Nombre y apellidos:

= Edad:

= Documento de identificacion personal:
* Nacionalidad:

= Teléfono:

*  E- mail:

2. FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

3. FORMACION IMPARTIDA

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL: empresa o empresas contratantes, puesto
desempenado, funciones y tiempo de servicio.

5. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

6. TRAYECTORIA EN VOLUNTARIADO: entidad o entidades con las que se ha colaborado,
puesto o funciones desarrolladas y tiempo de servicio.

7. OTROS DATOS



ANEXO VI

COMPROMISO DE APORTACION DE CANTIDAD POR LA ENTIDAD O INDICACION DE OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION

[ g Y[ =T E OO OO TR URRR P
D2./D ettt ettt ettt ettt e sre e et ente et eenaennenn mayor de edad, con domicilio
L] o TR USROS Y con NIFiiiiiriiinecveivennes, €N
calidad de representante legal de la Entidad .......ccccooeviovieeeeeieiccecece e , con
ClIF e,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LA ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA se compromete
a destinar. ......ccceeunee € de su presupuesto para la realizacidon del Proyecto, del que se
interesa obtener subvencion.

En Sevilla,a de de 2020

(Firma de representante de la entidad y sello)
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ANEXO VII

COMPROMISO DE RECOGIDA A TRAVES DE MEDIOS GRAFICOS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (1)

La ENtidad/ASOCIACION ettt ettt et et e e st e ete st saesaeere et eanesnseneensen e see con
O I a través del proyecto denominado
......................................................................................................................... , presentado a la
convocatoria anual de subvenciones del Servicio de la Mujer 2020

ACEPTA EL SIGUIENTE COMPROMISO
Recoger las actividades a realizar dentro del proyecto a través de fotografias o cualquier otro

medio grafico, asi como materiales tales como carteleria, dipticos, etc., con la finalidad de
adjuntarlos en la memoria final.

EnSevilla,a de de 2020

(Firma de representante de la entidad y sello)

1. Siempre que no suponga un problema relacionado con la intimidad de las personas
destinatarias y/o beneficiarias



ANEXO VI

COMPROMISO DE CONTRATACION DE MUJERES DESEMPLEADAS

La Entidad /
AASOCIACION ..ottt ettt eteete sttt e b s e b et ateebeebe st sbeseabasbesbebarseassasate et sbe b seabes b nenneabessesenssneneene
D2./D ettt et ettt ettt et et resae s st e et er s ea et et enesresre st et stanenae , mayor de edad, con
(o Lo 3] Lol T NN =T s VOSSOSO y con
NIF e , en calidad de representante legal de la Entidad
....................................................................... ,CONCIF.iiiiieceee,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE LA ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA se compromete
a contratar a ........ (poner nimero) mujer/es en situacion de desempleo para la ejecucion del
Proyecto, del que se interesa obtener subvencion.

EnSevilla,a de de 2020
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ANEXO IX

REFORMULACION, ALEGACIONES O DESISTIMIENTO DE LA PROPUESTA DE SUBVENCION DEL
SERVICIO DE LA MUJER

ENTIDAD:

PROYECTO:

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria del Servicio
de la Mujer 2020, figura la entidad que represento con la siguiente situacion (marquese lo que
proceda):

O Concesion provisional de subvencion por importe de euros

O No concesidon de la subvencién solicitada por no existir disponibilidad
presupuestaria de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Cuarta, o por no
haber alcanzado la puntuacidn suficiente.

0 Exclusién del proyecto por no reunir los requisitos de la convocatoria

Dentro del plazo establecido en la convocatoria (marquese lo que proceda):

O Desisto de la solicitud presentada

O Presento alegaciones (se adjunta documento que las contiene)

O Presento reformulacién de la solicitud, al ser el importe propuesto inferior al
solicitado, ajustando los compromisos y condiciones a la subvencion
propuesta, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la misma, asi como
los requisitos fijados en la convocatoria.

Presento Anexo Il cumplimentando aquellos apartados que se reformulan.

EnSevilla,a de de 2020
LA/EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE LA MUJER



ANEXO X

DOCUMENTO DE ACEPTACION®
(Para presentar una vez concedida la subvencion)

D2, /D, ittt ettt et et eet e ettt a e a e et et et seesre et enteateateenaeraen et et seeseenee , en calidad de
representante legal de la
ENTIAA it e s st s e con

011 U RRTTRTRRRSI o (o) o111 Lo Y o HS ORI y
TeléfoNno.....cecceece e, , declaro por el presente documento ACEPTAR Ila

subvencién/ayuda otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través del Servicio de la
Mujer en su Convocatoria de Subvenciones del ejercicio 2020, aceptando todas y cada una de
las obligaciones inherentes a su concesién, y en especial lo relativo a su inversion vy
justificacién.

Y me declaro RESPONSABLE ante el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla de que la
subvencién/ayuda por importe de .. € para la realizacion de
se ajusta en todos los términos a la normativa y disposiciones a las que se condiciona la
subvencidn.

Y DECLARO que la finalizacién de las actividades estd prevista para el dia ........... (deben tener
un plazo maximo de ejecucion de 12 meses desde suU iNICIO): .oceecoeieeciiiieeeinnae. ,
comprometiéndome a la justificacion de los gastos realizados antes de los tres meses a contar
desde dicha finalizacién.

Al tiempo que me comprometo a hacer constar en toda la informacion o publicidad de la
actividad subvencionada u objeto de la ayuda, que la misma ha sido otorgada por el Servicio
de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

En caso de ACEPTACION debe cumplimentarse la siguiente informacidn:

Entidad bancaria*:

Sucursal:

Domicilio:

IBAN:

Titular de la cuenta:

C.I.LF. o N.I.F

EnSevilla,a de de 2020
LA/EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.
D.N.I.

? La validez de este documento queda condicionada a la efectiva aprobacion por la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Sevilla de la subvencién arriba indicada.

4 . . . . . ..
Los datos bancarios deberan referirse a la cuenta de la que sea titular la entidad beneficiaria
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ANEXO XI

FORMULARIO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION

D2./D. ettt et ere et et eer et et et et e ateatesresre st entee , con N.I.F
.................................... , en calidad de representante legal de Ila  entidad
................................................................ , con CLF. .ievieeeeeiieeeeeeen.,  domiicilio en
............................................................. , y teléfono ........ee.., @ la que el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla le concedié subvencién por importe de .......ccococeeveevveennene € para la
FEAlIZACION T ..ooviee e e e et st e bt gue se llevd a cabo desde
la fecha ... hasta la fecha .........ccccuuuee. cuya memoria se adjunta: Deposita la cuenta
justificativa y facturas de los gastos correspondientes a la misma, elevandose los gastos totales
a justificar a la cantidad (expresar en cifras y letras)

...................................................................................... , ¥ se declara RESPONSABLE ante el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla de los datos y documentacion que se adjuntan (marcadas con una x):

I presente Formulario de Justificacion debidamente cumplimentado.
Q Memoria de las actividades realizadas con la subvencién que se justifica.

L Declaracién responsable de la entidad beneficiaria de que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgd la subvencidn conforme al presupuesto y
proyecto presentado.

L cuenta justificativa
d

Relacidn de facturas o documentos equivalentes a la realizacién del gasto junto
a los Documentos de los abonos efectivos de los gastos mediante copia de taldn,
transferencia o recibi.

O cartade pago del reintegro en caso de remanente no aplicado.
EnSevilla,a de de 2020
LA/EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.
D.N.l.

EXCMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE LA MUJER
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ANEXO XII

MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO

SERVICIO DE LA MUJER. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto:

Persona responsable:

Teléfono: e-mail:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Marcar si el proyecto es:

a NUEVO
Q DE CONTINUACION
a COMPLEMENTARIO DE OTRO

2. DATOS DE LA ENTIDAD
Entidad:

Responsable legal:

Teléfono: Movil:

e-mail:

3. MODALIDAD EN LA QUE SE ENCUADRA EL PROYECTO
MARCAR LO QUE PROCEDA:
a A

o B
a C
a D
4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Descripcion de las actividades desarrolladas: Describir las actuaciones en relacidon con la
finalidad y objetivos expresados en la Disposicion 12 de esta Convocatoria.

Actividades realizadas | Fechas de realizacion Ne de personas
(enumerarlas) participantes en cada
actividad

5. PERSONAS DESTINATARIAS
N2 TOTAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS /DESTINATARIAS DEL PROYECTO

Numero de Mujeres:

Nacionalidad o grupo o institucién de procedencia (segun la naturaleza del proyecto)



Desglose por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades que correspondan al
Proyecto):

0-5__6-12_ 13-15__ 16-18__19-29 _ 30-59__ 60-70__71-80__ 8lomés___

Numero de Hombres:

Nacionalidad o grupo o institucién de procedencia (segun la naturaleza del proyecto)

Desglose por franja de edad (sefialar con una cruz las franjas de edades que correspondan al
Proyecto):

0-5__6-12_ 13-15__ 16-18__19-29 _ 30-59__ 60-70__71-80__ 8lomés___

Numero de Mujeres derivadas de los Centros de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de
Violencia de Género de la ciudad de Sevilla (en su caso):

Numero de Mujeres derivadas a los Centros de Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia de Género de la ciudad de Sevilla (en su caso):

6. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Desglose de los objetivos | Total Parcial (Indicar | No conseguidos
grado de
consecucion)

Observaciones:

7. INDICADORES DE EVALUACION CUANTIFICADOS

8. METODOLOGIA UTILIZADA

9. TRABAJO EN RED:
El proyecto ha supuesto un trabajo en red estable entre asociaciones y/o entidades,
trabajando por uno o varios objetivos comunes (Marcar la opcién que corresponda)
o si
a NO

En caso afirmativo, concretar para que objetivo/s, con quién/es y como se ha
desarrollado dicho trabajo en red.
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10. ¢SE HA REALIZADO UN PLAN ESPECIFICO DE DIFUSION DEL PROYECTO Y/O DE SUS

RESULTADOS?
a Si
a NO

En caso afirmativo, concretar como, a través de qué medios y cudndo se realiza la
difusion.

En caso negativo: ése ha realizado algin tipo de difusion? Si es asi especificar cudl,
cuando y con qué medios.

Tanto si se ha realizado un plan de difusién, como si se han hecho acciones puntuales de
difusién, se deberd acompaifiar documentacidon acreditativa de los soportes materiales,
graficos, escritos, sonoros o de cualquier otra naturaleza utilizados para la divulgacién de la
actividad y de su financiaciéon por el Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla. Siempre
gue no suponga un problema relacionado con la intimidad de las personas participantes y/o
beneficiarias

= Difusion en los Centros de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género

de la ciudad de Sevilla ¢Como? (Especificar si procede)

11. VALORACION DEL IMPACTO
a Si
a NO

En caso afirmativo detallar en este apartado, como se ha valorado y cual es el resultado.

12. VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

LA/EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.

Sevillaa de de
Firmay Sello de la entidad



ANEXO Xl
CUENTA JUSTIFICATIVA

............... , representante legal de la Entidad

................................................................ , se hace RESPONSABLE ante el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla de

los datos que a continuacién se detallan:

Objeto de la subvencion:

Coste total del proyecto:

Subvencién concedida:

Gastos a justificar:

A reintegrar:

PRESUPUESTO EJECUTADO DEL TOTAL DEL PROYECTO

GASTOS

INGRESOS

Gastos de personal .......cocceveeeiicecicecece e, €

Contribucidn entidad solicitante.........cccceecvuevnnuee. €

Gastos de material .......cccoeeveeeeeveevevericeneeeeeenes €

Subvenciones concedidas por entidades privadas

Gastos previstos para el desarrollo de actividades

Gastos previstos para el pago de seguros de
responsabilidad civil y voluntariado...................€

Gastos indirectos de la Entidad
(indicar cuales y su cuantificacion)

Total gastos indirectos
de 1a ENtidad....ccoeieineece e €

PRESUPUESTO A JUSTIFICAR AL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

GASTOS

INGRESOS

Gastos previstos de personal (especificar) .......cocoveervenenene

Gastos previstos de material (especificar) ........cccevveerennne.

Gastos previstos para el desarrollo de actividades (especificar)

Subvencion solicitada

Gastos previstos para el pago de seguros de responsabilidad civil y voluntariado

(ESPECITICAr) ettt €

Ayuntamiento......ccoceevvecceeneeens

Gastos previstos indirectos de la Entidad
(indicar cuales y su cuantificacion)
(Hasta un 15% del coste total del proyecto)

al
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Total gastos indirectos
de 12 ENtidad ..o s st st e €

TRIUZAL (& 2SS cmpomomomommommemomemieommemnananememmeeaemaaeoeeananaoaommond € TOTAL

JUSTIFICACION DEL CRITERIO DE REPARTO DE COSTES GENERALES E INDIRECTOS DEL PROYECTO.
La explicacién de los criterios de reparto se debe realizar en todos los casos en que los gastos no se
imputen al 100% al proyecto.

CONCEPTOS DESGLOSADOS CRITERIO DE | FORMULA (2) CUANTIFICACION Y
REPARTO (1) PORCENTAIJE
(1) Se explicara el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto.

(2) Se reflejara la formula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las
aclaraciones que se consideren necesarias, facilitando todos los datos que permitan
verificar cémo se ha llegado al porcentaje y/o cantidad imputada.

(3) NOTA: Si el criterio de reparto no se considera adecuado, no se aceptaran estas
imputaciones de gasto.

(4) La suma total de los costes indirectos no podrd superar el 15% del coste total del
Proyecto.

Sevillaa de de
Firmay Sello de la entidad



ANEXO XIV

RELACION DE FACTURAS *?

Entidad:

CIF:

Importe del proyecto:

Importe concedido:

RELACION DE FACTURAS QUE SE ADJUNTAN

Nombre y NIF
de la empresa

Importe de
la factura

Fecha Descripcion del gasto

Importe
imputar a la
subvencidon

a

TOTAL TOTAL

! S6lo se admitiran facturas originales, que seran marcadas con una estampilla por el Servicio de la Mujer,
en la que se indicara el importe o porcentaje del total que se imputa a la subvencion.

2 Se facilita modelo para desglosar los gastos de personal dependiente, debiendo tener en cuenta que el
importe “Total de Gastos de Personal” es el importe a reflejar en la relacion de facturas.

Se recuerda que los gastos deben detallarse con precisidon, no admitiéndose conceptos como “gastos
diversos”, "otros gastos”, “gastos varios”, etc.; tampoco se admitirdan en el momento de la justificacién,
los gastos de tarjetas telefénicas, facturas de bares y restaurantes, taxis, etc., que no resulten
imprescindibles para la realizacién de la actividad y que no sean debidamente justificados en el
presupuesto que se incluye en la documentacién de la solicitud de subvencion, sélo se admitirdn si son

expresamente aceptados en la cantidad subvencionada

Total Gastos de
2 - SS Coste Total de Personal
(modelo) Mes Liquido SS Empresa Trabajadora/or S.S. IRPF (Liquido+SS+IRP
F)

T
Trabajador o | Imput Imputa Imputa Imputa Imputa Imputa
a/or t | ado al | Total do al | Total do al | Total do al | Total | doal Total do al

a | Ayto Ayto Ayto Ayto Ayto Ayto

I
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ANEXO XV

DECLARACION RESPONSABLE

] Y A Tc F=To R RRRORI

[ RSO , mayor de edad,
con domicilio
L= TSRS

y con N.LF.........eeeeeeeee,, en calidad de representante legal de la entidad:

............................................... con C.LF.: ...y sede  social en  Sevillg,

C/ ettt , DECLARA, bajo su responsabilidad,

- Que el proyecto denominado.......cccceveeviiererieieinireee e st ha sido realizado en su
totalidad, destinando el importe total de ... a la cumplimentacién de las

actividades previstas para la ejecucion del mismo.

- Que el anterior proyecto, ha sido subvencionado por el Ayuntamiento de Sevilla en una
cuantia de....vevevecieiniienenen, euros, cantidad que ha sido utilizada total y exclusivamente
para la finalidad para la que se concedié la subvencidn, aportando como justificante
relacidn de facturas que corresponde a los gastos realizados para la ejecucién del proyecto
subvencionado.

- Que no puede justificar documentalmente un total de......................... euros, por lo que
renuncia expresamente a la subvencidn concedida en dicho importe.

Sevilla, a de de

LA/EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
DNI:
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ANEXO XVI
ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE

En 2007 se aprueba la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que en su articulo 14: Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos,
recoge en el punto 11: “La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo
y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.

Para incorporar el enfoque de género de forma transversal en la programacidn formativa del
proyecto le facilitamos orientaciones metodoldgicas para un uso no sexista del lenguaje, tanto
a nivel oral, como en el material de apoyo facilitado al alumnado.

El lenguaje es la herramienta mdas poderosa que tenemos para describir la realidad. La lengua
contribuye a nuestra percepcidn e interpretacion del mundo.

Las lenguas estan formadas por frecuentes normas y valores. La subordinacidn de las mujeres
a los hombres durante siglos ha producido en la gramatica una subordinacion del género
femenino al masculino.

Usar el género masculino para ambos, hombres y mujeres, como una forma genérica o neutral
es un engafio y una jerarquizacion de un género sobre el otro. La utilizacién del masculino
como “genérico” muestra al hombre como Unico sujeto de los hechos, quedando las mujeres
ocultas bajo este lenguaje genérico. Esta invisibilidad no solo dafia su status y posicion en la
sociedad, sino también transversalmente en las investigaciones y analisis.

La lengua por si misma no es sexista; lo es el uso que se hace de ella cuando se utilizan
estructuras gramaticales o palabras que ocultan y/o discriminan a las mujeres, presentandolas
como seres dependientes y/o subordinados a los hombres.

Se debe evitar caer en estos errores, aplicando los recursos que tiene la lengua castellana para
nombrar a mujeres y hombres. Los prejuicios, la rutina o el aprendizaje de las reglas
gramaticales, entendidas como inamovibles, son susceptibles al cambio. Aunque romper con
todo esto suponga un esfuerzo, es fundamental reconocer la importancia de hacer un uso mas
equilibrado del lenguaje que visibilice a la otra mitad de la poblacién.

Recomendaciones:
Siempre que pueda, procure...

1. Aludir al cargo, profesiéon u oficio en lugar de la persona que lo desempefia. Por ejemplo,
n o

“direccién” en lugar de “director”, “secretaria” en lugar de “secretario” “jefatura” en
lugar de “jefe”.

2. Recurrir a nombrar gentilicios, nacién o municipio: Por ejemplo, “la poblacién de Sevilla”
en lugar de “los sevillanos”.

3. Recurrir al uso de nombres colectivos que incluyen a hombres y mujeres: Por ejemplo,
“la plantilla” o “el personal de la Corporacion” en lugar de “los empleados”.



6.

10.

11.

12.

Sustituir el uso de barras o/a utilizando el desdoblamiento (“los alumnos y las alumnas”
en lugar de “los/as alumnos/as”) o nombres colectivos (“el alumnado” en lugar de
“los/as alumnos/as”).

Evitar pronombres que se utilizan en masculino: Por ejemplo,

0 “Quien” o “la persona que” en lugar de “el que”.

0 “Quienes” en lugar de “los cuales”.

0 “Todo el mundo” o “la totalidad” en lugar de “todos”.

0 “Un buen nimero” o “gran cantidad de” en lugar de “muchos”.
Sustituir las formas masculinas de los participios por:

0 El pronombre “quien/es”: Por ejemplo, “Quienes hayan solicitado” en lugar de
“los solicitantes”.

0 Anteponiendo la palabra “persona”, “personal” o “la parte”: Por ejemplo, “la
persona afectada” en lugar de “los afectados”.

0 Un sustantivo de la misma familia precedido por una preposicién: Por ejemplo,
“las personas con obligacion” en lugar de “los obligados a”.

0 Un verbo en forma pasiva: Por ejemplo, “se excluird” en lugar de “seran
excluidos”.

Omitir articulos y determinantes, si en el contexto de la oracién ya se entiende
perfectamente lo que quiere decir: Por ejemplo, “periodistas y estudiantes asistieron al
Congreso” en lugar de “los periodistas y los estudiantes asistieron al Congreso”.

Sustituir el sujeto de la oracidon por una forma impersonal: Por ejemplo, “la ficha se
cumplimentara con mayusculas” en lugar de “el solicitante cumplimentara la ficha con
mayusculas”.

Evitar nombrar a las mujeres como un colectivo especial: Por ejemplo, “Se desarrollara
un programa dirigido a mujeres” en lugar de “se desarrollara un programa dirigido al
colectivo de mujeres”.

Aiadir el término “mujeres” a un sustantivo femenino, por ejemplo, serd mds correcto
“las astronomas” o “las arquitectas” en lugar de “las mujeres astrénomas” o “las mujeres
arquitectas”.

Evitar las asimetrias en las férmulas de tratamiento: Por ejemplo, “Las Jornadas fueron
inauguradas por el Sr. Pérez y la Srta. Muiioz” (la expresidn “Seforita” no es correcta, ya
que representa a las mujeres en relacién a su estado civil, tratamiento que no se hace
hacia los hombres (con la expresion de “sefiorito”).

No utilizar el apellido para los hombres y el nombre de pila para las mujeres.
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13.

14.

Evitar que las mujeres sean nombradas en segundo lugar o de forma supeditada al
hombre: “Acudieron a la final el Delegado Consejero y la Directora General” en lugar de
“Acudieron a la final el Delegado Consejero acompafiado de la Directora General”.

Feminizar aquellas profesiones que son desempefiadas por mujeres: Por ejemplo,
“arquitecta” en lugar de “arquitecto”, “médica” en lugar de “médico”, “cartera” en lugar
de “cartero”, “comisaria” en lugar de “comisario”.

’



