1. DATOS DE LA ENTIDAD:

SEVILLA SOLIDARIA 2018

ANEXO Ill: MODELO DE EVALUACION DEL PROYECTO
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. AREA DE BIENESTAR SOCIAL YEMPLEO

ENTIDAD RESPONSABLE:

PERSONA RESPONSABLE

ENTIDAD:
N° TELEFONO:

E-MAIL:

LEGAL

DE LAPERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTQ:
N° TELEFONO:

E-MAIL:

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

LINEAS DE ACTUACION GENERALES
Disposicion Vigésimo Primera, punto 1, apartado 1.1. (Poner X donde proceda)

1. Acompanamiento social a familias y personas en situacién de vulnerabilidad social

. Intervencién grupal psicosocial con menores y adolescentes en situacidn de vulnerabilidad social

. Adquisicién habilidades sociales a través de actividades pre-laborales

. Apoyo a la escolarizacion, prevencion y reduccién del absentismo escolar.

. Apoyo escolar grupal y/o individual.

. Orientacién y mediacién familiar

. Autoestima a través de la expresidn corporal y artistica

2
3
4
5
6. Ocio y tiempo libre con menores y/o adolescentes periodos vacacionales y/o fines de semana
7
8
9

. Intervencion psico-socio-educativa en los domicilios dirigida a familias con menores

10. Intervencion vecinal en espacios publicos

11. Banco del Tiempo

12. Envejecimiento activo

LINEAS DE ACTUACION ESPECIFICAS

Disposicién Vigésimo Primera, punto 1, apartadb 1.

Indicar centrqponer X donde proceda)

Indicar Linea especificeespondiente al C.S.S. indicado:

C.S.S. Casco Antiguo

C.S.S. Triana — Los Remedios.

C.S.S. San Pablo — Santa Justa

C.S.S. Nervion

C.S.S. Torreblanca

C.S.S. Alcosa — Poligono Aeropuert

O

C.S.S. El Cerro — Su Eminencia

C.S.S. Tres Barrios — Amate

C.S.S. Poligono Sur

C.S.S. Bermejales

C.S.S. Bellavista

C.S.S. Macarena

C.S.S. Poligono Norte

C.S.S. Los Carteros




C.S.S. San Jer6énimo

LINEAS DE ACTUACION SECTORIAL

Disposicién Vigésimo Primera, punto 2

Linea sectorial personas con discapacidad:

Linea 12: Desarrollo integral a través del ocioditintas actividades que favorezcan la autonqaiaonal
y social.

Linea 22: Orientacion, asesoramiento familiar yyap@cnico a nifios/as menores de 12 afios conitnasto
de conducta, en situacién de riesgo o vulnerakil&tzial.

Linea 32: Atencion y Acompafiamiento Social.

Linea 42: Proyectos de atencion integral a persooasliscapacidad en horario de dia.

Linea 5% Desarrollo personal a través de la eifgremrporal y artistica para personas con disitifmos de
Discapacidad.

Linea 62 Apoyo al desplazamiento de las Persammadiovilidad Reducida para la reinsercion sociatab
y Ocio y Tiempo Libre.

Linea 72: Potenciacion de la comunicacion del tiviede personas sordas a través del lenguajeydessi

O @O ooo o o

Linea sectorial personas sin hogar:

Linea 12:

O Atencion Social en Calle.

[0 Atencion Social en pisos o casas (para proyectosai®s de 15 plazas con pernocta).

I Atencion Social en Centro de Dia (Este proyectpasia presentar combinado con la atencion social en
campanfa de frio y/o calor de la segunda lineasEncaso marcar esta opcidn y después la correisptad
en la segunda linea).

Linea 22:

[0 Atencidn social en Centros de Acogida-Pernoctaa(pasyectos de 16 6 mas plazas con pernocta).

[0 Atencion social en campafia de frio y/o calor (naop&ion a realizar):
O Con campafia de frio.
O Con campafia de calor.
[0 Con campafia de frio y calor.

Linea sectorial poblacion chabolista:

O Refuerzo en actuaciones de orientacién y acompafidonsocio-laboral.
O Refuerzo socioeducativo y de insercion comunitemialas familias realojadas.

O centro de atencién a menores de 0 a 3 afios dehasento chabolista El Vacie.

Linea sectorial “Otros grupos a personas y grupos en situacion o riesgo de exclusion social”

Linea 12:

O Atenciéon y acompafiamiento social para el acercamigacceso a los recursos normalizados.

[0 Adquisicion de habitos y habilidades para la coengia social.

[0 Sensibilizacién a la comunidad sobre problematisagcificas que afectan a estos colectivos.

Linea 22:

[J Atencion, acompaiiamiento, atencion de habitos jlitlaties para la convivencia a la poblacion reclusa
reclusa.

Linea 32:

[0 Sensibilizacién, promocion y formacion del voluiddo social en la ciudad de Sevilla.

Linea 42:

[0 Refuerzo nutricional a menores de 0 a 3 afios ydoign alimentaria basica para sus familias.

ESPECIFICAR S| EL PROYECTO ES NUEVO, CONTINUACION@DMPLEMENTARIO A OTRO:
NUEVO
CONTINUACION
COMPLEMENTARIO

3. NIVELES DE ATENCION ALCANZADO:



3.1 No,

DE PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN EL PROYECTO
(BENEFICIARIOS/ AS DIRECTOS):

NUMERO TOTAL DE PERSONAS DESTINATARIAS: Parifiantes.
0-5 6-12 13-15 16-18 19-29 30-59 afios| 60-70 afids 71-80 81y mas
anos anos anos anos anos anos

PARA EL AMBITO DE LAS PERSONAS SIN HOGAR:

a) Personas destinatarias:
» Para proyectos de atencién social en calle y aensocial en centro de dia. Nimero de

personas diferentes a atendidas al afio:

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

ESPANOLES

EXTRANJEROS

TOTAL

Para proyectos de atencion social en pisos/casesefd de personas diferentes alojadas al afio:

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

ESPANOLES

EXTRANJEROS

TOTAL

Para centros de acogida con pernocta. Nimero denaes diferentes acogidas al afio:

HOMBRES MUJERES TOTAL
ESPANOLES
EXTRANJEROS
TOTAL
Para campafia de frio. Nimero de personas diferactggdas al afio:
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESPANOLES
EXTRANJEROS
TOTAL
Para campafia de calor. NUmero de personas difsracigidas al afo:
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESPANOLES
EXTRANJEROS
TOTAL

b) Niumero de dias de atencion a la semana:

De lunes a viernes solo mafianas.

De lunes a viernes mafianas y tardes.
De lunes a viernes mafianas y tardes y sabados amafian
De lunes a sdbado mafanas y tardes.
De lunes a domingo mafanas y tardes.

Para la 42 linea de Personas con Discapacidad adema




Dias de la semana de la prestacion (Sefialar lsy dia

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Duracién de la jornada de la prestacion: (sefialar)
[] Mafiana [] Tarde [] Jornada completa
8 a 13 horas 13 a 18 horas 8 a 18 horas

Servicio de transporte (sélo 42 linea de Persoma®escapacidad)

Servicio de transporte:

Servicio de transporte:

Servicio de transporte:

[] sl [] sl [] sl
[ ] NoO [ ] NO [ ] NO
3.2 MOVILIDAD DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS:
Ne Total de N° Total de | Motivos de las bajas
altas bajas Han logrado los | Abandono Expulsion Otros

objetivos previstog

3.3. CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS DE LOS/ AS BENEFICIARIOS/
AS: EDAD Y SEXO DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Edades

Hombre

Mujer

TOTAL

0-5 afnos

6-12 afos

13-15 afos

16-18 afos

19-29 afos

30-59 afos

60-70 afios

71-80 afios

81y mas

TOTAL

3.4
PROCEDENCIA:

DISTRIBUCION DE LOS/AS PARTICIPANTES SEGUN EL PAIS DE




PAIS

BENEFICIARIOS/AS

NUMERO

4. CONSECUCION DE OBJETIVOS.

4.1. CONSECUCION OBJETIVOS GENERALES.

OBJETIVOS
GENERALES

PREVISTOS

CONSEGUIDOS

4.2. CONSECUCION OBJETIVOS ESPECIFICOS.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PREVISTOS

CONSEGUIDOS

5. METODOLOGIA UTILIZADA:

Descripcién de las actividades:

Fases

Especificar nimero y tipo dgDuracion
actividades que se han
realizado en cada fase

horas

cada fase e

de

Profesionales que han
nntervenido en cada Observaciones

fase

Preparacion

*Ejecucion

Breve resumen y desarrollo en el apartado siguiente

Seguimiento y

Evaluacion

*Fase de Ej

- Numero total de horas que ha comprendido esta: fa

ecucioén

horas.

Concretar numero y tipo de actividades, describtoatenido que ha tenido cada actividad y esmegifi
el tiempo de duracion de cada una y la periodicakaths mismas:

Tipo de actividad

NUmerd

Contenido

Horario

Periodicidadl




Fase de Evaluacion e indicadores de impacto

- Indique la metodologia utilizada y si han partéelp en la evaluacién otras instituciones (en caso
afirmativo indique qué entidades han participad® fprma de participacion de las/os mismas):

- Indique el impacto constatado del proyecto emlalgrion objeto de intervencion:

- Indique si se ha contemplado la evaluacion firalas personas beneficiarias, qué instrumento

se ha utilizado y qué resultados se ha obtenido.

CUANTIFICACION DE LOS INDICADORES DE

INDICADORES DE EVALUACION EVALUACION

(Realice en esta columna una descripci

de los mismos . . .
) segun el indicador o el porcentaje)

on, . L .
(Indiquese n° concreto de beneficiarios/as, siqutec

Coordinacion Institucional:

- Especificar si se ha mantenido o no una coordimacon los Servicios Sociales Comunitarios o

de Ciudad, metodologia utilizada en la misma yoparidad:

- Especificar si se ha mantenido o no una coordimacon otras entidades, concretar con cuéles,
metodologia utilizada en la misma y periodicidad:
6. ESPECIFICAR VARIABLES NO PREVISTAS QUE SE HAN PRODUCIDO:
7. OTRAS CUESTIONES QUE LA ENTIDAD CONSIDERE INTER ESANTE DESTACAR:
8. RECURSOS:
8.1 RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS:
8.2 RECURSOS HUMANOS:
- Personal de la entidad que va ha intervenido progkecto:
N° total (suma de los siguientes):
* NOtotal de profesionales dependientes:
* NOtotal de profesionales independientes:
* NO°de voluntarios/as:
» Otros, especificar:
- Dedicacion del personal que ha intervenido en cadade las fases del proyecto:
Tipo de Categoria N° cada N° de horas dedicadas al proyecto por fases |
personal profesional categoria| Preparac. | Ejecucion| Seg/Coo Evaluad. Tofal
Profesional

dependiente




Voluntariado

Profesional

independiente

TOTALES

- Gastos de personal:

. Categoria | Numero Total de horas
Tipo de personal g. .., | Coste hora Total coste
profesional | total de dedicacion
Personal
Dependiente
No contratado Namero total Total horas dedicacion [Taxiate

Voluntariado

Personal
Independiente

TOTALES

8.3 FINANCIEROS:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO €
Contribucion de la entidad solicitante €
Financieros €
Profesionales €
Materiales €
Equipamiento €

Subvenciones concedidas por otras AdministraciBdidicas (Indicar cudl)

Subvenciones solicitadas a otras Administracioniddiéas, pendientes de
resolucién

Otras fuentes de financiacion (Indicar cual)




CUANTIA DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA

9. CARACTERISTICAS DEL EQUIPAMIENTO:

SEDE/S / LOCAL
(Especificar espacio/s fisico/s donde se h a
desarrollado el proyecto)

PROPIO
ALQUILADO

CEDIDO
(Indicar la ubicacién/es del espacio cedido)

10. CALENDARIO:

FECHA DE INICIO FECHA FINALIZACION

HORARIO:

DIAS DE LA SEMANA:

10.1. FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE CADA FASE :

FASES FECHA INICIO FECHA
FINALIZACION
Preparacién
Ejecucion
Evaluacion

11. GASTOS REALIZADOS:

(No podran imputarse a la subvencion los gastasigelados con bienes inventariables, realizaciéobdas de
cualquier tipo y/o alquiler de bienes inmuebles@ain este Ultimo caso los especificos del locatldse desarrolla
la actividad subvencionada)

1.

Son bienes inventariables y servicios excluidkadsubvencion los siguientes:

Equipos informaticos: ordenadores, impresorasades, etc.

Programas informéticos: Windows, Word, Access,dExOffice, etc.

Muebles: mesas, sillas, mostradores, estantgs@asheros, cuadros, lamparas, sillones, sofas,
etc.

Enseres: audiovisuales en general, TV, video, canadg video, camara de fotos, Fax,
accesorios de cuarto de bafio (apliques, lavab@&rwaspejo, etc.) accesorios y mobiliario de
cocina, electrodomésticos (lavadora, frigorificorrto, etc.) calefactores, ventiladores, etc.
Maquinaria y Utillaje: Aparatos de aire acondi@dn, maquinas asociadas a oficios (como los
de carpintero, fontanero, albafiil, jardinero, pintetc.), fotocopiadora y otras maquinas de
oficina, Y utillajes de carpinteria, bricolaje (mpo, tenazas, sierra, segueta, etc.).

La realizacion de obras de nueva planta y/o dahitacion y/o conservacion de edificios,
locales, viviendas, etc.

No se admitiran en el momento de la justificacios, gastos telefénicos, facturas de bares y/o
restaurantes, taxis, etc., que no resulten impréates para la realizacion de la actividad y que
no estén debidamente justificados en el presem®supuesto; éstos s6lo se admitiran si estan
expresamente sefialados en el proyecto y por lidadnsubvencionada, y, para el caso de las
tarjetas telefnicas, si se adquieren para swzatilbn en teléfono movil que se encuentre a
nombre de la entidad.



- Quedan excluidos gastos de funcionamiento de ldaghtluz, agua, teléfono, seguros de los
edificios, reparaciones etc., salvo los imprestiledi y por el periodo maximo de ejecucién de la
actividad.

2. Recursos Humanos:
No se admitira pago en concepto de recursos hwsnsinodla preceptiva retencion a cuenta del IRPF,
conforme a las normas reguladoras de este impukat@restacién de servicios retribuidos debera
realizarse en virtud de relacion laboral por cueajena como profesional dependiente de la entidad
beneficiaria (a través del contrato de trabajodpioquenta propia, como profesional independiente.

3. Respecto a los Gastos Indirectos:
La suma total de los gastos indirectos a la activisubvencionada (tales como coordinacion, diregccié
organizacion, asesoria, produccion, etc.) no psdp@rar en ningin caso el 15 % del importe totdade
actividad subvencionada (Disposicién Octava y Desi#ptima de la Convocatoria).

GASTOS REALIZADOS DE PERSONAL €

GASTOS REALIZADOS DE MATERIAL €

- Material fungible para talleres

- Reprografia y difusién

- Material didactico

- Papeleria y fotocopias

- Material audiovisual fungible,

- Libros y revistas

- Documentacion e instrumentos técnicos
- Productos farmacéuticos ( incluido -material égto-preventivo)
- Productos de drogueria e higiene

- Vestuario y ropa de hogar

- Alimentacién

- Otros, especificar cudles

GASTOS REALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

- Entradas a espectaculos y visitas culturales

- Transporte facturas de gasolina, autobuses § taxi

- Dietas de Transporte, manutencién y alojamieata poluntariado.
- Restauracion

- Celebracién de encuentros, clausuras y jornadas.

- Alojamientos

- Campamentos y acampadas

- Tarjetas telefonicas (para teléfonos a nombria éatidad)

- Otros, especificar cudles.

GASTOS REALIZADOS DE PAGO D
SEGUROS DE RESPOSABILIDAD CIVIL €
VOLUNTARIOS/AS

ESPECIFICAR OTROS GASTOS REALIZADOB €

TOTAL DE GASTOS REALIZADOS €

PRESUPUESTO IMPUTADO AL AYUNTAMIENTO

GASTOS REALIZADOS DE PERSONAL (especificar)

GASTOS REALIZADOS DE MATERIAL (especificar)

GASTOS REALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES (especificar)

an[ db | adb | dd

GASTOS REALIZADOS PARA EL PAGO DE SEGUROS DE




RESPOSABILIDAD CIVIL Y VOLUNTARIOS/AS

OTROS GASTOS REALIZADOS (especificar) €

TOTAL DE GASTOS REALIZADOS IMPUTADOS AL €
AYUNTAMIENTO

MEMORIA ECONOMICA. Declaracion responsable impriéen de costes indirectos:
Se declara que la cantidad a la que asciende lsescondirectos imputados es
de....coevninnis €, y el porcentaje que representa respakcimporte de la actividad
subvencionada es del............%, con respeto de lo pgeevs la DISPOSICION
OCTAVA (apartado 5) y DECIMOCTAVA de la Convocatorjue prevé que la suma
de los costes indirectos imputados no podra seersupal 15 % del importe de la
actividad subvencionada.

A continuacion se desglosan los gastos del proydetmaturaleza indirecta, cuantia
imputada a la subvencion concedida, asi como dieairel coste general de dichos
gastos en los que incurre la entidad, porcentajdodeimputados a la actividad
subvencionada respecto a los totales de la enyidagr Gltimo, los criterios motivados
de reparto de los costes generales y/o indirentmgporados en la relacion clasificada
de los gastos de la actividad subvencionada.

DESGLOSE DE GASTOS INDIRECTOS IMPUTADOS AL PROYEQIGASTOS
DE LA ENTIDAD:

CONCEPTO IMPUTADO A LA| COSTE % QUE
ACTIVIDAD GENERAL REPRESENTA
SUBVENCIONADA
€
€

Los criterios adoptados para el reparto de losteso son :

(Motivacién de la necesidad de su inclusién erctaviaad subvenmonada) por Io que
el importe imputado a la actividad subvencionaded en la parte que razonablemente
corresponde de acuerdo con los principios y norg@scontabilidad normalmente
admitidas, y, en todo caso, en la medida en ges tastes corresponda al periodo en
gue efectivamente se realiza la actividad.

Sevilla a de 2017

Firma y sello de la entidad
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