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50 serenos prestan servicio
en las calles de 29 barrios de Sevilla

El alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, asisti6
al primer servicio de agentes civicos noctur-
nos, conocidos popularmente como serenos,
que pasan de 18 a 50 efectivos y prestaran
servicio en 29 barrios de la ciudad, todas las
noches del afno.

De este modo, Sanz ha recordado que “en
diciembre de 2023 pusimos en marcha un pro-
yecto piloto con 18 agentes y 2 coordinadores
en 12 barrios del Casco Histérico. En tan solo
un afo, su eficacia quedd demostrada: casi
500 avisos al CECOP por incidencias de todo
tipo, desde puertas de comercios abiertas has-
ta emergencias médicas, incendios o robos. Ya
dijimos que los serenos venian para quedarse,
y hoy cumplimos con esa palabra, ampliando
tanto plantilla como zonas de actuacion”.

Con el nuevo contrato, el servicio llega-
ra a 29 zonas: ademas de las 12 iniciales
—Feria, Encarnacion-Regina, Alfalfa, San
Bartolomé, San Roque, Santa Catalina, San
Julian, San Gil, San Lorenzo, Museo, Arenal
y Santa Cruz— se incorporan a las lista 17
nuevas: La Florida, San José Obrero, Cruz
Roja-Capuchinos, Ledén Xlll-Los Naranjos,
San Vicente, San Bernardo, La Calzada,
Triana, Retiro Obrero, Huerta del Pilar, Los
Remedios, Huerta de la Salud, El Porvenir,
El Prado y tres areas de Sevilla Este (ave-

nidas Emilio Lemos, Luis Uruiuela y de las
Ciencias).

El servicio se prestara todas las noches del
ano, de 23:00 a 7:00 horas, ampliando en una
hora mas la franja horaria respecto al contra-
to anterior. El nuevo pliego contempla 110.960
horas de servicio entre el 1 de octubre de 2025
y el 30 de septiembre de 2026, con posibilidad
de prérroga anual. La inversién asciende a 2,6
millones de euros, frente a los 725 788 euros
del programa inicial.

“Los serenos no sustituyen a la Policia Lo-
cal ni a otros cuerpos de seguridad, pero si re-
fuerzan la seguridad con una labor preventiva,
pedagdgica y de proximidad”, ha explicado el
alcalde. Entre sus funciones destacan informar
a vecinos vy visitantes, mediar en conflictos,
acompafnar a personas vulnerables —como
mayores, dependientes o turistas—, detectar
incidencias en el mobiliario urbano y dar aviso
al CECOP ante cualquier emergencia.

Para ello, los agentes han recibido forma-
cién en protocolos de actuacién por parte del
CECORP y de Proteccion Civil. Como novedad,
este afo se incorpora una preparacion especi-
fica en prevencion de la violencia de género y
en lucha contra la LGTBIfobia, en colaboracion
con el Instituto Andaluz de la Muijer.
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La mayoria de contrataciones, casi 40 de
ellas, se han realizado a personas desemplea-
das inscritas en itinerarios de insercion so-
ciolaboral del Plan Local para la Cohesion e
Inclusién Social, en el marco de la estrategia
ERACIS+.

“El éxito del proyecto piloto nos ha llevado
a dar este paso adelante. Cumplimos asi con
nuestro compromiso de extender este servicio
que la ciudadania ha valorado muy positiva-
mente y que encarna la Sevilla que queremos:
una ciudad mas segura, mas amable y mas so-
lidaria, ahora llegando a muchos mas barrios”,
ha concluido Sanz.
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El programa “Efeso Sevilla” mejora la
empleabilidad en mas de 1300 sevillanos

El programa “Efeso Sevilla” es una iniciativa
que nace para impulsar la insercién sociolabo-
ral de personas desempleadas de la ciudad —
especialmente de quienes estan mas alejados
del mercado laboral— y cuenta con un presu-
puesto de 9,77 millones de euros, cofinancia-
dos al 85 % por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y con aportacion municipal del 15 %.
Este programa tiene una duraciéon de 2 afos.

Asi, el alcalde, José Luis Sanz, ha sefala-
do que “Sevilla es la primera ciudad andaluza
en comenzar este programa que nace con una
idea muy sencilla y muy poderosa: formacion
de calidad para conseguir empleo de calidad.
El empleo es la mejor politica social. Con Efeso
Sevilla sumamos formacion oficial, practicas y
acompafamiento personalizado para transfor-
mar oportunidades en contratos y dignidad en
el dia a dia”.
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Un total de 1305 personas participaran en
87 itinerarios de insercién con una duracién
de 3 a 9 meses que combinan formacion es-
pecifica con certificado de profesionalidad,
practicas en empresas, formacion transversal,
tutorias y orientacién individual desde el pri-
mer dia. Para que nadie quede atras por moti-
vos econdmicos, el programa prevé becas de
13,45 € por dia de asistencia, siempre que se
cumplan los requisitos.

El 76 % de los itinerarios se dirigen a quie-
nes lo tienen mas dificil —desempleo de larga
duracién, mayores de 45 afios (especialmen-
te mujeres), personas con discapacidad o en
situacién de vulnerabilidad—, y 18 itinerarios
se desarrollaran en las seis zonas con mayores
necesidades de la ciudad.

“Los 87 itinerarios se alinean con los sec-

tores que ya generan empleo en Sevilla y los
que mas lo haran en los proximos afos: logis-
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tica y comercio; hosteleria y turismo; atencion
al cliente; cuidados y dependencia; seguridad
privada; limpieza profesional; tecnologias de
la informacion; marketing y comunicacion;
energias renovables (como montaje y manteni-
miento de instalaciones solares fotovoltaicas);
construccion eficiente y mantenimiento de ve-
hiculos e, incluso, aeronaves”, ha remarcado
Sanz.

Los conocimientos y experiencia adquiridos
quedan acreditados por una titulacién recono-
cida por el Ministerio de Educaciéon y Forma-
cion Profesional. Al tratarse de titulos oficiales,
vélidos en toda la Unién Europea, estos cer-
tificados profesionales permiten continuar el
aprendizaje hacia otros niveles de Formacion
Profesional o estudios superiores.

Efeso Sevilla contempla, ademas, la cele-
bracion de cuatro jornadas de activacion e in-
tercambio de buenas practicas con empresas
y entidades para ajustar perfiles a vacantes
reales y abrir puertas de contratacion.
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Sevilla es |la primera ciudad espanola
con dos centros municipales
de atencion infantil temprana con
la inauguracion del CAIT Norte

La apertura del Centro de Atencion Infantil
Temprana (CAIT) Norte, el segundo recurso
municipal de este tipo —tras el CAIT Sur, abier-
to en marzo de 2024—, sitlia a Sevilla como la
primera ciudad espafnola con dos CAIT de ges-
tion municipal.

El alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, senald
durante su inauguracion que “hace un afio y
medio asumimos el compromiso de ampliar un
servicio que estaba llamado a ser un éxito y
hoy cumplimos.

Con el CAIT Norte acercamos atencion es-
pecializada y gratuita a Macarena, Poligono
Norte, San Jeronimo y Los Carteros, para que

ningun nifio o nifia con diversidad funcional o
con trastornos en su desarrollo ni sus familias
tengan que desplazarse lejos para recibir la
ayuda que merecen”.

El CAIT Norte ofrece tratamientos y distin-
tas aplicaciones tecnoldgicas para tratar los
aspectos cognitivos y de lenguaje de menores
de 0 a 16 anos y a sus familias, con interven-
ciones individuales de 60 minutos orientadas a
la estimulacion cognitiva, del lenguaje y de las
capacidades fisicas, asi como al acompana-
miento sociofamiliar. Un equipo interdisciplinar
formado por profesionales de Psicologia, Lo-
gopedia, Fisioterapia y Trabajo Social dedica
95 horas semanales de atencién para llegar al
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menos a 40 menores por semana, con planes
individualizados que se ajustan a la evolucion
de cada caso y trabajo en red con centros de
salud, colegios y entidades del entorno.

La derivacion al recurso se realiza desde los
Centros de Servicios Sociales, priorizando los
casos con mayor necesidad. El contrato del
servicio tiene una duracién de dos anos, pro-
rrogable, con un presupuesto de mas de 260
000 euros.

“Los indicadores sociales y educativos en
la zona norte evidencian una necesidad cre-
ciente. En un muestreo reciente del progra-
ma socioeducativo estival se han detectado
57 menores con situaciones de dependencia
y 77 con dificultades de aprendizaje, ademas
de los casos identificados por los equipos de
Servicios Sociales. Nuestra respuesta es clara:
mas recursos donde mas hacen falta”, afirmo
el alcalde.
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De este modo, Sanz abunddé en que “este
nuevo servicio esta en linea con el compro-
miso social del proyecto de presupuestos de
2026, que destina el 21,02 % del gasto muni-
cipal a politicas sociales y eleva los programas
de servicios sociales hasta mas de 137 millo-
nes de euros, un 10,15 % mas que en 2023.
Seguimos dotando a Sevilla de recursos para
la poblacion mas vulnerable e impulsamos un
modelo de ciudad que protege a la infancia,
acompana a las familias y acerca los servicios
a los barrios”.




La nueva oficina municipal de
interpretacion de lengua de signos ofrece
acompanamiento gratuito para personas

sordas o sordociegas

La oficina municipal de interpretacion de
lengua de signos es un nuevo recurso publico
y gratuito para facilitar la relacién de personas
sordas, con discapacidad auditiva o sordocie-
gas con las administraciones.

En este sentido, el alcalde de Sevilla, José
Luis Sanz, destacé en su inauguracion que “si
el Ayuntamiento es de todos, debe ser acce-
sible para todos. Con esta oficina cumplimos
otro compromiso de campana y damos un
paso decisivo en nuestro objetivo de accesibi-

th

it
-

lidad universal y derecho a la informacion, sin
dejar a nadie atras”.

Esta oficina nace con dos modalidades de
atencion: por un lado, una plataforma de vi-
deointerpretacion accesible desde movil, ta-
bleta u ordenador para resolver gestiones en
centros de salud o entidades bancarias y otras
consultas sin desplazamientos; por otro, un
servicio de intérpretes presenciales que acom-
pafara al usuario en citas, gestiones o tramites
en alguna administracion.
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Boletin informativo del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente,

Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones
Balance de actuaciones del ano 2025




Asi, personal de lengua de signos no solo
ofrece una atencién directa e individual a los
usuarios que lo soliciten, sino que también
esta presente en la retransmisién por YouTu-
be de los Plenos municipales y otros actos del
Ayuntamiento.

La oficina arranca con cuatro intérpretes
titulados (tres para el acompanamiento pre-
sencial y uno en modalidad online) que actdan
como nexo de comunicacion. La coordinacién
de citas y peticiones se centraliza en la propia
oficina, situada en la Avenida de la Constitu-
cién 9, 4.° A, con horario de lunes a viernes, de
10:00 a 14:00 horas. La solicitud del servicio
puede realizarse a través de la Linea 010, del
teléfono 954666130, de WhatsApp (622258796
/ 634311178), de correo electronico (info@ab-
traducciones.com) o atencién directa en mis-
ma oficina.

El servicio cuenta con un presupuesto de
252.120 euros y una vigencia de dos afnos,
prorrogables por otros dos. “Queremos una
Sevilla en la que pedir un certificado, seguir un
Pleno o consultar informacion médica no de-
penda de si puedes oir, sino de tu derecho a
ser atendido. Hoy damos un paso fundamen-
tal para facilitar la accesibilidad universal a los

P,
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servicios municipales, la autonomia total de to-
dos los sevillanos y que ninguna persona con
discapacidad vea interrumpidos sus tramites
por falta de intérprete”, finaliz6 Sanz.




Exito de la programacion
del Mes de la Diversidad, con
actividades culturales y deportivas

La programacion organizada por el Ayunta-
miento de Sevilla con motivo Mes de la Diver-
sidad cosechd un gran éxito de participacion y
acogida. En este sentido, el delegado de Igual-
dad, José Luis Garcia, sefialé que el Mes de la
Diversidad “supone la celebracién del Orgullo
mas completa y diversa de la historia de nues-
tra ciudad, con una amplia variedad de opcio-
nes culturales, ludicas, deportivas, formativas
y musicales de la historia. Unas actividades
que llegan a todos los barrios de Sevillay con-
vierten a nuestra ciudad en un gran punto de
encuentro por los derechos LGTBIQ+, y con
las que Sevilla vuelve a alzar la voz para re-
cordar que aqui cabemos todos, celebrando la
diversidad que nos define y renovando nues-
tro compromiso con la igualdad, la libertad y la
dignidad del colectivo LGTBIQ+".

La programacién incluyd iniciativas de barrio
—el lll Encuentro contra la LGTBIfobia Barzola
Diversa y sucesivas citas de Orgullo de Barrio
en Pino Montano, Este y otros distritos— y se
extendié a los mercados municipales con ac-
ciones participativas, junto a artistas como Sa-
mantha Ballentines y Xenon. “Queremos que el
Orgullo no se viva solo en los espacios céntri-
cos, sino que se respire en todos los distritos
y barrios. Por eso llevamos actividades a mer-
cados municipales y plazas de barrio: porque
con orgullo también se compra en el mercado,

se pasea por la calle, se escucha desde un bal-
cbdn y se siente en comunidad”, explico el edil.

Ademas, como novedad de esta edicion,
el Consistorio puso en marcha dos iniciativas
que, segun Garcia “estan llamadas a conver-
tirse en una cita imperdible en los préximos
afios”, como son la | Copa Arcoiris de Futbol
Sala Ayuntamiento de Sevilla, una actividad di-
rigida a combatir la LGTBIfobia en el deporte y
reivindicar la inclusion en el futbol; y la | Gala
de Premios LGTBIQ+ Ayuntamiento de Sevilla,
una cita que reconoce a personas y entidades
su contribucién en la conquista de los dere-
chos del colectivo desde los ambitos social,
deportivo o artistico.

El escenario de la Alameda de Hércules co-
menzd su programacion el jueves 26 de junio,
con el pregdn del Orgullo, que tuvo un formato
coral a cargo de Mayo, Kisca, Manuel Jiménez
y Belén Esteban. Los asistentes pudieron dis-
frutar de las actuaciones de Uceda y Camela,
ademas de la Gala Drag Tagayther como co-
lofon.

El viernes 27 de junio, tras la lectura del ma-
nifiesto por los derechos de las personas trans,
tuvieron lugar las actuaciones de Merche, Ro-
ser, Shaila Durcal, Jorge Gonzalez, J-Kbello,
Vicco y Melody.




El sdbado 28 de junio, Dia Internacional del
Orgullo, la Manifestacion Orgullo del Sur reco-
rrié la Ronda Histérica antes de desembocar en
la Alameda, donde se sucedieron las actuacio-
nes de Carmen la Hier-
babuena, Imperio Rei-
na, Las Ketchup, WRS,
Eleni Foureira, Xendn,
Samantha Ballentines y
Sonia y Selena.

El domingo 29 se
clausur6 esta celebra-
cién con los shows de
Kingdom, Loco Bongo
Deluxe y Ladilla Rusa.

Junto a estos actos,
el Mes de la Diversidad
reunié siete exposicio-
nes tematicas. “El Pri-
de de Sevilla también
es espacio para el arte
y la reflexion. Por eso,
contamos con una po-
tente agenda exposi-
tiva que nos conectan Nogpo
con historias de lucha,
amor y supervivencia.

Porque la historia LGT-

BIQ+ también forma parte del relato de esta
ciudad.”, abundd Garcia. Entre estas muestras
estuvieron Familias diversas, vidas comunes,
Visibilidad del colectivo Queer a través de la
drag La Fernanda, Sevilla, libera tu fetiche, Se-
villa Diversidad LGBT, 2005-2025: 20 afos de
matrimonio igualitario en Espafa y una exposi-
cion de carteles organizada por Ichthys CCris-
tianxs LGTBH.

SEVILIA
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A todas estas actividades se sumaron multi-
tud de conferencias, proyecciones, coloquios,
visitas, eventos y ferias organizadas por las
entidades que trabajan con y por el colectivo
LGTBIQ+ y a las que
el delegado ha agrade-
cido “su colaboracion,
participacion y entre-
ga en el disefo de este
magnifico mes de junio
que Sevilla se prepara
para vivir”.

La imagen oficial,
obra del disefiador sevi-
llano Daniel Vivas, fun-
dador de Superbritani-
co, sintetizab la esencia
inclusiva de la campana.
Sobre un fondo de colo-
res que evocan la ban-
dera arcoiris y recuer-
dan la nariz de Curro,
la mascota de la Expo
92, se alza una de las
chimeneas de la anti-
gua fabrica de la Cartu-
ja —concebida en 1841
por el britanico Charles
Pickman— convertidas
en el tradicional incensario de barro que hay
en tantas casas de los sevillanos. La tipografia
vanguardista, inspirada en los carteles de las
Fiestas de Primavera de los afnos 60, se remata
con la expresiéon popular “Tos por igual”, que
resume el mensaje de la campana: Sevilla es
una ciudad donde todo el mundo tiene cabida.




El Ayuntamiento facilita la conciliacion
de las familias sevillanas atendiendo
a casi 700 menores durante todo
el ano en los Espacios Concilia

El Ayuntamiento de Sevilla atiende durante
los meses de verano a un total de 192 menores
en el periodo estival de los Espacios Concilia.
De este modo, el delegado de Familias, José
Luis Garcia, subraya que “desde el equipo de
Gobierno de José Luis Sanz seguimos impul-
sando estos espacios, que constituyen una
red municipal para garantizar cuidados profe-
sionales y ocio educativo de nuestros hijos e
hijas mientras las familias trabajan, estudian o
atienden obligaciones inaplazables”.

Los Espacios Concilia atienden a ninas, ni-
fos y adolescentes de 3 a 16 afios en tres fran-
jas horarias —aula matinal (8:30-10:00 horas),
actividad central (10:00-13:30 horas) y aula de
mediodia (13:30-14:30 horas)— con talleres de
ocio educativo, animacién sociocultural y re-
fuerzo del buen trato. “Protegemos derechos
basicos de la infancia, fomentando el juego,
participacion, igualdad, educacién y vinculo
familiar. A la misma vez, facilitamos la concilia-
cion, apoyando a las familias sevillanas, brin-
dandoles un respiro real”, indica Garcia.

La edicion estival —que se inicia el 30 de
junio y permanece hasta el 30 de agosto— se
desarrolla en 12 instalaciones municipales:
Centro Civico Entreparques, CEE Virgen de la
Esperanza, CEIP Arias Montano, CEIP José
Sebastian Bandaran, CEIP Rico Cejudo, Cen-

tro Civico Sindicalistas Soto, Saborido y Acos-
ta, CEIP Concepcion de Estevarena, y CEIP
Maestro José Fuentes; a los que se suman
en agosto: CEIP Sor Angela de la Cruz, CEIP
Pablo VI, CEIP Ignacio Sanchez Mejias y CEIP
Juan XIII.

Asi, la edicidén estival da continuidad a la edi-
cion de invierno, para los que el Ayuntamiento
ofrecid en la Ultima edicién de 2024-2025 un
total de 504 plazas. “En suma, hablamos de
casi 700 menores beneficiarios durante todo el
ano; para el periodo 2025-2026 destinamos a
estos espacios una dotacion de 1 676 855,77
euros. Con estas medidas, seguimos dando
pasos para hacer de Sevilla una ciudad ideal
para vivir, donde las familias encuentren un
apoyo real para conciliar y poder asistir sus
trabajos con la garantia de que los menores
estan al cuidado de grandes profesionales”,
senala el edil.

El programa Sevilla Concilia auna, ademas
de los Espacios Concilia, el servicio gratuito de
cuidados profesionales a menores en el domi-
cilio familiar, el servicio de “canguros”.

El actual contrato cuenta con una dotacion
de 1.232.266,33 euros —208.744,57 prove-
nientes de la Junta de Andaluciay.1 023.521,76
de aportacion municipal—.




Con este contrato, el Gobierno municipal
garantiza la continuidad de un recurso que em-
plea a 55 profesionales (1 director, 4 coordina-
dores y al menos 50 monitores) y ofrece hasta
400 horas anuales por familia para facilitar la
conciliacion de la vida laboral, formativa y per-
sonal, priorizando a hogares monomarentales
y monoparentales, victimas de violencia de gé-
nero, personas desempleadas de larga dura-
cion, mayores de 45 afos, familias con miem-
bros con discapacidad y mujeres usuarias de
los Centros Integrales de Atencion a la Mujer.

El servicio atiende a menores de entre cua-
tro meses y 12 anos de lunes a viernes de 8:00
a 21:00 horas y los fines de semana de 9:00 a
15:00 horas.
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El Gobierno municipal destina
215.000 euros a entidades que trabajan
para combatir las adicciones
con una nueva convocatoria de
‘Sevilla Libre de Adicciones’

El Ayuntamiento de Sevilla ofrece la sub-
vencion ‘Sevilla Libre de Adicciones 2025’,
una ayuda que cuenta con una dotacion de
215.000 euros y se reparte entre 16 entidades
que trabajan en proyectos destinados a luchar
contra adicciones en la ciudad de Sevilla.

Las entidades cuyos proyectos han sido
subvencionados en esta convocatoria son:
Rompe tus cadenas, Liberacion, Brotes Asejer
Desal, Entre Amigos, Alternativa Joven, Albo-
rear, ASPAD, Fundacién Atenea, LIMAM, Anta-
ris, Médicos del Mundo, Caritas, Elige la vida 'y
Cristo vive.

En este sentido, el delegado de Derechos
Sociales, José Luis Garcia, subraya que “con
esta linea de subvenciones reforzamos el com-
promiso del equipo de Gobierno de José Luis
Sanz con las personas que sufren adicciones y
con las asociaciones que las acompanian dia a
dia, trabajando con la recuperacion integral de
quienes las padecen, ofreciendo apoyo profe-
sional y oportunidades de reinsercion”.

En 2025, el Gobierno municipal puso en
marcha un nuevo contrato de servicio para el
programa municipal de Centros de Dia para la
atencién e incorporacién sociolaboral de per-
sonas afectadas por adicciones.

Con este nuevo contrato, la dotacion presu-
puestaria practicamente se triplica respecto al
Gobierno anterior, pasando de 250.000 a mas
de 680.000 euros, lo que permitira que los tres
Centros de Dia Municipales —Macarena, Juan
XXIIl'y Sur— amplien su horario de atencién a
las tardes y reforzar su equipo profesional. Asi,
el capitular ha sefialado que “nos encontramos
ante un recurso clave que, tras 35 afios de fun-
cionamiento, necesitaba una modernizacién y
ampliacion de medios para seguir ofreciendo
una respuesta eficaz y adaptada a la realidad
actual, y ese impulso ya ha llegado”.




El nuevo contrato incorpora nuevos perfiles
profesionales, pasando de 15 a 19 trabajado-
res, que vienen a reforzar la atencién persona-
lizada. En concreto, se suman dos psicélogos
especializados en atencion juvenil, un orienta-
dor laboral y un monitor de ocio y tiempo libre
“para ofrecer una atencién mas especializada,
que se traduzca en una pronta insercién social
y laboral de estas personas”, destaca el edil.

Este refuerzo permite intensificar el traba-
jo con los jovenes, abordando los problemas
emergentes de adiccidén, como el abuso de
las nuevas tecnologias, las redes sociales, el
chemsex, el juego online y otras conductas de
riesgo.

Los Centros de Dia Municipales de Sevi-
lla han atendido a mas de 10.000 personas a
lo largo de su historia, junto con sus familias
y entornos de convivencia, consolidandose
como un recurso esencial en la Red Publica de
Atencion a las Adicciones. Actualmente, repre-
sentan mas del 75% de la poblacién asistida
en este tipo de dispositivos en toda Andalucia.




El Ayuntamiento entrega 5.000 mochilas
dentro del programa Equipate
para el curso 2025-2026

El Ayuntamiento de Sevilla ha hecho en-
trega de 5.000 mochilas con material escolar
gratuitas a familias de los distritos Casco An-
tiguo, Macarena, Triana y Los Remedios. Esta
iniciativa forma parte del programa Equipate,
que ofrece material escolar a menores cuyas
familias se encuentran en situacion de emer-
gencia social.

Cada lote incluye una mochila azul y equi-
pamiento para el aula: cuadernos A4 y A5,

paquete de folios, lapices, boligrafos, gomas,
sacapuntas, estuches de colores, ceras, rotu-
ladores, tijeras y pegamento en barra.

El alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, indica
que “con este programa buscamos que las fa-
milias mas necesitadas puedan contar con el
material escolar necesario para sus hijos y que
ningun nifo o nifa se quede atras. No pode-
mos permitir que ningun nifo de Sevilla vuelva
al cole sin todo el material escolar necesario”.
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Y EQUIPATE 4.4

PROGRAMA DE APOYO A
MENORES PARA MATERIAL
ESCOIAR.

“Hasta la llegada de este equipo de Gobier-
no, esta ayuda solo se ofrecia en el Distrito
Sur; ahora llega a todas las Unidades de Tra-
bajo Social y, por tanto, a todos los distritos
de nuestra ciudad. Seguimos avanzando para
hacer de Sevilla una ciudad mas justay con las
mismas oportunidades para todos”, manifiesta
el alcalde.
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El Gobierno de Sanz impulsa el empleo
para mayores de 45 anos con la
contratacion de 84 desempleados

El Gobierno municipal impulsa el proyecto
de empleo Sevilla Activa, una iniciativa disefa-
da para ofrecer oportunidades laborales a per-
sonas mayores de 45 anos desempleadas de
larga duracion. Un total de 84 desempleados
han sido contratados durante seis meses, a
jornada completa, para llevar a cabo actuacio-
nes en beneficio de la ciudad y su ciudadania.
El objetivo de este proyecto es el de mejorar la
empleabilidad, reciclar profesionalmente a sus
beneficiarios y dotarles de nuevas competen-
cias y habilidades.

El programa, que cuenta con un presupues-
to total de 1.772.426,58 euros, financiado con-
juntamente por la Junta de Andalucia, a través
del programa Andalucia Activa, y el Ayunta-
miento de Sevilla, se desarrolla en dos fases
de contratacion. La primera fase discurre del
26 de diciembre hasta junio, mientras que la
segunda fase se lleva a cabo entre julio y di-
ciembre.

De las 42 contrataciones contempladas en
la primera fase, el 38% son mujeres. En total,
durante todo el ano 2025, el Ayuntamiento ha
contratado 6 jardineros, 6 peones en horticul-
tura, 12 pintores, 24 peones de la construccion,
4 jefes de obra, 18 empleados administrativos,
6 mozos de carga y descarga, 2 encuaderna-
dores y 6 auxiliares veterinarios.

Los beneficiarios del proyecto realizan tra-
bajos que abarcan diversas areas de gran im-
portancia para la ciudad. Entre las actuaciones
se incluye la restauracion del paseo principal
del cementerio y el mantenimiento de algunos
nichos, una labor fundamental para preservar
el patrimonio funerario de Sevilla. También se
llevan a cabo tareas de documentacion cultu-
ral, como el tratamiento de los fondos docu-
mentales de la Exposicién Iberoamericana de
1929 y la encuadernacién y digitalizacion de
los archivos de la Hemeroteca Municipal.

Durante la bienvenida al equipo de emplea-
dos y monitores, el delegado de Empleo, José
Luis Garcia destaco el firme compromiso del
gobierno municipal con la inclusion social y el
empleo. “Este proyecto no es solo una oportu-
nidad laboral temporal, sino un impulso hacia
un futuro mas estable para sus participantes”,
sefald el delegado.

El proyecto también ofrece actuaciones en
el Centro Municipal de Proteccién y Control
Animal de Sevilla y tareas de adecuacion y me-
jora de los centros municipales de Formacién y
Empleo, con el fin de optimizar estos espacios
para su uso por parte de la ciudadania.

Finalmente, los beneficiarios del programa
también se encargan de la gestion y el se-




guimiento del propio proyecto Sevilla Activa,
garantizando el correcto desarrollo de las ac-
tuaciones previstas y el cumplimiento de los
objetivos del programa.

En esta linea, el edil indicd que “estas labo-
res no solo benefician a quienes las realizan,
sino que también mejoran los servicios y el pa-
trimonio de nuestra ciudad, dejando una huella
positiva en la vida de los sevillanos”.

“Sevilla Activa se presenta como una apues-
ta firme por el empleo inclusivo y el desarrollo
de la ciudad, demostrando el valor de la cola-
boracién entre administraciones para construir
una Sevilla mas justa y préspera”, finalizé el
delegado.
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Sevilla impulsa un proyecto pionero de
espacios seguros para las mujeres

El Ayuntamiento de Sevilla ha puesto en
marcha el Proyecto de Espacios Seguros para
la Mujer, una iniciativa pionera en Sevilla que
permitira detectar y atender casos de violencia
de género y agresiones sexuales en estable-
cimientos comerciales que se adhieran volun-
tariamente a este programa. Esta accién nace
del convenio de colaboracion firmado con
la Confederacion de Empresarios de Sevilla
(CES).

ESPACIO
SEGURQ
e

En este sentido, el delegado de Igualdad,
José Luis Garcia, subraya que “desde nuestra
llegada al Gobierno municipal venimos traba-
jando para que Sevilla sea una ciudad segu-
ra para todas las mujeres, donde ninguna se
sienta sola o desprotegida ante una situacién
de acoso o violencia. Y éste es un paso mas en
esa direccion”.
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El primer comercio que se sumé al progra-
ma fue la Peluqueria Encarna Moreno, en la
calle José Laguillo, que tras recibir la forma-
cion correspondiente, ya luce en su fachada
el distintivo oficial que lo acredita como espa-
cio seguro para la mujer. “Queremos convertir
los comercios de Sevilla en lugares de apoyo
y refugio inmediato. Las mujeres podran iden-
tificarlos facilmente gracias a una sefalizacion
visible, y el personal estara preparado para ac-
tuar con discrecién y eficacia”, sefala Garcia.

Ante una solicitud de ayuda, se activa un
protocolo de asistencia inmediata a través de
los servicios de UMIES (Unidad Municipal de
Emergencias Sociales y Exclusion), que garan-
tiza el acompafamiento hasta el Centro Inte-
gral de Atencion a la Mujer (CIAM) mas cerca-
no, o bien el contacto con la linea 900 200 999
del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), asegu-
rando una intervencion especializada.
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“El compromiso de este Ayuntamiento es
claro: en Sevilla, las mujeres no estan solas.
Estamos construyendo una red de apoyo real,
implicando al comercio, al tejido empresarial y
a toda la sociedad en la lucha contra la violen-
cia de género”, afirma el delegado.

Los comercios que deseen adherirse a esta
iniciativa deben escribir al correo electrénico:
espacioseguro@sevilla.org
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