Boletin informativo del Area de

Barrios y Colectivos de Atencion Preferente,
Derechos Sociales, Empleo, Familia,
Igualdad y Asociaciones

Enero de 2026

NO:DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA




El Ayuntamiento refuerza el empleo
inclusivo con el 60,7% de insercion en
zonas vulnerables gracias a la ERACIS+

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area
de Barrios y Colectivos de Atencién Preferen-
te, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones,
ha presentado el balance correspondiente al
ejercicio de 2025 de los itinerarios de inclusién
sociolaboral desarrollados en las seis zonas
vulnerables de la ciudad, en el marco del Plan
Local de la ERACIS+, durante la Ill Comisién
Local de Impulso Comunitario, celebrada en el
Hogar Virgen de los Reyes.

El encuentro contdé con la participacion de la
delegada territorial de Inclusion Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalu-
cia, Maria Luisa Cava, y de la directora general
de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente

y Servicios Sociales del Ayuntamiento del Se-
villa, Rosa Siverio, asi como con representan-
tes institucionales y entidades participantes en
el desarrollo del Plan Local de la ERACIS+ en
nuestra ciudad.

Los datos presentados reflejaron que los
itinerarios de inclusién sociolaboral finaliza-
dos hasta la fecha han alcanzado una tasa del
60,7%, siendo el empleo asalariado la modali-
dad predominante (97 %), frente al autoempleo
(8%). Estos resultados adquieren especial rele-
vancia, al tener en cuenta que el 85,5% de las
personas participantes estaban desempleadas
al inicio de su itinerario. De esta cifra, el 41%
se encontraba en situaciéon de desempleo de
larga duracion.
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En cuanto al perfil, el 66,3% son mujeres y
el 33,7% son hombres, mientras que en lo que
respecta al nivel de estudios, el 54,2% de los
participantes no superan la educacion obliga-
toria (Primaria 30,55 y ESO 23,7%). Por grupo
de edad, el sector de poblaciéon de mayor par-
ticipacion es el del intervalo de 30 a 44 afos
(38,5%), seguido de los jovenes de entre 18 a
29 (27,6%).

La mayoria de los usuarios son de naciona-
lidad espafola (62,8%), aunque se observa un
incremento de participacion de poblacién ex-
tranjera en situacién de vulnerabilidad (37,2 %).
Ademas, el 7% presenta algun tipo de disca-
pacidad, reflejando el compromiso del Ayun-
tamiento de Sevilla con la inclusion social y la
igualdad de oportunidades.
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Ademas del acceso al empleo, los itinera-
rios han contribuido a una mejora significativa
de las competencias personales y profesiona-
les de las personas participantes, reforzando
su empleabilidad y favoreciendo procesos de
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insercion laboral mas estables y sostenibles.
En este sentido, el 25,9% ha iniciado una for-
macion, ya sea no oficial (21%) o con titulacion
oficial (4,9%), potenciando asi su desarrollo
profesional y personal.

Estos resultados son fruto de una interven-
cion integral basada en el acompafiamiento
personalizado, desarrollada a través de equi-
pos multidisciplinares, asi como del trabajo en
red con otras administraciones publicas, enti-
dades del Tercer Sector y el tejido empresarial.

En el marco de la Linea 3 de ERACIS+, el
Ayuntamiento de Sevilla colabora con 19 pro-
yectos subvencionados por la Junta de An-
dalucia a diferentes entidades o grupos de
entidades sociales, con las que se estan desa-
rrollando itinerarios compartidos y acciones de
coordinacion técnica.

Desde el Ayuntamiento de Sevilla se subra-
ya la importancia de continuar consolidando
este modelo de intervencion, reforzando la
prospeccion del mercado de trabajo local, me-
jorando la coordinacion de recursos y dando
respuesta a colectivos con mayores dificulta-
des de acceso al empleo, como mujeres con
responsabilidades familiares, poblacién joven,
personas inmigrantes y personas con discapa-
cidad.
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El Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad avanza en accesibilidad
universal para una Sevilla mas inclusiva

El Pleno del Consejo Municipal de Atencién
a Personas con Discapacidad celebré el pa-
sado 27 de enero en el Hogar Virgen de los
Reyes una nueva sesion de su pleno, donde se
informd sobre los principales asuntos que se
estan trabajando en el ambito de la Comisién
de Accesibilidad Universal, destacando como
punto central el Protocolo de Coordinacion
que el Ayuntamiento de Sevilla firmara con la
Junta de Andalucia y las entidades sociales.
Este acuerdo tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de todas las medidas de acce-
sibilidad universal en la Linea 3 del Metro de
Sevilla, un proyecto estratégico para lograr
una movilidad verdaderamente inclusiva en la
ciudad.

Durante la sesion plenaria también se abor-
daron otros asuntos relevantes como la accesi-
bilidad digital para las personas con discapaci-
dad, el acceso y la participaciéon en actividades

socioeducativas y de ocio municipales, la me-
jora de la accesibilidad en los edificios munici-
pales, asi como la necesidad de que el servicio
de Eurotaxi dé una respuesta real y adecuada
a las necesidades de las personas con disca-
pacidad en Sevilla.

A continuacién, se acordd que el proximo
Pleno del Consejo Municipal de Discapacidad
se celebrara en el mes de mayo, reforzando asi
el compromiso municipal con la participacién
activa y la mejora continua de la accesibilidad.

El Ayuntamiento de Sevilla mantiene su
apuesta por el trabajo coordinado con el movi-
miento asociativo para avanzar hacia una ciu-
dad mas accesible, inclusiva y comprometida
con la igualdad de oportunidades.

Cabe destacar que, con caracter previo a la
celebracién del pleno, la Comision Permanente
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del Consejo Municipal de Atencion a Personas
con Discapacidad se reunio el 16 de enero, en
una sesioén en la que se prepard y consensuo
el orden del dia del pleno.

En dicha reunién también se valoré de for-
ma muy positiva el acto celebrado con moti-
vo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, el pasado 3 de diciembre, y se
plantearon propuestas mas ambiciosas para
futuras ediciones. Ademas, se acordo reforzar
la coordinacion con las distintas Areas Munici-
pales implicadas en la aplicacién de medidas
de accesibilidad durante las fiestas primavera-
les, especialmente Semana Santa y Feria.
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La Coordinadora de Mayores
Sur-Bermejales pone en valor la memoria
de los barrios con la proyeccion
de “Ellas en la ciudad”

La Coordinadora de Mayores Sur-Bermeja-
les-Bellavista celebré en el Centro Civico Torre
del Agua una actividad de Cine-Férum con la
proyeccion del documental “Ellas en la ciu-
dad”, dirigido por Reyes Gallegos.

La pelicula, rodada en diversos barrios de
Sevilla surgidos en la década de los afos 70,
pone en valor el papel fundamental de las mu-
jeres en el desarrollo social, comunitario y ur-
bano de estos entornos.

A través de sus testimonios, el documental
recupera la memoria colectiva de una genera-
cion de mujeres que contribuyé de forma deci-
siva a la construccién y consolidacién de sus
barrios.

El acto contd con la presencia de la direc-
tora, Reyes Gallegos, asi como con la asis-
tencia de la mayoria de las protagonistas del
documental, entre ellas Juana Ruiz, vecina de
la Barriada de la Oliva, lo que permitié generar
un espacio de didlogo cercano y enriquecedor
con el publico asistente tras la proyeccion.

“Ellas en la ciudad” ha recibido diversos re-
conocimientos en el ambito cultural y social,
consolidandose como una obra de referencia
en la recuperacion de la memoria historica
desde una perspectiva de género.

Desde la Coordinadora de Mayores Sur-Ber-
mejales-Bellavista se destaca el éxito de la ac-
tividad y la importancia de seguir impulsando
iniciativas culturales que fomenten la partici-
pacién social y el reconocimiento del papel de
las mujeres en la historia de nuestros barrios.
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ERACIS+ Sevilla y ECCA Social
conectan educacion, empleo
y territorio en el Poligono Sur

El equipo ERACIS+ del Ayuntamiento de
Sevilla mostro el 19 de enero al alumnado del
IES Joaquin Romero Murube los recursos dis-
ponibles en el Poligono Sur, en una actividad
con la que se busca acercar la educacion, el
empleo y el territorio a la juventud de la zona.

La iniciativa se enmarca en el Grupo Opera-
tivo de Educacion y Empleo de Poligono Sur,
promovido por la Red de Empleo Sur, y que se
desarrolla en los centros de Educacién Secun-
daria del barrio con el objetivo de fomentar el
conocimiento del entorno y las oportunidades
que ofrece.

La actividad, impulsada conjuntamente por
ERACIS+ Sevilla y ECCA Social Andalucia,
consistid en un Kahoot participativo basado
en el Mapa de Recursos del Poligono Sur, dis-
ponible en la web del Ayuntamiento de Sevilla.
Gracias a esta dinamica, el alumnado pudo co-
nocer de forma interactiva los servicios y opor-
tunidades existentes en su propio territorio.

Para el equipo ERACIS+ Sevilla, informar,
participar y construir oportunidades desde el
propio territorio constituye una prioridad, y ac-
ciones como esta refuerzan la conexion entre
educacion, empleo y desarrollo local.
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“Mejorando mi barrio” devuelve la vida
comunitaria a plazas y parques
de Torreblanca, Tres Barrios-Amate
y Poligono Sur

Desde su inicio en octubre, el equipo de
calle del programa “Mejorando mi barrio” del
Ayuntamiento de Sevilla ha conseguido recu-
perar la actividad en las plazas de los barrios
de Torreblanca, Tres Barrios y Poligono Sur.

El programa ha logrado implicar a la comu-
nidad vecinal en plazas y parques de estos
barrios, donde cada tarde de lunes a viernes,
y los sabados desde por la mafiana, una vein-
tena de vecinos de todas
las edades participan en
juegos y actividades edu-
cativas disefiadas para
fomentar la convivencia y
potenciar el sentimiento de
pertenencia al barrio.

Entre las acciones rea-
lizadas destacan seis ta-
lleres de ocio saludable y
educativo, orientados a la
concienciacién y sensibi-
lizaciébn de la ciudadania,
la prevencion de conduc-
tas de riesgo, la resolucion
positiva de conflictos, asi
como la igualdad de géne- |
ro, el respeto a la diversi-
dad y al medio ambiente.
Con estas actividades, el

programa promueve la educacién y la partici-
pacion en los espacios publicos, fortaleciendo
la vida comunitaria y creando entornos mas
seguros.

El programa “Mejorando mi barrio” refleja
la apuesta del Ayuntamiento de Sevilla por la
participacion activa de la ciudadania, la co-
hesién social y el desarrollo comunitario para
construir barrios mas inclusivos y acogedores.
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Plazas por barrio donde
se alternan las actividades:

Torreblanca:

Plaza del Plaza del Platanero
Plaza Salvador Valverde
Parque EI Canal de los Presos
Parque El Ranchito

Tres Barrios-Amate:

Plaza La Candelaria

Plaza Generalife

Plaza La Romeria

Plaza Anderu Urra

Parque Estornino

Poligono Sur:

Plaza el Alquimista

Ronda Nuestra Sefiora de la Oliva

De lunes a viernes de
16:00 a 20:00 horas.

Sabados de 11:00 a 22:00 horas.
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La Mesa Estratégica de Personas
Sin Hogar analiza el desarrollo de

la Campana de Frio y avanza en la
Estrategia Municipal 2026-2030

El Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Fami-
lia, lgualdad y Asociaciones del Ayuntamiento
de Sevilla celebré el pasado 15 de enero una
nueva sesion de la Mesa Estratégica de Perso-
nas Sin Hogar, en la que se realizé un balance
del desarrollo de la Campana de Frio iniciada
el 17 de noviembre con 141 plazas, la cual pro-
gresa con normalidad y sin incidencias desta-
cables.

Durante la sesion se dio paso a la evalua-
cion de la Semana de las Personas Sin Hogar
2025, en la que han participado de manera di-
recta cerca de 3.000 personas. A pesar de que
algunas actividades tuvieron que ser suspen-
didas debido a la lluvia, la valoracién global de
la campanfa de sensibilizacion y de las activi-
dades desarrolladas ha sido positiva.

La Mesa también traté sobre el avance en
la Estrategia Municipal Integral de Atencion a
Personas Sin Hogar 2026-2030, cuyo borra-
dor se remitira a las entidades para que pue-
dan realizar las aportaciones que consideren
oportunas, dentro de un proceso participativo.

Otro asunto abordado tuvo que ver con la
situacidén de las personas mayores en situa-
cion de sinhogarismo, especialmente aquellas
cuyo recurso adecuado seria una plaza resi-

dencial. Ante el incremento de este perfil y las
dificultades de acceso a recursos del sistema
de dependencia, se destacd la necesidad de
reforzar la coordinacién institucional, incluyen-
do la solicitud de reuniones perioddicas con el
area de Dependencia y la valoracion de otras
vias de actuacion.

Por ultimo, la Mesa acordé impulsar la crea-
cion de un grupo de trabajo para el estudio y
analisis de datos sobre personas sin hogar,
para complementar la informacién proceden-
te de los recuentos y de fuentes estadisticas
oficiales, con el fin de mejorar el conocimiento
de la realidad y la planificacion de las politicas
publicas.
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El Ayuntamiento de Sevilla continda avan-
zando en el desarrollo de una respuesta coor-
dinada e integral, orientada a mejorar la aten-
cion y la inclusién social de las personas sin
hogar en la ciudad.
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El Ayuntamiento trabaja en el Plan de
Accion que hara de Sevilla una ciudad mas
amigable para las personas mayores

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area
de Barrios y Colectivos de Atencién Preferen-
te, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igual-
dad y Asociaciones, celebrd el pasado 14 de
enero el primer encuentro de trabajo para la
elaboracion del Plan de Accion para las Perso-
nas Mayores, con la participacion de represen-
tantes de las areas municipales, los distritos,
el Consejo Municipal de Personas Mayores, la
Mesa de Soledad No Deseada y diversas enti-
dades sociales de la ciudad.

La jornada, celebrada en el Hogar Virgen de
los Reyes, marca el inicio de un proceso parti-
cipativo y transversal, fundamental para avan-
zar hacia una Sevilla mas amigable con las

personas mayores, en el marco del Proyecto
Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, promovido por la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS).

Durante el encuentro, la directora general
de Barrios y Colectivos de Atencién Preferen-
te y Servicios Sociales, Rosa Siverio, destacé
que “el Plan de Accidn incluira medidas dentro
de los ejes contemplados en el Protocolo de
Vancouver, orientadas a promover el envejeci-
miento activo y la participacion de las personas
mayores en todos los ambitos de la ciudad”.
Asimismo, subrayd la importancia de “realizar
un trabajo transversal y constituir una mesa de
coordinacion en la que estén implicadas todas
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las areas, distritos y empresas municipales,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
los mayores de Sevilla”.

Por su parte, el jefe de Negociado de Plani-
ficacién y Programacion del area, Vicente Al-
varez, explicé el diagnéstico realizado en 2023
sobre las dificultades que presenta la ciudad
para las personas mayores, que servira como
base para la propuesta de medidas del Plan de
Accién. Seguidamente, la jefa de Seccidn de
Planificacién, Programaciéon y Comunicacion,
Ana Maraver, presenté un modelo de ficha ela-
borado para recopilar las actuaciones vigentes
y las que se proponen, de manera que puedan
trabajarse de forma conjunta y coordinada.

Con esta iniciativa, el Ayuntamiento de Se-
villa reafirma su compromiso con la promocion
de una ciudad inclusiva y accesible, orientada
a garantizar el bienestar, la participacion activa
y la calidad de vida de la poblacion de avan-
zada edad.

DIAGNOSTICO DE SEVILLA - PROPUESTAS DE MEJORA

RESPETO E INCLUSION SOCIAL

DIFICULTADES

Falta de conocimiento del valor y aportacién de las personas mayores a |a

Algunas situaciones de discriminacion por edad (edadismo) en los servicios
publicos y privados de atencion a la cludadania.

Necesidad de fortalecer las relaciones vecinales y de ayuda mutua




“Menores y pantallas”, el taller de
prevencion para las familias sobre el uso
inadecuado de las nuevas tecnologias

El taller de prevencién “Menores y panta-
llas”, organizado por el Ayuntamiento de Sevi-
lla, a través del Area de Barrios y Colectivos de
Atencion Preferente, Derechos Sociales, Em-
pleo, Familia, lgualdad y Asociaciones, se ha
desarrollado durante el mes de diciembre en
varias Unidades de Dia para la Atencion de la
Infancia y la Adolescencia de la ciudad.

La iniciativa se ha llevado a cabo en las
Unidades de Dia Sur-Bermejales, Triana-Los
Remedios y Cerro-Su Eminencia, en coordina-
cion con la Fundacién de Ayuda contra la Dro-

gadiccion (FAD), y ha estado dirigida tanto a
los menores y adolescentes usuarios de estos
recursos municipales como a sus familias.

En cada una de las Unidades de Dia se han
impartido tres sesiones de una hora de dura-
cion dirigidas a menores y adolescentes de en-
tre 9 y 13 afos, mientras que las familias han
participado en una sesion especifica de dos
horas. Los contenidos del taller se han centra-
do en el uso responsable de las redes sociales,
la identificacion de informacion falsa y bulos,
asi como un consumo responsable de los vi-
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deojuegos.

El principal objetivo del proyecto es fomen-
tar el pensamiento critico entre los menores,
ayudandoles a identificar los riesgos asocia-
dos al abuso de las nuevas tecnologias, dotar-
les de herramientas de seguridad y proteccion
en la navegacion por internet, sensibilizarles
sobre el ciberacoso y darles a conocer el sis-
tema de clasificacién de videojuegos.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

De cara a 2026, el Ayuntamiento de Sevilla
continuara desarrollando el taller “Menores y
pantallas” en el resto de Unidades de Dia de la
ciudad, con la previsién de extenderlo a otros
recursos municipales, como los programas
Socioeducativos, las Escuelas de Verano y los
programas de Formacion y Apoyo Familiar,
consolidando de este modo su compromiso
con la proteccién, la prevencion y el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia.




El Ayuntamiento crea una
mesa de trabajo para el seguimiento
del protocolo de coordinacion entre

Servicios Sociales y el SAS

El pasado 8 de enero, la directora de Barrios
y Colectivos de Atencidn Preferente y Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Sevilla, Rosa Si-
verio, mantuvo una reunién en el Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena para la creacion de
una mesa de trabajo que lleve el seguimiento
y la revisién del protocolo de coordinacién fir-
mado en 2024 entre los Servicios Sociales Co-
munitarios y el Servicio Andaluz de Salud de la
ciudad hispalense.

Durante el encuentro, se acordd que la mesa
tendra su primera convocatoria en febrero y
que participaran todas las entidades y profe-
sionales firmantes del citado protocolo, con el
fin de actualizarlo y adecuarlo a las necesida-
des actuales de atencién a la ciudadania.

En la reunién participaron las y los profe-
sionales de Trabajo Social del Hospital Virgen
Macarena, asi como Carmen Martin Robledo,
jefa de Servicio de Gestion Ciudadana y coor-
dinadora de Trabajo Social.

Por parte de los Servicios Sociales Munici-
pales, Rosa Siverio estuvo acompafada por
Araceli Mufoz, habilitada como jefa del De-
partamento de Intervencion de los Servicios
Sociales; Carlos Nufez, jefe de Seccion de
Emergencias Sociales y Personas en Situacion
de Exclusién y Sin Hogar; y Lola Mateo, tra-

bajadora social de Dependencia del Centro de
Servicios Sociales Macarena.

Esta iniciativa se enmarca en el compromi-
so del Ayuntamiento de Sevilla con el fortale-
cimiento de la coordinacién interinstitucional,
con el objetivo de garantizar una atencion in-
tegral, eficaz y coordinada, especialmente di-
rigida a los colectivos en situacién de mayor
vulnerabilidad.
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