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ERACIS+ Sevilla conmemora el 8M
reconociendo el compromiso de
las mujeres con la comunidad

La celebracion del Dia Internacional de la
Mujer, 8M, comenzaba tres dias antes de su
efeméride, la manana del 5 de marzo, con una
campana de sensibilizacion en la Plaza Rio de
Janeiro en la zona de Poligono Norte. Duran-
te la jornada, bajo el lema “Somos barrio” y
organizada por el equipo ERACIS+ del Ayun-
tamiento de Sevilla, junto con entidades de la
zona, se puso en valor el compromiso de las
vecinas del Poligono Norte en la creacion de
redes comunitarias, asi como se reflexion6 con
las personas asistentes sobre la desigualdad
de género en el mundo y el empoderamiento
femenino. Ademas, este evento contd con la
participacion del alumnado del Centro Virgen
Milagrosa, del IES
Vieira y del IES Aza-
har.

Una jornada de
iguales valores y con
el mismo lema, “So- l
mos barrio”, se ce-
lebré también en El
Cerezo, dentro del
barrio de la Macare-
na, durante el dia 13
de marzo, con una
gran participacion de
entidades y de veci-
nas y vecinos.

El dia 6 de marzo, le tocaba el turno a Torre-
blanca. Este barrio conmemoraba el 8M de la
mano del equipo ERACIS+ Sevilla, las entida-
des y los centros educativos de la zona, con
amplio programa de actividades en el que las
vecinas fueron las protagonistas por su historia
y compromiso con la igualdad y la comunidad.

Un dia después, el 7 de marzo, en el Refu-
gio de las Mariposas de Torreblanca, tuvo lu-
gar una actividad muy especial, en la que las
personas asistentes participaron en la pintura
de un mural para visibilizar el papel fundamen-
tal de las mujeres en la construccién de barrios
mas sostenibles y solidarios.
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Finalmente, los dias 11 y 12 de marzo, los
equipos de ERACIS+ del Ayuntamiento de Se-
villa de las zonas La Plata—Padre Pio—Palmete y
Tres Barrios—Amate, junto a diversas entidades
que forman parte de la Mesas de Gobernanza,
se sumaron a la celebracién del Dia Internacio-
nal de la Mujer, con un programa de activida-
des llamado “Mujeres que hacen Andalucia”.

Durante el primer dia, la Plaza de la Candela-
ria se convirtid en el escenario de una divertida

y educativa gymkana, en la que niflos y nifias
jugaron a descubrir quienes han sido mujeres
referentes en Comunidad Auténoma. Seguida-
mente, las personas asistentes participaron en
el taller “Las mujeres de mi vida”, creando un
mural colectivo con imagenes de mujeres im-
portantes en su entorno mas cercano.

Al dia siguiente, el 12 de marzo, las activi-
dades se trasladaron al Centro Civico Su Emi-
nencia, iniciando la jornada la mesa redonda
en la que se destacaron a referentes andaluzas
de ambitos como la ciencia, la educacion y las
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artes. También se puso en valor a mujeres que
han superado procesos migratorios o situacio-
nes relacionadas con la diversidad funcional.

A continuacién, se procedio6 a la lectura del
manifiesto por el 8M, y se representd la obra
“Aquelarre” por la compaiia Las Hijas de Alba
Teatro. El broche final lo puso la actuacion mu-
sical de la artista local Mimi Berbel.
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El Ayuntamiento reconoce en la Sevilla
Women Week a cinco mujeres referentes
por su liderazgo en comunicacion,
empresa, innovacion y accion social

El Ayuntamiento de Sevilla celebré en la
Real Fabrica de Artilleria el acto de recono-
cimiento a mujeres referentes y una mesa re-
donda en el marco de la Sevilla Women Week,
“una cita que nace con un propésito muy claro:
visibilizar el talento, el liderazgo y la aportacién
imprescindible de las mujeres en todos los am-
bitos de la sociedad”, sefialé el delegado de
Igualdad, José Luis Garcia.

Asi, el edil desto que “estos reconocimientos
ponen nombre y rostro a trayectorias que rom-
pen estereotipos, abren puertas y dejan huella.
Sevilla Women Week convierte a nuestra ciu-
dad en un espacio de encuentro, reflexion y
también de celebracion del camino recorrido
en materia de igualdad, especialmente en tor-
no al 8 de marzo”.

En el acto institucional se distinguié a Vic-
toria Cabrera, empresaria sevillana, fundadora
de CPS y del medio tecnolégico Cibersur, con
mas de veinticinco afios impulsando proyectos
que conectan comunicacion, tecnologia y em-
prendimiento; a Isabel Morillo, periodista y di-
rectora de El Correo de Andalucia, como ejem-
plo de periodismo riguroso y comprometido; a
Lola Carranza, jurista y referente en derecho
digital e innovacién tecnologica —directora del
area de Derecho Digital y Negocios Tecnolo-
gicos en Montero Aramburu y Gémez-Villeres

Atencia—; a Carmen Tamayo, trabajadora so-
cial, actriz y creadora cultural, por su labor al
frente del proyecto Mujereando, dando voz a
muijeres en situacién de sinhogarismo y usan-
do el teatro como herramienta de transforma-
cion social; y a La Pelo, creadora de conte-
nido sevillana del barrio de Torreblanca, por
convertir las redes en un espacio de cercania,
autenticidad y comunidad, demostrando que
la comunicacion digital también impulsa crea-
tividad, emprendimiento y liderazgo femenino.

El delegado agradecio, asimismo, la partici-
pacion de la conductora del acto, Inmaculada
Vivas, catedratica de Derecho Civil de la Uni-
versidad de Sevilla, a quien definié como “refe-
rente académico y profesional” y subrayd que
“avanzar en igualdad no solo es una cuestion
de justicia, sino también de progreso colecti-
vo: una ciudad que impulsa el talento de las
mujeres es una ciudad mas innovadora, mas
democratica y mejor preparada para afrontar
los retos del futuro”.

“Sevilla cree en el liderazgo de las mujeres
y Sevilla seguira trabajando para construir una
ciudad donde la igualdad sea una realidad co-
tidiana. Porque cuando las mujeres avanzan,
avanza toda la sociedad”, concluyé Garcia.
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Tercera convocatoria del programa
‘“Efeso Sevilla” de formacion y practicas
para mejorar la empleabilidad

El Ayuntamiento de Sevilla ofrece la tercera
convocatoria de “Efeso Sevilla”, el programa
municipal cofinanciado por el Fondo Social Eu-
ropeo Plus (FSE+) que combina formacion ofi-
cial, practicas en empresas y acompafamien-
to personalizado para mejorar la empleabilidad
de las personas desempleadas de la ciudad.

El delegado de Empleo, José Luis Garcia,
subrayd que “el empleo es la mejor politica so-
cial: con Efeso Sevilla transformamos forma-
cién en oportunidades reales de contratacion,
poniendo el foco en quienes mas lo necesitan.
Esta es la Sevilla que queremos: una ciudad
que forma, acompafa y contrata; que convier-
te el talento en trabajo y el trabajo en futuro”.

Efeso Sevilla cuenta con una inversion de
9,77 millones de euros, financiados en un 85
% por el FSE+ y en un 15 % por el Ayunta-
miento, y prevé la participaciéon de 1305 per-
sonas en 87 itinerarios de entre 3y 9 meses de
duracién. Todos ellos estan vinculados a certi-
ficados de profesionalidad oficiales, validos en
toda la Unién Europea, e incluyen practicas en
empresas, tutorias, orientacién individual y for-
macion transversal. Ademas, el programa con-
templa becas de 13,45 euros por dia de asis-
tencia para facilitar la participacion de quienes
mas dificultades tienen.

El 76 % de los itinerarios esta reservado a
colectivos con mayores barreras de acceso al
mercado laboral, como personas desemplea-
das de larga duracion, mayores de 45 afios —
especialmente mujeres—, personas con disca-
pacidad y otras situaciones de vulnerabilidad.
También se mantienen itinerarios especificos
dirigidos a personas empadronadas en zonas
desfavorecidas de la ciudad.

Esta 3.2 convocatoria incorpora nuevas ac-
ciones formativas en sectores con alta deman-
da laboral, como operaciones de grabacion y
tratamiento de datos, camarero de piso, mozo
de almacén, auxiliar de mantenimiento de ae-
ronaves, cajero y dependiente de comercio,
cocina, atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones, vigilancia y se-
guridad privada, soporte informatico, montaje
y mantenimiento de instalaciones solares foto-
voltaicas, estudios de mercado y opinién pu-
blica, y publicidad y relaciones publicas. Estas
formaciones capacitan para ocupaciones muy
demandadas en ambitos como la logistica, el
turismo, el comercio, la atencién a la depen-
dencia, la industria aeronautica, las energias
renovables, la seguridad privada, la informati-
ca o el marketing.

Los itinerarios se imparten en horario de
mafana (9:00 a 14:00 horas) o de tarde (16:00
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a 21:00 horas) en distintos espacios de Sevilla
y su entorno, y el acceso a la formacioén cuenta
con transporte gratuito para facilitar la asisten-
cia del alumnado. Entre los requisitos genera-
les figuran ser mayor de 16 afios, estar empa-
dronado en Sevilla, figurar como demandante
de empleo no ocupado en el SAE y contar con
la titulacion minima exigida para el nivel de
cada certificado.

“Queremos que nadie pierda la oportunidad
de acceder a una formacioén con salida profe-
sional real. Seguimos trabajando para que Se-
villa genere empleo de calidad y para que ese
empleo llegue también a quienes mas apoyo
necesitan para incorporarse al mercado labo-
ral”, concluy6 Garcia.
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ERACIS+ Sevilla y FEICASE
promueven la cualificacion en el sector
de la alimentacion para cubrir
la demanda de empleo actual

La directora de Barrios de Atencién Prefe-
rente y Derechos Sociales del Ayuntamiento de
Sevilla, Rosa Siverio, acompafnada por coor-
dinadoras de ERACIS+ Sevilla se reunieron el
pasado 26 de marzo con Federico de la Torre,
secretario general de la Confederacion Provin-
cial de Empresas de Industria y Comercio de
Alimentacién, Drogueria, Perfumeria de Sevi-
lla, FEICASE, para analizar las oportunidades
de empleo existentes en la ciudad dentro del
sector de la alimentacion debido al contexto
actual, marcado por la falta de personal cua-
lificado.

Durante el encuentro, el secretario general
de FEICASE destacé la alta demanda de pro-
fesionales cualificados en la actualidad, espe-
cialmente en el sector de productos perecede-
ros, y subrayd la necesidad de formacion para
cubrir estas vacantes.

La reunion se centrd en explorar vias de co-
laboracién entre ERACIS+ Sevilla y FEICASE
para orientar a personas en riesgo de exclu-
sién social hacia programas de formacién es-
pecificos, garantizando asi su insercion laboral
en un sector que garantiza el empleo.
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Con esta iniciativa, el equipo ERACIS+ con-
tinla avanzando en el desarrollo de estrategias
que conecten el acompanamiento de las per-
sonas vulnerables hacia cursos de formacion
que cumplan con las necesidades reales del
mercado laboral en Sevilla.
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El Ayuntamiento de Sevilla respalda un ano
mas el VIl Premio Ateneo de Relato Corto
y Poesia para personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo

El delegado del Area de Barrios y Colecti-
vos de Atencion Preferente, Derechos Socia-
les, Empleo Familia, Igualdad y Asociaciones
del Ayuntamiento de Sevilla, José Luis Garcia,
particip6 un aflo mas en la entrega de galardo-
nes del VIl Premio Ateneo de Relato Corto y
Poesia para Personas con Discapacidad Inte-
lectual y del desarrollo.

Durante la ceremonia, se destaco la calidad
literaria y la sensibilidad de las obras presenta-
das, subrayando la profundidad y complejidad
de los temas abordados. El Ayuntamiento de
Sevilla refuerza su compromiso con la inclu-
sién y el acceso a la cultura, y lo demuestra
con el respaldo a actos como estos premios
que cada afno son otorgados por el Ateneo, en
los que se visibilizan el talento y la creatividad
de las vecinas y vecinos con discapacidad in-
telectual de nuestra ciudad.

Los ganadores de esta edicion fueron:

Relato Corto:

e Ganadora: “Las dos hermanas”, Patri-
cia Vasco Ramos

e Finalistas: “El susurro del Guadalquivir”,
Antonio Sanchez Marquez; “Habia una vez una
historia”, Consuelo Barragan Pascual

Poesia:

e Ganadora: “Sucumbo”, Maria Reyes
Sousa Gonzélez

e Finalistas: “La sombra del miedo”, Ja-
vier Tejada Gomez; “La luz que sobra”, Antonio
Sanchez Marquez

Cartel anunciador:

e Ganadora: “La loca”, Amalia Rosales
Prieto

Finalistas: “Artico”, Clara Marina Aguilar Ju-
rado; “Frankartis”, Francisco JesUs Galindo
Quintana
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Mas de 300 personas al dia en la
V Feria Coolectiva de ASONGD impulsada
por el Ayuntamiento de Sevilla

Sevilla volvio a convertirse durante tres dias,
del 11 al 13 de marzo, en escenario de la coo-
peracion internacional. El Hogar Virgen de los
Reyes acogio la quinta edicion de la V Feria
Coolectiva 2026, organizada por la Asocia-
cion Sevillana de ONGD (ASONGD) con la fi-
nanciacion de la Unidad de
Cooperacién al Desarrollo
del Ayuntamiento de Sevi-
lla. Durante tres jornadas
consecutivas, con una par-
ticipacion diaria de mas de
300 personas, la feria arti-
culé un programa de acce-
so libre y gratuito que com-
bind exposicion, itinerarios
escolares, proyecciones
cinematograficas, teatro y
talleres de sensibilizacion.

La Coolectiva se ha con-
solidado como el principal
espacio de visibilizacién |
de la cooperaciéon descen-
tralizada en la ciudad. La
jornada inaugural del miér-
coles 11 de marzo estu-
vo presidida por José Luis
Garcia, delegado del Area
de Barrios de Atencién Pre-
ferente, Derechos Socia-

les, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones
del Ayuntamiento de Sevilla, acompanado por
José Negrin, presidente de la ASONGD, Charo
Escobar, secretaria de la asociacion, y Virginia
Sanchez, del equipo técnico.

111213 - MAK U

Hogar Virgen de los Reyes
(C/ Fray Isidoro de Sevilla, 1)
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ASONGD
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La presencia institucional subrayé el ca- ) e 4

racter estratégico de la cooperacion munici- i CoolecCTi/a I
pal como politica publica y los objetivos de la ‘
ASONGD en relacion con las futuras ediciones
de la Feria Coolectiva: impulsar un espacio de
mayor alcance, con contenidos orientados a la
incidencia en cooperacién al desarrollo y jus-
ticia social, y con mayor capacidad de interlo-
cucién con la ciudadania.

La Feria de la Solidaridad y la Coop
para el Desarrollo de Sevilla
et Svesconparn
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#Coo!ectivaSevilla

#SevillaCoopera
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Abierto el plazo de solicitud de la
convocatoria de subvenciones 2026
“Sevilla libre de VIH-Sida” que este ano
cuenta con mas de 110.000 euros

Desde el Area de Barrios y Colectivos de
Atencion Preferente, Derechos Sociales, Em-
pleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del
Ayuntamiento de Sevilla se informa de que ya
esta abierto el plazo de presentacién de soli-
citudes para la convocatoria de subvenciones
“Sevilla libre de VIH-Sida”. Las entidades inte-
resadas tienen hasta el 20 de abril, inclusive,
para presentar sus proyectos.

Este afo la convocatoria cuenta con una
dotacion de 110.000 € y tiene como obijetivo
apoyar iniciativas que promuevan la preven-
cion, deteccién temprana y atencién del VIH y
otras ITS, asi como la informaciéon y el acom-
pafiamiento a personas afectadas. El maximo
subvencionado sera de 25.000 euros por pro-
yecto, que deben incluir las siguientes finalida-
des especificas:

e Fomentar la prevencién de la infeccién
por VIH y otras ITS.

e Promover el diagnoéstico temprano de
la infeccion por VIH y otras ITS, a través del
cribado de la poblacion clave por la entidad
responsable del proyecto.

e Mejorar el acceso precoz y la adheren-
cia al tratamiento, asi como el seguimiento y la
continuidad de la atencién.

Proveer de informacién actualizada sobre
VIH e ITS para sensibilizar y orientar para la
prevencion de estas infecciones y de la salud
afectiva-sexual.

e Informar, asesorar y acompanar a recur-
sos de atencion especializada a personas que
inician o padecen problematicas y patologias
derivadas de la practica del CHEMSEX.

Con esta convocatoria, el Ayuntamiento de
Sevilla reafirma su compromiso con la salud
publica y la inclusién de los colectivos mas
vulnerables, apoyando activamente iniciativas
que promuevan la prevencion, la sensibiliza-
cion y la atencion relacionadas con el VIH-Sida,
y garantizando que todas las personas tengan
acceso a recursos y programas que mejoren
su bienestar y calidad de vida.

Mas informacién en la pagina web del Ayun-
tamiento de Sevilla.
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