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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 18 de marzo de 2021, tomd conocimiento del acuerdo aprobado por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el 5 de marzo de 2021, con el siguiente tenor literal:

«Por acuerdo de Junta de Gobierno de 24 de junio de 2019 modificado por acuerdo refundido de 13 de diciembre de 2019 y mo-
dificado parcialmente por acuerdo de Junta de Gobierno de 14 de febrero de 2020 se aprobo el régimen de delegacion de competencias de
la Junta de Gobierno en los drganos superiores y directivos del Ayuntamiento de Sevilla asi como las competencias reservadas a la Junta.

La inminente puesta en marcha de la aplicacion Crono a través de la que se va llevar a cabo el control de presencia de los
empleados/as municipales asi como la tramitacion de los permisos, vacaciones y asuntos propios del personal, requiere un sistema
agil y operativo para su tramitacion y resolucion con eficacia y celeridad. Por otra parte, la necesidad de acometer la convocatoria de
innumerables procesos selectivos tanto de ofertas ordinarias como de ofertas extraordinarias de estabilizacion, aconseja que la Junta de
Gobierno delegue en el Director General de Recursos Humanos la competencia para convocar tales procesos selectivos, agilizandose
de esta forma todos los procedimientos.

Al mismo tiempo determinadas modificaciones en la estructura de la administracion municipal efectuada por resolucion de
Alcaldia n.° 798 de 30 de noviembre de 2020 exige adecuar el acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno a la
vigente estructura de la administracion municipal.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas y conforme a lo previsto en el art. 127 de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.— Delegar, con alcance comun, en los titulares de las Direcciones Generales y de las Coordinaciones Generales, la
siguiente competencia:

— La resolucion de la concesion de vacaciones y permisos por asuntos propios de todo el personal adscrito directamente a la
correspondiente Direccién General o Coordinacion General.

Segundo.— Delegar, con alcance especifico, en el titular de la Direccion General de Recursos Humanos:

— La aprobacion de las bases de las convocatorias de procesos selectivos tanto de ofertas ordinarias como de ofertas extraor-
dinarias de estabilizacion.

Tercero.— Delegar, con caracter especifico, en la Coordinacion General de la Alcaldia, las competencias delegadas en el apar-
tado Quinto 1) en los Directores Generales, respecto de los procedimientos y expedientes de las Unidades de la Secretaria General.

Cuarto.— Adecuar las delegaciones de la Junta de Gobierno en los 6rganos superiores y directivos a la nueva estructura muni-
cipal establecida por Resolucion de Alcaldia nimero 798 de 30 de noviembre de 2020

Quinto.— Refundir el presente acuerdo con el acuerdo de Junta de Gobierno de 13 de diciembre de 2019 y 14 de febrero de
2020, quedando el régimen de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno establecido de la siguiente forma:

) «Primero.— Delegar en los Titulares Delegados de Areas y de Delegacion la gestion de las materias propias de sus respectivas
Areas y Delegaciones, con el alcance que se especifica:

1.1.— Alcance comun.

— Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
1.2.— Alcance especifico.

«  En el Titular del Area de Hébitat Urbano, Cultura, y Turismo:

— La gestion de los procedimientos para la expedicion de los informes de disponibilidad de vivienda adecuada, como docu-
mento necesario para el reagrupamiento familiar de los extranjeros residentes en Espaiia, previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaiia y su integracion social y en el art. 42 de su Reglamento aprobado
por el R.D. 2393/2004.

. En el Titular del Area de Hacienda y Administracion Publica,
+ En su calidad de Vicepresidente de la Agencia Tributaria de Sevilla:

— Resolver los recursos extraordinarios de revision en aquellos actos dictados por el Gerente de la Agencia Tributaria de Se-
villa, en materia sancionadora.

— Determinar los modulos anuales y las cantidades mensuales a cuenta para la aplicacion del programa de productividad de la
Agencia Tributaria de Sevilla, con arreglo a las normas de evolucion del programa aprobado

— Aprobar las cuentas de recaudacion y/o la conciliacion de saldos y valores de la recaudacion de ingresos municipales cuya
gestion esta encomendada a otros organismos o empresas municipales.

*  Enel Titular de la Delegacion de Recursos Humanos y Modernizacion Digital:

e Ladeclaracion de servicios publicos esenciales de esta Corporacion en los supuestos que sea necesario para garantizar la
prestacion de los servicios municipales, conforme a lo exigido en la normativa de aplicacion.

«  Enel Titular del Area de Gobernacion y Fiestas Mayores:

— La incoacion, y resolucion de los procedimientos disciplinarios del personal al servicio del Cuerpo de Policia local, por
faltas disciplinarias, excepto la sancion de separacion del servicio.

+  Enel Titular del Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de Transformacion Social:
— Otorgar las licencias administrativas para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Segundo.— La competencia para el otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de confor-
midad con los requisitos establecidos en la normativa autondmica, sera ejercida por la Gerencia de Urbanismo.

Tercero.

3.1.— Delegar en los Presidentes/as de las Juntas Municipales de los Distritos las siguientes competencias y atribuciones en el
ambito territorial de los respectivos Distritos con alcance comun:

1.— Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
2.— Otorgar, disponer el gasto y reconocer la obligacion de subvenciones nominativas.
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3.— Convocar y otorgar subvenciones regladas y en especie, premios y becas, asi como la autorizacion, disposicion del gasto
y el reconocimiento de las obligaciones de ellas derivadas.

4.— Aprobar los convenios de colaboracion con entidades ciudadanas, excepto cuando impliquen subvenciones de caracter
excepcional.

3.2.— El contenido competencial, de los Distritos Municipales en su ambito territorial, sin perjuicio de su posterior concrecion
y desarrollo mediante Resolucion de Alcaldia, es el siguiente:
1.— Expedir los documentos acreditativos de empadronamiento.

2.— Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupacion del tiempo libre en su ambito territorial, asi como impulsar la organizacion
y puesta en marcha de los cursos monograficos incluidos en el mismo.

3.— Impulsar la puesta en marcha y organizacion de programas de extension cultural.

4.— Impulsar la organizacion y desarrollo de las fiestas populares en los barrios.

5.— Organizacion de Programas Culturales para mujeres.

6.— Organizacion de cursos de formacion en género.

7.— Ejercer la direccion del personal funcionario adscrito al Distrito.

8.— La recepcion y traslado a los drganos municipales competentes para su tramitacion, de los documentos dirigidos a los
Registros Auxiliares de los Distritos, y, asimismo, actuaran como centros de recepcion de documentos que los interesados dirijan a
los 6rganos de las Administraciones Publicas, excepto en ambos casos, cuando se trate de documentos relativos a proposiciones de
participacion en licitaciones publicas.

9.— Colaborar con las Areas y Servicios competentes en materia de comercio ambulante.

10.— El asesoramiento e informacion a los consumidores en colaboracion con la OMIC en lo relativo a las hojas de reclama-
ciones, funciones de la Junta arbitral de Consumo o cualquier otra informacién de nivel basico.

11.— Fomento, desarrollo y divulgacion de las actividades desarrolladas por las distintas entidades y asociaciones ciudadanas
y por la propia Junta Municipal de Distrito en orden a la participacion ciudadana.

12.— Propuesta de usos de los edificios escolares del Distrito para actividades educativas, culturales o recreativas, complemen-
tarias de la docencia y fuera del horario escolar.

13.— Propuesta de programas educativos para el Distrito.

14.— Proponer los cambios de denominacion de las vias publicas, plazas, parques, mercados, centros comerciales del barrio,
edificios y centros municipales.

15.— Seguimiento de las incidencias y propuestas de los trabajos de limpieza y porteria de cada uno de los Centros Publicos
docentes de Infantil y de Primaria existentes en el ambito del Distrito.

16.— Proponer las obras de conservacion y mantenimiento, asi como las inversiones de los Centros Publicos docentes de In-
fantil y de Primaria existentes en el Distrito.

17.— Propuesta y seguimiento de actuaciones de reparacion, mantenimiento de zonas ajardinadas, viario y espacios publicos
en los Distritos, contratadas al efecto.

18.— Trasladar a las Juntas Locales de Seguridad las propuestas de actuacion de los Cuerpos de Seguridad en el ambito territorial.

19.— Propuesta de establecimiento de zonas peatonales.

20.— Propuesta de itinerario de transporte publico.

21.— Propuesta de ordenacion del trafico en el Distrito.

22.— Proponer al Area de Economia y Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropolitana, la cons-
truccion de nuevos mercados y la supresion, reforma o demolicion de los existentes.

23.— Colaborar en la gestion administrativa municipal: ventanilla tinica.

Cuarto.— Delegar en los Titulares de las Coordinaciones Generales las siguientes competencias en su ambito de actuacion:

4.1.— Alcance comun

1.— Resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial, asi como la aprobacion y disposicion del gasto y el reconoci-
miento de la obligacion derivado de los mismos.

2.— Tomar conocimiento, acatar e instar a los 6rganos municipales competentes la ejecucion del fallo de las distintas resolu-
ciones judiciales.

3.— La resolucion de la concesion de vacaciones y permisos por asuntos propios de todo el personal adscrito directamente a
la correspondiente Coordinacion General.

4.2.— Alcance especifico

e Delegar con caracter especifico en la Coordinacion General de la Alcaldia, las competencias delegadas en el apartado
Quinto 1) en los Directores Generales, respecto de los procedimientos y expedientes de las Unidades del Servicio de Al-
caldia, de la Direccion General de Alcaldia, de la Direccion General de Comunicacion y de la Secretaria General

*  Enla Coordinacién General de Gobernacion y Fiestas Mayores:

— La resolucidn de las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario y laboral adscrito al Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Quinto.— Delegar en los Titulares de las Direcciones Generales las siguientes competencias, en el ambito de sus respectivas
Direcciones, con el alcance que se especifica:

5.1.— Alcance comun.

1.— Iniciar, ordenar e instruir y resolver los procedimientos administrativos, salvo la de aquellos que se reserve la Junta de
Gobierno, o que se hayan delegado expresamente en los Titulares Delegados del Area, Delegacion o Coordinadores Generales.

2.— Las competencias que las Ordenanzas y Reglamentos Municipales atribuyan a su ambito de competencias.

3.— Los actos sucesivos de ejecucion de los acuerdos adoptados por los Organos ejecutivos.

4.— La incoacion de expedientes sancionadores, con nombramiento de Instructor y Secretario.

5.— Las medidas de restauracion del ordenamiento juridico y la imposicion de sanciones que afecten a materias propias de sus
respectivas Direcciones Generales hasta la cuantia maxima autorizada por la legislacion y ordenanzas vigentes, salvo las que hayan
sido delegadas especificamente en otros organos y en la Gerencia de la Agencia Tributaria de Sevilla
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6.— La declaracion de caducidad y prescripcion de los expedientes y aceptar la renuncia o el desistimiento, salvo en los proce-
dimientos que se haya reservado expresamente la Junta de Gobierno.

7.— Las competencias que la legislacion de contratos atribuye al 6rgano de contratacion respecto a los contratos menores y a
los tramitados mediante el procedimiento abierto simplificado reducido regulado en el art. 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico

8.— Las devoluciones de fianzas de los contratos adjudicados por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion
vigente.

9.— El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos, in-
cluidas las derivadas de los contratos, sean administrativos o privados, previa aprobacion del gasto por el 6rgano competente.

10.— Otorgar, disponer el gasto y reconocer la obligacion de subvenciones nominativas, salvo en el caso de las Direcciones
Generales de Distrito, en las que seran ejercidas por los Presidentes de Distrito.

11.— La ejecucion subsidiaria de la que se deriven ingresos para el Ayuntamiento, siempre que no se trate de actuaciones
urbanisticas.

12.— Las competencias del 6rgano de contratacion de los contratos que traigan su causa en el convenio que este Ayuntamiento
tiene suscrito con la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia para la adhesion al régimen de adquisicion de bienes
homologados.

13.— La aceptacion de la renuncia total del beneficiario a la subvencion concedida.

14.— La aprobacion de la cuenta justificativa de la aplicacion de las subvenciones, salvo que conlleve la incoacion o resolu-
cion de un procedimiento de reintegro, de pérdida del derecho al cobro o de devolucion de cantidades indebidamente percibidas por el
beneficiario, por importe superior, en cualquiera de los supuestos anteriores, al 10% del total de la subvencion concedida.

15.— La resolucion de la concesion de vacaciones y permisos por asuntos propios de todo el personal adscrito directamente a
la correspondiente Direccion General.

5.2.— Alcance especifico.

*  Enla Direccion General de Estadistica y Seguimiento Presupuestario:

— Adquisicion por el Ayuntamiento de Sevilla de los objetos perdidos por no haber sido reclamados por sus propietarios en el
plazo establecido en el art. 615 del Codigo Civil y su donacion, en su caso, a entidades sin animo de lucro conforme al procedimiento
correspondiente.

*  Enla Direccion General de Consumo y Mercados:

— La autorizacion del establecimiento de condiciones especificas de admision solicitadas por titulares de establecimientos de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

— La resolucion de los procedimientos sancionadores y la concesion de autorizaciones y licencias relativas a la empresa
Mercasevilla, asi, como, cualquier otra competencia que el Reglamento de Prestacion de Servicio de mercados Mayoristas y el Regla-
mento de Régimen Interior y Normas de Funcionamiento de los Mercados Centrales de Mercasevilla S.A. atribuya al Ayuntamiento y
sea competencia de la Junta de Gobierno.

— La renuncia al ejercicio del derecho de tanteo en el traspaso de los puestos de los mercados municipales.

— La asignacion de nimero de identificacion profesional a los Inspectores Veterinarios y de Consumo.

e Enla Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines:

— La concesion de licencias en el &mbito de su Direccion General.

— Imposicion de sanciones por infracciones leves y graves tipificadas en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencion y asisten-
cia en materia de droga.

. En la Direccion General de Contratacion y Gobierno Interior:

— La concesion de unidades de enterramiento y la permuta y transmision de la titularidad de las concesiones.

¢ Enla Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria:

— Resolver los expedientes de devolucion de ingresos, tramitados por las Unidades Administrativas del Ayuntamiento excep-
tuando las que corresponden a la Agencia Tributaria de Sevilla.

— La imputacion al ejercicio corriente de los saldos de los compromisos véalidamente adquiridos del ejercicio anterior al am-
paro de lo dispuesto en la Base 32 de las de ejecucion del presupuesto.

— Aprobar el reconocimiento de honorarios y premios de cobranza por los porcentajes aprobados a organismos y Empresas
que tienen encomendadas la gestion y recaudacion de ingresos municipales.

— La ejecucion de providencias judiciales o administrativas de embargo, de acuerdo con las bases de ejecucion del Presupuesto.

— Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes justificativos de los pagos correspondientes a
operaciones no presupuestarias.

— Aprobar los arqueos de tesoreria, con la periodicidad que se determine, y suscribir las actas de arqueo.

— La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion derivada de las cuotas de amortizacion, inte-
reses y comisiones en los términos que resulten de las operaciones de tesoreria o endeudamiento previamente aprobadas por la Junta
de Gobierno.

— La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de las obligaciones necesarios para la ejecucion presupuestaria
de los créditos para transferencias de financiacion correspondientes a organismos autdnomos, entidades ptblicas empresariales y em-
presas publicas municipales, Consorcios, Mancomunidades y otros Entes asociativos en los que participe el Ayuntamiento y figuren
integrados en el Presupuesto.

— Resolver los acuerdos de compensacion.

— Modificaciones Presupuestarias, de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

— Anticipos de Caja Fija: determinacion del montante, modificaciones, supresion o suspension.

— Imposiciones (Operaciones financieras activas)

— Acordar la imputacion al presupuesto del ejercicio, de los compromisos validamente adquiridos, que al cierre del ejercicio
anterior no hubiese dado lugar al reconocimiento de la obligacion.

— Aprobacion de beneficios fiscales, en aplicacion de las Ordenanzas Fiscales.
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. En la Direccion General de Recursos Humanos:

— La incoacion y resolucion de expedientes disciplinarios del personal al servicio del Ayuntamiento, por faltas leves, graves y
muy graves, excepto los del personal del Cuerpo de Policia Local y la sancion de separacion del servicio de los funcionarios.

— La contratacion de personal laboral.

— El reconocimiento del grado personal.

— La aprobacion de indemnizaciones, dietas y asistencias del personal del Ayuntamiento, Concejales, miembros de la Junta de
Gobierno, personal eventual y demas titulares de 6rganos municipales.

— La resolucién de solicitudes y reclamaciones sobre derechos y obligaciones que deriven de la aplicacion de los preceptos
del Reglamento del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral, excepto las resoluciones de las solicitudes de
permisos, licencias y vacaciones delegadas en otros 6rganos directivos.

— La designacion y nombramiento de ponentes y aprobacion de cursos, seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias,
colaboraciones o cualquier otra actividad similar, asi como de los gastos que de ellas se deriven, destinadas al personal del Ayunta-
miento.

— El nombramiento y cese en comision de servicios, en adscripcion y traslados provisionales; la redistribucion y reasignacion
de efectivos del personal del Ayuntamiento.

— La declaracion de situaciones administrativas, el reingreso al servicio activo y la concesion de permutas al personal del
Ayuntamiento.

— Asignar el destino al personal de nuevo ingreso.

— Nombramiento y cese del personal interino.

— La gestion presupuestaria de los créditos destinados a atender gastos correspondientes a las retribuciones del personal del
Ayuntamiento, Concejales, miembros de la Junta de Gobierno y personal eventual, asi como del resto de competencias delegadas como
alcance especifico de la Direccion general.

— El reconocimiento de servicios previos del personal funcionario y laboral.

— La aprobacion de las bases de las convocatorias de procesos selectivos tanto de ofertas ordinarias como de ofertas extraor-
dinarias de estabilizacion.

e Enla Direccion General de Patrimonio Municipal e Historico Artistico:

— La aprobacion de los gastos derivados de las cuotas de comunidades de los inmuebles de propiedad municipal y del resto de
inmuebles de los que el Ayuntamiento disponga su uso y disfrute, en los términos recogidos en el contrato o convenio correspondiente.

— Los actos administrativos de actualizacion de los contratos patrimoniales mediante la aplicacion de los indices correctores
que se hayan establecido.

*  En la Direccion General de Obra Publica Municipal:

— La aprobacion de los gastos derivados de agua, luz, etc, de los inmuebles de propiedad y de uso municipal en los términos
recogidos en el contrato o convenio correspondiente.

e Enla Direccion General de Trafico y Transportes:

—La incoacion y resolucion de los procedimientos sancionadores por infraccion del Reglamento para la prestacion del servicio
de Tussam.

*  Enla Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social:

— En materia de gestion de personal contratado para la ejecucion de los programas de empleo (incluyendo la figura de alum-
nos- trabajadores de Escuelas Taller) y de los programas de promocioén empresarial:

— La contratacion laboral.

— La gestion presupuestaria de los créditos destinados a atender los gastos correspondientes a retribuciones y seguridad social
del personal laboral.

— La extincion de los contratos por las causas legalmente establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa en vigor.

— El otorgamiento de permisos y licencias.

— Laincoacion y resolucion de expedientes disciplinarios por faltas leves, graves y muy graves, salvo el despido disciplinario.

— El reconocimiento de servicios previos del personal laboral.

— La concesion de anticipos, ayudas y dietas, la aprobacion, autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obli-
gacion derivada de ellas, con cargo a los créditos asignados.

— En materia de gestion de personal funcionario interino de programa para la ejecucion de los programas de empleo y de los
programas de promocion empresarial:

— El nombramiento y cese de personal funcionario interino de programa.

— La gestion presupuestaria de los créditos destinados a atender los gastos correspondientes a retribuciones y seguridad social
del personal funcionario interino de programa.

— El otorgamiento de permisos y licencias

— Laincoacion y resolucion de expedientes disciplinarios por faltas leves, graves y muy graves, salvo el despido disciplinario.

— El reconocimiento de servicios previos del personal funcionario interino de programa

— La concesion de anticipos, ayudas y dietas, la aprobacion, autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obli-
gacion derivada de ellas, con cargo a los créditos consignados.

*  Enlas Direcciones Generales de los Distritos:

— Resolver las solicitudes de reservas especiales para personas con movilidad reducida y residentes autorizados.

— Resolver la solicitud de emision de tarjetas de residentes y usuarios de garajes para acceder a zonas de acceso restringido
al trafico rodado.

— Resolver la solicitud de vado permanente.

— Tramitar incidencias del bonobts de mayores.

— Larealizacion de contratos de obras menores de conservacion, mantenimiento e inversiones de los centros piblicos docentes
de Infantil y Primaria.



34 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 87 Sabado 17 de abril de 2021

e Enla Direccion General de los Distritos afectados por el Plan especial de Trafico de la Feria de Abril:

— La resolucion de las solicitudes de emision de tarjetas de residentes y usuarios de garaje, para acceder a zonas de acceso
restringido al trafico rodado, durante la vigencia del referido Plan.

Sexto.— Delegar en la Gerencia de la Agencia Tributaria de Sevilla, las siguientes atribuciones:

— La incoacidn, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento de instructor en los expedientes sanciona-
dores instruidos por infraccion a la normativa sobre proteccion de animales, por la tenencia de animales potencialmente peligrosos y
por la Tenencia de armas, asi como los que deriven de la aplicacion de la Ordenanza para el Fomento y Garantia de la Convivencia
Ciudadana en los Espacios Publicos.

— La incoacion, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento de instructor de los procedimientos en ma-
teria de infracciones a la Ordenanza de Circulacion de Sevilla - distintas de las infracciones de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial en las vias urbanas ya delegadas por Resolucion de Alcaldia- y en materia de infracciones a la Ordenanza Reguladora
del Transporte de Viajeros en Coches de Caballos en el municipio de Sevilla.

— La incoacion, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento de instructor en los expedientes sancionado-
res instruidos por infraccion de la Ordenanza Municipal de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Municipales.

— La incoaciodn, resolucion e imposicion de sanciones, asi como el nombramiento de instructor en los expedientes sancionado-
res instruidos por infraccion de la Ordenanza para luchar contra la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual en la Ciudad
de Sevilla.

— La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan en los procedimientos sancionadores, cuya competencia
ostenta por la presente delegacion.

Séptimo.— Delegar en la Presidencia de la Agencia de la Energia y para la Sostenibilidad de Sevilla la siguiente competencia:

— Las competencias que la legislacion de contratos atribuye al 6rgano de contratacion respecto a los contratos menores y a los
tramitados mediante el procedimiento abierto simplificado reducido regulado en el art. 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico

Octavo.— Régimen juridico de las delegaciones.

— Las delegaciones contenidas en el presente acuerdo abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

— La Junta de Gobierno podra revocar o avocar en cualquier momento las competencias delegadas, tanto parcial como total-
mente.

— En ningln caso podra delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

— Las resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos y
términos que corresponderia a la actuacion del 6rgano delegante.

— La competencia para resolver los recursos, si procedieren, correspondera al dérgano administrativo que hubiera dictado el
acto objeto de recurso.

— Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad para conferir delegaciones para asuntos deter-
minados, que no podran interferir aquellas, salvo revocacion expresa previa.

— Las Delegaciones permanentes contemplados en el presente acuerdo no quedaran revocadas, por cambio del titular del Area,
Delegacion u organo directivo, salvo que expresamente asi se determine.

— Los expedientes de contratacion instruidos con anterioridad a la constitucion de la nueva Corporacion Municipal el 15 de
junio de 2019 serdn tramitados hasta la finalizacion de su ejecucion por los 6rganos que decretaron su instruccion, correspondiendo
incluso al Titular del Area o Delegacion a la que estan adscritos los respectivas Unidades organicas la elevacion de las propuestas a los
organos colegiados.

— En los supuestos de ausencia de cualquier clase (funcional, por enfermedad, etc.) de los Titulares de Areas, Delegacion o
Presidentes de las Juntas Municipales de Distritos, las competencias a estos atribuidas, seran ejercidas por sus sustitutos legales, que se
determinaran por Resolucion de la Alcaldia.

— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de la Coordinacién
General de Analisis, Datos y Planificacion Estratégica y la Coordinacion General de Empresas Municipales y Control Presupuestario,
las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por el Coordinador General de Alcaldia.

— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) del Titular de la Coordinacién
General de Alcaldia las competencias seran ejercidas por el/la titular de la Coordinacion General de Empresas Municipales y Control
Presupuestario.

— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, enfermedad) de los titulares de las Coordina-
ciones Generales de Areas de Gobierno, las competencias en ellos delegadas seran ejercidas por los respectivos Titulares de Area o
Delegacion.

— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los Directores Genera-
les las competencias a ellos delegadas seréan ejercidas por los respectivos Coordinadores Generales, o, en su defecto, por el Titular del
Area, Delegacion o el Presidente de la Junta Municipal del Distrito, con la salvedad recogida en el siguiente apartado.

— En los supuestos de ausencia, de cualquier clase, (renuncia, cese, funcional, por enfermedad, etc.) de los titulares de las
Direcciones Generales integrados en el Area de Hacienda y Administracion Publica, el Area Bienestar Social, Empleo y Planes In-
tegrales de Transformacion Social, el Area de Transicion Ecoldgica y Deportes y el Area de Economia Comercio, Relaciones con la
Comunidad Universitaria y Area Metropolitana, las competencias a ellos delegadas serdn ejercidas por los respectivos Titulares del
Area o Delegacion.

Noveno.— Las competencias reservadas expresamente a la Junta de Gobierno Local son las siguientes:
1.— Las que fueran legalmente indelegables.

2.— Nombramiento y cese en los puestos de libre designacion en virtud de convocatoria para la provision con caracter defini-
tivo de dichos puestos.

3.— La aprobacion de las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo.

4.— La concertacion de operaciones de crédito.

5.— La autorizacion de ordenes de pago a justificar y la justificacion de los pagos atendidos mediante este sistema, asi como la
justificacion de los atendidos a través de Caja Fija.
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6.— La aprobacion de los convenios de colaboracion, excepto los atribuidos a los Presidentes de las Juntas Municipales de los
Distritos y aquellos que se realicen para formalizar las subvenciones nominativas.

7.— La aprobacion de los convenios de patrocinio.

8.— La convocatoria y el otorgamiento de subvenciones asi como la autorizacion, disposicion del gasto y el reconocimiento
de su obligacion, salvo cuando hayan sido delegados expresamente en los Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito o en las
Direcciones Generales.

9.— Aceptar subvenciones, acordar la renuncia total o parcial a la mismas y acordar los reintegros.

10.— Otorgar premios al personal de la Corporacion, de conformidad con la reglamentacion aprobada.

11.— La gestion, la enajenacion y cualquier acto de disposicion sobre el patrimonio del Ayuntamiento.

12.— La aprobacion de los programas de empleo y de desarrollo econdmico europeo, nacional y autonémico.

13.— El desarrollo de la gestion econdmica y la gestion de personal en aquellas materias que no hayan sido delegadas especi-
ficamente.

14.— Las competencias que la legislacion de contratos atribuye al 6rgano de contratacion respecto a todos los contratos salvo
los tramitados por el el procedimiento abierto simplificado reducido regulado en el art. 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico
y los contratos menores atribuidos a las Direcciones Generales conforme al apartado 5.1, apartado 7 de este Acuerdo.

15.— La declaracion de la prescripcion del derecho del Ayuntamiento a exigir el reintegro de las subvenciones concedidas y
no justificadas.

La aprobacion de la cuenta justificativa de la aplicacion de las subvenciones cuando implique la renuncia parcial del beneficia-
rio a la subvencion concedida.

La incoacién y resolucion de los procedimientos de reintegro, de pérdida del derecho al cobro, o de devolucion de cantidades
indebidamente percibidas por los beneficiarios, por importe superior, en cualquiera de los supuestos anteriores, al 10% del total de la
subvencion concedida.

La declaracion de la prescripcion del derecho al cobro de la subvencion otorgada.

16.— La autorizacion y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacion cuando se financien con créditos correspon-
dientes a varias Areas, asi como la autorizacion y disposicion del gasto en el caso de compromisos de gastos plurianuales.

17.— El nombramiento de ponentes para la celebracion de cursos, seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, co-
laboraciones o cualquier tipo similar de actividad, excepto las destinadas al personal del Ayuntamiento, asi como todos los gastos que
del nombramiento de ponentes se deriven.

Décimo.— Los asuntos de competencia de la Junta de Gobierno que tengan cardcter de urgencia suficientemente motivada y
puedan ser delegables, seran resueltos por los Titulares de Area, de Delegacion y Presidentes de Distrito que tengan atribuida la gestion
de las materias del Area, Delegacion o Distrito correspondiente.

En los asuntos y materias gestionadas por los Servicios y Unidades adscritos directamente a la Coordinacion General de la
Alcaldia y el resto de organos directivos adscritos a la alcaldia, la resolucion corresponderd al Titular de la Coordinacion General de
Alcaldia.

Las Resoluciones que se dicten por via de urgencia se pondran en conocimiento de la Junta de Gobierno en la préxima sesion
que se celebre.»

Sexto.— El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente a la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Sevilla.

Séptimo.— Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del mismo».
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 18 de marzo de 2021.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
6W-2231

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

Con fecha 17 de marzo de 2021 y niim. de Registro 1813, el Sr. Gerente se ha servido decretar lo siguiente:

«La finca sita en C/ Pefiuelas nim. 16 de Sevilla, con referencia catastral num. 5630008TG3453B0001AK, fue declarada en
situacion legal de ruina urbanistica por acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo de 20 de marzo de 2013, lo que
comporta «la inclusion de la misma en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas», de conformidad con lo previsto en
el articulo 157.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 3.3.15 de las Normas Urbanisticas
del vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla de 19 de julio de 2006 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim.
174, de 7 de septiembre de 2006).

Por la Seccion Técnica del Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos se emitié informe con fecha 17 de mayo de 2013 en
el que consta que la misma esta localizada en el Conjunto Historico de la ciudad y la edificacion catalogada, estando sujeta a rehabili-
tacion forzosa.

El plazo maximo fijado por el articulo 3.3.19.E de las citadas Normas Urbanisticas para la rehabilitacion forzosa de los edificios
catalogados es de un afo desde la citada declaracion de ruina.

Tramitado el procedimiento administrativo legalmente previsto, por acuerdo por la Comision Ejecutiva de la Gerencia de
Urbanismo de 25 de septiembre de 2013 se incluyd dicha finca en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, advir-
tiéndose del mencionado plazo para dar cumplimiento del deber de rehabilitar, transcurrido el mismo sin que se acreditara el inicio de
las correspondientes obras o la imposibilidad de obtener la licencia pertinente, la finca quedaria por ministerio de la Ley sujeta a venta
forzosa, de conformidad con el articulo 150.1 de la referida Ley, en relacion con el 155.7 y 157.5 de la misma.

Expirado el plazo concedido sin que tan siquiera se hubiera solicitado la correspondiente licencia, mediante resolucion del
Gerente de Urbanismo de 1 de agosto de 2014, niimero 4141 de registro, se inicié procedimiento para declarar el incumplimiento del
deber de rehabilitar de la citada finca y la colocacion de la misma en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion, en
virtud de lo dispuesto en los citados articulos.



