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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA

PROCEDIMIENTO: Tutela de Derechos Fundamentales 875/2019

SENTENCIA 59/2022

En Sevilla, a 1 de febrero de 2022.

Vistos por mi. . - . Sr. Magistrado, titular del
Juzgado de lo Social n. 6 de Sevilla, los presentes autos de juicio por tutela de derechos
fundamentales, iniciados por asistida por el Sr. Letrado

contra el Exemo. Ayvuntamiento de Sevilla. asistido por la
Sra. Letrad . he venido en dictar la presente resolucién

teniendo en cuenta los siguientes.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora interpuso demanda solicitando se dictara sentencia
por la que se estimen en su totalidad las peticiones contenidas en el suplico de la
demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda. se convocé a las partes a vista. En
el acto del juicio comparecieron ambas partes. con la representacion indicada. Abierto el
acto. la parte actora se ratificé en su demanda, si bien con anterioridad ya habia optado
por la accion de indemnizacion de dafios y perjuicios, con desistimiento de la accién de
reclamacion de cantidad por diferencias salariales inicialmente gjercitadas. La entidad
demandada se opuso por los motivos que consideré procedentes.

TERCERO.- Tras la prictica de la prueba propuesta y admitida. las partes
formularon sus conclusiones, vy el juicio quedo visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Dofia nayor de edad, con
presto servicios para el Exemo. Ayuntamiento de Sevilla, desde el 16 de enero de 2018
al 15 de julio de 2018. Su categoria profesional era la de arquitecto, a jornada completa
y con cardcter temporal. Prestaba sus servicios en el centro de trabajo sito en calle
Clemente Hidalgo s/n de Sevilla.

La relacion laboral se desarrollé a través de un contrato de trabajo de obra o
servicio, con una duracion prevista desde el 16 de noviembre de 2017 al 15 de mayo de
2018. El contrato prevé como proyecto a realizar, incluido en el proyecto de plan de
emple@ 30+, “plan casco histérico (centro y Triana)”, realizando funciones de
direccion y ejecucion de este grupo de trabajo.
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El convenio colectivo de aplicacion es el del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla. publicado por el BOP de Sevilla 8 de octubre de 2002, con la
actualizacidn salarial que obra al folio 137.

El salario del trabajador recogido en némina era de 1075 euros de salario base, y
806,25 euros de parte proporcional de paga extra (némina, documento 2 del ramo de
prueba de la actora).

SEGUNDO.- Con fecha 11 de diciembre de 2017, ¢l Sindicato de Empleados
Municipales presento escrito de iniciacion de procedimiento previo a la via judicial ante
el SERCLA de Sevilla. Con fecha 22 de enero de 2018 se celebrd el acto de
conciliacidn con el resultado de sin avenencia. Con fecha de 6 de febrero de 2018, el
citado sindicato interpuso demandada de conflicto colectivo, que fue turnada al Juzgado
de lo Social n. 3, dando lugar a los autos 148/2018.

Con fecha de 14 de junio de 2018. se dictd sentencia declarando que los
trabajadores contratados temporalmente por el Ayuntamiento de Sevilla al amparo de
los programas financiados con ayuda de otras Administraciones Publicas. programas
extraordinarios de ayuda a la contratacién, programas emplea joven y emplea 30+, se
encuentran incluidos dentro del dmbito de aplicacién del convenio colectivo para el
personal laboral de la Corporacién Municipal, con los efectos juridicos y econémicos
que resulten procedentes, asi como la nulidad de pleno derecho, por discriminatorias. de
todas aquellas situaciones de hecho o de derecho que contravengan lo dispuesto en el
art. 14 de la Constitucion y en la cldusula 4* de la Directiva 99/70/CE, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES. la UNICE y el CEEP sobre trabajo de
duracién determinada.

Dicha sentencia fue confirmada por la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia,
resolucién de 10 de julio de 2019, recurso 1709/2019 y devino firme el 17 de noviembre
de 2020 por inadmision del recurso de casacion 4619/2019 ante el Tribunal Supremo.

TERCERO.- En fecha de 10 de agosto de 2019, se presenté la demanda que dio
lugar al presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La parte actora, una vez desistida de la accién de despido asi como
de la reclamacién de diferencias salariales, solicita el dictado de sentencia por la que se
declarase la obligacion de la entidad demandada de abonar las cantidades debidas al
trabajador en concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios derivados de la
vulneracién de sus derechos fundamentales. La parte demandada. por su parte, mostrd
su disconformidad en cuanto a la existencia de discriminacion y la procedencia de la
indemnizacion, asi como alegé la prescripcion de la accion.

SEGUNDO.- A juicio de quien dicta esta resolucion, y valorando con arreglo a
las normas de la sana critica la totalidad de la prueba aportada a las actuaciones, pueden
declararse como probados los hechos recogidos en el apartado correspondiente de esta
resolucién, y ello como censecuencia de la valoracion de la prueba documental
aportada, referida ademas especificamente en dicho apartado.
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TERCERO.- En cuanto a la excepcion de prescripcion de la accidn. debe ser
desestimada pues, si bien es cierto que entre la extincion de la relacién laboral y el
gjercicio de la accion de tutela de derechos fundamentales transcurrié mas de un aiio.
debe tenerse en cuenta la interrupcién del plazo de prescripcion de las acciones
individuales que, conforme al articulo 160.6 LRS se deriva del seguimiento del
procedimiento de conflicto colectivo citado en el hecho probado tercero, que, a juicio de
quien dicta esta resolucion, debe reconocerse guarda conexion directa con la accién
ejercitada en las presentes actuaciones, al tratar precisamente acerca de la procedencia o
no. asi como el cardcter discriminatorio de la exclusion del ambito de aplicacion del
convenio colectivo de los trabajadores contratados al amparo de planes de empleo como
cl aplicado a la demandante. En este mismo sentido, puede citarse la posicion fijada por
la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia en su sentencia de 20 de julio de 2021, recurso
2535/2021.

El procedimiento de conflicto colectivo se inicié en diciembre de 2017 v no
finalizd hasta noviembre de 2020, fecha a partir del cual comenzaria a correr de nuevo
el plazo de prescripcion. Dado que en esa fecha ya se habia producido la interposicion
de la demanda, la excepcion de prescripcion debe ser desestimada.

CUARTO.- En relacién con la cuestion de fondo objeto de las presentes
actuaciones, a tenor del contenido de los hechos probados, debe examinarse la
pretension de indemnizacién de dafios y perjuicios derivados de la infraccién de
derechos fundamentales que la parte actora considera que se ha producido por razén de
la aplicacion al trabajador de un régimen juridico distinto al previsto en el convenio de
aplicacion.

A juicio de quien dicta esta resolucion. y siguiendo la doctrina establecida, entre
otras por las Sentencias de la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia de 25 de
septiembre de 2019, recurso 1952/2019, y de 10 de octubre de 2019, recurso 2429,2019.
a cuyos argumentos nos remitimos y que han sido dictadas en relacion con este mismo
tipo de contrataciones realizadas por otro ayuntamiento de la misma provincia, debe
reconocerse la existencia de una vulneracion de la igualdad retributiva y en
consecuencia discriminacién del trabajador, que debe indemnizarse en la cuantia de 300
euros, inferior a la solicitada en la demanda pero que prudencialmente se fija por los
dafios morales inherentes a dicha lesién, que son independientes de la restauracion de la
igualdad de trato durante el tiempo que duré la relacién contractual. consistente en el
pago de las diferencias entre lo percibido y lo debido percibir por su trabajo, lo que no
es objeto de este procedimiento especial (al haber desistido la actora en el Jjuicio) sino
que podra ser reclamado en un procedimiento ordinario.

VISTOS los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion
-~ FALLO

Se ESTIMA PARCIALMENTE la demanda interpuesta por
) - rente a la entidad Exemo. Ayuntamiento de
Sevilla. con los siguientes pronunciamientos:
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Se condena al Excmo. Avuntamiento de Sevilla a abonar a |
€ 300 euros. en concepto de indemnizacion de dafios v
perjuicios derivados de la vulneracion de sus derechos fundamentales.

Quede testimonio de esta resolucién en el procedimiento, y unase la original al
Libro de Sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucién a las partes con entrega de copia. con la advertencia de
que contra la misma pueden interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de 1o Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucién. mediante escrito, comparecencia o
por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Igualmente, se advierte a las partes que. en aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 229 y 230 LRJS, si el recurrente no tiene la condicién de trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, habra de
consignar como deposito para recurrir la cantidad de 300 euros en la cuenta bancaria de
este Juzgado correspondiente al presente expediente.

Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera
indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita
acredite. al anunciar el recurso de suplicacion. haber consignado en la referida cuenta de
este juzgado la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en
metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que debe hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

Asi lo acuerda, manda y firma, } 0. Sr.
Magistrado, titular del Juzgado de lo Social n. 6 de Sevilla.- Doy fe

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia el mismo dia de su
fecha, en audiencia ptblica por el Ilmo. Sr. Magistrado que la suscribe.

En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y
prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (U E) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circtlacién de estos datos).
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