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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA RELATIVO AL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO A LAS PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD TEMPORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Establece la Ley de Presupuestos Generales del FEstado 6/2018, en su disposicién adicional
quincuagésima cuarta, que cada Administracién Publica podra determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio en situacién de incapacidad temporal, pudiendo establecer
un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, y sin que en ningin caso el régimen de seguridad
social de pertenencia pueda justificar un trato diferente entre colectivos. ‘

A tal efecto y con el fin de configurar un sistema complementario de proteccioén en caso de incapacidad
temporal por contingencias comunes y profesionales lo mas amplio posible en el Ayuntamiento de Sevilla,
reunida la Mesa General de Negociacion el dia 24 de septiembre de 2018, ha alcanzado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Los/as empleados/as publicos/as, incluyendo quienes tengan nombramiento o contrato
temporal, mientras se mantengan tales nombramientos o contratos temporales, inclusos en el Régimen de la
Seguridad Social que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal por contingencias comunes 0
profesionales percibiran durante esta situacién el importe integro de las retribuciones fijas que tuvieran
asignadas en la fecha de inicio de la incapacidad temporal.

La diferencia entre la prestacion econdémica establecida para las contingencias mencionadas en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion y las retribuciones sefialadas, se percibira en
concepto de mejora de dicha prestacion.

No precedera el abono de la mejora de la prestacion por incapacidad temporal cuando no se perciba la
prestacion a cargo de la Seguridad Social por su retirada o denegacion expresa a consecuencia de que el
beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestaciéon, o a que rechace o
abandone sin causa razonable el tratamiento que le fuere indicado, o se produzca su incompetencia
injustificada a cualquiera de las convocatorias, exdimenes y reconocimientos establecidos por los médicos
encargados del seguimiento de la Incapacidad Temporal.

=SUTS0s Humanos

A La mejora establecida sera abonada hasta que se produzca el alta médica, en el caso de curacidn, o hasts
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reconocido por el
Régimen Especial de la Seguridad Social gestlonado por el mutualismo admlmstratw serd equivalente al
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cien por cien de las retribuciones basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

La duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal seré la establecida en el régimen especial
del Mutualismo administrativo que resulte de aplicacion, sin que pueda mantenerse el complemento de mejora
cuando no se haya tenido derecho al subsidio o se haya producido su pérdida, suspension o extincién por
cualquiera de los motivos previstos en la normativa correspondiente.

TERCERO.- La mejora de la prestacion por Incapacidad Temporal establecida en este acuerdo se
aplicara a las situaciones de Incapacidad Temporal producidas desde la fecha en que se apruebe el acuerdo
correspondiente por o6rgano competente. Los procesos de Incapacidad Temporal anteriores a esta fecha,
seguiran gestionindose conforme al régimen de mejoras que, en su caso, les viniera siendo de aplicacion.

CUARTO.- Las partes acuerdan impulsar la elaboracién de un Plan de control de absentismo, que deberé
ser objeto de difusion publica, a través del Portal de Transparencia. En dicho portal seran igualmente objeto de
publicacion los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al menos semestral.

Hasta tanto sea efectivo se remitira al portal de transparencia la informacién que obre en poder de la
Direccion General de Recursos Humanos referida a las ausencias por causa de enfermedad, asi como a las que
den lugar a una incapacidad temporal, las cuales se justificardn mediante el correspondiente parte de baja o
documentacion acreditativa, segun proceda, desde el primer dia de ausencia.

En Sevilla, a 24 de septiembre de 2018.

| Director General de Recursos Humanos,
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