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ACUERDO RELATIVO A LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

El articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), entre los principios de conducta de
los empleados publicos, sefiala que éstos deberdn desempefiar las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos. A su vez, el articulo 30 del
mismo TREBEP dispone que la parte de jornada no realizada dé lugar a la deduccion proporcional de
haberes.

Por su parte, el articulo 38 del TREBEP establece que para la determinacion de condiciones de trabajo
de los funcionarios de las Administraciones Publicas se podréan concertar Pactos y Acuerdos.

- Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del organo administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del
ambito correspondiente.

- Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y formal
por estos organos.

La jornada de trabajo es el tiempo que los empleados puiblicos se encuentran a disposicion del
Ayuntamiento a fin de cumplir con la prestacién de servicios a la que estan obligados en virtud del puesto de
trabajo. Es decir, la “jornada” es el conjunto de horas efectivas y reales que el empleado trabaja al servicio de

la Adminjstracién en computo anual, mensual o semanal.
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S El horario de trabajo es la medida de la jornada. Es decir, el “horario” determina con exactitud
o

WPra de entrada y de salida cada dia de trabajo de los empleados en el Ayuntamiento.

I - La jornada general de trabajo hasta ahora vigente en el Sector Publico qued6 establecida en la
isposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2012, fijando que la misma no podré ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de

trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Esta jornada ordinaria habia sido previamente establecida en el articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presuppestaria, tributaria y financiera para la correccion
del déficit publico, que asimismo autorizaba al Ministerig/de Hacienda vy Administraciones Publicas a dictar




las instrucciones necesarias para la efectiva y homogénea aplicacién de esta medida en el ambito de la
Administraciéon General del Estado.

II - Desde entonces, la vuelta a una jornada de 35 horas semanales de promedio ha constituido una
demanda constante de las organizaciones sindicales en el sector publico. Sin embargo, la existencia de una ley
basica estatal que fija una jornada general para todo personal del Sector Publico, ha impedido una negociacion
colectiva sobre esta cuestion.

A pesar de ello, la voluntad del Gobierno Municipal favorable a esta pretension sindical quedd
perfectamente definida en el Acuerdo suscrito el dia 28 de junio de 2016 entre el Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Hacienda y Administracién Publica y los representantes de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
disponiendo en su apartado “Quinto™:

“3. A partir de 2017, y siempre que el marzo legal lo permita, se aplicard la jornada de 35 horas
semanales en computo anual.”

IIT - Pues bien, el Acuerdo alcanzado a nivel estatal el 9 de marzo de este afio incluye, entre sus
medidas, la posibilidad de establecer jornadas diferentes a la regulada por la legislacién bésica estatal,
reconociendo con ello que se trata de una competencia propia de cada Administracién Publica, que podra
gjercer previa negociacion colectiva, todo lo cual se ha incluido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2018.

De esta forma, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
establece en su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta que la jornada de trabajo general en el
sector publico se computard en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y siete horas y
media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

@  Ademas, siempre y cuando en el gjercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de
e%abilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, dispone la Ley que:
2

a) cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion

colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con cardcter general, o un

reparto anual de la jornada en atencién a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito
sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o

especialmente penosas.

Lo anterior no podrd afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada

uno de sus ambitos.
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ELa regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en tanto que por el Ayuntamiento
¢iSevilla se apruebe, previo Acuerdo de negociacion colectiva:
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» una regulacion de su jornada y horario de trabajo.
» una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % fe la jornada anual,
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con cardcter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida de forma justificada
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a la adopcion de medidas de conciliacion para el cuidado y atencion de mayores, discapacitados, e
hijos menores, en los términos que en cada caso se determinen.

IV - En esta misma linea, la Junta de Andalucia, mediante el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General
de Negociacion Comiin del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal
del sector publico andaluz, ha establecuﬁ@ ue:

“1.? Desde el dia de la fi rma*de esteAcuerda, la jornada laboral ordinaria de todo el personal del
sector publico andaluz serd de treinta u-gmcv horas semanales de promedio en computo anual.”
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En virtud de lo expuesto, resultando que las Administraciones Publicas son competentes para
establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con el articulo 47 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Que esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, conforme a lo establecido en el articulo
37.1.m) del mismo texto legal que sefiala como materias objeto de negocmcmn las referidas a calendario
laboral, horarios, jornadas y permisos.

En definitiva, con los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, las partes intervinientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, suscriben el

siguiente:
ACUERDO:
1. Jornada Ordinaria.

A partir del dia 1 de Noviembre de 2018, la jornada laboral ordinaria de todo el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla sera treinta y cinco horas semanales de promedio en computo anual.

2. Jornada especial en dedicacion

2.1. En los servicios que necesariamente deben prestarse durante las 24 horas del dia (Policia Local y
Servicio de Extincion de Incendios), se aplicara a partir del 1 de Noviembre de 2018 la jornada especial en
dedicacién, que sera de treinta y siete horas y media semanales en computo anual.

2.2.En los restantes servicios que no se prestan durante las 24 horas del dia, se valorara caso por caso
si es necesario implantar la jornada en dedicacidon para todos o para una parte de los puestos de
trabajo previstos en la RPT correspondiente. Circunstan'a que se produciré mediante negociacion
con los representantes de los trabajadores, si es posg

todo caso, antes del 31 de diciembre de 2018.

Sir
Ayuntambe:
de Sevills

SEVILLA

5 vlll.a
1 Ayuntamiento de Sevilta



Director General de Recursos Humanos,

Porel A ﬁv

ECC. ANDICAL
FYPNTAVIENTS >

ESEVILLA A

Fofd 3t




