AREADE EMPLEO

NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYOA LA
ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Expte. 17/2021

A LA JUNTA DE GOBIERNO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2021, rectificado por acuerdo del mismo
organo de 16 de abril de 2021, acuerdos de los que el Pleno municipal tomé conocimiento en
sesiones de 16 de abril y 17 de junio de 2021, respectivamente, se aprobo el Plan Estratégico de
Subvenciones 2021-2022 de la Direccién General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion
Social, estableciéndose las lineas y objetivos estratégicos de las subvenciones a conceder a
través de dicha Direccion General para dicho periodo. Por la Direccion General de Empleo y
Apoyo a la Economia e Innovacién Social se ha ordenado la instruccion de las actuaciones para la
aprobacion de la convocatoria publica para la concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva para la realizacion de “Proyectos de Innovacion Social 2022”. Visto el informe emitido
por el Servicio de Administracion de Empleo y demas antecedentes obrantes en el expediente, la
Delegada de Empleo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion del Sr. Alcalde nimero
134 de 8 de febrero de 2022, propone la adopcioén del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la Direccion General
de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social para el periodo 2021-2022, aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2021 y rectificado por acuerdo del mismo
6rgano de 16 de abril de 2021, consistiendo dicha modificaciéon en la incorporacion de un nuevo
objetivo 16 (Proyecto de Innovacion social), quedando redactado en los términos que se indican en el
anexo adjunto.

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo de modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones
de la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social para el periodo
2021-2022, al Pleno Municipal para su toma de conocimiento en la primera sesién ordinaria que
éste celebre.

TERCERO.- Remitir la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones de la Direccién General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social para el periodo 2021-2022 al Portal de
Transparencia, en cumplimiento del articulo 16.b) de la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la
informacion del Ayuntamiento de Seuvilla.

En Sevilla a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento
LA DELEGADA DE EMPLEO
Amelia Hernandez Garrido
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PLAN ESTRATEGICO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Y APOYO A LA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL 2021-2022

MEMORIA

1.Justificacion

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, configura en su Exposicién de
motivos,como uno de sus objetivos el dotar de mayor transparencia la gestion del gasto publico
subvencional, fin que redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficiencia y
eficacia, y aflade la necesidad de elaborar, a tal fin, un Plan Estratégico de Subvenciones que
conecte los objetivos y efectos que se pretenden conseguir con los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, con caracter previo a su nacimiento, y de forma plurianual.

Dicha necesidad se concreta como obligacion en el art 8 de la citada ley y se supedita en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La regulacion de dicho Plan se aborda en los art 10 a 15 del Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio
por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

Desde el punto de vista de la Entidad Local, ha de estarse igualmente a la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada mediante acuerdo de Pleno de fecha 16 de junio de 2005 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 161 de fecha 14 de julio de 2005.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo, estima que los Planes Estratégicos de Subvenciones
constituyen un requisito esencial cuyo cumplimiento exige que sea formalizado externamente y
con un contenido que lo haga identificable como tal, por reflejar al menos los extremos a los que
alude el art 8.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.Competencia

Corresponde a la Junta de Gobierno de esta Entidad Local, la aprobacién, modificacién y revision,
del presente Plan.

3. Naturaleza juridica del Plan

De acuerdo con lo sefialado en el apartado 3, del art 12 del Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio
por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Plan tiene caracter programatico y no crea derechos ni obligaciones para esta
Entidad Local respecto de los eventuales beneficiarios.

4.Establecimiento de subvenciones
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El establecimiento de subvenciones durante el periodo temporal de vigencia del presente Plan, se
acomodara a sus previsiones , conforme a la previsto en el art 11,4 del Real Decreto 887/2006 de
21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General.

La efectividad de las mismas queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencidn, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio y respetando en
todo caso a las restricciones que en orden al cumplimiento de los objetivos de politica econémica y
de estabilidad presupuestaria, se determinen en cada ejercicio.

Con caracter previo al otorgamiento de subvenciones ha de efectuarse la aprobacién del gasto
conforma a las bases de Ejecucion del presupuesto por el 6rgano en cada caso competente, asi
como de las Bases Reguladoras y convocatoria o convenio que regule los términos de la mismas.

5. Principios Generales
El presente Plan responde a los siguientes principios generales;

- Publicidad y libre concurrencia, en la concesion de subvenciones, mediante convocatoria
previa en la que se garanticen los principios de transparencia e igualdad y no
discriminacion.

- Objetividad, en la concesion de subvenciones,mediante el establecimiento de criterios de
tal caracter para su asignacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por esta Entidad Local.
- Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos
- Evaluacion y seguimiento permanente del cumplimiento e los objetivos del Plan.
- Verificacion de la adecuacion del Plan a :
= Las necesidades que se pretenden atender
= La capacidad financiera de la Entidad
= Las competencias atribuidas a la Entidad Local.
6. Ambito temporal
El dmbito temporal del presente Plan abarcara el periodo comprendido entre 2021-2022
7. Ambito subjetivo

El presente Plan serd de aplicacion a esta Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e
Innovacion Social.

8. Beneficiarios

Esta Direccion General concederd subvenciones a favor de personas fisicas y entidades privadas
con el objeto de fomentar la realizacién de las actividades de utilidad publica o interés social asi
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como para promover la consecucién de los fines publicos atribuidos a la competencia de esta
Direccion General que se recogen en el presente Plan.

9. Procedimientos de concesion

Esta Corporacion Local concederd subvenciones de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones
mediante:

A. Concurrencia competitiva que serd el procedimiento ordinario de concesion. La concesion de
las subvenciones se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una relacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidn previamente
fijados, en las bases reguladoras y en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en la aplicacién de los citados criterios

El procedimiento de concesién mediante concurrencia competitiva requiere la aprobacion de las
Bases Reguladoras correspondientes, que seran aprobadas por el drgano competente, que
asimismo aprobara el gasto, y seran objeto de Convocatoria sujeta a publicidad en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Los extremos que con caracter de minimos, deben contener las Bases Reguladoras serdn los
siguientes:

- Definicién del objeto de la subvencion.
- Requisitos que deberdan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion.
- Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las entidades colaboradoras.

- Indicacién de que el procedimiento de concesion de la subvencion es el de concurrencia
competitiva

- Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacién de los
mismos.

- Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

- Organos competentes para la ordenacién de la subvencién criterios para su
determinacion.

- Organos Competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién el procedimiento de
concesion de subvenciones y el plazo en que sera notificada la resolucion.

-Determinacidn, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la
adecuada justificacion de la subvencion.
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- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la
aplicacion de los fondos percibidos.

- Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del érgano
concedente, medios de constitucidn y procedimiento de cancelacion.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios .

- Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de subvenciones podran dar lugar a la modificacion de la
resolucién.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesidn de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacién para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberdn responder al pp de proporcionalidad.

B. Concesion directa:

1.Subvenciones nominativas: UGT, CCOO, FIUS, ALTAIR, CAMARA DE COMERCIO, EMVISESA

Las previstas nominativamente en el Presupuesto de esta Corporacion Local, entendiéndose por
tales aquellas en que al menos su dotacidn presupuestaria y beneficiaria aparezcan determinados
en los estados de gastos del Presupuesto.

Su objeto se determinara expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o
resolucion de concesidén que, serd congruente con la clasificacion funcional y econdmica del
correspondiente crédito presupuestario

En estos supuestos se requerird que:
El Convenio o resolucidon de concesion tendra el contenido minimo siguiente:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencidn,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurso
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados , nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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d) Plazos y modos de pago de la subvencién , posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid la subvencidn y de la aplicacion de los fondos percibidos.

2. Subvenciones por razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras
debidamente justificadas: CONTRATOS PRACTICA S

Se realiza dicha Convocatoria publica para la concesion de subvenciones, en régimen de
evaluacion individualizada, a empresas cualquiera que sea su forma juridica, personas trabajadoras
auténomas vy las entidades privadas sin animo de lucro, con capacidad de contratar trabajadores
por cuenta ajena empadronados en el municipio de Sevilla y que cumplan, ademas los requisitos
exigidos en la normativa de aplicacién. El objeto de la misma es la contrataciéon de jévenes hasta
30 afios empadronados en el municipio de Sevilla con formaciéon necesaria para celebrar la
modalidad de contrato en practicas regulado en el articulo 11.1 del Real Decreto-Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo.

10. Objetivos estratégicos

10.1. De cardcter general:

Este Plan estratégico ha de servir para racionalizar la gestion de las subvenciones otorgadas por
esta Direccion General dotandolas de la necesaria planificacion, coordinacion y de un tratamiento
comun, proporcionando transparencia e informacion adecuada a los ciudadanos sobre el conjunto
de las subvenciones que se pretenden conceder bajo su amparo.

El Plan a través de sus objetivos estratégicos quiere incidir sobre la actividad econémica y social,
promoviendo instrumentos de cooperacién que ofrezcan integrar y generar oportunidades locales,
racionalizando la relacién entre la Administracién Local y las entidades y empresas. Todo ello en el
marco del impulso y apoyo de la integracion laboral de aquellos colectivos que presentan mayores
dificultades de insercién laboral.

10.2. De cardcter especifico:

Cada linea de subvencién que se contempla en el presente Plan es donde se determinan los
efectos que se pretender obtener y el impacto en la consecucién de los objetivos estratégicos del
Plan que se espera.

11. Lineas de subvencion

La lineas de subvencién que se contemplan en el presente Plan se enmarcan en el area
competencial de la Direccién General descritas mediante Resolucion n2 739 de 14 de julio de
2022y establece: “ en materia de empleo y apoyo a la Economia e Innovacidn Social : Fomento del
desarrollo econémico y social de la ciudad a través del empleo y del apoyo a la economia social
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como generadora de empleo estable y de calidad; Programas de Empleo, Fomento y calidad en el
empleo, Fomento y mejora de la empleabilidad y de la formacién para el empleo; Impulso y apoyo
a la integracion laboral de los aquellos colectivos que presentan mayores dificultades de insercién
laboral, Estimulo y desarrollo de la cohesidn social a través de iniciativas de empleo para corregir
los desequilibrios territoriales y sociales de la ciudad; Estudios, programas, proyectos y
herramientas para la promocidn, difusiéon y desarrollo de la Economia Social y de la Innovacidn
Social, Proyectos Generadores de Empleo, y la coordinacién con otras Areas de Gobierno en estas
materias.

Considera el acceso al empleo como eje principal de desarrollo econémico y social del municipio y
apuesta por la realizaciéon de cuantos programas y acciones sean necesarios para mejorar la
empleabilidad de las personas, especialmente de aquellas que se encuentran desempleadas y con
especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo, incorporando mds valor afiadido e
innovacion a los proyectos, fomentando la creacién de empleo de calidad, mejorando los
mecanismos de acceso al mercado de trabajo y elevando los niveles de formacién y cualificacion
profesional, adecuandolos a las necesidades del mercado productivo.

Fomento a través de distintas dreas la cooperacion y el trabajo en red con entidades y la
promocién de iniciativas dirigidas a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes dando
solucién a sus necesidades sociales, laborales, de convivencia y de diverso tipo.

Las lineas a subvencionar obedecen a los objetivos estratégicos generales y son los siguientes:
Objetivo 1: Fundacién Altair.
Objetivo 2: Convenio CCOO.
Objetivo 3: Convenio UGT.
Objetivo 4 : Proyecto Integra 2021.
Objetivo 5: Convenio con la Camara de Comercio.
Objetivo 6: Proyecto Contratos Practicas Jévenes.
Objetivo 7: Proyecto Andalucia Orienta.
Objetivo 8: Fomento del empleo a través de la Innovacidn Social y Economia Social.
Objetivo 9: Convenio FIUS.
Objetivo 10: Proyecto Iniciativa Aire.
Objetivo 11: Proyecto Operativo de Formacion y Empleo Redes +.
Objetivo 12: Proyecto Itinerarios Prelaborales.
Objetivo 13: Transferencia a Emvisesa.

Objetivo 14: Plan de Fomento de Empleo Agrario POFEA.
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Objetivo 15: Proyecto ET/T.E.

Objetivo 16: Proyecto de Innovacion Social 2022

Los objetivos perseguidos estan coordinados con las politicas del resto de Administraciones
publicas competentes en la materia, de forma que se producen duplicidades y se guarde la
coherencia necesaria para garantizar la maxima efectividad de la politica de Fomento de Empleo.
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ANEXO |
OBIJETIVO 1
LINEA DE SUBVENCION : Politicas Activas de Empleo.
Convenio con la Fundacién Altair.
Coste previsto: 118.500,00 €
1. Organo gestor y drea de competencia afectada:
Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo.
2. Objetivos operativos:

Desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral con becas, en cursos de formacién profesional
para el empleo, que se complementaran con orientacion y busqueda de empleo.

Dos cursos de formacién, con cuatro ediciones cada uno.
» Soldadura semiautomadtica.
«  Servicio de mecanico rapido avanzado.

Contenido tedrico : 100 h.

Contenido practico : 100h. Practicas voluntarias en empresa.

3. Procedimiento de concesidn y plan de accidn:

Subvencidon nominativa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracion econdémica objeto de esta subvencion es de concesidn directa y esta prevista de
forma nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se concede a través de un convenio que establece las condiciones y
compromisos aplicables, y que estan excluidos del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A partir del proyecto presentado se elaborara un convenio de colaboracién entre la entidad y el
Ayuntamiento de Sevilla siguiendo las lineas que se establecen para la firma de un convenio.
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El procedimiento de tramitacidén se iniciard con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacion.

4. Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucion del proyecto es de un afio.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:
Jovenes desempleados empadronados en Sevilla.
6. Costes previsibles para su realizacion:
Dos itinerarios cuyo coste total asciende a 118.500,00 €.
+ Soldadura semiautomatica.
«  Servicio de mecanico rapido avanzado.
7. Fuentes de financiaciéon:
Financiacién propia.
8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:
Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.

De conformidad con el art 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) y puesto que las entidades locales sélo podran ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién publica. A estos efectos, seran
necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente por razén de la
materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad de las nuevas competencias.
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OBIJETIVO 2

LINEA DE SUBVENCION : Calidad en el empleo.

Convenio con la Organizacion Sindical Comisiones Obreras.
Coste previsto: 11.500,00€

1. Organo gestor y Area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo. Se desarrollardn las
competencias en materia de calidad del empleo.

2. Objetivos operativos:

Proyecto destinado a la formacidén y difusién de informacidn sobre seguridad e higiene en el
trabajo con respecto a la poblacion en general .

3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

Subvencidn nominativa aprobada en el Presupuesto Municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracion econdmica objeto de esta subvencidn de concesion directa esta prevista de forma
nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de Subvenciones
38/2003 de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el Reglamento de
Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se instrumenta a través de un convenio que establece las
condiciones y compromisos aplicables, y que estan excluidos del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El procedimiento de tramitacidén se iniciarda con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacién.

4. Plazo de ejecucion
El plazo de ejecucion del convenio sera de un afio.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Personas desempleadas y trabajadores y trabajadoras en general que residan y/o trabajen en la
ciudad de Sevilla.
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6. Costes previsibles para su realizacion:
11.500,00€
7. Fuentes de financiacion:
Financiacién propia.
8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:
Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género

10. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Informes favorables en los que se sefiala la inexistencia de duplicidad, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales (Junta de Andalucia) de 28 de julio y 27 de octubre de 2020, asi
como Informe de la Direccidn General de Trabajo y Bienestar Social (Junta de Andalucia) de 17 de
noviembre de 2020.

OBJETIVO 3

LINEA DE SUBVENCION : Calidad en el empleo.

Convenio con la Organizacion Sindical Unién General de Trabajadores.
Coste previsto: 11.500,00€

1. Organo gestor y Area de competencia afectada

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracién de Empleo. Area de Empleo y apoyo a
la Economia y a la Innovacion Social.

2. Objetivos operativos:

Proyecto destinado a la mejora de la formacidn y de la informacién sobre la Calidad en el empleo
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales con preferencia en los distintos sectores :
construccion, turismo, comercio y otros y a la poblacién del municipio de Sevilla en general.

Presentaran una memoria final con los resultados alcanzados en los siguientes indicadores:

+° N2 de personas informadas en cada sector trabajado diferenciados por sexos.
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« N2de acciones realizadas.
+ N2 de jornadas realizadas.

3. Procedimiento de concesién y plan de accidn:

Subvencidon nominativa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracién econémica objeto de esta subvencién de concesidn directa y estd prevista de
forma nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se concede a través de un convenio que establece las condiciones y
compromisos aplicables, y que estan excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico del Ayuntamiento de Sevilla.

A partir del proyecto presentado se elaborard un convenio de colaboracién entre la entidad y el
Ayuntamiento de Sevilla siguiendo las lineas que se establecen para la firma de un convenio.

El procedimiento de tramitacién se iniciard con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacion.

4 Plazo de ejecucion: vigencia del plan

La vigencia del proyecto sera un afio.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Organizacidn Sindical UGT.

6. Costes previsibles para su realizacion:

11.500,00€

7 . Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8.Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:
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Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y

fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10 . Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Informes favorables en los que se sefiala la inexistencia de duplicidad, del Instituto Andaluz de

Prevencion de Riesgos Laborales (Junta de Andalucia) de 28 de julio y 27 de octubre de 2020, asi

como Informe de la Direccidon General de Trabajo y Bienestar Social (Junta de Andalucia) de 17 de

noviembre de 2020.

OBIJETIVO 4

LINEA DE SUBVENCION : Politicas de Empleo.

Sevilla Integra.

Coste previsto : 3.020.000,00€

Subvencidn dirigida a entidades sociales para el desarrollo de iniciativas de apoyo a itinerarios de

Insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién social.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo. Servicio de Administracién de Empleo. Area de Empleo y apoyo a la
Economia y a la Innovacién Social.

2. Objetivos operativos:

La finalidad principal de estas subvenciones es establecer vias de colaboracidon entre las
entidades sociales y la Administracion Local, favoreciendo iniciativas de generacion de empleo
adaptadas a las necesidades territoriales de la ciudad, en el ambito de la atencion a los sectores
de poblacidon mas vulnerables de la ciudad de Sevilla, en orden a la optimizacidn de los recursos

existentes, la coordinacién y la complementariedad de las acciones que se desarrollan desde el

del Ayuntamiento de Sevilla.

3. Procedimiento de concesidn y plan de accion:

Subvencidn en concurrencia competitiva aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del

Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran

otorgadas con arreglo a los principios de:

sevilla.org
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igualdad, no discriminacién vy evaluacion

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c)

Eficiencia en la asignacion y utilizacidn de recursos publicos.

Plan de accidn:

Redaccién de la subvencion.
Peticidn de sostenibilidad

Fiscalizacion de las ayuda por la Intervencién Municipal.

Retencion de crédito.
Aprobacidn por la Junta de Gobierno.

Difusidn: Publicacidn en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

3. Plazo de ejecucion:

El programa desarrollara sus actuaciones durante un afio.

4. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Entidades sociales que desarrollen proyectos dirigidos a facilitar la integracion socio laboral de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y a mejorar las posibilidades de
incorporacién al mercado de trabajo mediante la realizacién de itinerarios de inserciéon socio

laboral en zonas de transformacién social del municipio de Sevilla.

5. Costes previsibles para su realizacion:

3.020.000,00€

6. Fuentes de financiacion:

Financiacion propia

7. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Se mediran los objetivos atendiendo a la diferenciacidn por sexo.

8. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Seguimiento continuado de las entidades a través de una plataforma informatica en la cual van
registrando las acciones que se van realizando.

Reuniones bimensuales para el seguimiento y resolucion de dudas de los proyectos.
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Memoria final con datos cuantitativos y cualitativos en relacidn con los objetivos concretos de cada
proyecto.

9. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Las actuaciones ejecutadas en aplicacion del citado programa de gasto van encaminadas al
fomento y desarrollo de las personas que habitan nuestro municipio y por ello dirigidas al fomento
del desarrollo econémico y social de la ciudad a través del empleo. Como consecuencia estamos
ante una competencia municipal propia, ex articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA en adelante).

En este sentido, las competencias que este Excmo. Ayuntamiento viene desarrollando, pueden
seguir prestandose siempre que se se cumplan los objetivos y reglas de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

OBIJETIVO 5

LINEA DE SUBVENCION : Politicas de Empleo.
Convenio Camara de Comercio.

Coste previsto. 160.004,50 €

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo . Servicio de Administracién de Empleo. Las competencias
afectadas son aquellas que pretenden facilitar el acceso al empleo a aquellas personas inactivas de
larga duracion.

2. Objetivos operativos:
Cofinanciacion y Apoyo a los Programas 45 + y PICE , desarrollados por la Cdmara de comercio .

Programa 45+ cuyo objetivo es ofrecer una accién directa al colectivo de mayores de 45 afos que
se encuentren en situacion de desempleo, adaptada a sus capacidades para que obtengan la
formacion y/o cualificacion necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las empresas, de
manera que todo ello conduzca a la insercion laboral de los mismos.

El Plan de Capacitacion del PICE, cuyo objetivo no es otro que conectar las necesidades de las
empresas con la mano de obra joven disponible en el territorio.
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AREA DE EMPLEO
NO DO DIRECCION GENERAL D!E EMPLEO YAI?OYO ALA
ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

Subvencidon nominativa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracién econémica objeto de esta subvencién de concesidn directa y estd prevista de
forma nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se instrumenta a través de un convenio que establece las
condiciones y compromisos aplicables, y que estdn excluidos del ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El procedimiento de tramitacidén se iniciard con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacion.

4. Plazo de ejecucion:

Dos afios.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Personas con 45 afios 0 mas en situacion de desempleo.

Jévenes de 16 a 29 afios inscritos en garantia juvenil y empadronados en Sevilla.
6. Costes previsibles para su realizacion:

Total: 120.200,089 €

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentara una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

De conformidad con el art 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) y puesto que las entidades locales sélo podran ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién publica. A estos efectos, seran
necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente por razén de la
materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad de las nuevas competencias

OBIJETIVO 6

LINEA DE SUBVENCION : Politicas de Empleo.
Subvencién Contratos Practicas Jévenes.
Coste previsto : 550.000,00 €

Subvencidn en en régimen de concesién directa mediante procedimiento de evaluacion
individualizada para la contratacién de jévenes hasta 30 afios empadronados en el municipio de
Sevilla con formacidn necesaria para celebrar la modalidad de contrato en practicas regulado en el
articulo 11.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:
Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracién de Empleo.

La competencia afectada es aquella que desarrollla acciones de apoyo directo a la creacién de
empleo, promocidn e insercidn social a través de la insercion laboral para aumentar la calidad de
vida de las personas, posicionandolas en el mercado laboral en condiciones de igualdad reales y
efectivas.

2. Objetivos operativos:

La finalidad principal es establecer vias de colaboracion entre la iniciativa social, las empresas del
municipio y la Administracion Local favoreciendo la contratacidon laboral de jovenes con mas
dificultades de insercién sociolaboral y aumentar la participacion de las empresas y de la iniciativa
social para que se establezca actividad econdmica en la ciudad asi como implicar a las personas
jévenes para fomentar la obtencién de empleo y facilitar su insercion laboral.

3. Procedimiento de concesién y plan de accién:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Subvencidn en régimen de adjudicacidn directa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno
del Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran
otorgadas con arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién vy evaluacion
individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos.

Plan de accion:

+ Redaccién de la subvencién.

+  Peticidn de sostenibilidad.

«  Fiscalizacion de las ayuda por la Intervenciéon Municipal.

« Retencidn de crédito.

+  Aprobacion por la Junta de Gobierno.

»  Difusidn: Publicacion en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

4. Plazo de ejecucion:
Tres afios : 2021, 2022 y 2023.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Jévenes de desempleados hasta 30 afios empadronados en el municipio de Sevilla, que cumplan
los requisitos del contrato en practicas de conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto-
Legislativo del 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Costes previsibles para su realizacion:

555.000,00€

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

10. Acreditacion coordinacidon con otras Administraciones Publicas.

De conformidad con el art 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) y puesto que las entidades locales s6lo podran ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucién
simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracién publica. A estos efectos, serdn
necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracion competente por razéon de la
materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad de las nuevas competencias.

OBIJETIVO 7

LINEA DE SUBVENCION: Calidad en el empleo.
Andalucia Orienta.

Coste previsto del proyecto: 265.063,28 €.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo. La competencia afectada es
la de calidad en el empleo desde la perspectiva de la insercion laboral.

2. Objetivos operativos:

Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos especificos inmersas en procesos
educativos, de formacion y/o empleo.

Acciones especificas para la atencion de jovenes, tales como la sensibilizacion, formacion,
evaluacion, busqueda de recursos u otras relacionadas que incidan en el equipo humano de la
propia unidad y su entorno.

Gestion de area de auto-orientacion, fomentando el uso de recursos especializados de libre acceso
disponibles para las personas usuarias.

Acciones de acompafamiento a la insercién.
Los objetivos estan designados en la normativa de desarrollo de estos proyectos
3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

Subvencidn en concurrencia competitiva aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL D!E EMPLEO YAI?OYO ALA
ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que serdn
otorgadas con arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién vy evaluacion
individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos.

Plan de accién:

+  Redaccion de la subvencidn.

+  Peticidn de sostenibilidad.

«  Fiscalizacion de las ayuda por la Intervencion Municipal.
« Retencidn de crédito.

« Aprobacidn por la Junta de Gobierno.

«  Difusidn: Publicacion en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan.

Un afio.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Desempleados, inscritos Servicio Andaluz de Empleo, del municipio de Sevilla.
6. Costes previsibles para su realizacion:

Coste total del proyecto: 691.269,91 €

7. Fuentes de financiacion:

Cofinanciacidn con la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Evaluacién continua.

10. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

De conformidad con el art 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) y puesto que las entidades locales sélo podran ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién publica. A estos efectos, seran
necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente por razén de la
materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad de las nuevas competencias.

OBIJETIVO 8

LINEA DE SUBVENCION : Fomento para la innovacion social.
Ayudas reintegrables.

Coste previsto: 128.000,00 €

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracién de Empleo. La competencia afectada
es la de Innovacion Social a través de ella se pretenden innovaciones sociales tanto por sus fines
como por sus medios y, en particular, las que se refieran al desarrollo y la puesta en practica de
nuevas ideas (relacionadas con productos, servicios y modelos) que, simultaneamente, satisfagan
necesidades sociales y generen nuevas colaboraciones o relaciones sociales, beneficiando de esta
forma a la sociedad y reforzando su capacidad de actuacion.

2. Objetivos operativos:

Favorecer el acceso a fuentes de financiacién ajena, dirigida a los colectivos sociales de nuestra
ciudad con mayores dificultades de acceso a instrumentos de financiacion tradicional, para la
creacion de microempresas, mediante la concesién de ayudas reintegrables a través de una
Entidad financiera de Economia Social.

3. Procedimiento de concesidn y plan de accidn:

Subvencidn en concurrencia competitiva aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran
otorgadas con arreglo a los principios de:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y evaluacion
individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de recursos publicos.
Plan de accidn:

« Redaccion de la subvencion.

+  Peticion de sostenibilidad

«  Fiscalizacidn de las ayuda por la Intervenciéon Municipal.

+  Retencion de crédito.

« Aprobacidén por la Junta de Gobierno.

«  Difusion: Publicacién en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan
El plazo de ejecucion de las ayudas reintegrables se desarrollara durante los afios 2021 a 2023.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Tendrdn derecho a la concesion de las ayudas reintegrables que preve la presente subvencion, las
personas desempleadas inscritas como demandantes no ocupados empadronadas en la ciudad de
Sevilla.

6. Costes previsibles para su realizacion:

128.000,00€.

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Informe de la Direccidn General de Trabajo Autdbnomo y Economia Social relativo a la inexistencia
de duplicidad de fecha 25 de Mayo de 2020.
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AREA DE EMPLEO
NO DO DIRECCION GENERAL D!E EMPLEO YAI?OYO ALA
ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
OBIJETIVO 9

LINEA DE SUBVENCION: Subvencién nominativa para la determinacion de indicadores de pobreza
multidimensional en zonas con Planes Integrales.

Convenio FIUS.
Coste previsto: 61.000,00€
1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracién de Empleo. El area de competencia
afectada es la en marcada en los Planes integrales de Transformacion Social.

2. Objetivos operativos:
Determinar indicadores de pobreza multidimensional en zonas con Planes Integrales.
3. Procedimiento de concesién y plan de accidn:

Subvencidon nominativa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracién econémica objeto de esta subvencién de concesion directa y estd prevista de
forma nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se concede a través de un convenio que establece las condiciones y
compromisos aplicables, y que estan excluidos del ambito de aplicacidn de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A partir del proyecto presentado se elaborard un convenio de colaboracién entre la entidad y el
Ayuntamiento de Sevilla siguiendo las lineas que se establecen para la firma de un convenio.

El procedimiento de tramitacién se iniciard con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacién.

4. Plazo de ejecucion:
1 afo.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Fundacion Fius.
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AREADE EMPLEO
NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
6. Costes previsibles para su realizacion:
61.000,00€

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:
Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracion y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacién coordinacion con otras Administraciones Publicas.
No existe duplicidad con otras Administraciones publicas.
OBIJETIVO 10

LINEA DE SUBVENCION : La iniciativa Aire esta regulada mediante el DL 16/2020 de 16 de junio, de
la Junta de Andalucia. Se ha concedido una ayuda al Ayuntamiento de Sevilla para el Proyecto de
“Mantenimiento de la desinfeccion diaria de las zonas y elementos comunes en los Centros
Educativos durante el curso 2020/2021, debido a la COVID 19, por un importe de 3.308.800,00 con
una aportacion municipal de 3.442.988,50 €.

Iniciativa Aire.
Coste previsto: 6.751.788.50 €
1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo. Direccidon General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economia y a la
Innovacion Social

2. Objetivos operativos:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Fomentar la inserciéon laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a través
de la realizacion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicién de una
experiencia laboral vinculada a una ocupacién.

3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

Subvencidn en concurrencia competitiva aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que serdn
otorgadas con arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion y evaluacidon
individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacidn de recursos publicos.

Plan de accion:

+  Redaccion de la subvencidn.

+  Peticién de sostenibilidad

«  Fiscalizacion de las ayuda por la Intervencion Municipal.

+ Retencidn de crédito.

«  Aprobacion por la Junta de Gobierno.

«  Difusidn: Publicacion en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan.
Hasta el 9 de mayo 2021.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Personas desempleadas deben estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas y reunir
una serie de condiciones en el momento en que el SAE realice la busqueda de candidaturas.

6. Costes previsibles para su realizacion:
El coste total del proyecto asciende a 3.308.800,00€ con el desglose siguiente:

- 1.385.280,00 euros corresponden al colectivo de entre 18 a 29 afios, ambos inclusive, para
un total de 117 personas trabajadoras.

-= 1.018.240,00 euros corresponden al colectivo de entre 30 a 44 afios, ambos inclusive, para
un total de 86 personas trabajadoras.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

+ 905.280,00 euros corresponden al colectivo de entre 45 o mds afos, desempleados de
larga duracion, para un total de 76 personas trabajadoras.

7. Fuentes de financiacion:

Cofinanciacién. Subvencién regulada mediante el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que,
con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, ante la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:
Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracion y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Informe del Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo, de 25 de agosto de 2020 en el que se
se considera que la inexistencia de duplicidades o de ejecucidn simultdnea del mismo servicio
publico, habilita al Ayuntamiento de Sevilla a realizar la actividad proyectada relativa a la Iniciativa
AIRE.

OBIJETIVO 11
LINEA DE SUBVENCION: Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién.

Subvencion a entidades locales destinadas a la insercién de las personas mas vulnerables.
Itineraios integrados y personalizados de contenido formativo . Jornadas informativas de activacién
e intercambio de experiencias y buenas practicas. Acciones formativas desarrolladas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y empleo.

Con fecha 23 de de marzo de 2018, por Resolucidn de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Autdnomas y Entes Locales, se aprueba la convocatoria 2018 de Ayudas del Fondo
Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién (POEFE),
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

Programa REDES+
Coste previsto del proyecto: 12.499.938,01 €

1. (’)fgano gestor y area de competencia afectada:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo. Direccion General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economia y a la
Innovacion Social.

2. Objetivos operativos:

Desarrollo de itinerarios de insercidn sociolaboral con becas, en cursos de formacidn profesional
para el empleo, que se complementardan con orientacion y busqueda de empleo, donde se
desarrollen los contenidos especificos para cada uno de ellos .

Intercambio de experiencias y buenas practicas con otros Ayuntamientos y/o entidades sociales.
Acciones de itinerarios integrados y personalizados de contenido formativo.
Itinerarios formativos vinculados a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

Los objetivos de los operativos de esta subvencion estan designadas por la subvencién del FSE
para el desarrollo del programa.

3. Procedimiento de concesidn y plan de accién:

Con fecha 23 de de marzo de 2018, Mediante por Resolucién de la Direccién General de Relaciones
con las Comunidades Autdnomas y Entes Locales, se aprueba la convocatoria 2018 de Ayudas del
Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion
(POEFE), destinadas a entidades locales para la insercién de las personas mas vulnerables (AP-
POEFE).

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan.

La vigencia del plan sera durante dos afios.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Ayuntamientos de municipios de mds de 20.000 habitantes entre otros.
6. Costes previsibles para su realizacion:

12.500.000 £.

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién FSE: 10.000.000 €.

Finaﬁciacién propia: 2.500.000 €.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Al objeto de lo establecido en el Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo, indicar que las actuaciones
descritas, objeto del programa de referencia, vienen desarrollandose con cardcter previo al 31 de
diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local incardinadas en las inversiones en
empleabilidad que esta Corporacidn viene realizando, en el marco de las competencias en materia
de Empleo, y recogidas en los distintos programas de gasto relativos al fomento de empleo de los
presupuestos anuales municipales (grupo de programa 241), donde se imputan todos aquellos
gastos que tienen por objeto el fomento y promociéon del empleo en acciones propias o en
colaboracion con otras Administraciones Publicas conforme establece la Orden EHA/3565/2008 de
3 de diciembre de estructura de los presupuestos de las entidades locales.

OBJETIVO 12

LINEA DE SUBVENCION : Fomento del empleo.
Plan Zonas Integrales.

Coste previsto: 277.500,00€

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo y Servicio de Administracion de Empleo. Direccidon General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economiay a la
Innovacion Social.

2. Objetivos operativos:

Tras constatar que en la ciudad de Sevilla existen barrios que no presentan las mismas
condiciones de igualdad en todos los @mbitos de la vida, y para cambiar esta situacidn, se han
definido una serie de zonas de transformacién social a través de la aprobacion de “Planes
Integrales” por el Ayuntamiento de Sevilla. En dichos barrios se hace necesaria actuaciones
destinadas expresamente a mejorar y participar en su transformacion integral, sobre todo en el
ambito de la insercidn laboral y la formacién ocupacional.
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

AREADE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Subvencidn en régimen de libre concurrencia aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno

del Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica de subvenciones, ”ITINERARIOS PRELABORALES SEVILLA 2021"
para la ejecucion de un proyecto dirigido a mejorar las competencias para el empleo y digitales de
personas jovenes desempleadas en riesgo de exclusion social de barrios con Planes Integrales ,

que seran otorgadas con arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad,
individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de recursos publicos.

Plan de accion:

Redaccion de la subvencion.

Peticion de sostenibilidad.

Fiscalizacion de las ayuda por la Intervencion Municipal.
Retencion de crédito.

Aprobacion por la Junta de Gobierno.

no discriminacion y evaluacion

Difusidn: Publicacidn en la web municipal y en el Portal de la Transparencia.

4. Plazo de ejecucién: vigencia del plan.

Un aio.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Residentes de estas zonas integrales que se encuentren
vulnerabilidad social.

6. Costes previsibles para su realizacion:

277.500,00€

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

en situaciones de exclusion y
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AREADE EMPLEO
NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacion coordinacién con otras Administraciones Publicas.
No existe duplicidad con otras Administraciones publicas

OBJETIVO 13

LINEA DE SUBVENCION: Transferencia a EMVISESA.

Coste previsto: 115.000,00 €.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio de Administracién de Empleo. Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e
Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economia y a la Innovacién Social.

2. Objetivos operativos:
Adecuacion de locales enmarcados en el del Il Plan de Empleo de Locales.
3. Procedimiento de concesidn y plan de accién:

Subvencidon nominativa aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla.

La colaboracién econémica objeto de esta subvencién de concesidn directa y estd prevista de
forma nominativa en el Presupuesto del Ayuntamiento, regulada por la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 16 de junio de 2006.

Dicha subvencién nominativa se concede a través de un convenio que establece las condiciones y
compromisos aplicables, y que estan excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El procedimiento de tramitacién se iniciard con la aprobacién del presupuesto y se seguira el
procedimiento establecido para su aprobacion.

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Un afio.
5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Se ponen a disposicion de los emprendedores todo un parque de locales para que por un lado se
active el empleo mediante las propias actividades a desarrollar en cada uno de los proyectos
presentados y por otro se active empleo procedente de las propias obras de adecuacion de los
locales.

6. Costes previsibles para su realizacion:

115.000,00 €.

7. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracion y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.
No existe duplicidad con otras Administraciones publicas.
OBIJETIVO 14

LINEA DE SUBVENCION: El PFEA es un programa de empleo financiado por el Estado que
subvenciona los costes salariales y las cotizaciones empresariales de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 939/1997 y su normativa de desarrollo, cuyo importe asciende al 60% del coste total
de la subvencién. Sobre el aporte Estatal para mano de obra se calcula un 40% cuya finalidad sera
la de afrontar el coste de los materiales de las inversiones a realizar. El coste de dichos materiales
es subvencionado por parte de la Junta de Andalucia y las Diputaciones provinciales en una
relacién 75y 25 % respectivamente.

La normativa reguladora esta constituida por el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectacién al programa de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de
las Administraciones publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las
zonas rurales deprimidas.
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AREADE EMPLEO
NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
Coste previsto: en funciéon de la convocatoria.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio de Administracién de Empleo. Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e
Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economia y a la Innovacién Social.

2. Objetivos operativos:
Labores de mantenimiento y conservacion de los parques y jardines de Sevilla.
3. Procedimiento de concesion y plan de accidn:

La Comisidn Provincial de Seguimiento del PFEA acuerda la distribucion y la asignacion de créditos
para los Ayuntamientos.

4. Plazo de ejecucion: vigencia del plan

Aproximadamente dos meses.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Contratacion de peones, oficiales y capataz.

Contratacion de personal no cualificado adscrito al régimen agricola de la Seguridad Social.
6. Costes previsibles para su realizacion:

No existe aportacion municipal.

Dependiendo del proyecto que vaya a realizarse. Los costes salariales los sufraga el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los costes de material los asume la Diputacién Provincial.

7. Fuentes de financiacion:

Direccidn Provincial del SEPE.

Junta de Andalucia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Toda_s las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Se presentard una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y
fechas en las que se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacidn coordinacion con otras Administraciones Publicas.
No existe duplicidad con otras Administraciones publicas.
OBIJETIVO 14

LINEA DE SUBVENCION: Subvencién dirigida a entidades locales por parte de la Junta de Andalucia
para desarrollar proyectos en alternancia de formacién y empleo.

Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidn y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de ayudas publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dichos programas.

Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifica la Orden de 2 de junio de 2016, por la
que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

ESCUELAS TALLER /TALLERES DE EMPLEO.
Coste previsto: en funcion de la convocatoria.
1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo. Servicio de Administracion de Empleo Direccion General de Empleo
y Apoyo a la Economia e Innovacién Social. Area de Empleo y apoyo a la Economia y a la
Innovacion Social.

2. Objetivos operativos:

Proyectos destinados a la mejora de la empleabilidad a través de programas mixtos de Formacién y
Empleo que combinan la cualificacion profesional y la experiencia profesional.

Actuaciones basadas en formacion en la materia objeto del taller asi como en la experiencia
profesional con un contrato de formacién especifico para este tipo de proyectos.

El grupo objeto de este proyecto son 15 personas para cada taller de empleo a partir de los 25
afios .cumplidos con dificultades para el acceso al mercado laboral y con escasa formacion.

3. Procedimiento de concesién y plan de accidn:
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYOA LA
AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
A la espera de la préxima convocatoria.
4. Plazo de ejecucion:
A la espera de lo que determine la nueva convocatoria.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Principalmente dirigido a desempleados jovenes especialmente con déficit de formacion y en
relacién a los desempleados mayores de 45 afios, dando prioridad a las personas desempleadas de
larga duracion.

6. Costes previsibles para su realizacion:

En funcién de la convocatoria

7. Fuentes de financiacion:

Cofinanciacion. Programas financiados por la Junta de Andalucia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.
9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable:

Seguimiento realizado a través de las justificaciones correspondientes que estan consignadas tanto
en la normativa de referencia como en la resolucién de aprobacion de la solicitud de los Talleres de
Empleo.

10. Acreditacion coordinacién con otras Administraciones Publicas.
No existe duplicidad con otras Administraciones publicas

OBIJETIVO 16

LINEA DE SUBVENCION : Proyectos de Innovacién Social 2022

Coste previsto: 128.000,00€

Subvencidn dirigida a entidades privadas, empresas, asociaciones, federaciones, confederaciones o
agrupaciones de las mismas con centro de trabajo ubicado en la ciudad de Sevilla que desarollen
proyectos de innovacién social entendidos como el desarrollo, implementacién y/o validacién de
metodologias o tecnologias innovadoras (proyectos piloto y demostraciones), en los que los
participantes y/o personas beneficiarias se encuentren en situacién de vulnerabilidad social y
cuyaé actuaciones vayan orientadas a la resolucion de problemas sociales.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

1. Organo gestor y drea de competencia afectada:

Servicio Programas de Empleo. Servicio de Administracion de Empleo. Direccion General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social. Area de Empleo.

2. Objetivos operativos:

Estas subvenciones tienen como objeto fomentar e impulsar proyectos de innovacion social en la
ciudad de Sevilla dirigidos a satisfacer necesidades sociales con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de la ciudadania del municipio de Sevilla, al mismo tiempo éstos deberan

generar nuevas colaboraciones intersectoriales.

3. Procedimiento de concesién y plan de accién:

Subvencidn en concurrencia competitiva aprobada en el presupuesto municipal por el Pleno del

Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran

otorgadas con arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion vy evaluacion

individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c)

Eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Plan de accién:

Redaccion de la convocatoria.

Peticion Informes de sostenibilidad a la Junta de Andalucia.

Fiscalizacidn previa del gasto que supone la convocatoria por la Intervencion general.
Aprobacion por la Junta de Gobierno.

Publicacion en la BNDS, BOP de Sevillay en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento.
Concesion de las subvenciones de conformidad con el procedimiento establecido en la
Convocatoria.

Ejecucion de los Proyectos.

Justificacion de la Subvencion.

Aprobacidn de las cuentas justificativas por la Junta de Gobierno o la Directora General de
Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacién Social, segin proceda.

3. Plazo de ejecucion:

La duracion de los proyectos subvencionados sera de 12 meses.
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AREADE EMPLEO

NO DO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM'ENTO DE SEVI LLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

4, Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Empresas, asociaciones, federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas con centro

de trabajo ubicado en la ciudad de Sevilla.

5. Costes previsibles para su realizacion:

128.000,00€

6. Fuentes de financiacion:

Financiacion propia

7. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Se medirdn los objetivos atendiendo a la diferenciacion por género.

8. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Seguimiento continuado de las entidades mediante la remisién por las entidades beneficiarias de

la informacién funcional, grafica, econdmica y estadistica que se le requiera a efectos de

planificacidn, evaluacion y verificacidn de la realizacidn y gestion del proyecto

Memoria Técnica del Proyecto que contemple la consecucién de los objetivos conseguidos asi

como las actuaciones y actividades realizadas con la subvencién

9. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas.

En relacion al ejercicio de la competencia en innovacion social, ha sido solicitado Informe de

inexistencia de duplicidades a la Direccidn General de Politicas Activas de Empleo del Servicio

Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

205

sevilla.org
Cédigo Seguro De Verificacion rzJXJo6dGkjUXWOCE6Zy4xQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Amelia Hernandez Garrido Firmado 28/07/2022 11:19:22
Observaciones Pégina 37/37

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/rzdXJo6dGkjUXWOCEZy4xQ==

éErobado or la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, tras su declaracion de urgencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/07/2022

SECRETARIO DE LA JUNTA

Codigo Seguro De Verificacién Ec A0wKo/ O vgkkDxPi Ygqu== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Sonia Gaya Sanchez Firmado 29/07/2022 11:10:26
Observaciones Péagina 37/37

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ EcG40wKo/ O vgkkDxPi Yquw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/EcG40wKo/OIvgkkDxPiYqw==

