





PLAN DIRECTOR
DE COOPERACION AL
DESARROLLO
2016 - 2020






La Cooperacion al Desarrollo es, literalmente, un
asunto vital. Lo que ocurre en el mundo afecta
a cada uno de los territorios que lo conforman.
Y como quedo claro en las Declaraciones de
Paris (2005), Acra (2008) y Busan (2011),
nuestra principal meta no es destinar mas o
menos dinero, sino aprovechar al maximo la
eficacia de estas partidas y, con ello, la solidez
y profundidad de su efecto.

Por ello, con el IV Plan Director de Cooperacion al
Desarrollo 2016-2020, Sevilla hace lo que debe
hacer: Ser un elemento mas de los esfuerzos locales,
regionales,nacionaleseinternacionalesporconstruir,
a nivel mundial, una sociedad mas justa, mas
igualitaria, mas saludable, mas cercana a nuestros
ideales, como la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible o el Plan Andaluz de Cooperacion para el
Desarrollo 2015-2018. Recuperamos de este modo
unas politicas paralizadas desde 2013.

Somos la administracion mas cercana a la ciudadania, pero podemos ser también una administracion
cercana a quienes, lejos de aqui, pueden mejorar sus condiciones de vida con nuestra ayuda. Pensar
en global y actuar en local, como dice el famoso adagio, es la base de este Plan, que combina medidas
locales de sensibilizacion con acciones sobre otros territorios, centradas en paises de América Latina,
Africa, Oriente Medio y Asia.

Mediante instrumentos como el Consejo de Cooperacion, al que incorporaremos nuevos agentes
de la sociedad civil sevillana, asi como una Comision Permanente de seguimiento, transparente e
imparcial, tendremos un mayor control de las iniciativas incluidas en el Plan, y con ello seremos
capaces de aumentar su eficacia, dentro de nuestros esfuerzos por alcanzar, de forma progresiva,
el 0,7% de nuestros Presupuestos Municipales a la ayuda oficial al desarrollo. Sentimos la profunda
conviccion de que las causas nobles ennoblecen a las ciudades.






El mundo, con el paso de los anos, cambia, y
por ello es necesario actualizar, en sucesivos
programas, nuestra actuacion destinada a la
Cooperacion al Desarrollo. En este sentido,
Sevilla debe contar con planes de accion fruto
de la reflexion y el estudio. Con el IV Plan
Director de Cooperacion al Desarrollo 2016-
2020, creemos ser capaces de actuar en este
nuevo escenario mundial. Nuestra accion
como ciudad se engrana en los planes que,
compartiendo objetivos, Andalucia, Espana y
organismos supranacionales han elaborado a lo
largo de los ultimos anos.

Estas medidas se enmarcan en la puesta en valor
generalizada de la cooperacion descentralizada, en
la que cada parte es fundamental para el éxito del
todo. Prueba de ello es la puesta en marcha, hace
ya dieciséis anos, del Fondo Andaluz de Municipios
para la Solidaridad Internacional (FAMSI), que
ha demostrado ser una herramienta clave para
la defensa del municipalismo en las politicas de
Cooperacion al Desarrollo.

De la experiencia y los conocimientos adquiridos en planes anteriores hemos obtenido una leccion
fundamental: es mucho lo que una ciudad como Sevilla puede hacer por el mundo. A través del
intercambio de experiencias, del aporte de recursos econémicos y humanos, del fomento del
intercambio entre culturas y entidades, Sevilla puede y debe ser una ciudad referente en las politicas
de Cooperacion al Desarrollo.

Hemos centrado nuestra actuacion en tres ejes fundamentales: la equidad entre mujeres y hombres,
el respeto de los Derechos Humanos y la sostenibilidad ambiental. Estos tres ejes impregnan los
objetivos especificos que conforman nuestro Plan, configurando un mapa de medidas que busca
actuar de forma integral sobre un problema integral. Asuntos como la garantia de los servicios
sociales basicos, el fortalecimiento de la gobernabilidad, la Educacion para el Desarrollo o la Ayuda
Humanitaria seran claves en este camino. Les invito a descubrirlo. Finalizo dando las gracias a las
entidades que han colaborado en la elaboracion de este Plan.
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Mas concretamente, la Cooperacion para el Desarrollo debe cumplir tres tareas principales
(Severino y Ray, 2009; Ocampo, 20152):

Apoyar y complementar los esfuerzos de los paises en desarrollo dirigidos a
facilitar las normas sociales basicas universales a sus ciudadanos, como medio
para que ejerzan sus Derechos Humanos fundamentales.

Promover la convergencia de los paises en desarrollo (en especial de los mas
pobres) con niveles superiores de rentay bienestar, corrigiendo las desigualdades
internacionales extremas.

Apoyar los esfuerzos de los paises en desarrollo con miras a participar
activamente en la provision de los bienes publicos internacionales.

Fotografia cedida por Proclade Bética




Tal y como se concluye en

la Cooperacion para el Desarrollo puede definirse como una actividad

que cumple los cuatro criterios siguientes:

No todas las
actividades publicas internacionales sin
animo de lucro se consideran Cooperacion
para el Desarrollo.

Para determinar si se esta ante una
actividad para el desarrollo, se debe
partir de los objetivos acordados a escala
mundial; concretamente, de los objetivos de
desarrollo que se reflejan en los acuerdos
internacionales, tales como los objetivos
de , los objetivos de

u otros acuerdos
internacionales o regionales en el ambito del
desarrollo.

Este es el valor
anadido fundamental de la Cooperacion para
el Desarrollo: implica hacer algo sin animo de
lucro o aceptando un beneficio menor del que
el mercado podria ofrecer.

La Cooperacion para el Desarrollo también
contribuye a incentivar actividades lucrativas
legitimas con consecuencias positivas para
el desarrollo.

Sololasactuaciones que persiguen
deliberadamente crear nuevas oportunidades
para los paises en desarrollo, de forma
discriminatoria, y tienen en cuenta las trabas
estructurales que limitan el desarrollo de
los paises pobres, pueden considerarse
Cooperacion para el Desarrollo.

Se fundamenta en

La Cooperacion para el Desarrollo
debe fundamentarse en relaciones de
colaboracién no jerarquicas entre asociados
internacionales que complementen sus
recursos y capacidades en favor de los
objetivos de desarrollo. Tales relaciones
han de respetar la soberania de los paises
al definir y dirigir las estrategias nacionales
de desarrollo. De hecho, la Cooperacion
para el Desarrollo debe ampliar el margen
de maniobra de los paises en desarrollo,
limitando las restricciones e impulsando las
oportunidades que determinan el proceso de
desarrollo (José Antonio Alonso y Jonathan
Glennie. 2015°%).



La Cooperacion para el Desarrollo asi definida, delimita un amplio campo de actuacién
internacional en el que caben diversas modalidades de apoyo. La entrada en vigor de los objetivos
de consolidara la importancia de las formas no financieras de Cooperacion
al Desarrollo.

Hoy en dia, la Cooperacion al Desarrollo ademas de aportar recursos econdomicos, aporta aspectos
como la gobernanza o la transferencia de conocimientos que resultan absolutamente claves,
especialmente cuando se trata de paises de renta media. Los retos son enormes y es necesario
aprovechar las capacidades de todos los agentes implicados.

En un nuevo contexto, también el modo de trabajar tiene que cambiar. Es necesario adquirir nuevas
habilidades, que permitan promover alianzas estratégicas con todos los actores e involucrar mas
la participacion del sector privado.

constituye una politica
publica orientada hacialareduccion de la pobreza, lalucha contra las desigualdades y la promocion
del desarrollo humano sostenible. Esta politica se construye desde la idea de que los Gobiernos
Locales tienen una responsabilidad esencial a la hora de promover los Derechos Humanos y el
desarrollo de los pueblos y ciudades. Una responsabilidad que se concreta en la voluntad de
compartir conocimientos, experiencias y recursos, y situarlos a disposicion de los paises socios,
protagonistas de sus procesos de desarrollo.

Los Gobiernos Locales son un actor relevante en las politicas de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Su participacion en la ofrece una contribucion especializada
tendente a fortalecer las instituciones locales de los paises en desarrollo y, por ende, la provision
de servicios esenciales para la ciudadania.



El es consciente
de la importante tarea que pueden y deben
desarrollar las administraciones locales en el
ambito de la Cooperacion para el Desarrollo.

Como institucion mas cercana a la
ciudadania, este Ayuntamiento quiere seguir
implicado en el fortalecimiento de las redes
locales que trabajan por la solidaridad en el
mundo, principalmente en los paises en vias
de desarrollo e implicarse de forma expresa
en la defensa y promocion de la solidaridad
internacional y de los Derechos Humanos.

El Ayuntamiento de Sevilla mediante
la Delegacion de Igualdad, Juventud vy
Relaciones con la Comunidad Universitaria
esta involucrado en la consecucion de una
sociedad global mas justay solidaria. Por ello
dentro de su responsabilidad solidaria con
los paises mas vulnerables y desfavorecidos,
trabajara para que dentro del Presupuesto
Municipal se refleje el compromiso y la
solidaridad de la ciudadania de Sevilla, en
favor de un mundo mas justo e igualitario.

El modelo de

y de Educacion y Sensibilizacion para el
Desarrollo Espanol se ha consolidado como
una sefa de identidad de Espafia y como un
referente en la escena internacional. Esto ha

sido posible gracias al esfuerzo del conjunto
de la sociedad civil, con el apoyo de las
instituciones publicas.

El Ayuntamiento trabajara para que Sevilla
vuelva a ser un referente dentro del escenario
internacional, dandole a la

el impulso gubernamental que
merece, bajo un enfoque realista que tenga en
cuenta las circunstancias de los actores de la
Cooperacion que interactuan en ella.

Por ello, y tras la experiencia acumulada
en todos estos afos se considera que es
necesario concretar el compromiso global
y transversal de esta Corporacion mediante
el

explicitando la
politica municipal y los principios basicos
de actuacion que se van a desarrollar en ese
periodo.

En este plazo se podran abordar y hacer
efectivas diferentes estrategias planificadas
para afrontar acciones humanitarias y de
cooperacion con los paises mas necesitados,
asi como labores de sensibilizacion entre la
ciudadania de Sevilla. Con ello, se propulsa
una en
la que se cree conciencia ciudadana de las
condiciones de injusticia social en las que



viveunagranpartedelahumanidad.

Todo ello en pro de sumar esfuerzos
y conocimientos para coadyuvar a
la construccion de una sociedad
donde los Derechos Humanos
estén plenamente garantizados,
y sea mas solidaria, igualitaria y
justa.

En estenuevo Plan, el Ayuntamiento
de Sevilla apoyandose en los
marcos normativos locales,
autonomicos y nacional, retomara
las convocatorias anuales de
subvenciones de Organizaciones
No Gubernamentales para el
Desarrollo (ONGD) y otros
agentes de cooperacion aplazada
desde el afo 2013, fomentara la
coordinacion interadministrativa,
favorecera la participacion de la
ciudad en los coloquios sobre la
Agenda 2020y potenciara el trabajo
junto con otras administraciones
en materia de poblacion refugiada.

PLAN DIRECTOR DE COOPERACION
AL DESARROLLO 2016-2020




El preambulo de nuestra proclama la voluntad de la Nacion espanola de
colaborar en el fortalecimiento de unas relaciones pacificas y de eficaz cooperacioén entre todos los
pueblos delaTierra siendo este el fundamento constitucional parala

gue en su art. 20 establece literalmente lo siguiente:

1. La Cooperacion para el Desarrollo que se realice desde las CCAA y las Entidades
Locales, expresion solidaria de sus respectivas sociedades, se inspira en los principios
objetivos y prioridades establecidas en la seccion 22 del capitulo | de la presente Ley.

2. La accion de dichas entidades en la Cooperacion para el Desarrollo se basa en los
principios de autonomia presupuestaria y autorresponsabilidad en su desarrollo y
ejecucion, debiendo respetar las lineas generales y directrices basicas establecidas
por el Congreso de los Diputados a que se refiere el art. 15.1 de la presente Ley y el
principio de colaboracion entre Administraciones Publicas en cuanto al acceso y
participacion de la informacion y maximo aprovechamiento de los recursos publicos.

Dentro del marcojuridico determinado porlalLey23/1998,de 7 dejulio,de Cooperacion Internacional,
el constituye el
elemento basico de planificacion en el que se establecen los objetivos y prioridades sectoriales
y geograficas para la Cooperacion Espafnola, asi como los criterios de intervencion a observar en
la ejecucion de la politica de desarrollo estableciendo el mismo que las comunidades autonomas,
entidades locales, universidades, centros educativos, ONGD, sector privado y otros actores de la
cooperacion descentralizada tienen una posicion privilegiada como agentes de Educacion para el
Desarrollo desde su proximidad a la ciudadania.

El Plan de Cooperaciéon del Ayuntamiento de Sevilla, tendra como referencia la

que recoge en su
art. 10 que se promovera la coordinacion y la colaboracion con la Administracion General del
Estado, con la de otras Comunidades Autonomas, asi como con las Administraciones Locales.



A su vez, éste debera sequir las lineas marcadas por el Gobierno de la Nacion en la

que modifica algunos articulos de la
Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional. Algunas de las nuevas modificaciones
presentes en la Ley es la distincion entre Politica Exterior y Accion Exterior del Estado
estableciendo que corresponde la primera en exclusiva al Estado mientras que la segunda se
define como el conjunto ordenado de las actuaciones que los 6rganos constitucionales, las
Administraciones publicas y los organismos, entidades e instituciones de ellas dependientes
llevan a cabo en el exterior, en el ejercicio de sus respectivas competencias, desarrolladas
de acuerdo con los principios establecidos en esta ley y con observancia y adecuacion a las
directrices, fines y objetivos establecidos por el Gobierno en el ejercicio de su competencia de
direccion de la Politica Exterior.

Mientras que el art. 14y siguientes establecen los ambitos de la fijando
en el art. 24 la Accion Exterior en materia de Cooperacion para el Desarrollo: “la Accion Exterior en
materia de cooperacion para el desarrollo se orientara a contribuir a la erradicacion de la pobreza,
al desarrollo humano sostenible y al pleno ejercicio de los derechos, mediante la consolidacion de
los procesos democraticos y el Estado de Derecho, la reduccion de las desigualdades, el fomento
de los sistemas de cohesion social, la promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad de
género; dando una respuesta de calidad a las crisis humanitarias”.



En el ano 2000, con la firma de la

, Espafna y el resto de los paises
miembros de las Naciones Unidas fijaron una
meta comun a la que dirigir sus esfuerzos:

reducir los niveles de extrema pobreza,
fomentar la educacion, la salud, proteger los
derechos de las mujeres, la proteccion del
medio ambiente..., estableciendo para ello
una serie de metas y fijando como plazo para
su cumplimiento el ano 2015.

Bajo el auspicio de la Asamblea General
y con el liderazgo del Secretario General
de Naciones Unidas (NNUU), se realizé el
proceso de debate conocido como

con un enfoque
inclusivo ascendente, donde todos los
agentes involucrados reflexionaron sobre los
logros alcanzados con los ODM, los retos y
los proximos pasos a seguir.

Desde la Cumbre del Milenio del ano
2000 se han celebrado cuatro foros de
alto nivel sobre la eficacia de la

, una conferencia internacional

sobre la financiacién para el desarrollo en
Monterrey (2002), tres mesas redondas
internacionales sobre gestion por resultados,
dos foros de Cooperacién para el Desarrollo
y otras iniciativas enfocadas a alinear
estrategias de cooperacion y a evaluar con
indicadores objetivos su eficacia.

La Agenda Internacional en los proximos
anos estara marcada por la culminacion del
plazo para cumplir los ODM vy la definicion
de la después de
2015, que debe integrar los objetivos de
sostenibilidad ambiental en la lucha contra la
pobreza y la reduccion de las desigualdades,
compromiso derivado de la Conferencia
Rio+20 donde se alcanz6 un acuerdo para
generar un conjunto de objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

La Asamblea General de la ONU adopto el
25 de septiembre de 2015 la

, un plan de
accion a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad, que también tiene la intencion
de fortalecer la paz universal y el acceso a la
justicia.



PLAN DIRECTOR DE COOPERACION
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En dicha reunion los paises
miembros de las Naciones Unidas,
acordaron aprobar una resolucion
en la que se reconocia que el
mayor desafio del mundo actual
es la erradicacion de la pobreza,
afirmando en la misma, que si
no se consiguiera este objetivo
no se podra lograr un desarrollo
sostenible eficiente.

La Agenda 2030 plantea 17 objetivos
con 169 metas de caracter integrado
e indivisible que abarcan las esferas
economica, social y ambiental.

Los 17 Objetivos de la Agenda
2030 se elaboraron durante mas
de dos afnos de consultas publicas,
interaccion con la sociedad civil y
negociaciones entre los paises.

Esta Agendaimplicaun compromiso
comun y universal, puesto que cada
pais enfrenta retos especificos en su
busqueda del desarrollo sostenible,
ya que los Estados tienen soberania
plena sobre su riqueza, recursos y
actividad economicas, y cada uno
fijara sus propias metas nacionales,
apegandose a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).




PLAN DIRECTOR DE COOPERACION
AL DESARROLLO 2016-2020

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son:

& Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

’ Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

‘ Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Q Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

QObjetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

& Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.



PLAN DIRECTOR DE COOPERACION
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’h Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

‘ Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Q Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos.

Q Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

,‘ Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
poner freno a la pérdida de la diversidad biolégica.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

‘ Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.



Estos elementos configuran el marco del
sistema internacional de la Ayuda Oficial
al Desarrollo, cada vez mas vinculante
para todas las personas e instituciones
encargadas de hacer politicas de cooperacion,
incluidos, como no, la Junta de Andaluciay el
Ayuntamiento de Seuvilla.

Espana se marco el objetivo de destinar
el 0,7 de su renta a la

en 2015, pero ese objetivo no ha podido
cumplirse debido a las politicas de austeridad
marcadas por Europa, que han afectado a la
realizacion de actividades en materias tan
importantes como las actuaciones dirigidas
a la Cooperacion al Desarrollo.

Espana ha suscrito los principios de
eficacia de la Ayuda Exterior acordados en
las Declaraciones de Paris de 2005, Accra
2008 y Busan 2011, que marcan con nitidez
el camino a seqguir. El objetivo real no es
sb6lo gastar una determinada cifra, sino
hacerlo eficazmente, de modo que sirva para
asegurar un futuro compartido mejor para
todos, siendo este el camino que marca

La globalizacion, los fendmenos migratorios,
el cambio climatico, el contencioso agricola, el
auge de los paises emergentes o la aparicion
de nuevos actores de cooperacion, situan a
Espana ante un marco totalmente distinto

Fotografia cedida por Proclade Bética



al de hace unos anos.

es
la respuesta a esta nueva situacion, el cual
representa un gran esfuerzo de renovacion
interna de la cooperacion y pone en marcha
una importante reestructuracion de todo el
sistema de la Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

Estos cambios implican, en primer lugar,
una

. Para
ello, el Plan Director parael periodo 2013-2016
se concentra en las areas geograficas donde
Espafa tiene mas intereses estratégicos:
América Latina, Norte de Africa y Africa
Occidental y Subsahariana.

Supone también una mayor concentracion
multilateral, trabajando en  aquellos
Organismos Internacionales con mayor
impacto en la lucha contra la pobreza, y
llevando a cabo un esfuerzo por contribuir
con criterio propio en las instituciones claves,
como Naciones Unidas y la Union Europea.

Hay que destacar que la Agenda Internacional
de las Mujeres, establecida en las diferentes
conferencias de las Naciones Unidas y en los
acuerdos de la Unidn Europea, marca una
hoja de ruta a sequir, en la que la igualdad de
género se configura como requisito ineludible
para el desarrollo, la democracia y la paz.



Asi, con la finalidad de garantizar la
continuidad y la consolidacion del enfoque
de género como sena de identidad de la
Cooperacion Espanola, el Plan Director
reafirma los objetivos de la Cooperacion
Espanola establecidos en la Estrategia de
Género en Desarrollo, y en el Plan de Accion
de Mujeres y Construccion de Paz, asi como
en la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), el
Plan de Actuacion de Género.

De acuerdo con lo expuesto en el articulo
6 de la

la politica de la Junta de Andalucia en
materia de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo se articulara mediante el

De acuerdo con ello, se han aprobado los
sucesivos Planes Andaluces de Cooperacion
para el Desarrollo 2010-2014/2015-2018,
respectivamente.

La politica de cooperacion andaluza se
inserta en el consenso existente a escala
internacional sobre la erradicacion de la
pobreza en el mundo, del que participan un
creciente numero de gobiernos y diecinueve
organizaciones de la sociedad civil, tanto del
Norte como del Sur, y que se concreta en la

ElPlan Andaluz se configuracomoel

para
el desarrollo buscando la complementariedad
entre las actuaciones de los agentes
andaluces de cooperacion y la generacion de
sinergias que permitan aumentar el impacto
y la calidad de la ayuda andaluza, asi como
la coherencia con las actuaciones de otras
cooperaciones, especialmente la espanola y
marcos multilaterales.

Este consenso, coordinacion y
complementariedad exigen la existencia,
tanto en Andalucia como en los terceros
paises,desolidosypermanentesinstrumentos
de interlocucion entre la administracion,
la sociedad civil y sus organizaciones, que
posibilitensuparticipacioneimplicacionenlas
distintas fases de la politica de cooperacion.
Asimismo, exige la aplicacion del principio de
flexibilidad en los procesos de planificacion
en funcion de las especificidades y del
valor anadido de cada uno de los agentes.

Ademas de la coordinacion de los agentes
que operan desde Andalucia, la cooperacion
andaluza apuesta por la coordinacion vy
complementariedad de las actuaciones
con otras cooperaciones, especialmente la
espanola y marcos multilaterales.



Dicho Plan Andaluz
recoge entre los agentes
de cooperacion a la

administracion local,
definiéndola como
agente fundamental
en la Cooperacion
Internacional tanto
financiando actuaciones
de otros agentes

(principalmente  ONGD)
como en la ejecucion
directa de actuaciones en
sectores en los que tiene
experiencia. Es destacable
su labor de nexo de union
con las asociaciones
locales de inmigrantes que
pueden aportar la vision
del Sur que se demanda
desde la Educacion para el
Desarrollo.

Fotografia cedida por Proclade Bética
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1.5. EL PLAN DIRECTOR 2010-2013

El Plan Director de Cooperacion del Ayuntamiento de Sevilla 2010 - 2013° fue aprobado
por acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de febrero de 2010. Dicho Plan, recogia tanto acciones
de Cooperacion al Desarrollo, como Ayuda Humanitaria, asi como proyectos de Educacion para el
Desarrollo y sensibilizacion social.

Este Plan establecio como objetivos generales, la erradicacion la pobreza, la promocion de un
desarrollo humano sostenible, la reduccion de las desigualdades y la consecucion de los objetivos
de desarrollo del milenio.

Asimismo, se establecieron como objetivos especificos o estratégicos los siguientes:

las necesidades sociales basicas de la zona

OE.l Haber incrementado el indice de cobertura de
" geografica prioritaria.

Haber promovido el conocimiento por parte
de la ciudadania sevillana de la situacion que 0 E2

viven los paises del sur.

Haber mejorado la eficacia de la Accion
OE Humanitaria apoyada desde el Ayuntamiento
* de Sevilla.

Haber contribuido a mejorar la calidad de
la ayuda. 0 E4r
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Tres fueron las prioridades horizontales en la politica de cooperacion del Ayuntamiento de
Sevilla, las cuales constituyen las condiciones minimas que deben estar presentes en una
realidad para que puedan producirse procesos de desarrollo satisfactorios:

& 1. Promover la equidad entre mujeres y hombres mediante la aplicacion de la
perspectiva de género.

" 2. Promover el respeto de los Derechos Humanos.

o’ 2. Promover la sostenibilidad medioambiental.

Dentro de este Plan, se preveia que durante los cinco anos de vigencia, la .\ /e E el falees e
cle e e s L se distribuiria de la siguiente forma:

+ 80% en Cooperacion al Desarrollo.

* 10% en Educacion al Desarrollo y Sensibilizacion Social

* 10% en Accion Humanitaria



Durante el periodo 2010-2013, el

enmarcadas en
5 areas geograficas prioritarias, destacando
Sudameérica en cuanto a numero de proyectos
y financiacion concedida.

En los dos primeros afnos se concedieron
proyectos incluidos en la linea de Educacion
para el Desarrollo y sensibilizacion social,
destinandole un 2,89% del total durante el
periodo de vigencia, muy alejado del 10%
previsto, y en relacion a la accion humanitaria
el plan se centr6 durante su vigencia en
dos actuaciones concretas para atender
situaciones de emergencia, destinando un
12,31%.

El Plan 2010-2013 recogia que al finalizar
el plazo de vigencia se realizaria una
evaluacion del mismo donde se valorasen
los resultados de impacto. Dicha evaluacion
pretendia determinar la pertinencia y grado
de consecucion de los objetivos, asi como la
eficiencia en cuanto al desarrollo, el impacto
y la viabilidad.

Debido a la ausencia de sistematizacion,
homogeneizacion y fiabilidad de los datos
sobre la intervencion efectuada en los
ultimos anos en el area competente, asi como
la inexistencia de un sistema de seguimiento

disenado para recoger informacion durante la
aplicacion delas intervenciones formalizadas,
no se pudo determinar la eficacia y eficiencia
de los objetivos marcados en el Plan 2010-
2013 por parte del Servicio de Cooperacion
del Ayuntamiento de Sevilla.

En este sentido, el nuevo Plan de Cooperacion
desarrollara mediante instrumentos un
proceso de analisis y aprendizaje que
favorezca la aplicacion de futuras acciones,
mejore la calidad, la eficacia y eficiencia de
la gestion administrativa, y colabore con la
transparencia y rendicion de cuentas.

Un punto destacable dentro de la ejecucion
del Plan 2010-2013 fue el establecimiento del

como un
mecanismo de coordinacién y participacion
de los diversos actores de la cooperacion
municipal, a la vez que funciona como un
instrumento fundamental de participacion
ciudadana en materia de Cooperacion al
Desarrollo.



El se creo el 28 de septiembre de 1995 como organo colegiado de caracter
consultivo para efectuar el seguimiento, evaluacién y control de los fondos municipales destinados
a la ayuda internacional y la Cooperacion al Desarrollo.

Entre algunas de las actuaciones del Consejo se encuentra proponer e impulsar iniciativas y
sugerencias en cuanto a prioridades geograficas y sectoriales de actuacion.

A lo largo de su funcionamiento el Consejo de Cooperaciéon ha modificado y aprobado en varias
ocasiones el Reglamento Interno del mismo, debido a la adaptacion a las normativas de las
administraciones locales.

Actualmente, conforme a la dltima fecha de modificacion, aprobada por acuerdo del Pleno el 17 de
diciembre de 2012,

La Presidencia, que corresponde al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

La Vicepresidencia, que corresponde a la persona titular de la Delegacion a la que
esta adscrita el Area de Cooperacion al Desarrollo.

Unarepresentacion de cada Grupo Politico Municipal con presencia en la Corporacion
Municipal.

Una representacion de cinco entidades de la Federacion de ONGD de Sevilla.

Dos representaciones de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Ciudad.

Una representacion de la Universidad de Sevilla.

Durante el desarrollo de este Plan se trabajara en la actualizacion del Reglamento con el objetivo
de integrar a nuevos agentes de cooperacion que deberian tener su representacion en el Consejo
de Cooperacion debido al papel que juegan hoy en dia en la esfera internacional en materia de
Cooperacion al Desarrollo de nuestra ciudad.



Organizar la cooperacion municipal,
atribuirle una planificacion, coordinar sus
distintos actores y modalidades y dotarla
- de recursos son aspectos fundamentales
i:ontribuir al proceso de puesta en
valor de la cooperacion descentralizada,
que ha sido una de las senas de identidad
de la politica de cooperacion nacional
y al proceso de construccion de una

ciudadania critica y solidaria desde los
distintos territorios.




El acercamiento a la realidad de los paises del
Sur, el intercambio de experiencias locales y
metodologias de participacion, las practicas
de colaboracion con Gobiernos Locales y
politicas municipales, los anos de trabajo en
zonas Yy lugares especificos, el foco en los
servicios sociales basicos y en la educacion,
asi como la apuesta por fortalecer el tejido
social de los territorios a través del trabajo de
las ONGD, son algunas de las caracteristicas
que han marcado esta cooperacion
descentralizada vy, sin duda, constituyen un
proceso de aprendizaje y un camino recorrido
que no debemos desaprovechar.

en el
acompanamiento de procesos de desarrollo
endégeno y  transformacion  social,
intercambiando experiencias, capacidades
y buenas practicas, aportando formacion
y recursos humanos y apoyando procesos
de fortalecimiento y emancipacion de las
capacidades de los colectivos sociales en
favor de la gobernanza local.

Desde la cercania y el compromiso del
Ayuntamiento de Sevilla se puede trabajar
en sentido amplio por la mejora de las
condiciones de vida de las personas. Asi lo
recogiala

celebrada en Dakar en
2012 cuando defendia “que la cooperacion

internacional entre Gobiernos Locales
contribuye a fortalecer la dimension local
de las politicas de desarrollo, promueve la
coordinacion dentro de los territorios para
alcanzar un mayor impacto sobre la mejora
de las condiciones de vida de la poblacion, a
la vez que contribuye a afianzar la democracia
local y a avanzar hacia una gobernanza de
proximidad".

Pero hoy existe un nuevo reto que requiere
conectar esas realidades locales con
demandas y propuestas mas globales.
Mejorar la vida de la ciudadania es también
mejorar la conciencia global del mundo y ser
capaces de convertir a los Gobiernos Locales
en agentes de transformacion que reclamen
medidas concretas para su entorno, pero
también para el modelo de desarrollo que se
desea para el planeta.

de manera que se pueda garantizar
en el futuro cercano la responsabilidad de
mantener una politica publica destinada a las
personas mas desfavorecidas y a mejorar el
mundo.



Contribuir al desarrollo humano sostenible y la erradicacion de la pobreza en los paises prioritarios
de su Plan Director, con un enfoque basado en Derechos Humanos y con perspectiva de género.

El acceso y disfrute del Derecho Humano a la Educacion y la mejora de la calidad
educativa, promoviendo la reduccién del analfabetismo, el incremento de la retencion
escolar y la igualdad de oportunidades entre nifias, nifios y jovenes.

El acceso y disfrute del Derecho Humano a la salud, con énfasis en la salud basica,
los servicios mas cercanos a la ciudadania (ambulatorios, dispensarios, etc.) y la
promocion de mayor equidad en el acceso a los servicios de salud.

El acceso y disfrute del Derecho Humano a la Vivienda, tanto en primer acceso a
una vivienda digna como desde mejoras en infraviviendas. Se priorizaran soluciones
habitacionales amigables con el medio ambiente y adaptadas a los efectos del cambio
climatico.

El acceso y disfrute del Derecho Humano al agua potable y el saneamiento, y la
mejora de los servicios a la ciudadania. La cooperacion municipal promovera la gestion
publica del agua con participacion de la sociedad civil organizada.

La mejora de la seguridad alimentaria y el acceso al Derecho Humano a la
Alimentacion, incrementando la disponibilidad y el acceso a los alimentos, la calidad



de los mismos, y promoviendo modelos de produccion y distribucion sostenibles.

El acceso y disfrute del Derecho Humano al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual. A una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada,
en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social. Al derecho a
fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Elfortalecimiento de capacidades delasinstituciones publicas anivel descentralizado,
la gestion eficiente de los servicios publicos y la promocion del municipalismo, con
prioridad sobre la promocion del empleo y la prevencion de la violencia.

El fortalecimiento de las organizaciones representativas de la sociedad civil y de sus
capacidades de participacion e incidencia en politicas publicas.

La generacion de transparencia y la rendicion de cuentas en la funcion publica, con
especial atencion a la provision de servicios sociales basicos.

Lapromociondelaequidadylaprevenciondelaviolenciadegéneroenlasinstituciones
publicasy organizaciones representativas de la sociedad civil y la generacion de politicas
publicas pro-equidad a nivel descentralizado.

El fortalecimiento y/o rescate de identidades o culturas locales vulnerables.

El fomento de iniciativas locales de economia social y solidaria.
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OE 3: LaEducacion parael Desarrolloy la sensibilizacion de lapoblacion

sevillana, para promover una ciudadania activa, critica y comprometida con la
construccion de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa.

Lineas de trabajo prioritarias:

1. La promocion de la participacion ciudadana, la conciencia critica y los valores de la
solidaridad.

2. La responsabilidad social de las empresas, comercio justo, consumo responsable y
compra publica ética.

2. El fortalecimiento de las ONGD, capacitacion y evaluacion de su trabajo en EpD.
4. El fomento de la interculturalidad y los procesos de codesarrollo.

5. La equidad de género e inclusion social (sensibilizar sobre estas politicas, aplicar
este enfoque en nuestros procesos de sensibilizacion).

6. La informacion, comunicacion y campaiias de sensibilizacion.

/. Laintervencion en procesos educativos a nivel formal e informal.

£. La sensibilizacion en materia de derechos laborales y el respeto a los Acuerdos y
Tratados Internacionales existentes sobre esta materia.

OE 4: La Ayuda Humanitaria, orientada a aliviar el sufrimiento de las
victimas de desastres humanos o naturales, garantizar su subsistencia,
proteger sus derechos fundamentales y defender su dignidad, asi como a

frenar el proceso de desestructuracion economica de las comunidades a las
que pertenecen y prevenir los desastres.

Lineas de trabajo prioritarias:

1. La prevencion, gestion del riesgo y adaptacion a los efectos del cambio climatico.
7. La atencion a emergencias.
2. Lareconstruccion y actuacion post desastres.



El documento integra que se corresponden con las prioridades
transversales que senala el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2015-2018:

parte de la existencia de un acceso inequitativo a los
recursos e identifica los factores que generan estas situaciones. Las consultas globales realizadas
por las Naciones Unidas arrojan que la de género es la inequidad mas extendida y la que afecta a
una mayor proporcion de la poblacion mundial.

La integracion de esta perspectiva de género parte de un compromiso politico firme en la
construccion de una politica publica municipal basada en la equidad de género que contenga una
asignacion de recursos adecuados, asi como la participacion activa y promocion por parte de los
actores de la cooperacion, convirtiéndose en un eje vertebrador de la cooperacion municipal.




El cambio climatico se ha configurado
como la principal amenaza derivada de la
intervencion humana en el medio ambiente.
Los paises mas pobres dependen en mayor
medida de los recursos naturales y este
cambio climatico que ya se ha generado no
solo los va a hacer mas pobres, sino que va a
condicionar su futuro desarrollo.

Es por esto que se hace necesario seguir
trabajando sectorial y transversalmente
en la lucha contra el cambio climatico,
especialmente en el ambito de la accion
humanitaria: prevencion, preparacion vy
mitigacion ante desastres naturales, ademas
de prestar atencién a sus efectos en los
movimientos forzosos de poblacién.

El Ayuntamiento de Sevilla, atendiendo a la referencia de la Ley 14/2003 que establece entre los
principios rectores de la politica andaluza de cooperacion la promocion de un desarrollo humano
integral, participativo, sostenible y respetuoso con la proteccion del medio ambiente, asi como la
politica nacional de cambio climatico y de gestion de la energia a la escala local, trasladara los
objetivos de las mismas a las intervenciones detalladas en el Plan de Cooperacion 2016-2020

tales como:

« Contar con diagndstico ambiental (caracteristicas del medio ambiente, marco

institucional y juridico...).

+ Garantizar la coordinacion con instituciones ambientales locales.

« Utilizar tecnologia adaptada al contexto con criterios de ahorroy eficiencia energética.
* Primar criterios de conservacion de biodiversidad.

+ Analizar impactos que las actuaciones generen en el medio.
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J El respeto de la diversidad cultural

Segun la UNESCO, garantizar los derechos culturales pasa por el reconocimiento y la atencion a la
diversidad de lenguas, asi como de practicas culturales y cosmovisiones.

Desde la Cooperacion para el Desarrollo municipal sevillana, se atendera al fomento del respeto
de la diversidad cultural de las comunidades y se promovera su proteccion atendiendo a su
complejidad y riqueza basada en:

+ El derecho a decidir sobre sus propias prioridades y modelos de desarrollo.

*+ El derecho a su autonomiay el respeto y proteccion de sus tierras, al ejercicio de su
derecho a mantener sus formas de vida y sistemas de organizacién, asi como su
cosmovision basada en la relacion interdependiente con el medio ambiente.

+ El reconocimiento de sus derechos de desarrollo cultural, incorporando la educacion
intercultural bilinglie como un bien patrimonial, reconociendo los aportes a la ciencia
y tecnologia de la medicina tradicional y el de la conservacion de su habitat.

* Elreconocimiento de su personalidad juridica como sujetos de derechos y actores en
los procesos de definicion de las politicas publicas, participacion politica y desarrollo
socioeconémico.
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El fortalecimiento institucional y de las
organizaciones de la sociedad civil

Laluchaefectivacontralapobrezanecesitadeinstituciones
y organizaciones eficaces que participen en los procesos
de transformacion y tengan la capacidad de reclamar sus
derechos.

De ahi la importancia de impulsar avances en gobernanza
democratica, participacion social y desarrollo institucional,
propugnando administraciones publicas con mas vy
mejores servicios para la ciudadania; promoviendo el
impulso, regulacion y desarrollo de politicas sociales
dirigidas a los sectores de poblacion en situacion de
mayor vulnerabilidad; profesionalizando los poderes
publicos de forma que la poblacién en su conjunto cuente
con las mismas garantias respecto a sus derechos,
independientemente de su extraccion social o economica;
fortaleciendo la capacidad organizativa y de interlocucion
de las organizaciones de la sociedad civil y de los agentes
sociales y muy especialmente, fomentando la capacidad
de las organizaciones de mujeres, dado su rol activo en
los procesos de desarrollo y en la lucha contra todas las
formas de discriminacién que les afectan.










5 o
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Esta priorizacion responde, por una parte,
a lo establecido en el Plan Andaluz sobre
la propuesta de las ONGDs sevillanas, que
refleja la mayor vinculacion y experiencia
acumulada en ellos; y por otra parte a
criterios de voluntad politica de intervenir
en paises donde se manifiesta una especial
problematica que se considera que debe ser
atendida con la mayor celeridad.

No obstante y mas alla de los criterios
geograficos, los aspectos principales que
se han tenido en cuenta para la seleccion de
los paises prioritarios de intervencion han
sido el volumen de poblacion en situacion
de pobreza, el indice de Desarrollo Humano y
la experiencia y presencia de ONGDs y otros
actores claves de la Cooperacion al Desarrollo,
aspectos diferentes a los contemplados en el
Plan Director 2010-2013.

Ademas de seleccionar paises del mundo en
los que desarrollar diferentes actuaciones,
este

, relacionadas con
la Educacion para el Desarrollo y con la
formacion y sensibilizacion de la poblacidon
sevillana, con el objetivo de promover una
ciudadania activa, critica y comprometida
con la construccion de una sociedad justa y
solidaria.

Bolivia

Ecuador

El Salvador
Guatemala

Haiti

Honduras

Nicaragua

Paraguay

Peru

Republica Dominicana

Costa de Marfil
Jordania

Libano

Mali

Marruecos
Mauritania
Mozambique
Nigeria

Poblacion Saharaui
Senegal

Siria

Territorios palestinos

India
Pakistan
Afganistan
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MODALIDADES E
INSTRUMENTOS

~ 4.1. MODALIDADES

'« Cooperacién Internacional 70%

. Sensibilizacién y Educacion para
el Desarrollo 10% '

» Ayuda Humanitaria y Ayuda de

Emergencia 20%



El es aquel que situa a las personas en el centro y las hace protagonistas de
su propio proceso de desarrollo, basandose en un enfoque de derechos humanos. Se perseguira
la ampliacion de las capacidades de todas las personas para que puedan libremente elegir lo que
desean ser y hacer asi como participar activamente en el desarrollo sostenible y equitativo del
planeta que comparten.

El desarrollo sera la garantia del pleno ejercicio de los , pero también del
disfrute de medios materiales, ingresos y riqueza, oportunidades, al igual que el pleno acceso a
servicios de educacion o salud.

La finalidad ultima de los proyectos de al desarrollo sera la de contribuir
alaerradicacion de la pobreza, la generacion y consolidacion de procesos encaminados a asegurar
un desarrollo humano sostenible y el pleno ejercicio de los derechos.

La es un proceso clave dentro de la Cooperacion, que tiene como objeto
conseguir que la ciudadania se comprometa y participe de una politica de desarrollo eficaz y de
calidad a través del conocimiento y el ejercicio de competencias, valores y actitudes relacionadas
con la solidaridad, la justicia social y los derechos humanos.

La Educacion para el Desarrollo , sino que debe formar
parte de proyectos planificados y orientados hacia publicos distintos, ya sea en centros educativos
y universidades, espacios de ocio y tiempo libre, medios de comunicacion, entre otros, de la ciudad
de Sevilla.



La Educacion para el Desarrollo se ha convertido en un componente importante
de las politicas y las estrategias de los diversos actores que integran el
sistema internacional de cooperacion al desarrollo, sean gubernamentales o
no gubernamentales, al quedar de manifiesto en estos anos de experiencia
que es imposible acometer acciones que propicien el desarrollo de los pueblos
sin un cambio previo de actitudes y valores que garanticen la consolidacion y
sostenibilidad de dichas actuaciones.

La globalizacion plantea un desafio al que

. Esto
significa que cada persona, dondequiera que viva, forma parte de la sociedad
global y necesita saber que es responsable, junto con el resto de la ciudadania,
en la lucha contra la exclusion, que es la raiz de cualquier tipo de desigualdad e
injusticia.

Por ello,

En esta linea,

(tanto los desencadenados por desastres naturales
como por conflictos armados) que estén orientadas a aliviar su sufrimiento,
garantizar su subsistencia, proteger sus derechos fundamentales y defender su
dignidad, asi como a aquellas que intenten frenar el proceso de desestructuracion
econdmica de las comunidades a las que pertenecen y prevenir los desastres.

El compromiso del es
fortalecery asentar los principios de actuaciones por parte de todos los actores de
cooperacion con el objetivo de trabajar en RED y mejorar la efectividad y eficiencia
de los resultados en la poblacion objeto de la ayuda.

Fotografia cedida por Pr
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Sera el instrumento principal al que se destinaran la mayoria de los fondos de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo del Ayuntamiento de Sevilla. Las convocatorias de subvenciones
de Cooperacion son las herramientas claves para fomentar determinados procedimientos
considerados de interés general, al igual que un procedimiento de colaboracion entre la
Administracion publica y los agentes de cooperacion para la gestion de actividades de interés
social y ético.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la concesion se realiza mediante la
comparacion de los proyectos presentados, a fin de establecer una prelacion entre los mismos
de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en
la convocatoria de acuerdo con las prioridades establecidas en este Plan, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellos que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Asimismo podran firmarse convenios de colaboracién con otros agentes de la cooperacion,
incluyendo o no financiacion, como instrumentos de cooperacion de naturaleza bilateral.

El rige las relaciones entre las Administraciones Publicas con la
sociedad civil, en este caso en materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Este principio
de caracter general es también aplicable a las relaciones de colaboracion que, en virtud de un
convenio, la Administracion pueda entablar con otras entidades de caracter privado.



Ademas es importante destacar que los convenios son el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones directas previstas nominativamente en los Presupuestos en caso de que estas se
prevean.

Por ultimo, también podra utilizarse como instrumento de cooperacion la formula de aportacion
a otras entidades de ambito supramunicipal, con objeto de multiplicar el valor de los recursos
mediante la coordinacion, el trabajo en red y la union de esfuerzos.

En este sentido el Ayuntamiento de Sevilla actualmente forma parte del

Dicha organizacion aglutina a una red de
Gobiernos Locales y otras entidades con el objetivo de coordinar el interés y los recursos técnicos
y financieros destinados a la Cooperacion Internacional para el desarrollo humano local.

De esta manera, el FAMSI propicia el intercambio de experiencias entre Andalucia y otros puntos
de la geografia mundial; participa en la elaboracion de estrategias autondmicas, nacionales e
internacionales de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y, por ultimo, vincula a los actores
de la cooperacion descentralizada local andaluza con los de otros paises del sur y del norte, asi
como con comunidades inmersas en procesos de desarrollo socioeconémico, contando con el
apoyo de la Cooperacion Internacional.

El objetivo del Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional es promover
un mundo mas justo desde la cooperacion de los Gobiernos Locales y la solidaridad andaluza
mediante procesos de coordinacion, participacion y articulacion en red.



SEGUIMIENTO Y
VALUACION

Porunlado, un procesoriguroso de evaluacion
ayudara a controlar la eficacia de la ayuda,
siendo una herramienta contrastada para la
fiscalizacion del gasto.

Por otro lado, el proceso de evaluacion
debe ser ademas una fuente de aprendizaje
constante tanto para el Ayuntamiento y su
personal técnico como gestor de las ayudas
como para los actores implicados en las
convocatorias, convenios y aportaciones que
se desarrollaran bajo el presente Plan.



Asi, canalizando adecuadamente los resultados del proceso de evaluacion, se incrementara la
calidad de la cooperacion municipal. Para ello, se evaluaran paralelamente los resultados de las
acciones acometidas y las herramientas y estrategias recogidas en el Plan para la Cooperacion

Municipal.

Para dar seguimiento al Plan

que incluya a
personaltécnicomunicipalyarepresentantes
de los distintos agentes implicados
en las acciones que se desarrollaran,
garantizando asi un enfoque participativo
en todo el proceso. Entre el personal que
integre dicha comision estaran presentes
agentes especializados en enfoque de
género, sostenibilidad ambiental y Derechos
Humanos. Esta comision establecera un
calendario de seguimiento del Plan durante
sus cuatro afhos de vigencia, que recogera
al menos la realizacion de un informe de
evaluacion intermedio y de uno final. El
informe final contara ademas con una
evaluacion externa del Plan. La Comision
Permanente establecera a su vez grupos de
trabajo temporales que permitan una mayor
profundizacion del trabajo en determinados
sectores.

Se establecera de igual forma, un

durante la vigencia
del Plan que alimente de forma continua el
Informe Final de Evaluacion del mismo. Este
sistema de monitoreo se estructurara de
forma que permita evaluaciones intermedias

en cualquier punto del proceso y que facilite
la toma de decisiones de reajuste del Plan en
cualquier momento. La gestion informatizada
sobre cada accion desarrollada sera clave
para este seguimiento continuo, asi como
la documentacion por escrito de cada
procedimiento de seguimiento utilizado.

Dado que las herramientas principales del
Plan para alcanzar sus objetivos seran
las convocatorias de subvenciones para
proyectos, éstas deben establecer sus propias
herramientas de evaluacion, que contaran con
un sistema estable de monitoreoy recogida de
resultados que permita la canalizacion de los
mismos y su posterior estudio. Los resultados
de dichas evaluaciones de proyectos seran
la base para el seguimiento y evaluacion
del Plan, pero ademas se tendran en cuenta
aspectos de gestion y comunicacion entre el
Ayuntamiento y los agentes implicados para
abarcar asi el proceso completo.

Asimismo, los demas instrumentos que se
utilicen (convenios o aportaciones) deberan
prever sus herramientas de evaluacion e
impacto.
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La estrategia de evaluacion
estableceraparatodaslasacciones
llevadas a cabo un sistema de
rendicion de cuentas transparente,
mecanismos de accion correctiva,
herramientas de gestion deriesgos
e indicadores para resultados que
ayuden a garantizar el éxito de
las intervenciones. Igualmente
se estableceran mecanismos
estandarizados de evaluacion
de las acciones y proyectos que
recojan datos de los beneficiarios
directos de los mismos durante
todo el ciclo de las iniciativas.

Durante el proceso se
garantizara la transparencia e
imparcialidad de la comision y
sus informes, llevando a cabo
un plan de comunicaciéon vy
difusion de resultados entre
las organizaciones y agentes
implicados.
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El Ayuntamiento de Sevilla mantiene su compromiso de alcanzar de forma progresiva el 0,7% para
la Ayuda Oficial al Desarrollo, que se ira traduciendo en incrementos progresivos del presupuesto
municipal, atendiendo a las posibles situaciones de emergencia, realidad de la situacion economica
y de la disponibilidad presupuestaria, con el objetivo de llegar al 0,5% en el aiio 2019.
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Informes de politica para el Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo de
2016.

Tareas principales que debe cumplir la Cooperacion para el Desarrollo.
Severino y Ray, 2009; Ocampo, 2015.

José Antonio Alonso y Jonathan Glennie, Febrero, 2015.
Ley 23/1998 de 7 de julio de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accidén y del Servicio Exterior del Estado.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo.

Plan Director de Cooperacion del Ayuntamiento de Sevilla 2010 — 2013.

Asamblea Mundial de las Ciudades y Gobiernos Locales.






Disefio y Maquetacion:
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www.homemademk.com
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