AREA DE EMPLEO

NO DO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

Expte: 19/2023

A LA JUNTA DE GOBIERNO

El Plan Estratégico de Subvenciones (2023-2026) se enmarca en el ambito de
actuacion de la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion
Social y dentro de la citada Area de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Encuentra su marco legislativo y competencial en los Articulos 8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; articulos 10 a 15 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones; articulo 3 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla (BOP 14-7-
2005), asi como cualquier otra norma sectorial que por su ambito sea de aplicacion.

Este plan tiene caracter programatico y su contenido no crea ni derechos ni
obligaciones y su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las
diferentes lineas de subvencion.

Los objetivos que ese pretender conseguir con las lineas a subvencionar incluidas en
el mencionado Plan son: el Fomento del desarrollo econdmico y social a través del
fomento del empleo; el Fomento y Mejora de la Empleabilidad; el Fomento de la
formacion profesional para el empleo; el Impulso y apoyo a la integracién laboral de los
colectivos mas desfavorecidos, Impulso y apoyo a la integracion laboral a las personas
que viven en las zonas con Planes Integrales aprobados por el Ayuntamiento de
Sevilla; Promocién, difusion y desarrollo de proyectos de Economia Social;
Promocion, difusiéon y desarrollo de proyectos de Innovacién Social; Fomento de
proyectos que mejoren la calidad en el empleo; Promocién de proyectos generadores
de Empleo y Mejora de los mecanismos de acceso al mercado laboral.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por Resoluciéon de la Alcaldia
numero 134 de 8 de febrero de 2022, se propone la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2026 del area de
Empleo, elaborado por la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e
Innovacion Social que se adjunta a la presente propuesta formando parte de la misma.
SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.
TERCERO.- En cumplimento del art. 16.b) de la Ordenanza de Transparencia y Acceso a

la informacion del Ayuntamiento de Sevilla, remitir los planes estratégicos al 6rgano
responsable del Portal de Transparencia para su publicaciéon en el mismo.
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AREA DE EMPLEO

NO DO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA

AYUNTAM [ENTO DE SEV”.LA ECONOMIA E INNOVACION SOCIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

MEMORIA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023-2026
DELEGACION DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA ECONOMIA Y A LA INNOVACION
SOCIAL

1. Ambito subjetivo y competencial

La Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia y a la Innovacién Social
dentro del Area de Empleo, tiene precisado su alcance competencial por Resolucion
n.° 1020 de 11 de octubre de 2022, que establece que las competencias en materia de
empleo y apoyo a la Economia e Innovacién Social son: Fomento del desarrollo
econdémico y social de la ciudad a través del empleo y del apoyo a la Economia Social
como generadora de empleo estable y de calidad; Programas de Empleo; Fomento y
calidad en el empleo; Fomento y mejora de la empleabilidad y de la formacién para el
empleo; Impulso y apoyo a la integracion laboral de aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades de insercion laboral; Estimulo y desarrollo de la cohesion social a
través de iniciativas de empleo para corregir los desequilibrios territoriales y sociales
de la ciudad; Estudios, programas, proyectos y herramientas para la promocion,
difusion y desarrollo de la Economia Social y de la Innovacién Social,Proyectos
generadores de empleo y la coordinacion con otras Areas de Gobierno en estas
materias.

Asimismo, considera el acceso al empleo como eje principal de desarrollo econémico y
social del municipio y apuesta por la realizacién de cuantos programas y acciones
sean necesarios para mejorar la empleabilidad de las personas, especialmente de
aquellas que se encuentran desempleadas y con especiales dificultades para acceder
al mercado de trabajo, incorporando mas valor afiadido e innovacioén a los proyectos,
fomentando la creaciéon de empleo de calidad, mejorando los mecanismos de acceso
al mercado de trabajo y elevando los niveles de formacion y cualificacion profesional,
adecuandolos a las necesidades del mercado productivo.

Fomento a través de distintas areas la cooperacion y el trabajo en red con entidades y
la promocién de iniciativas dirigidas a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes
dando solucién a sus necesidades sociales, laborales, de convivencia y de diverso
tipo.
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AREA DE EMPLEO
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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

2. Fundamento.

La legislacion vigente en materia de subvenciones establece un régimen juridico que
tiene como finalidad que la actividad publica, tradicionalmente conocida como de
fomento, se desarrolle dentro de los parametros que la propia ley impone,
estableciendo los mecanismos de control previo y evaluacion posterior, con el fin de
fomentar la actividad de interés publico y la promocién e inclusién social, profesional y
laboral de los individuos mediante ayudas econémicas a aquellos ciudadanos que se
encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, sometiendo esta
actividad a los principios de:

» Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

« Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante.

* Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

En esta linea, con la finalidad de mejorar la eficacia consignada en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece en su articulo 8 la necesidad de elaborar un plan estratégico
de subvenciones.

Por su parte, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los configura como como un
instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento
de una actividad de utilidad puablica o interés social o de promocion de una finalidad
publica y establece su regulacién en los articulos 10 a 15.

Asi configurado, el Plan Estratégico de Subvenciones debe introducir una conexion
entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir
a través de las subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con caracter
previo a su nacimiento y de forma plurianual.

Asimismo, se establece un sistema de seguimiento a través del control y evaluacion de
objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el
nivel de consecucién de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos
invertidos puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, o,
en su caso, eliminadas.

Por su parte, el Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las
subvenciones otorgadas por esta Corporacién, ambos publicados en el BOP n° 161 de
14 de julio de 2005, contempla en su articulo 3 la obligacion de los érganos del
Ayuntamiento o0 cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones de concretar, con caracter previo, un plan estratégico de subvenciones.
A tal fin la Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria aprueba un
modelo de Plan Estratégico de Subvenciones regulando su contenido y aprobacion.
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3. Regulacion Juridica

La regulacién de los Planes Estratégicos de Subvenciones se establece en la siguiente
normativa vigente:

- Articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Articulos 10 a 15 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Articulo 3 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las
subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla (BOP 14-7-2005).

- Cualquier otra norma sectorial que por su ambito sea de aplicacion.

En cumplimiento de la normativa antedicha, se elabora el presente Plan Estratégico de
Subvenciones de la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion
Social, cuyo ambito temporal se prevé para los ejercicios 2023 a 2026 y quedara
prorrogado, hasta la aprobacion del siguiente Plan.

4. Naturaleza Juridica

En cuanto a su naturaleza juridica, este plan tiene caracter programatico y su
contenido no crea ni derechos ni obligaciones y su efectividad queda condicionada a la
puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo en todo caso a
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, asi como al cumplimiento de la
estabilidad presupuestaria, en virtud de los articulos 12.3 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones y 3 del Reglamento de subvenciones del Ayuntamiento de
Sevilla.

5. Objetivos estratégicos.

Los objetivos estratégicos que ese pretender conseguir con las lineas a subvencionar
son los siguientes:

a) Fomento del desarrollo econémico y social a través del fomento del empleo
b) Fomento y Mejora de la Empleabilidad

c) Fomento de la formacién profesional para el empleo.

d) Impulso y apoyo a la integracién laboral de los colectivos mas desfavorecidos

e) Impulso y a poyo a la integracion laboral a las personas que viven en las zonas con
Planes Integrales aprobados por el Ayuntamiento de Sevilla

f) Promocidn, difusion y desarrollo de proyectos de Economia Social.
g) Promocioén, difusién y desarrollo de proyectos de Innovacién Social.
h) Fomento de proyectos que mejoren la calidad en el empleo,

i) Promocién de proyectos generadores de Empleo,

j) Mejora de los mecanismos de acceso al mercado laboral
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Se establecen dos tipos de subvenciones, unas basadas en la libre concurrencia
competitiva y la transferencia de caracter nominativo a EMVISESA, todas ellas
recogidas en el presupuesto municipal y que se ajustan a la naturaleza de la
subvencion o el interés publico de la misma.

Para las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se estableceran en
sus correspondientes convocatorias los criterios de valoracion de méritos, de
exclusion, de puntuacion para recibir la subvencién concreta, la cantidad maxima
subvencionable, la forma de justificar la accién subvencionada, y en definitiva todo lo
que de conformidad con la Ordenanza General por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, aprobada por el
Excmo. Ayto, Pleno en sesién de 16 de junio de 2005, sefiala que debe recogerse en las
mismas.

Las lineas a subvencionar obedecen a los objetivos estratégicos generales y son las
siguientes:

Objetivo 1: SEVILLA INTEGRA
Objetivo 2: FOMENTO A LA INNOVACION SOCIAL
Objetivo 3: TRANSFERENCIA A EMVISESA — PUESTA EN USO DE LOCALES

Los objetivos perseguidos estan coordinados con las politicas del resto de
Administraciones publicas competentes en la materia, de forma que en ningin caso se
produzcan duplicidades y se guarda la coherencia necesaria para garantizar la
maxima efectividad de las politicas de Fomento de Empleo.

6. Periodo de vigencia.

El periodo de vigencia de este Plan se extiende de 2023 a 2026.

7. Aprobacion y publicacion.

El érgano competente para su aprobacién sera la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Sevilla, a propuesta de la Delegada del Area de Empleo, de conformidad con el
articulo 127.1 apartado g) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local que
atribuye a este 6rgano el desarrollo de la gestiéon econdémica.

Este plan estratégico una vez aprobado por la Junta de Gobierno debera ser remitido
al Pleno para su toma de conocimiento en la primera sesion ordinaria que se celebre,
de forma analoga a lo indicado en el articulo 13 del citado Reglamento estatal de la
Ley General de Subvenciones.
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NO DO
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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO

Finalmente, en cumplimento con el articulo 16.b) de la Ordenanza de Transparencia y
Acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla, los planes estratégicos
aprobados deberan remitirse al érgano responsable del Portal de Transparencia para
su publicacion en el mismo.

8. Seguimiento y evaluacion del plan

El control y seguimiento del presente Plan en el aspecto de control econémico y
financiero de las subvenciones concedidas es competencia de la Intervencion General
Municipal.

El érgano interventor ejercera el control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios
de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos que integran el sector publico
local, que se encuentren financiadas con cargo a sus presupuestos generales, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

La Direccion General competente en fomento de empleo, como érgano gestor de las
subvenciones del Area de Empleo, emitira un informe anual sobre la aplicaciéon del
plan, con fecha limite del 30 de abril del ejercicio siguiente al del afio que se evalla,
con el siguiente contenido minimo para cada linea de subvencién:

1. Cuantificacién: enumeracion de las solicitudes presentadas, las subvenciones
concedidas, las justificadas, las renunciadas, las reintegradas, y demas
magnitudes que se estimen procedentes. Asi como la evaluacion del impacto
del género si fuera el caso.

2. El grado de cumplimiento de los objetivos operativos especificos, atendiendo,
en caso de que se hubiesen definido, a los indicadores.

3. Los costes efectivamente producidos (obligaciones reconocidas y pagos
realizados por aplicacion presupuestaria)

4. Conclusiones o valoracion global.
Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones, o en su caso, propuesta de modificaciéon del plan vigente.

En Sevilla, a la fecha indicada en el pie, firma la Directora General de Empleo y Apoyo
a la Economia e Innovacion Social.
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ANEXO | -Linea de subvencién: Sevilla Integra.

Se prevén dos convocatorias
«  Sevilla Integra 2023-2024
«  Sevilla Integra 2025-2026

Subvencioén dirigida a entidades sociales para el desarrollo de iniciativas de apoyo a itinerarios de Insercién
sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién social .

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Direccion General competente en materia de Fomento de Empleo. Politicas de Empleo.

2. Objetivos operativos:

Establecer vias de colaboracién entre las entidades sociales y la Administracion Local, favoreciendo iniciativas
de generacion de empleo adaptadas a las necesidades territoriales de la ciudad, en el ambito de la atencion a
los sectores de poblacion mas vulnerables de la ciudad de Sevilla, en orden a la optimizacién de los recursos
existentes, la coordinacion y la complementariedad de las acciones que se desarrollan.

3. Procedimiento de concesion y plan de accion:
Subvencién en concurrencia competitiva.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran otorgadas con
arreglo a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y evaluacién individualizada.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.
Plan de accién:

* Redaccion de la subvencion.

e Peticion de sostenibilidad.

« Fiscalizacion de las ayudas por la Intervenciéon Municipal.
* Retencion de crédito.

«  Aprobacion por la Junta de Gobierno.

< Difusion: publicacion en la web municipal y en el Portal de Transparencia.

4. Plazo de ejecucion:

2023-2026.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Entidades colaboradoras con itinerarios de insercién dirigidos a colectivos con dificultad en su empleabilidad
y/o insercion laboral, residentes en el municipio de Sevilla con mayores dificultades de insercion.

6. Costes previsibles para su realizacion:

2023-2024 4.450.000,00 €
2025-2026 4,450.000,00 €

19

Cédigo Seguro De Verificacion JwDgdYUEDKsxWdicNtT9+g== Estado Fechay hora
Firmado Por Amelia Hernandez Garrido Firmado 02/03/2023 16:20:12
Observaciones Pégina 7111
Url De Verificacién https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/JwDgdYUEDKsxWdicNtT9+g==

AErobado or la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, tras su declaracion de urgencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 03/03/2023
EL SECRETARIO DE LA JUNTA

Codigo Seguro De Verificacion V2cVj Tj nWM aj UcAaFj Vpw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Sonia Gaya Sanchez Firmado 03/03/2023 12:49:21
Observaciones Péagina 7/11

Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ V2cVj Tj nWM aj UcAaFj Vpw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/V2cVjTjmVM/ajUcAaFjVpw==

7. Fuentes de financiacion:

Financiacion propia.

8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Seguimiento continuado de las entidades a través del Servicio de Programas de Empleo, que incluye visitas
periédicas, reuniones bimensuales para el seguimiento y resoluciéon de dudas de los proyectos y memoria
final con datos cuantitativos y cualitativos en relacion con los objetivos concretos de cada proyecto.

El control financiero de la subvencion corresponde a la Intervencion General Municipal.

10. Acreditacién coordinacién con otras Administraciones Publicas:

No existe duplicidad con otras Administraciones Publicas.
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ANEXO Il -Linea de subvencion: Fomento e Innovacion Social para el Empleo

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Direccion General competente en materia de Fomento de Empleo. Innovacion Social para el Empleo

2. Objetivos operativos:

El fomento e impulso de proyectos de innovacion social para el empleo en la ciudad de Sevilla, realizados por
parte de entidades privadas, empresas, asociaciones, federaciones, confederaciones o agrupaciones de las
mismas con centro de trabajo ubicado en la ciudad de Sevilla.

La finalidad de estas subvenciones es establecer vias de colaboracién entre las entidades privadas, empresas
asociaciones, federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas favoreciendo proyectos de innovacion
social, dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la ciudadania del municipio de Sevilla a través del fomento
del empleo.

3. Procedimiento de concesion y plan de accién:

Subvencién en concurrencia competitiva incluida en el presupuesto municipal aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla.

Se elabora una convocatoria publica a través de la que se conceden subvenciones, que seran otorgadas con
arreglo a los principios de:
a) Publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y evaluacion individualizada.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.
Plan de accién:
» Redaccion de la subvencion.
* Peticion de sostenibilidad.
« Fiscalizacion de las ayudas por la Intervencion Municipal.
* Retencion de crédito.
* Aprobacién por la Junta de Gobierno.
« Difusion: Publicacién en la web municipal y en el Portal de Transparencia.

4. Plazo de ejecucion:

2023-2026

Se prevén convocatorias anuales con proyectos de 12 meses de duracion.

5. Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Entidades beneficiarias con proyectos dirigidos a colectivos en situacion de vulnerabilidad social y cuyas
actuaciones vayan orientadas a la resolucién de problemas sociales que favorezcan su insercién socio-laboral.

6. Costes previsibles para su realizacion:

260.000 euros para el afio 2023

400,0000 euros par el resto de convocatoria.

7. Fuentes de financiacion:

Financiacioén propia.
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8. Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Evaluacion continua por el Servicio de Programas de Empleo

Control financiero por la Intervencion General Municipal

10. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas:

No existe duplicidad con otras AAPP.
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ANEXO lll Linea de subvencion: Transferencia Emvisesa — activacion y puesta en uso de Locales.

1. Organo gestor y area de competencia afectada:

Direccion General competente en materia de fomento del empleo. Area de Empleo. Politicas de Empleo.

N

. Objetivos operativos:

Adecuacion de locales enmarcados en el || Plan de Empleo de Locales de esta Corporacion.

w

. Procedimiento de concesion y plan de accién:

La colaboracién econémica objeto de esta transferencia se concede como subvencién al precio para la adecuacion
los locales que EMVISESA posee repartidos por toda la ciudad, con objeto de prestar un servicio publico que
mejore el fomento de la actividad econémica permitiendo una mayor diligencia en la capacidad de gestion,
promueva la riqueza del municipio, mejore su infraestructura y su eficacia.

La obtencion de los fondos procedentes del Plan de Empleo, permite la adecuacion de los locales con objeto de
prestar un servicio publico que mejore el fomento de la actividad econémica permitiendo una mayor diligencia en la
capacidad de gestion, promover la riqueza del municipio, mejorar su infraestructura y su eficacia, asi como una
bajada de renta aplicable a los adjudicatarios respecto al precio de mercado, en concreto, se les conceden seis
meses de carencia y durante otros seis meses un descuento del 50% de la renta, adicionalmente, a partir del
primer afio del contrato, se mantiene un precio de alquiler asequible. Ello posibilita una planificacién con criterios de
sostenibilidad financiera, de forma que los Cash Flow generados por los inmuebles permitan la viabilidad de la
operacion.

4. Plazo de ejecucion:

2023-2026, con prevision de transferencias anuales

o

Destinatarios a los que se dirigen las ayudas:

Se ponen a disposicion de los emprendedores todo un parque de locales para que por un lado se active el empleo
mediante las propias actividades a desarrollar en cada uno de los proyectos presentados y por otro se active
empleo procedente de las propias obras de adecuacion de los locales.

(o2}

. Costes previsibles para su realizacion:

115.000,00 €/afio

~

. Fuentes de financiacion:

Financiacién propia.

©

Actuaciones para la efectiva igualdad de género:

Todas las actividades se programan desde una perspectiva de género.

©

. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable:

Se presentara una memoria por parte de la entidad donde consten las actuaciones, su duracién y fechas en las que
se llevaron a cabo y objetivos conseguidos diferenciados los datos por género.

10. Acreditacion coordinacion con otras Administraciones Publicas:

No existe duplicidad con otras Administraciones Publicas.
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