T T T T T T T
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
NOKDO 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS ‘ ‘
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
N - " Nivel aprobado COD. N.PTO GR.Y : Titulacion Formacion .
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlba;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
0. AREA ALCALDIA
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
COORDINADOR/RA GENERAL DE COMUNICACION 001

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACION 001

GABINETE DE COMUNICACION

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 21.541,83 | N | L 633002112 C2-18| A4 & 63

COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

COORDINADOR/A GENERAL DE ALCALDIA 001
SERVICIO DE ALCALDIA
. , 61
JEFE SECRETARIA DE LA ALCALDIA 001 29 44.041,14 | S | L 611042111 Al-29| A4 Al
71

) ) F..P. Grado Superior:
TEC.AUX. C1 ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS 001 18 17.874,02 S| C 734011111 Cl1-18| A4 Cc1 73 |Técnico Superior Admon.
Sistemas Informéaticos

SECCION DE ADMINISTRACION

JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 27 39.917,76 S L 612042111 Al-27| A4 Al 61
JEFE GRUPO TRAMITACION 001 18 2154183 | N | L | 633002112 |C2-18| A4 | 2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 2225308 | N | L 633003411 |C2-18| A4 Q 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 21.541,83 | N | L | 633002112 |C2-18| AMd| 2 63
AUX. ADMTVO. 001 15 16.339,98 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 Q 63
COORDINACION DE LA SECRETARIA
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 003 18 21541,83 | N | L | 633002112 [c2-18| A4 | 2 63
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL DEL PLENO 001 30 81.363,55 N L 511001111 Al-30| A4 Al 51
VICESECRETARIO/A GENERAL 002 29 75.442,72 N L 513001111 Al1-29| A4 Al 51
TITULAR ORGANO APOYO JTA.GOBIERNO LOCAL Y AL
CONCEIAL SECRETARIO 001 30 81.363,55 N L 511001111 Al-30| A4 Al 51
ORGANO TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA 001
SERVICIO DE COORDINACION Y SECRETARIA AUXILIAR

61
COORDINADOR SECRETARIA AUXILIAR 001 29 58.766,43 S L 611081111 Al-29| A4 Al 7
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jornada
e
Ngdo. Asuntos con 6rganos Colegiados
JEFE NGDO. ASUNTOS ORGANOS COLEGIADOS 001 21 21.041,63 N L 621001111 Cl1-21| A4 C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 N L 633001111 C2-18| A4 c2 63
Ngdo. Coordinacion Actas
COORDINADOR ACTAS 001 22 25.444,72 S L 620011111 Cl1-22| A4 C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 20.138,19 S L 633031111 C2-18| A4 Cc2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 N L 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N L 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Tramitacion Secretaria Auxiliar
JEFE DE TRAMITACION SECRETARIA AUXILIAR. 001 22 23.777,69 N L 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N L 623001111 Cl-17| A4 C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 20.138,19 S L 633031111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N L 634001111 C2-15| A4 c2 63
SERVICIO DE APOYO JURIDICO
JEFE SERVICIO DE APOYO JURIDICO | 001 | 29 58.766,43 S L 611071111 Al-29( A4 Al 61
SERVICIO DE INFORME, ASESORIA Y CONTENCIOSO
LETRADO JEFE ASESORIA JURIDICA 001 29 47.590,55 S L 713041111 Al-29( A4 Al 71 Provision por Letrado
71 Provision por Letrado
ADJUNTO JEFATURA ASESORIA JURIDICA 001 27 42.052,38 S L 714071111 Al-27| A4 Al
61 [Ldo. Derecho
71 Provision por Letrado
LETRADO/A 005 27 36.715,83 S L 714011111 Al-27| A4 Al
61 |Ldo. Derecho
61 |Ldo. Derecho
TAG ASESORIA JURIDICA 001 27 36.715,83 S L 612021111 Al-27| A4 Al -
71 Provision por Letrado
JEFE NGDO. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 001 21 21.041,63 N L 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 002 18 18.250,67 N 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
INTERVENCION GENERAL
INTERVENTOR DE FONDOS 001 30 81.343,82 | N | L | 521001111 |A1-30| A4 | A1 52 iieviorr aran los méritos especificos que figuran en
VICEINTERVENTOR DE FONDOS 001 30 75.495,92 N L 522001111 Al-30( A4 Al 52
VICEINTERVENTOR DE FONDOS(2) 001 30 7549592 | N | ¢ | 522001111 |A1-30| A4 | AL 52 iﬁgf{i"{ aran los méritos especificos que figuran en
TECNICO DE INTERVENCION 001 27 36.626,60 N C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
ADJ. SECC. ADMTVO. SERV. GENER. INTERV. 001 22 23.777,69 N C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
JEFE NGDO. T.A.G. 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al1-23| A4 Al 61
T.A.G. 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61
SERVICIO DE INGRESOS Y CONTROL DE ORGANISMOS
MUNICIPALES
| | 61
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e
JEFE SERVICIO DE INGRESOS Y CONTROL DE ORGANISMOS | 29 4074913 | N | L 611001111 | A1-20| a4 AL Ldo. Derecho/
MUNICIPALES 71 |Economia/Admén y
Direccion Empresas
SERVICIO DE INTERVENCION DELEGADA
59.429,64 611051111 61 i6
JEFE SERVICIO INTERVENCION DELEGADA 001 29 s|L AL-29| A4 | A1 Intervencion
60.496,95 611052111 71 Delegada
SECRETARIA DIRECCION 002 16 17.777,07 | N | C 631001111 |C2- 16| A4 2 63
T.S. ECONOMISTA 001 22 20.601,50 | N | C 718001111 |A1-22| A4 Al 71 |Ldo. Economia
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 | N | C 623001111 |C1-17| A4 c1 62
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 | N | C 634001111 |C2-15| A4 2 63
SECCION CONTABILIDAD Y CONTROL DE
ORGANISMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES
o CC. CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EHP: 001 27 3662660 | N | C | 612001111 |A1-27| A4 | AL | 61
ADJ. CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EMP. MUNIC. 001 22 23.777,69 | N | C 620001111 |C1-22| A4 c1 62
Ngdo. Control Organismos y Sociedades
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 002 18 18.250,67 | N | C 633001111 |C2-18| A4 2 63
Ngdo. Administraciéon y Documentacion
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 001 18 18.250,67 | N | C 633001111 |C2-18| A4 2 63
SECCION PRESUPUESTOS Y APLICACIONES
INFORMATICAS
ADJ. PRESUPUESTO Y APLICAC. INFORMAT. 001 22 23.777,69 | N | C 620001111 | C1-22| A4 c1 62
Ngdo. Aplicaciones Informaticas
N c 7 Ldo. Economia/ Admén y
JEFE NGDO. T.S. APLICACIONES INFORMATICAS 001 23 23.973,30 717001111 |A1-23| A4 Al Direccion Empresas
N 61
JEFE GRUP. AUXILIAR APLICACIONES INFORMAT. 001 18 18.250,67 | N | C 633001111 |C2-18| A4 2 63
AUXILIAR ADMTVO APLICACIONES INFORMAT. 001 15 16.339,98 | N | C 634001111 |C2-15| A4 2 63
Ngdo. Liquidaciones y Cuentas Generales
JEFE GRUP. AUXILIAR LIQUIDACIONES Y CUENTAS GRALES. | 001 18 18.250,67 | N | C 633001111 |C2-18| A4 (o) 63
SECCION INGRESOS
JEFE SECC. INGRESOS 001 25 30.982,03 | N | C 613001111 |A1-25| A4 Al 61
ADJ. SECC. INGRESOS 001 22 23.777,69 N | C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
Ngdo. Ingresos Directos
JEFE GRUP. AUXILIAR INGRESOS DIRECTOS 001 18 18.250,67 | N | C 633001111 |C2-18| A4 2 63
AUXILIAR ADMTVO. INGRESOS DIRECTOS 001 15 16.339,98 | N | C 634001111 |C2-15| A4 2 63
Ngdo. Fianzas y Depdsitos
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e
JEFE NGDO. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
T.A.G. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 22 20.601,50 N | C 617001111 Al1-22| A4 Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Recursos Financieros y Recaudacion
JEFE NGDO. RECURSOS FINANC. Y RECAUDAC. 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR RECURSOS FINANC. RECAUDAC. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
SECCION GASTOS
ADJ. SECC. GASTOS 001 22 23.777,69 N | C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
Ngdo. Inversiones y Gastos de los Servicios
JEFE GRUP. AUXILIAR INVERSIONES Y GASTOS SERV. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
Ngdo. Proveedores, Acreedores y Transferencias
ADMINISTRATIVO PROVEEDORES, ACREEDORES Y TRANSF. 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl1-17| A4 Cc1 62
Ngdo. Fiscalizacion Gastos
JEFE NGDO. FISCALIZACION GASTOS 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1l 62
JEFE GRUP. AUXILIAR FISCALIZACION GTOS. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. FISCALIZACION GTOS. 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO
59.429,64 611051111 61 i6
JEFE SERVICIO CONTROL FINANCIERO 001 29 s|L AL-29| A4 | A1 Intervencion
60.496,95 611052111 71 Delegada
ADJUNTO/A SERVICIO 001 27 36.626,60 | N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
T.M. EMPRESARIALES 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION PERSONAL Y NOMINAS
JEFE SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61
ADJ. SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1 62
Ngdo. Funcionarios
JEFE GRUP. AUXILIAR FUNCIONARIOS 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO. FUNCIONARIOS 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. MUNPAL y Seguridad Social
JEFE GRUP. AUXILIAR MUNPAL Y S. SOCIAL 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
CONTABILIDAD GENERAL
Se valoraran los méritos especificos que figuran en
ORGANO TITULAR RESPONSABLE DE LA CONTABILIDAD 001 30 7549592 | N | C | 524001111 |A1-30| A4 | AL 52 la propuesta aprobada en Junta de Gobierno (30-
MUNICIPAL
12-2025)
SERVICIO DE CONTABILIDAD
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Ldo. Economia/ Admén y
JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 001 29 40.749,13 N L 713001111 Al-29( A4 Al 71 N -
Direccion Empresas
TESORERIA GENERAL
TESORERO/A DE FONDOS 001 30 8139959 | N | C | 531001111 |A1-30| A4 | A1 53 if]e"xac"o{fra” los méritos especificos que figuran en
VICETESORERO/A DE FONDOS 001 30 75.495,92 N | C 522001111 Al-30( A4 Al 53
SECRETARIA DIRECCION TESORERO FONDOS 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO DE TESORERIA
P 61
JEFE SERVICIO DE TESORERIA 001 29 52.936,54 S L 611031111 Al1-29| A4 Al 7
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 | N | C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
ADJTO.SEC.ADMTVO. RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS Y ANTICIPOS DE CAJA 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1 62
SECCION ECONOMICA Y FINANCIERA
JEFE DE SECCION ECONOMICA Y FINANCIERA 001 27 36.626,60 | N | L 612001111 Al-27| A4 Al 61
Ngdo. Contabilidad
J. GRUPO AUX. BANCOS 001 18 18.250,67 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 | N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
Ngdo. Caja
JEFE NGDO. ADMTVO. CAJA (ADITO.SECCION) 001 22 29.11424 | S | C 620031111 Cl1-22( A4 Cc1 62
3. GRUPO AUXLIAR ADMTVO. CAJA 001 18 23.587,22 | S | C 633011111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR INFORMACION COBROS Y PAGOS 001 16 23.11448 | S | C 632021111 C2-16| A4 C2 63
AUXILIAR . INFORMACION 002 16 23.11448 | S | C 632011111 C2-16| A4 Cc2 63
Ngdo. Néminas
JEFE NGDO.ADMTVO. NOMINAS 001 21 21.041,63 | N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
J. GRUPO AUX. DE RETENCIONES 001 18 18.250,67 C 633001111 C2-18| A4 C2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 | N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
SECCION DE ADMINISTRACION Y RELACIONES
CON OTROS ORGANISMOS
ADJ. SECC. DE ADMON.Y RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS 001 24 26.741,11 N | C 614001111 Al-24| A4 Al 61
Ngdo. De Gastos y Contabilidad
JEFE GRUP. AUX.ADMTVO. 001 18 18.25067 | N | C 633001111 |C2-18| A4 Cc2 62
J. GRUPO AUX. DE PAGOS 001 18 18.250,67 | N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. NOMINAS 001 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE ALCALDIA
DIRECTOR/A GENERAL DE ALCALDIA 001
DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y CASA CONSISTORIAL
[DIRECTOR/A GENERAL PROTOCOLO [ 001 ] [ T 1
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada

e
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 21.068,23 | N | L 631002112 |[C2-16| A4 Cc2 63
CONSERJE CASA CONSISTORIAL 001 14 24.040,24 S L 642013313 E-14 | A4 E 64
ORDENANZA CASA CONSISTORIAL 007 13 21.377,13 N | C 643003312 E-13 | A4 E 64
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 15 22.121,81 N | C 826003312 C2-15| A4 c2 82
OFICIAL PRIMERA GOBERNANTE/GOBERNANTA 001 15 22.121,81 N | C 826003312 C2-15| A4 Cc2 82
PEON SUBALTERNO 003 13 21.377,13 N | C 829053312 E-13 | A4 E 82
UNIDAD DE PROTOCOLO
JEFE NGDO. PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS 001 21 26.729,95 S L 621011111 Cl1-21| A4 Cc1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. PROTOCOLO 001 18 21.541,83 N L 633002112 C2-18| A4 c2 63

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS
DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 001
COORDINACION DE DISTRITOS
SECRETARIA/O DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 C2 63
SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA
. 61

JEFE SERVICIO PARTICIPACION CIUDADANA 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al1-29| A4 Al 7
TAG 001 22 20.601,50 N | C 617001111 Al-22|( A4 Al 61
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 019 14 19.929,73 N | C 827133311 E-14 | A4 E 82 1)
SECCION GESTION ADMINISTRATIVA

61
J. SECC. GESTION ADMINISTRATIVA 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al

71 |Ldo. Derecho
TAG DE ASESORAMIENTO 001 22 20.601,50 N | C 617001111 Al1-22| A4 Al 61

Ngdo. Registro, Archivo e Informaciéon
JEFE NGDO. REGISTRO, ARCHIVO E INFORMACION 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1l 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 002 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR INFORMACION 002 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
PEON 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA
JEFE SECCION DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA 001 25 30.326,55 N | C 721001111 A2 -25( A4 A2 72
Ngdo. Participacion Ciudadana
Ldo. Admén. y Direccion
Empresas/ Economia/ Derecho/

JEFE NGDO. PARTICIPACION CIUDADANA 001 23 23.973,30 N | C 717001111 Al-23( A4 Al 71  |Ciencias Politicas y Admén.
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026
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jornada
e
SECCION GESTION CENTROS CIVICOS ZONA 1
30.982,03 715001111 | Al -25 Al 71
JEFE SECCION GESTION CENTROS CIVICOS, ZONA I 001 25 N c A4
30.326,55 721001111 | A2-25 A2 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 1777707 | N | ¢ | 632001111 |c2-16| A4 | 63
Ngdo. Zona Sur
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA SUR 001 21 N|cC A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 1840767 | N | €| 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T-S:FP. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | @ 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 1992973 | N | €| 827133311 | E-14 | A4 E 82 1)
Ngdo. Zona Bellavista-La Palmera
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA BELLAVISTA-LA PALMERA 001 21 N c A4
22.071,19 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18407,67 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| ma| @ 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 19.929,73 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Cerro-Amate
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA CERRO-AMATE 001 21 N|cC A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 1840767 | N | €| 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 19.929,73 | N | €| 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Este
JEFE NGDO. ZONA ESTE 001 21 2434309 | | ¢ | 723002ML1 jAZ-21) | A2 72
22.071,19 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 18407,67 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| ma| 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 14 19.929,73 | N | €| 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Torreblanca
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA TORREBLANCA 001 21 N|cC A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18407,67 | N | €| 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T:S:FP. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 19.929,73 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Ngdo. Zona Nervion-San Pablo
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NERVION-S.PABLO 001 21 N|C A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 1840767 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T-S:FP. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 19.929,73 | N | €| 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
SECCION GESTION CENTROS CIVICOS ZONA 2
JEFE SECCION GESTION DE CENTROS CIVICOS ZONA II 001 25 3032655 | N | C | 721001111 [A2-25| A4 | A2 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 1777707 | N | ¢ | 632001111 |[c2-16| M| 63
Ngdo. Zona Triana-Los Remedios
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA TRIANA-LOS REMEDIOS 001 21 N|cC A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 1840767 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 19.929,73 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Casco Antiguo
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA CASCO ANTIGUO 001 21 N c A4
22.071,19 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18407,67 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| ma| 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 1884438 | N | C | 632002111 |c2-16| A4 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 14 1992973 | N | €| 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Macarena
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA MACARENA 001 21 N|C A4
22.071,19 731002111 | C1-21 a1 73
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 19.929,73 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Norte I
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE I 001 21 N c A4
22.071,19 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18407,67 | N | ¢ | 734003111 |ci-18| ma| 73 |T-S:F-P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 1884438 | N | C | 632002111 |c2-16| A4 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 1992973 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
Ngdo. Zona Norte II
24.343,09 723002111 |A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE II 001 21 N|C A4
22.071,19 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18407,67 | N | €| 734003111 |ci-18| a4 | c1 73 |T-S:FP. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 18.84438 | N | C | 632002111 |c2-16| M| 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 19.929,73 | N | ¢ | 827133311 | E-14 | A4 E 82 )
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Ngdo. Zona San Jerénimo
24.343,09 723002111 A2 -21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA SAN JERONIMO 001 21 N C A4
22.071,19 731002111 C1-21 Cc1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 18.407,67 | N | Cc | 734003111 |ci-18| A4 | c1 73 |T:S:F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 18.844,38 N C 632002111 C2-16| A4 c2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 15 16.339,98 N C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 19.929,73 N C 827133311 E-14 | A4 E 82 1)
DIRECCION GENERAL DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA
DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 C2 63
SECCION DTO. SAN PABLO-SANTA JUSTA
JEFE SECCION DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al-23| A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO NERVION
DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO NERVION 001
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
SECCION DTO. NERVION
JEFE SECCION DISTRITO NERVION 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25( A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO NERVION 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al1-23| A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO SUR
DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO SUR 001
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 C2 63
SECCION DTO. SUR
JEFE SECCION DISTRITO SUR 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SUR 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al-23| A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segln calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. BELLAVISTA-LA PALMERA

JEFE SECCION DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO TRIANA

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO TRIANA 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. TRIANA

JEFE SECCION DISTRITO TRIANA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO TRIANA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al1-23| A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segln calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO LOS REMEDIOS

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO LOS REMEDIOS 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. LOS REMEDIOS

JEFE SECCION DISTRITO LOS REMEDIOS 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO LOS REMEDIOS 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde seglin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO CASCO ANTIGUO

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO CASCO ANTIGUO 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. CASCO ANTIGUO

JEFE SECCION DISTRITO CASCO ANTIGUO 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e

JEFE NEGOCIADO DISTRITO CASCO ANTIGUO 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segln calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO ESTE-ALCOSA- 001

TORREBLANCA

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA

JEFE SECCION DISTRITO ESTE-ALCOSA TORREBLANCA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO CERRO-AMATE

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO CERRO-AMATE 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

SECCION DTO. CERRO-AMATE

JEFE SECCION DISTRITO CERRO-AMATE 001 25 30.982,03 N|C 613001111 Al1-25| A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO CERRO-AMATE 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde seglin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO NORTE

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO NORTE 001

SECCION DTO. NORTE

JEFE SECCION DISTRITO NORTE 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61

JEFE NEGOCIADO DISTRITO NORTE 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61

JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63

AUXILIAR DE INFORMACION 005 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segin calendario laboral
DIRECCION GENERAL DISTRITO MACARENA

DIRECTOR/A GENERAL DISTRITO MACARENA 001

SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63

SECCION DTO. MACARENA

JEFE SECCION DISTRITO MACARENA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
S 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
JEFE NEGOCIADO DISTRITO MACARENA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 19.111,21 N | C 632003111 C2-16| A4 c2 63 Turno de mafiana/tarde segln calendario laboral
1. AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
SECRETARIO/A DIRECCION 002 18 19.921,99 631011112 C2-18| A4 c2 63
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA
DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y GESTION 001
PRESUPUESTARIA
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA
61
JEFE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA 001 29 40.749,13 N L 611001111 A1-29| A4 Al Ldo.Der’echO/LdL:).
71  |Economia/ Admoén y
Direccién Empresas
Ngdo. Tramitacién Presupuestaria
JEFE NGDO. TRAMITACION PREPUESTARIA 001 21 21.041,63 | N | C 621001111 Cl-21| A4 Cc1 62
SECCION ANALISIS PRESUPUESTARIO
JEFE SECCION DE ANALISIS PRESUPUESTARIO 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
Ngdo. Gestion Presupuestaria
JEFE NGDO.GESTION PRESUPUESTARIA 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1 62
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 17.77707 | N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
Ngdo. Analisis Contable
JEFE NGDO. ANALISIS CONTABLE 001 21 21.041,63 | N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
JEFE DE SECCION DEL TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO (T.E.A.) 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
TECNICO SUPERIOR 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO GESTION Y TRAMITACION T.E.A. 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.E.A. 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE SEVILLA
JEFE DE NEGOCIADO T.S. ECONOMISTA (CES) 001 23 23.973,30 N C 717001111 Al1-23| A4 Al 71 Ldo. Econdmicas
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO (CES) 001 19 18.955,06 N C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
PATRONATO DEL REAL ALCAZAR Y CASA CONSISTORIAL
SECRETARIO/A DIRECCION | oot 16 1777207 [ N[ L | e31001111 [c2-16] M| @ | e3
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO DO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS ‘ ‘
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
SERVICIO REAL ALCAZAR
JEFE/A SERVICIO REAL ALCAZAR 001 29 40.749,13 N 611001111 Al-29( A4 Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N| C 634001111 C2-15| a4 c2 63
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 21 23.275,78 N| C 723001111 A2-21| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Agricola
ARQUITECTO 001 22 20.601,50 N | C 718001111 Al-22| A4 Al 71  |Arquitecto
Negociado (Intervencién-Tesoreria)
JEFE NGDO. ADMVO. (INTERVENCION TESORERfA) 001 22 25.665,21 S L 620041111 C1-22 | A4 C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 20.138,19 S| C 633021111 C2-18| A4 c2 63
SECCION ADMINISTRACION
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27|( A4 Al 61
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION -TAG 001 23 23.973,30 N| C 615001111 Al-23| A4 Al 61
Negociado de Recursos Humanos
JEFE NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS 001 21 2327578 | N | €| 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 E;‘:"ggﬁad: en Relaciones
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RESOLUCION DE RECURSOS CONTRACTUALES DEL AYTO. SEVILLA.
Licenciado en
Derecho. Haber
TITULAR DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RESOLUCION desempefiado al Nombramiento libre designa;:ic’)n por el Pleno de
DE RECURSOS CONTRACTUALES DEL AYTO. SEVILLA. 001 29 43.323,03 S L 611061111 Al1-29| A4 Al 61 menos por 5 ano_s caracter inamovible por perlodo de 6 afios,
puestos de trabajo renovable por una vez
con funciones en
contratacidn admtva.
COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Ngdo. De Apoyo Administrativo a la Comision
Especial de Sugerencia y Reclamaciones
JEFE NGDO. APOYO ADMVO. A LA COMISION ESPECIAL DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl1-17| A4 Cc1 62
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
COORDINADOR/A GRAL. DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y 001
TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVA Y ESTRATEGIA DE CIUDAD
DIRECTOR/A GENERAL DE PROSPECTIVA Y ESTRATEGIA DE 001
CIUDAD
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
DIRECTOR/A GI;NERAL DE CONTRATACION Y 001
ADMINISTRACION
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
SERVICIO DE ESTADISTICA
61
JEFE SERVICIO ESTADISTICA 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29| A4 Al 1
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 001 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA (ADJTO) 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1 62
Negociado Administrativo
JEFE/A NGDO. ADMINISTRATIVO 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 61
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMTVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 62
Unidad de Tramitacion y Archivo
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N 634001111 C2-15( A4 C2 63
Unidada de Atencion Ciudadana
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR INFORMACION 005 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
TELEFONISTA 001 15 16.339,98 N | C 826131111 C2-15| A4 c2 82
SECCION TECNICA
JEFE SECCION TECNICA 001 25 30.326,55 N | C 721001111 A2-25| A4 A2 72  |Dpdo. Estadistica
Ngdo. de Comunicaciéon y Grabacion
Administrativo
JEFE NGDO. ADMTVO. 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE GRUPO ADMTVO. 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19( A4 Cc1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR 002 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR INFORMACION 002 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
) F.P. Grado Medio: Técnico Pueden acceder funcionarios con categoria de
OPERADOR INFORMATICA 001 16 16.353,70 N | C 736011111 C2-16| A4 Cc2 73 s .- ' Técnico Auxiliar-D Operador
en Informéatica L
Informatica/Perforador
Unidad de Infraestructura Electoral
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
INSPECTOR 001 16 16.798,99 N | C 830001111 C2-16| A4 c2 83
SECCION ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
JEFE SECCION ESTADISTICA Y DEMOGRAFA 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25| A4 Al 61
INSPECTOR 002 16 16.798,99 N 830001111 C2-16| A4 c2 83
Unidad de Cartografia
JEFE GRUP.TEC.AUX. 001 19 18.955,06 N C 732001111 Cl1-19| A4 C1 73 |Delineante
TECNICO AUX. DELINEANTE 001 18 17.428,73 S C 734041111 C1-18( A4 Cc1 73 |Delineante
INSPECTOR CARTOGRAFIA 001 16 16.798,99 N C 830001111 C2-16| A4 c2 83
AYUDANTE CARTOGRAFIA 001 14 16.276,43 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Nomenclator
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 18.250,67 N 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 N C 632001111 C2-16| A4 c2 63
Ngdo. de Extranjeria
JEFE NEGOCIADO EXTRANJERIA 001 21 21.041,63 N C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15( A4 C2 63
Ngdo. de Objetos Perdidos
JEFE NEGOCIADO OBJETOS PERDIDOS 001 21 21.041,63 N C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
J. GRUP. AUX.ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 N C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
SERVICIO DE CONTRATACION
. 61
JEFE SERVICIO CONTRATACION 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al1-29| A4 Al 7
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
JEFE SECCION TECNICO JURIDICO 001 27 36.626,60 N C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE CONTRATACION
JEFE DE SECCION TAG 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25( A4 Al 61
Ngdo. De Contratacion
JEFE NGDO. DE CONTRATACION 001 24 26.741,11 | N | C | 614001111 |A1-24| A4 | AL 61
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N C 623001111 Cl1-17| A4 Cc1 62
SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
JEFE SERVICIO 001 29 4074913 | N | L | 611001111 [A1-29| A4 | AL =
SECCION DE TRAMITACION
JEFE SECCION DE TRAMITACION 001 27 36.626,60 N C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
Ngdo. Tramitacion
JEFE/A NEGOCIADO T.A.G., ADJUNTO DE SECCION 001 24 26.741,11 N C 614001111 Al-24| A4 Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
SECCION DE EJECUCION CONTRACTUAL,
TRAMITACION Y SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO
JEFE/A DE SECCION EJECUCION CONTRACTUAL, _
TRAMITACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 001 % 3098203 | N | C| 613001111 JAL-25] A4 | Al 61
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 N C 632001111 C2-16| A4 c2 63
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NOSDO 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS ‘ ‘
Adscripcion
) Especifico Sistf:lac. ] y .
UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacion '2':'_";' apsgb;:° Tr.|FP. (cgﬂgb'iﬁlg % ?\"V M| GrR Sglr:cslis :C';‘(’j':;'f’cr; Z‘;;’ES;:S: Observaciones (**)
jornada e
Ngdo. de Ejecucién
JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 2 2377769 | N | ¢ | 620001111 [ci-22| M| @ 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 1825067 | N | € | 633001111 |c2-18| A4 | 2 63
ALMACEN Y MUDANZAS
JEFE OBRERO 001 20 2083744 | N | ¢ | 823001111 |[ci-20( A4 | @ 82
CAPATAZ 001 18 1858527 | N | ¢ | 824001111 |c1-18| A4 | c1 82
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 002 15 1633998 | N | C | 826001111 [C2-15| A4 | 2 82
AYUDANTE ALMACEN 002 14 1627643 | N | C | 827001111 | E-14 | A4 E 82
OFICIAL 12 MUDANZAS 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | 2 82
PEON ALMACEN Y MUDANZAS 013 13 1544041 | N | ¢ | 820001111 | E-13 | A4 E 82
UNIDAD PARQUE MOVIL
JEFE PARQUE MOVIL 001 25 3032655 | N | | 721001111 [A2-25| A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
AUXILIAR TRAFICO 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A | 2 82
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 1895506 | N | € | 622001111 |c1-19| A4 | c1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
JEFE OBRERO MECANICO 001 20 2083744 | N | ¢ | 823001111 |[ci-20( A4 | @ 82
OFICIAL 12 MECANICO 003 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15|A4| 2 82
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | 2 82
PEON 004 13 1544041 | N | ¢ | 820001111 | E-13 | A4 E 82
UNIDAD DE CONDUCTORES
CAPATAZ 001 18 22321,72 | N | ¢ | 824001212 |[c1-18| M| a1 82 Permiso Conduccion B
CONDUCTOR CAPITULAR 020 15 2434566 | N | L | 826031111 [C2-15| M| @ 82 E‘irmiw Conduccién
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 031 15 1633998 | N | €| 826021111 |c2-15| A4 | 2 82 E‘irmiw Conduccién
SERVICIOS AUXILIARES
Valija y Notificaciones
ADMINISTRATIVO ESTAFETA 001 17 17.05895 | N | ¢ | 623001111 |c1-17| A4 | c1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 1825067 | N | € | 633001111 |c2-18| A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 1633998 | N | € | 634001111 |c2-15| A4 | 2 63
Permiso conducir Al o
AGENTE DE NOTIFICACIONES Y MENSAJERIA 007 15 19.18585 | N | ¢ | 826201111 |c2-15| M4 | @ 82 Eg:‘;';ggi:ga‘g%";3
anos
AUXILIAR TRAFICO 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | 82
PEON VALDJA 006 13 1544041 | N | ¢ | 820001111 | E-13 | A4 E 82
Unidad de Personal Subalterno
SUBALTERNO 005 13 1544041 | N | C | 643001111 | E-13 | A4 E 64 )
PEON 002 13 1544041 | N | € | 829001111 | E-13 | A4 E 82
PEON SUBALTERNO 015 13 1544041 | N | ¢ | 820001111 | E-13 | A4 E 82 )
IMPRENTA MUNICIPAL
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T T T T T T T
NO“DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
REGENTE IMPRENTA 001 2 2374165 | N | C | 822003211 |c1-22| A4 | ct 82 g‘r’;rf'l‘:;:’” en Artes
MOZO DE IMPRENTA 003 13 18.363,40 N | C 829003211 E-13 | A4 E 82
Unidad de Reproduccién y Composicion Digital
JEFE TECNICO DE REPRODUCCION Y COMPOSICION 001 20 23.684,17 N e 823003211 ci-20| ra a 8
DIGITAL
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 003 17 20.282,33 N | C 825003211 C2-17| A4 Cc2 82
Unidad de Maquinas (Impresion)
JEFE TECNICO DE MAQUINAS 001 20 23.684,17 | N | C 823003211 C1-20| A4 Cc1 82
MAESTRO DE IMPRESION 006 17 20.282,33 N | C 825003211 C2-17| A4 c2 82
Unidad de Manipulado, Corte y Encuadernacion
JEFE TECNICO DE MANIPULADO, CORTE Y
ENCUADERNACION 001 20 23.684,17 | N | C 823003211 C1-20| A4 Cc1 82
MAESTRO DE MANIPULADO, CORTE Y ENCUADERNACION 005 17 20.282,33 N | C 825003211 C2-17| A4 Cc2 82
SECCION REGISTRO ELECTRONICO GENERAL
JEFE SECCION REGISTRO GENERAL 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19( A4 Cc1 62
AUXILIAR INFORMACION 005 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSFORMACION DIGITAL 001
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL AYTO. DE SEVILLA
SERVICIO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
) ) 611001111 61
JEFE SERVICIO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 001 29 40.749,13 N L A1-29 | A4 Al
713001111 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
TECNICO/A DE SEGURIDAD 001 23 27.714,04 N | C 717011111 Al1-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica.
equivalente
. Ingeniero Técnico en Puede acceder personal con categoria de T.M.
JEFE SECCION PROCESOS INFORMATICOS 001 25 3370694 | S | C 721101111 |A2-25| A4 A2 72 Informatica, Diplomado en Analista- Programador
Informatica o equivalente
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S.
TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 005 2 2265547 | N | C | 718011111 |A1-22| A4 | AL 71 |Licenciado en Informética o uea f, uncionart gort >
equivalente Analista Informatica.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO DO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SECCION DE ADMINISTRACION Y
CONTRATACION
JEFE SECCION ADMINISTRACION Y CONTRATACION 001 27 36.626,60 | N | C | 612001111 |A1-27| A4 [ AL 61
Ngdo. Administrativo de Contratacion
JEFE NGDO. ADMTVO. CONTRATACION 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 e 63
Ngdo. Administrativo de Administracion y
Coordinacion
JEFE NGDO. ADMTVO. ADMINISTRACION Y COORDINACION 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 | N | C 623001111 |Cl-17| A4 c1 62
SECCION EQUIPAMIENTO TIC Y ATENCION
USUARIOS
. . Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE SECCION EQUIPAMIENTO TIC Y ATENCION USUARIOS 001 25 36.340,04 S| C 715032111 Al1-25| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica.
equivalente
Ngdo. Equipamiento TIC, Asistencia Usuarios
(CAU) y Almacen
Ciclo Formativo de Grado
JEFE NGDO.EQUIPAMIENTO TIC, ASISTENCIA USUARIOS R Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
(CAU) Y ALMACEN oot 2 29.066,19 s|¢ 730022111 C1-22| A4 a 73 2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ciclo Formativo de Grado
JEFE GRUP. TECNICO AUX. CAU Y ALMACEN 001 18 1931798 | N | ¢ | 737002111 |c2-18| 4| @ 73  |[Medio en Informatica, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
Primer Grado (Rama Técnico Auxiliar-D Operador Informatica
Informética) o equivalente.
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 005 18 1787402 | s | ¢ | 734011111 |ci-18| a4 | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
MAESTRO OBRERO CAU Y ALMACEN 001 17 17.43560 | N | C 825001111 |C2-17| A4 c2 82
PEON CAU Y ALMACEN 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION INFRAESTRUCTURAS TIC Y
COMUNICACIONES
. Ingeniero en Informatica . . ;
JEFE SECCION INFRAESTRUCTURAS TIC Y R ) . P Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S.
COMUNICACIONES 001 25 36.340,04 S C 715032111 Al -25| A4 Al 71 Llce_nmado en Informética o Analista Informatica.
equivalente
Ngdo. Servicios Centrales BBDD
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE NGDO. SERVICIOS CENTRALES BBDD 001 23 27.714,04 S| C 717011111 Al-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
. Analista Informatica.
equivalente
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. PROGRAMADOR SISTEMAS 003 18 1894133 | s | ¢ | 734012111 |ci-18| a4 | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ngdo. Redes y Comunicaciones
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO DO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlba;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE NGDO. REDES Y COMUNICACIONES 001 23 28.781,35 S| C 717012111 Al-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica.
equivalente
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 003 18 1787402 | s | ¢ | 734011111 |ci-18| ma | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
TECNICO/A DE COMUNICACIONES 001 23 2771404 | N | ¢ | 717011111 |A1-23| A4 | AL 71 |I-S: Ingeniero/a
Telecomunicaciones
DEPARTAMENTO DE PRESENCIA DEL
AYUNTAMIENTO EN INTERNET
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
ASESOR/A TECNICO/A PRESENCIA DEL AYTO. EN INTERNET 001 23 27.714,04 S| C 717011111 Al-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica
equivalente
Ingeniero Técnico en Puede acceder personal con categoria de T.M
T.M. DESARROLLO 001 20 23.021,82 S| C 724022111 A2-20| A4 A2 72 |Informética, Diplomado en ) P 9 o
. . Analista- Programador
Informética o equivalente
Ciclo Formativo de Grado
TEC. AUX. C1 INFORMATICA 002 18 1787402 | s | ¢ | 734011111 |ci-18| me | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
SECCION DESARROLLO E-ADMINISTRACION
. . Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE SECCION DESARROLLO E-ADMINISTRACION 001 25 36.340,04 S| C 715032111 Al1-25| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
. Analista Informatica
equivalente
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE/A DE PROYECTOS SISTEMAS CORPORATIVOS 001 23 27.714,04 N | C 717011111 Al-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica
equivalente
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
ASESOR/A TECNICO/A SMART CITIES 001 23 27.714,04 N | C 717011111 Al1-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
f Analista Informatica
equivalente
Ngdo. Administracion Electrénica Interna
5 Ingeniero Técnico en Puede acceder personal con categoria de T.M
JEFE NGDO. DESARROLLO €-ADMINISTRACION 001 21 28.049,50 | s | ¢ | 723022111 |A2-21| ma| A2 72 |informatica, Dpdo. en : P 9 M.
ELECTRONICA INTERNA Informética o equivalente Analista- Pragramador
Ingeniero Técnico en Puede acceder funcionarios con categoria de T.M
T.M. DESARROLLO 001 20 23.021,82 S| C 724022111 A2-20| A4 A2 72 |Informatica, Dpdo. en ) 9 o
. ; Analista- Programador
Informética o equivalente
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. PROGRAMADOR 002 18 1894133 | s | ¢ | 734012111 |ci-18| ma | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 002 18 1787402 | s | ¢ | 734011111 |ci-18| ma | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ngdo. Desarrollo E-Administracion Ciudadanos
. Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE NGDO.DESARROLLO E-ADMINISTRACION CIUDADANOS| 001 23 28.781,35 S| C 717012111 Al-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
. Analista Informatica
equivalente
Ingeniero Técnico en Pueden acceder funcionarios con categoria de T.M
T.M. DESARROLLO 002 20 23.021,82 S| C 724022111 A2-20| A4 A2 72 |Informética, Dpdo. en ) 9 o
. . Analista- Programador
Informética o equivalente
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO DO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlba;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Ciclo Formativo de Grado
JEFE GRUP. TEC. AUX. PROGRAMADOR 001 19 22.691,50 s | c 732032111 ci-19| A4 a 73 Suupenor en Informatica, FP Puefi_en acceder funcionarios con categoria Técnico
2° Grado (Rama Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 18 1894133 | s | ¢ | 734012111 |ci-18| ma | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
SECCION METODOLOGIA Y WEB, SEGURIDAD Y
CALIDAD
. Ingeniero en Informética, . . ;
JEFE SECCION METODOLOGIA Y WEB, SEGURIDAD Y 001 25 36.340,04 s|c 715032111 AL-25| A4 Al 71 |Licenciado en Informatica o Puec_len acceder’ f_unmonarlos con categoria de T.S.
CALIDAD f Analista Informatica
equivalente
Ingeniero en Informatica, Pueden acceder funcionarios con categoria de T.S
JEFE/A DE PROYECTOS 001 23 27.714,04 N | C 717011111 Al1-23| A4 Al 71 |Licenciado en Informética o ) - 9 e
. Analista Informatica
equivalente
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 18 1787402 | s | ¢ | 734011111 |ci-18| ma | 73 |Superior en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria e
2° Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informética) o equivalente.
Ciclo Formativo de Grado
Medio en Informética, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
OPERADOR METODOLOGIA Y WEB 001 16 17.688,70 S| C 736013111 C2-16| A4 Cc2 73 X P " P
Primer Grado (Rama Técnico Auxiliar-D Operador Informatica
Informética) o equivalente.
SERVICIO DE COORDINACION EJECUTIVA DE
MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA
COORDINADOR EJECUTIVO DE MODERNIZACION Y 61
TRANSPARENCIA 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al1-29| A4 Al 7
TECNICO DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
ADMINISTRATIVO 002 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl-17| A4 C1l 62
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 001 17 17.435,60 N | C 825011111 C2-17| A4 c2 82
AREA DE CARTUJA, PARQUES INNOVADORES, MOVILIDAD, ECONOMIA Y COMERCIO
|COORDINADOR MEDIOAMBIENTAL | oor | 20 | 2359408 | s | c| 821021321 [A2-20{ A4 | A2 82
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION ECONéMICA, PARQUES EMPRESARIALES Y CIENCIA
DIRECTOR/A GENERAL DE PROMOCION ECONC')MICA, 001
PARQUES EMPRESARIALES Y FINANCIACION
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
SERVICIO DE PROMOCION Y FORMACION EMPRESARIAL
61
JEFE SERVICIO PROMOCION Y FORMACION EMPRESARIAL 001 29 40.749,13 N L 713001111 Al-29( A4 Al 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
JEFE NGDO. TAG 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61
OFICIAL PRIMERA 001 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE PORTERO 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
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o5bo 10/02/2026
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jornada
e
SECCION PROMOCION ECONOMICA
JEFE SECCION PROMOCION ECONOMICA 001 25 30.982,03 N C 715001111 Al-25( A4 Al 71  |Ldo. Economia/ Pedagogia
Ngdo. Territorial
JEFE NGDO. TERRITORIAL 001 23 23.973,30 N e 717001111 Al-23 A4 Al 71 |Ldo. Economia
21 23.275,78 723001111 A2 - 21 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
Ldo.Derecho/ Formacion oficial en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.S. 003 22 20.601,50 N C 718001111 Al-22|( A4 Al 71  |CC.Econdmicas y/o Desarrollo Local
Empresariales (minimo 500 horas)
Diplomado en Relaciones
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.M. 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Laborales o CC.
Empresariales.
SECCION ADMINISTRACION
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25( A4 Al 61
Ngdo. Gestion Admtva.
JEFE NGDO. GESTION ADMTVA. 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al-23( A4 Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N C 623001111 Cl-17| A4 C1l 62
Ngdo. Recursos Humanos
JEFE NGDO. RECURSOS HUMANOS 001 21 23.275,78 N C 723001111 A2-21| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. De Administracion
JEFE NGDO. ADMINISTRACION 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD 001
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO TECNICO DE MOVILIDAD
JEFE/A SERVICIO 001 29 40.749,13 N L 713001111 Al1-29| A4 Al 71  |Ingeniero/a Industrial
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 002 23 2397330 | N | c | 717001111 |A1-23| A4 | A1 71 [Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos
JEFE/A DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 004 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
JEFE/A GRUPO TEC. AUX. DELINEANTE 001 19 19.667,17 S C 732021111 Cl1-19| A4 Cc1 73 |Delineante
TECNICO/A AUXILIAR DELINEANTE 001 18 17.428,73 S C 734041111 Cl1-18| A4 C1 73 |Delineante
TECNICO/A MEDIO/A VIA PUBLICA 001 20 19.946,87 N C 724001111 A2-20( A4 A2 72
TECNICO/A MEDIO/A VIA PUBLICA 001 20 19.946,87 N C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Ingeniero/a Técnico/a
INSPECTOR/A 002 16 1679899 | N | C | 830001111 |C2-16| A4 | 2 83 Carnet de conducir B1. Debera realizar labores de
conduccién de vehiculos
SECCION DE SENALIZACION E
INFRAESTRUCTURAS
JEFE/A SECCION 001 26 35.884,46 N C 720001111 A2-26| A4 A2 72 |Ingeniero/a Técnico/a
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CAPATAZ/A OBRA INSPECTOR/A 001 18 18.585,27 N C 824001111 C1-18| A4 Cc1 82
OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL 001 15 16.339,98 N C 826001111 C2-15| A4 C2 82
Negociado Seiializacion "Zona I"
JEFE/A NEGOCIADO SENALIZACION "ZONA I" 001 21 2327578 | N | c | 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 [Ingeniero/a Técnico/a
Arquitecto/a Técnico/a
INSPECTOR/A 001 16 1679899 | N | C | 830001111 |C2-16| A4 | 2 83 Carnet de conducir B1. Debera realizar labores de
conduccién de vehiculos
Negociado Seiializacion "Zona II"
JEFE/A NEGOCIADO SENALIZACION "ZONA II" 001 21 2327578 | N | c | 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 [Ingeniero/a Técnico/a /
Arquitecto/a Técnico/a
INSPECTOR/A 001 16 1679899 | N | ¢ | sso001111 [c2-16] m| 2 83 Carnet de conducir BL. Deberd realizar labores de
conduccién de vehiculos
Negociado Aparcamientos, Mantenimiento y
Obras
Ingeniero/a Técnico
JEFE/A NEGOCIADO APARCAMIENTOS, MANTENIMIENTO Y 001 21 23.275,78 N c 223001111 A2-21| pa A2 7 IndusFr!al: Mecanica o
OBRAS Electricidad/
Arquitecto/a Técnico
SECCION DE REGULACION Y TECNOLOGIA
JEFE/A SECCION 001 25 3032655 | N | C | 721001111 |[A2-25| A4 | A2 72 i:gjg{:g’ a Técnico/a
Negociado Centro Gestion de la Movilidad
JEFE/A NEGOCIADO CENTRO GESTION DE LA MOVILIDAD 001 21 2327578 | N | c | 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 [Ingeniero/a Técnico/a /
Arquitecto/a Técnico/a
OPERADOR/A 001 18 20.395,58 N c 737011111 2-18| A4 @ 73 F.P. Grado Mgr_jlo: Técnico P|_1|ed_en accedgr_' funcionarios/as con cate:_g_orla de
/a en Informatica Técnico/a Auxiliar-D Operador/a Informatica
Negociado Conservacion y Nuevas Instalaciones
JEFE/A NEGOCIADO CONSERVACION Y NUEVAS R Ingeniero/a Técnico/a /
INSTALACIONES 001 21 23.275,78 N C 723001111 A2-21| A4 A2 72 Arquitecto/a Técnico/a
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e
INSPECTOR/A 003 16 1679899 | N | c | 830001111 [c2-16| 4| 2 | 83 Carnet de conducir BL. Debera realizar labores de
conduccién de vehiculos
SECCION DE PLANES ESPECIALES Y CENTRO DE
EDUCACION VIAL
JEFE/A SECCION 001 25 30.326,55 N | C 721001111 A2 -25[ A4 A2 72 |Ingeniero/a Técnico/a
TECNICO/A DE EDUCACION VIAL 003 20 19.946,87 N | C 724161111 A2-20| A4 A2 72
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TRAFICO Y TRANSPORTES
61
JEFE SERVICIO ADMVO. TRAFICO Y TRANSPORTES 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29( A4 Al 7
SECRETARIA DIRECCION SERVICIO ADMTVO. TRAFICO Y
TRANSPORTES 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
PEON 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION CONTRATACION Y ADMINISTRACION
JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
Ngdo. Administracion y Asuntos Generales
JEFE NGDO. ADMON. 001 24 26.741,11 N | C 614001111 Al-24| A4 Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. 005 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Registro y Gestion Admtva.
JEFE NGDO. REGISTRO Y GESTION ADMINISTRATIVA 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1l 62
AUXILIAR ADMTVO. 003 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
INSTITUTO DEL TAXI
JEFE DE SERVICIO 001 29 40.749,13 N 611001111 Al1-29| A4 Al 61
JEFE SECCION INSTITUTO DEL TAXI 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
JEFE DE SECCION T.A.G. 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
Ngdo. Administracion
JEFE NGDO. ADMON. 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1l 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. 004 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63

AREA DE FONDOS EUROPEOS, AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y PLANES ESTRATEGICOS

COORDINACION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS, AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y PLANES ESTRATEGICOS

COORDINADOR/RA GENERAL DE FONDOS EUROPEOQS,
AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y PLANES
ESTRATEGICOS

001

SECRETARIO/A DIRECCION

001

16

17.777,07 | N

-

631001111 C2-16| A4

2

63

SERVICIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE

PROGRAMAS

JEFE/A SERVICIO PLANIFICACION Y COORDINACION DE

ons

20

AN 240 12 AL L 14001444 A1 a0l aa

61
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e
ROGRAMAS oot - T T O TIoUTIIT— T TT —FT =T
SECRETARIA DIRECCION ADMINISTRACION 001 16 17.777,07 | N | L | 631001111 |C2-16| A4 Q 63
TEC. CIENCIAS SOCIALES 001 2 20601,50 | N | L | 718001111 [A1-22| A4 | A1 71 ;%‘:rng:sqendas Sociales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 | N | L | 634001111 |C2-15| A4 (o] 63
SERVICIO DE COORDINACION EJECUTIVA DE RELACIONES
CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

70
COORDINADOR EJECUTIVO DE RELACIONES CON OTRAS
ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0ot » 4404114 | N | L\ 710002111 | AL-29) A4 ] Al (731
AGENCIA LOCAL DE LA ENERGIA Y PARA LA SOSTENIBILIDAD
DE SEVILLA
JEFE DE SERVICIO AGENCIA LOCAL DE LA ENERGIA 001 29 40.749,13 | N | L | 611001111 |A1-29| A4 | AL 61
T.S. INGENIERO INDUSTRIAL 001 2 20.601,50 | N | C | 718001111 |A1-22| A4 | Al 71 |Ingeniero Industrial
T.S. PLANEAMIENTO AMBIENTAL 001 22 20.601,50 | S | C | 718071111 |A1-22| A4 | AL 71
JEFE NGDO. REDES CONTROL 001 21 2327578 | N | C | 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial

AREA DE URBANISMO, PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO Y VIVIENDA

GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION TECNICA
SERVICIO DE LICENCIAS E INSPECCION URBANISTICA
SUBJEFATURA DE LICENCIAS
SECCION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS
SECCION TECNICA DE LICENCIAS
SECCION TECNICA DE PATRIMONIO HISTORICO
SUBJEFATURA DE INSPECCION
SECCION TECNICA DE INSPECCION
SECCION ADMINISTRATIVA DE INSPECCION
SUBJEFATURA DE ACTIVIDADES Y CALIFICACION AMBIENTAL
SECCION DE CONTROL POSTERIOR
JEFE SECCION CONTROL POSTERIOR 001 25 3530962 | N | C | 613012111 |A1-25| A4 | AL 61
ADJITO. SECC. CONTROL POSTERIOR 001 24 31.030,94 | N | C | 614012111 |A1-24| A4 | AL 61
ARQUITECTO SUPERIOR 001 2 2492908 | N | C | 718022111 |A1-22| A4 | AL 71 |Arquitecto
TECNICO INSPECTOR/A AMBIENTAL 001 20 26.896,40 | N | C | 724012321 |A2-20| A4 | A2 72
JEFE GRUPO ADMTVO. CONTROL POSTERIOR 002 19 2212953 | N | C | 622072111 |C1-19| A4 c1 62
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e

AUX. ADMTVO. CONTROL POSTERIOR 003 15 19.514,45 N | C 634032111 C2-15| A4 Cc2 63
Negociado de Medio Ambiente
JEFE NGDO. INFORMACION 001 21 27.603,36 N | C 723012111 A2-21| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
T.A.G. LICENCIAS 001 22 24.891,33 N | C 617012111 Al1-22| A4 Al 61
TECNICO LICENCIAS 003 20 27.883,92 S| C 724082321 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
AUX. INFORMACION 003 16 20.989,30 [ N [ C 632032111 C2-16| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. TECNOLOGIA 001 15 19.514,45 N | C 634032111 C2-15| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 19.514,45 N | C 634032111 C2-15| A4 Cc2 63
SERVICIO DE DISCIPLINA MEDIOAMBIENTAL
JEFE SERVICIO DISCIPLINA MEDIOAMBIENTAL 001 29 45.038,96 N L 713012111 A1-29| A4 Al (731
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 20.951,55 N | C 631032111 C2-16 | A4 c2 63
SECCION DE DISCIPLINA MEDIOAMBIENTAL
JEFE SECCION DISCIPLINA MEDIOAMBIENTAL (ADJO 001 27 40.916,43 N e 612012111 AL-27| A4 AL 61
SERVICIO)
T.A.G. DISCIPLINA 001 22 24.891,33 N | C 617012111 Al1-22| A4 Al 61
JEFE NGDO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 001 23 28.300,89 N | C 615012111 Al-23( A4 Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 20.271,18 N | C 623032111 Cl-17| A4 C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 005 15 19.514,45 N | C 634032111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE INSPECCION DISCIPLINARIA
JEFE NGDO. TECNICO MEDIO 001 21 30.178,80 N | C 723012321 A2-21| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
TECNICO URBANISTA 001 22 24.810,43 N | C 718022111 Al-22|( A4 Al 71  |Arquitecto
JEFE DE GRUPO TEC. AUX. URBANISTA 001 19 24.768,59 N | C 732042321 Cl1-19| A4 C1 73 |Delineante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 19.421,58 N | C 634032111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Inspeccion Ambiental
JEFE NGDO. INSPECCION AMBIENTAL 001 21 30.178,80 N | C 723012321 A2-21| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
TECNICO INSPECTOR/A AMBIENTAL 004 20 26.768,39 N | C 724012321 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Industrial
SECCION DE DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION
JEFE SECC. DOCUMENTACION Y ADMON. 001 25 35.141,57 N | C 613012111 Al1-25| A4 Al 61
ADJ. SECCION TECNICO SUPERIOR 001 24 3088325 | N | C | 716052111 |AL-24| A4 | A1 71 L:ﬂi&fcr; Industrial/
JEFE NGDO. GESTION ADMTVA. 001 21 24.100,86 N | C 621032111 Cl1-21| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 002 17 20.174,70 N | C 623032111 Cl-17| A4 C1l 62
AUX. ADMTVO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 15 19.421,58 N | C 634032111 C2-15| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
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DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 001
DELEGACION DE PATRIMONIO
SECRETARIO/A DIRECCION o1 | 18 19.921,9 [ s | L | estor1112 [c2-18[m| @ | e3
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO 001 |
SERVICIO DE PATRIMONIO
61
JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29( A4 Al 7
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07 N C 631001111 C2-16| A4 c2 63
UNIDAD DE ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO
TECNICO SUPERIOR (ADJTO. SERVICIO) 001 27 38.850,45 N | C 714001112 Al-27| A4 Al 71  |Arquitecto
TECNICO MEDIO 001 26 35.884,46 N | C 720001111 A2-26| A4 A2 72 |arquitecto técnico
T.A.G. 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al-25( A4 Al 61
SECCION DE INVENTARIO Y TRAFICO JURIDICO
JEFE SECCION 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
Ngdo. Trafico Juridico
JEFE NGDO. TRAFICO JURIDICO 001 24 26.741,11 N | C 614001111 Al-24| A4 Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
Ngdo. Inventario
JEFE NGDO. DE INVENTARIO 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE ADMINISTRACION DE
PROPIEDADES, DERECHOS PERSONALES Y
APROVECHAMIENTO PATRIMONIAL
JEFE DE SECCION 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE NGDO. 001 24 26.741,11 N | C 614001111 Al -24| A4 Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl-17| A4 C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
5. AREA DE LIMPIEZA, ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES, ESPACIO PUBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y PROTECCION ANIMAL
DIRECCION GENERAL DE ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES
DIRECTOR/A GENERAL DE ARBOLADO Y PARQUES Y 001
JARDINES
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
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SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
JEFE SERVICIO PARQUES Y JARDINES 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29( A4 Al Q
T.S. INGENIERO/A DE MONTES 001 22 20.601,50 718001111 Al-22| A4 Al 71 |T.S Ingeniero de Montes
SECRETARIA DIRECCION PARQUES Y JARDINES 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
T. M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Agricola
T. M. INGENIERO TECNICO FORESTAL 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Forestal
PEON 002 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y
OBRAS
JEFE SECC. OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS 001 25 30.982,03 N | C 715001111 Al-25( A4 Al 71  |Arquitecto

) Ingeniero Técnico
JEFE NGDO. DE INSTALACIONES Y PARQUE MOVIL 001 21 23.275,78 N | C 723001111 A2 -21| A5 A2 72 |Industrial: Esp. Electricidad

o titulacién equivalente
Ngdo. Obras Técnicas con medios Propios
JEFE NGDO. OBRAS TECNICAS CON MEDIOS PROPIOS 001 21 23.275,78 N | C 723001111 A2 -21| A4 A2 72 |Arquitecto Técnico
JEFE OBRERO 001 20 20.837,44 | N | C 823001111 C1-20| A4 C1 82
CAPATAZ 002 18 18.585,27 N | C 824001111 Cl1-18| A4 C1 82
OFICIAL 12 ALBARIL 004 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
OFICIAL 13 ALMACEN 001 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 c2 82
OFICIAL 12 HERRERO 002 15 16.33998 | N | C 826001111 C2-15| A4 c2 82
OFICIAL 12 JARDINERO 003 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 c2 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 008 15 16339,98 | N | C | 826021111 [C2-15| A4 | 2 82 z‘i'm's" Conduccién
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 009 15 18.484,89 N | C 826221111 C2-15| A4 Cc2 82 Permiso Conduccion C
AYTE. CARPINTERO 002 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYTE. MECANICO 002 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYTE. PINTOR 002 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE ALBANIL 005 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYTE. ELECTRICISTA 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYTE. FONTANERO 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE HERRERO 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE JARDINERO 002 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON 025 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
Ngdo. General de Obras Técnicas

JEFE NGDO. GENERAL DE OBRAS TECNICAS 001 23 23.973,30 N | C 717001111 Al1-23| A4 Al 71  |Arquitecto
ARQUITECTO TECNICO 001 20 19.946,87 C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Arquitecto Técnico
JEFE DE GRUPO TEC. AUXILIAR DELINEANTE 001 19 18.955,06 N | C 732001111 Cl1-19| A4 C1l 73 |Delineante
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
opbo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
DELINEANTE 001 18 1742873 | N | C 734041111 [C1-18| A4 c1 73
PEON 002 13 1544041 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION JARDINERIA GENERAL Y VIARIA
JEFE SECC. DE JARDINERIA GENERAL Y VIARIA 001 2 3588446 | N | C | 720001111 |A2-26| A4 | A2 72 |Ing- Tec. Agricola/ Ing. Tec.
Forestal/ Tec. Jardineria
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2-18| A4 (@) 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.33998 | N | C 634001111 | C2-15| A4 2 63
Ngdo. Inspecciéon
JEFE NGDO. DE INSPECCION 001 21 2327578 | N | €| 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 |In9: Tec. Agricola/ Ing. Tec.
Forestal/ Tec. Jardineria
T. M. INSPECCION 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Forestal
TECNICO AUXILIAR C -PROGRAMADOR 001 18 17.87402 | N | ¢ | 734011111 |ci-18| A4 | c1 73 |F:P- Grado Superior:
Técnico en Informatica
CAPATAZ 001 18 18.58527 | N | C 824001111 |C1-18| A4 c1 82
INSPECTOR 007 16 16.798,99 N | C 830001111 C2-16| A4 Cc2 83
AYUDANTE JARDINERO 002 14 16.276,43 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Jardineria, arbolado viario y viveros
municipales
JEFE NGDO. JARDINERIA, ARBOLADO VIARIO Y VIVEROS ) Ing. Tec. Agricola/ Ing. Tec.
MUNICIPALES 001 23 26.049,58 | N | C 722001111 [A2-23| A4 A2 72 el / Tec. Jardineria
T.M. INGENIERO TECNICO FORESTAL 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Forestal
T.M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 002 20 19.946,87 | N | C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Ingeniero Técnico Agricola
CAPATAZ 001 18 18.58527 | N | C 824001111 |C1-18| A4 c1 82
OFICIAL PRIMERA JARDINERO 010 15 16.33998 | N | C 826001111 | C2-15| A4 (@) 82
AYUDANTE JARDINERO 018 14 16.276,43 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON OBRERO 008 13 1544041 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
CON MEDIOS PROPIOS
30.982,03 715001111 |A1-25 A1 71 |Ldo. Biologia/ Arquitecto
JEFE SECC. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CON ]
MEDIOS PROPIOS 001 25 3032655 | V| ©| 7et001111 |a2-25| M| a2 72 |In9: Tec. Agricola/ Ing. Tec.
Forestal/ Tec. Jardineria
Ngdo. Conservacion y mejoras
JEFE NGDO. CONSERVACION Y MEJORAS 001 21 227578 | N | c| 723001111 |A2-21| M| A2 72 |Ing- Tec. Agricola/ Ing. Tec.
Forestal/ Tec. Jardineria

Péagina 28




T T T T T T T
NO“DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS ‘ ‘
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
) Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Agricola/Ingeniero Técnico
Forestal

JEFE OBRERO 002 20 20.837,44 | N | C 823001111 C1-20| A4 Cc1 82
CAPATAZ 005 18 18.585,27 N | C 824001111 Cl1-18| A4 C1 82
OFICIAL 12 JARDINERO 017 15 16.339,98 N | C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE JARDINERO 043 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON 047 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PARQUES Y JARDINES

61
JEFE SERVICIO ADMTVO. PARQUES Y JARDINES 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29( A4 Al

71
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
SECCION CONTRATACION Y ASUNTOS
GENERALES
JEFE SECC. CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES P. Y J. 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61

Ngdo. Contrataciéon
JEFE NGDO. T.A.G. CONTRATACION 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO. CONTRATACION 005 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Asuntos Generales
JEFE NGDO. ASUNTOS GENERALES 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
AUXILIAR ADMTVO. ASUNTOS GENERALES 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
AYUDANTE 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82 (1)
PEON 002 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
DELEGACION DE ESPACIO Pl'.lBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y PROTECCION ANIMAL
SECRETARIO/A DIRECCION | o0 | 18 199219 [ s | L] esto112 [e2-18] M| @ 63
DIRECCION GENERAL DE CONSUMO, CEMENTERIO Y PROTECCION ANIMAL

DIRECI'OR/lA GENERAL DE CONSUMO, CEMENTERIO Y 001
PROTECCION ANIMAL
UNIDAD DE SALUBRIDAD PUBLICA
JEFE UNIDAD DE SALUBRIDAD PUBLICA | 001 | 25 30.982,03 | N | C 715001111 Al-25( A4 Al 71 |Ldo. Medicina
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
Denominacion puesto de trabajo Dotacién CD. segin T. | (con JorRNADA) | N ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada e
JEFE NGDO. DE GESTION ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION Y CONTRATACION 001 24 26.741,11 614001111 Al-24| A4 Al 61
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06 622001111 C1-19| A4 C1 62
OFICIAL 12 DE ADMISION 004 15 16.339,98 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 16.276,43 827071111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE DE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 16.276,43 827001111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Arte Corporal y Salubridad
24 26.741,11 716001111 Al-24 Al 71 |Ldo. Medicina
Titulo universitario oficial que
JEFE NGDO. DE ARTE CORPORAL Y SALUBRIDAD oot 23 26.049,58 A2-23 A2 habilite para la profesion
792001111 A4 7 regulada de Enfermero/a.
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 001 18 17.072,68 734001111 C1-18| A4 C1 73 |Téc. Esp. Salud Ambiental
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 002 20 19.946,87 724001111 A2-20| A4 A2 habilite para la profesién
regulada de Enfermero/a.
72
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 16.339,98 826151111 C2-15| A4 c2 82
Ngdo. De Instalaciones Hidricas y Calidad del
Aire
23 23.973,30 717001111 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. DE INSTALACIONES HIDRICAS Y CALIDAD DEL Al-23
001 ’ P
AIRE Titulo universitario oficial que
21 23.275,78 A2 -21 A2 habilite para la profesién
723001111 Ad 7 regulada de Enfermero/a.
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 005 18 17.072,68 734001111 C1-18| A4 Cc1 73
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 001 20 19.946,87 724001111 A2-20| A4 A2 habilite para la profesion
7 regulada de Enfermero/a.
MANTENEDOR 005 15 16.339,98 826001111 C2-15| A4 c2 82
SERVICIO DE CONSUMO
61
JEFE/A SERVICIO CONSUMO 001 29 40.749,13 611001111 Al-29( A4 Al
71
SECCION CONSUMO
JEFE/A SECC. CONSUMO 001 25 34.540,02 715001511 Al-25( A4 Al 71  |Ldo/a. Veterinaria
Ngdo. Consumo
JEFE/A NEGOCIADO CONSUMO 001 24 26.741,11 614001111 Al-24| A4 Al 61

Péagina 30




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO (@)
D 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Ngdo. Veterinario de Control Sanitario en
Mercasevilla y Matadero
JEFE/A NEGOCIADO 001 23 26.118,22 N | C 717071111 Al-23| A4 Al 71 |Ldo/a. Veterinaria
21.135,15 S|C 718061111
INSPECTOR/A VETERINARIO/A ORDENACION ALIMENTARIA 005 22 22.646,89 s|c 718061211 Al-22| A4 Al 71 |Ldo/a. Veterinaria
26.027,28 | S | C 718061541
SECCION 0.M.I.C.
DIRECTOR/A O.M.I.C. 001 25 3098203 | N | C | 613001111 |[A1-25| A4 | AL 61
Ngdo. Informacién 0.M.I.C
JEFE/A NGDO. INFORMACION O.M.L.C. 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 C1 62
JEFE/A GRUP. ADMTVO. INFORMACION O.M.I.C. 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION O.M.I.C. 002 17 18.126,26 S|C 623021111 Cl-17| A4 C1 62
AUXILIAR INFORMACION O.M.I.C. 001 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 C2 63
AUX. ADMTVO/A. O.M.L.C. 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 C2 63
Ngdo. Estudios y Reclamaciones 0.M.I.C
JEFE/A NGDO. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.I.C. 001 24 26.741,11 N | C 614001111 Al-24| A4 Al 61
Dpdo/a. Admo Di i0
T. M. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.I.C. 001 20 2048052 | S | €| 724141111 |A2-20| A4 | A2 72 Er‘;pff;as mon y Bireccion
JEFE/A GRUP. ADMTVO. ESTUDIOS Y RECLAM. O.M.I.C. 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO/A TRAMITACION ADMTVA. O.M.L.C. 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl1-17| A4 C1 62
SECCION TECNICA DE CONSUMO
JEFE/A SECC. INSPECCION CONSUMO 001 27 38.138,33 N | C 714001211 Al-27| A4 Al 71 |Ldo/a. Veterinaria
Ngdo. Ordernacion Alimentaria
JEFE/A NGDO. ORDENACION ALIMENTARIA 001 24 28.252,84 N | C 716001211 Al-24| A4 Al 71  |Ldo. Veterinaria
21.135,15 S| C 718061111
INSPECTOR/A VETERINARIO/A ORDENACION ALIMENTARIA 012 22 22.646,89 S| C 718061211 Al-22| A4 Al 71 |Ldo/a. Veterinaria
26.027,28 S| C 718061541
INSPECTOR/A CONSUMO ORDENACION ALIMENTARIA 009 17 18.303,86 S| C 623011111 Cl1-17| A4 Cc1 62
Ngdo. Inspeccion de Servicios
INSPECTOR/A CONSUMO INSPECCION SERVICIOS 008 17 18.303,86 S|C 623011111 Cl-17| A4 C1 62
JEFE/A DE GRUPO AUX. ADMTVO/A. INSPECCION SERVICIOS| 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUX. INFORMACION INSPECCION SERVICIOS 001 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
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N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SECCION DE INSPECCION Y PROCEDIMIENTOS
DE CONSUMO
JEFE/A DE SECCION 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25( A4 Al 61
JEFE/A NGDO. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 21 21.041,63 N C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE/A GRUP. ADMTVO/A. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 19 18.955,06 N C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
AUXILIAR INFORMACION MULTAS PROCEDIMIENTO 001 16 17.777,07 N C 632001111 C2-16| A4 c2 63
JEFE/A GRUP. ADMTVO/A. INSPECCION SERVICIOS 001 19 20.200,83 S C 622011111 Cl1-19| A4 Cc1 62
JEFE/A GRUPO ADMTVO/A. ORDENACION ALIMENTARIA 001 19 20.200,83 S C 622041111 C1-19| A4 C1 62
SECCION ADMINISTRATIVA CONSUMO
JEFE/A SECC. AMTVA. CONSUMO 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25| A4 Al 61
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONSUMO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUX. ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Administrativo Consumo
JEFE/A NGDO. ADMINISTRATIVO/A CONSUMO 001 22 23.777,69 N C 620001111 C1-22| A4 C1 62
JEFE/A GRUPO ADMTVO. ADMINISTRATIVO/A CONSUMO 001 19 18.955,06 N C 622001111 C1-19| A4 Cc1 62
JEFE/A GRUP. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONSUMO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR INFORMACION CONSUMO 001 16 17.777,07 N C 632001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO LABORATORIO MUNICIPAL
DIRECTOR LABORATORIO MUNICIPAL 001 29 40.749,13 N L 713001111 Al-29| A4 Al (751
SECRETARIA DE DIRECCION 001 16 17.777,07 | N | C | 631001111 |C2-16| A4 | C2 63
AUXILIAR DE FARMACIA 002 16 16.532,16 | N | C 736001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 003 16 17.77707 | N | C 632001111 C2-16( A4 c2 63
AUXILIAR TRAFICO 003 15 20.787,67 N C 826192211 C2-15| A4 c2 82
AUXILIAR TRAFICO 001 15 18.919,02 N | C 826002211 C2-15| A4 Cc2 82
PEON 002 13 18.089,43 N C 829002211 E-13 | A4 E 82
001 14 18.925,45 N C 827002211 E-14 | A4 E 82
PORTERO
Carné de aplicador de
JEFE OBRERO 001 20 23.41734 | N | €| 823002211 |[c1-20| A4 | c1 82 :iijm'e”w bbb,
bésico/cualificado
Carné de aplicador de
CAPATAZ 002 18 21.165,18 N C 824002211 C1-18| A4 Cc1 82 tratamiento DDD,
nivel
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 15 18919,02 | N | ¢ | 826022211 |c2-15| M| @ 82 Eelrm'w Conduccion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR (C1+ E) 004 15 2114287 | s | ¢ | 826182211 |C2-15| M| @ 82 Eelrf;'w Conduccién

Péagina 32




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
S 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
Carné de aplicador de
OFICIAL PRIMERA DESINFECTOR 003 15 18919,02 | N | ¢ | 826002211 |c2-15|m| @ | 82 ratamiento DOD,
bésico/cualificado
OFICIAL PRIMERA ALMACENERO 001 15 1891902 | N | ¢ | 826002211 |c2-15| M| @ 82 Carné de aplicador de
biocidas, nivel basico.
OFICIAL PRIMERA LACERO 002 15 20.787,67 | S | C 826192211 C2-15| A4 Cc2 82
Curso aplicacion
AYUDANTE DESINFECTOR 006 14 18.925,45 S| C 827042211 E-14 | A4 E 82 plaguicidas nivel
bésico
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 16.276,43 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82 1)
AYUDANTE LACERO 003 14 20.843,28 | S | C 827012211 E-14 | A4 E 82
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
JEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
Ngdo. Admtvo.
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 22 23.777,69 | N | C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06 | N | C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 18.250,67 | N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 | N | C | 623001111 |C1-17| A4 | C1 62
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.777,07 | N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | C2 63
SECCION ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD
JEFE SECCION ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD 001 25 3098203 | N | C | 715001111 |A1-25| A4 | At 71 |Ldo- Quimica/
Veterinaria/Farmacia
Ngdo. Microbiologia
JEFE NGDO. MICROBIOLOGIA 001 23 24.595,33 S|C 717051111 Al1-23| A4 Al 71  |Ldo. Veterinaria
T.S. MICROBIOLOGIA 001 22 20.956,69 | S | C 718051111 Al-22| A4 Al 71
AYUDANTE TEC. MICROBIOLOGIA 001 18 17.428,73 | S | C 734021111 Cl1-18| A4 Cc1 73
AUXILIAR LABORATORIO MICROBIOLOGIA 002 15 1633998 | S | C 826081111 C2-15| A4 Cc2 82
Ngdo. Bromatologia
JEFE NGDO. BROMATOLOGIA 001 24 27.363,99 S|C 716011111 Al-24| A4 Al 71 |Ldo. Quimica/ Farmacia
T.S. BROMATOLOGIA 001 22 20.956,69 | S 718051111 Al-22| A4 Al 71
AYUDANTE TEC. BROMATOLOGIA 001 18 17.428,73 | S | C 734021111 C1-18| A4 Cc1 73
001 15 16.339,98 S|C 826081111 C2-15( A4 c2 82
AUXILIAR LABORATORIO BROMATOLOGIA
Ngdo. Analisis Clinicos y Epidemiologia
JEFE NGDO. ANALISIS CLINICOS 001 23 2450533 | s | c | 717021111 |A1-23| A4 | AL 71 |Ldo. Medicina: Esp. Andlisis
Clinicos/ Farmacia
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A BIOQUIMICA Y EPIDEMIOLOGIA 002 20 20.480,52 S| C 724101111 A2-20| A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.

Péagina 33




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
002 15 16.339,98 N | C 826081111 C2-15( A4 c2 82
AUXILIAR LABORATORIO BIOQUIMICA Y EPIDEMIOLOGIA
SECCION HIGIENE PUBLICA
JEFE SECC. HIGIENE PUBLICA 001 27 36.626,60 N | C 714001111 Al1-27| A4 Al 71  |Ldo. Biologia/ Veterinaria
Ngdo. Zoonosis
JEFE NGDO. ZOONOSIS 001 23 26.107,93 S|C 717061211 Al1-23| A4 Al 71  |Ldo. Veterinaria
T.S. VETERINARIO 001 22 20.601,50 | N | C 718001111 Al-22| A4 Al 71  |Ldo. Veterinaria
Ngdo. D.D.D.
Curso aplicacion
JEFE NGDO. D.D.D. 001 24 27.363,99 S|C 716011111 Al-24| A4 Al 71  |Ldo. Biologia plaguicidas nivel
cualificado
SERVICIO DE CEMENTERIO
JEFE SERVICIO 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29| A4 Al 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
Ngdo. de Atencion al Ciudadano
JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CIUDADANO 001 22 26.001,54 N | C 620001311 Cl1-22| A4 C1 62
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO 001 18 20.474,52 N | C 633001311 C2-18| A4 C2 63
AUXILIAR INFORMACION 006 16 20.000,92 N | C 632001311 C2-16| A4 c2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 18.559,85 N | C 827001311 E-14 | A4 E 82 (1)
Ngdo. Tramitacién
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 001 21 23.265,48 N | C 621001311 Cl1-21| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 002 17 19.282,80 C 623001311 Cl-17| A4 C1l 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 18.563,82 N | C 634001311 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION TECNICA
JEFE SECCION TECNICA (ADJTO.SERV) 001 27 36.626,60 N | C 714001111 Al-27| A4 Al 71  |Arquitecto Superior
JEFE OBRERO 001 20 26.500,02 | N | C 823001313 C1-20| A4 Cc1 82
CAPATAZ 001 18 20.809,12 | N | C 824001311 C1-18| A4 Cc1 82
PEON 001 13 20.007,26 S|C 829011311 E-13 | A4 E 82
Unidad de Servicios Funerarios-Crematorio
OFICIAL 12 HORNO CREMATORIO 004 15 23.718,49 S|C 826043312 C2-15| A4 c2 82
AYUDANTE HORNO CREMATORIO 008 14 23.852,60 S| C 827023312 E-14 | A4 E 82
Unidad de Servicios Funerarios-Inhumaciones y
Exhumaciones
OFICIAL 13 SEPULTURERO 004 15 20.876,04 S|C 826051411 C2-15| A4 c2 82
AYUDANTE SEPULTURERO 012 14 20.934,90 S|C 827031411 E-14 | A4 E 82
Unidad de Cuadrilla de Mantenimiento
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 003 15 20.431,62 S|C 826211311 C2-15| A4 c2 82
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Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada

e
AYUDANTE MAQUINISTA 003 14 20.477,68 S| C 827111311 E-14 | A4 E 82
PEON SEPULTURERO 022 13 20.007,26 S|C 829011311 E-13 | A4 E 82

Unidad de Personal de Oficios
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 004 15 2043162 | S | C | 826091311 |C2-15| A4 | 2 82 z‘i'm's" Conduccién
OFICIAL 12 ALBARIL 001 15 17.140,46 S|C 826161111 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE ALBANIL 003 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL 12 JARDINERO 001 15 17.851,71 S|C 826001211 C2-15| A4 c2 82
AYUDANTE JARDINERO 004 14 17.829,55 N | C 827001211 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82 1)
Unidad de Porterias de Cementerio
PORTERO 013 14 22.670,37 N | C 827003412 E-14 | A4 E 82 1)
6. AREA DE FIESTAS MAYORES
SECRETARIA DIRECCION 001 18 199219 | s | L | esto11112 [c2-18] M| 2 | 63
DIRECCION GENERAL DE FIESTAS MAYORES
DIRECTOR/A GENERAL DE FIESTAS MAYORES 001
SERVICIO DE FIESTAS MAYORES
JEFE SERVICIO FIESTAS MAYORES 001 29 42.932,65 N L 611001112 Al1-29| A4 Al 61
J. GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N L 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15( A4 c2 63
PEON 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION ADMINISTRATIVA DE FIESTAS
MAYORES
J.SECC. ADMINISTRATIVA FIESTAS MAYORES 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
J. NGDO. ADMINISTATIVO FIESTAS MAYORES 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1l 62
J. GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl-17| A4 C1 62
SECCION TECNICA DE FIESTAS MAYORES
Arquitecto

J. SECC. TECNICA FIESTAS MAYORES 001 26 44.037,71 S|C 720011114 A2-26| A4 A2 72 Técnico
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UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada e
JEFE OBRERO FIESTAS MAYORES 001 20 2083744 | N | ¢ | 823001111 |ci-20| M4 | @ 82
Oficina Técnica
JEFE NGDO. (ADITO) 001 23 2604958 | N | ¢ | 722001111 |A2-23| A4 | A2 72 ?;if}'itcicw
Titulo Técnico
JEFE NGDO. TEC. AUX. DELINEANTE 001 21 2430191 | N | ¢ | 731041111 |ci-21| M| @ 73 |Delineante Superior Artes Acreditada experiencia en construccion de
Plésticas y Disefio o |maquetas en madera
equivalente
DELINEANTE 001 18 1742873 | N | c | 734041111 |c1-18| a4 | c1 73 |Delineante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
Unidad de Produccién Fiestas Mayores
OFICIAL PRIMERA 001 15 16.339,98 | N | C 826001111 C2-15| A4 Cc2 82
PEON OBRERO 001 13 15.440,41 829001111 | E-13 | A4 E 82
BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
Titulo Superior en
DIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 29 49.547,58 | N | L | 778003313 |A1-29| A4 | A1 77 |Composicién/
Direccion Orquesta
SUBDIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 27 4473524 | N | ¢ | 777003313 |A1-27| A4 | A1 77
7 Curso Especializacié
1.5ECCION COORDINACION BANDA MUNICIPAL 001 25 37.931,56 | N | € | 715003313 |[A1-25| A4 | A1 Urso Especiafizacion
77 Gestion Cultural
PROFESOR BANDA DE MUSICA 024 2 28.161,90 | N | ¢ | 770003313 |[A1-22| A4 | A1 77
2 28.161,90 770003313 | Al - 22 Al 77
PROFESOR BANDA DE MUSICA 002 N|C A4
20 27.152,07 779003313 | A2 - 20 A2 77
PROFESOR BANDA DE MUSICA 019 2 28.161,90 | N | ¢ | 770013313 |[A1-22| M4 | A1 77
ATRILERO BANDA DE MUSICA 001 14 2422260 | N | c | 827003323 |E-14 | A4 E 82
Grado
Elemental de
TECNICO AUXILIAR 001 18 2427874 | N | ¢ | 734003313 |[c1-18| M| a1 73 cualquier
instrumento
expedido por
Conservatorio
7. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO/A DIRECCION 001 18 1992199 | N[ L | 31011112 [c2-18]m| @ | e |
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
(EN HOJA APARTE)
COORDINACION GENERAL DE EMERGENCIAS, SEGURIDAD Y EVENTOS
COORDINADOR/A GRAL. DE EMERGENCIAS,SEGURIDAD Y 001
EVENTOS
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD 001 [ [ ]

Péagina 36




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N
opbo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SERVICIO DE PREVENCION, PROTECCION CIVIL, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
JEFE SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y
SALVAMENTO 001 29 4744641 | S | L 713011111 |A1-29| A4 Al 71
SARGENTO JEFE APOYO Y GESTION EXTINC. INC. Y SALV. 001 21 3294764 | N | C 755054341 | A2-21| A4 A2 75
32.947,64 755054341 | A2 - 21 A2 75
SARGENTO JEFE APOYO Y GESTION EXTINC. INC. Y SALV. 001 21 s0a7ea | V| C 55004341 | ct-21] A a1 75
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 001 18 18.250,67 | N | C | 633001111 |C2-18| A4 Q 63
AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 003 15 16.339,98 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 Q 63
DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTOS
JEFE DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y 001 27 N e 752014241 | AL-27 " Al 75
SALVAMENTO
26 46.203,22 758004241 | A2-26 A2 75
OFICIAL EXTINC.INCENDIOS 001 25 40.411,09 | N | C 753004341 | A1-25| A4 Al 75
JEFE GUARDIA EXTINC. INC. Y SALV. 008 25 3979335 | S | C 759014341 | A2-25| A4 A2 75
SUBOFICIAL EXTINC. INC. Y SALV. 004 22 3405441 | N | C 754024341 | A2-22| A4 A2 75
3405441 | N | C 754024341 | A2-22 A2 75
SUBOFICIAL EXTINC. INC. Y SALV. 002 22 A4
3405441 | N | C 754004341 | C1-22 Ct 75
SARGENTO EXTINC. INC. Y SALV. 017 21 3294764 | N | C 755054341 | A2-21| A4 A2 75
32.947,64 755054341 | A2 - 21 A2 75
SARGENTO EXTINC. INCENDIOS 010 21 ooarea ] N esonasal Tl M o o
32.947,64 755054341 | A2 - 21 A2 75
SARGENTO JEFE G.E.S. 001 21 N|C A4
32.947,64 755004341 | C1-21 Ct 75
32.947,64 755054341 | A2 - 21 A2 75
SARGENTO JEFE E.A.S. 001 21 N|C A4
32.947,64 755004341 | C1-21 c1 75
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INC. 005 21 3294764 | N | C 755064341 | A2-21| A4 A2 75
32.947,64 755064341 | A2 - 21 A2 75
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 001 21 Soarea | V| C esoiasal Tl M o o
CABO EXTINC. INCENDIOS 032 18 29.081,64 | N | C 756044341 | C1-18| A4 c1 75
CABO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 012 18 29.081,64 | N | C 756054341 | C1-18| A4 Ct 75
BOMBERO EXTINC. INCENDIOS 316 16 25.851,39 | N | C 757044341 |C1-16| A4 C1 75
BOMBERO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 120 16 25.851,39 | N | C 757054341 |C1-16| A4 Ct 75
SECCION DE FORMACION
JEFE SECCION FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 25 41.16524 | S | C 759004241 | A2-25| A4 A2 75
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
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jornada
e
SARGENTO FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 21 32.947,64 N | C 755084341 A2 -21| A4 A2 75
UNIDAD CANINA DE RESCATE
JEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 22 31.071,26 N | C 705004121 C1-22| A4 Cc1 70
SUBJEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 21 28.336,07 N | C 706004121 Cl1-21| A4 Cc1 70
SECCION SANITARIA
Titulo universitario oficial que
JEFE SECCION SANITARIA EXTINC. INDENCIOS 001 25 39.119,85 S| C 721051221 A2 -25( A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.
Titulo universitario oficial que
JEFE NGDO SANITARIO EXTINC. INCENDIOS 001 21 35.077,11 S| C 723014341 A2-21| A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A EXTINC. INCENDIOS 007 20 30.049,42 S| C 724014341 A2-20| A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.
DEPARTAMENTO DE GESTION DE
OPERACIONES Y COMUNICACIONES
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DE OPERACIONES Y oot 27 38.939,68 wl e 752001111 | A1-27 |l M 75
COMUNICACIONES
26 46.203,22 758004241 A2 -26 A2 75
SECCION MANTENIMIENTO Y TALLER
JEFE SECCION MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 25 36.806,77 s|c 750021221 A2-25| A4 A2 75
INCENDIOS
SUBOFICIAL MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 2 34.054,41 N e 754034341 A2-22| A4 A2 75
INCENDIOS
SARGENTO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS| 001 21 32.947,64 N | C 755054341 A2-21| A4 A2 75
CABO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 002 18 29.081,64 N | C 756064341 Cl1-18| A4 C1 75
s 0 OBRERO MECANICO MANT. Y TALLER EXTINC. 002 17 2259455 | s | c| 8024321 |C2-17| M| @ | 82
a
;)\::(I:(EI:\‘A[I)_I(l)S MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 15 21.142,87 N e 826004321 ©-15| A4 o 82
AYUDANTE MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 14 21.208,87 N e 827004321 E-14 | A4 E 8
INCENDIOS
PEON MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA
INCENDIOS
. 27 38.939,68 752001111 A1-27 Al 75
JEFE DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS| 001 26 46.203.22 N | C 758004241 A2-26 A4 2 75
SECCION INSPECCION DE EDIFICIOS
JEFE SECCION DE INSPECCION DE EDIFICIOS 001 25 36.324,59 S| C 759032121 A2-25| A4 A2 75
SECCION PROTECCION CIVIL
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e
TECNICO AUX. C1 PROTECCION CIVIL 001 22 27.025,09 S| C 730041112 C1-22| A4 Cc1 73
UNIDAD DE APOYO JURIDICO
JEFE SECC. APOYO JURIDICO 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUX. ADMTVO. 004 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Gestion Administrativa
JEFE NGDO GESTION ADMTVA 001 22 23.777,69 N | C 620001111 Cl1-22| A4 C1l 62
AUXILIAR ADMTVO. GESTION ADMTVA 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Contratacién
JEFE NGDO CONTRATACION 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. 003 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 001
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
61
TECNICO SUPERIOR (A1-27) 001 27 31.478,80 N | C 792001111 Al1-27| A4 Al 71
79
AYUDANTE SANITARIO 001 14 16.276,43 N | C 827071111 E-14 | A4 E 82
JEFE GRUP. ADMTVO. 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19| A4 C1l 62
JEFE GRUPO ADMTVO. 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 006 20 23.594,08 S| C 821021321 A2-20| A4 A2 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 16.276,43 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 15 19.097,48 | N | C | 826021321 |c2-15| A4 | 2 82 Eelrm'w Conduccion
PEON PROTECCION AMBIENTAL 003 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
61
JEFE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 001 29 60.253,28 S L 781021111 Al1-29| A4 Al 71 |Ldo. Derecho
78 |Ldo. Derecho
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
JEFE SECCION TAG 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
T.A.G. 002 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
PEON 002 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO
JEFE SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
Ngdo. Provisién de Puestos de Trabajo
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e
J. NGDO. DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 001 24 26.741,11 N C 614001111 Al -24| A4 Al 61
JEFE UNIDAD REGISTRO Y PROVISION 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
18.955,06 622001111 C1-19 C1 62
JEFE UNIDAD DE PROMOCION 001 19 18.250.67 N C 633001111 G- 18 A4 ) 63
AUX. ADMTVO. 002 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Gestion de Plantilla
JEFE NGDO. GESTION DE PLANTILLA 001 23 23.973,30 N C 615001111 Al-23| A4 Al 61
JEFE UNIDAD GESTION DE PLANTILLA 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 21.510,94 N C 633041111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. 002 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Admtvo. Gestion de Puestos de Trabajo
JEFE NGDO. ADTMVO.GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO 001 21 21.041,63 N C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
SECCION DE SELECCION
JEFE DE SECCION DE SELECCION 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 22 23.777,69 N C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. 002 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Selecciéon y Promocion
JEFE NGDO. SELECCION Y PROMOCION 001 22 23.777,69 N C 620001111 Cl1-22| A4 C1 62
JEFE UNIDAD SELECCION 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 21.510,94 N C 633041111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. 002 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE CONTRATACION
JEFE SECCION DE CONTRATACION 001 25 30.326,55 N C 721001111 A2-25| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
Ngdo. De Contratacion
JEFE NEGOCIADO DE CONTRATACION 001 21 23.275,78 N C 723001111 A2-21| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
JEFE UNIDAD CONTRATACION 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUX. ADMTVO. 006 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
JEFE SECCION DE GESTION RECURSOS HUMANOS 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
AUXILIAR DE ARCHIVO 001 16 16.532,16 N C 768001111 C2-16| A4 Cc2 76
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

| |
Adscripcion
UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacion '2':'_";' apsgb;:° Tr.|FP. (cgﬂ%b'iﬁlg % GN'V M| GrR Sglr:cslis :C';‘(’j':;'f’; Z‘;;’ES;:S: Observaciones (**)
jornada e
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 17.777,07 | N | C 632001111 | C2-16| A4 2 63
Ngdo. Admon. Recursos Humanos
JFE NGDO. ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 24 26.741,11 | N | C 614001111 | A1-24| A4 Al 61
JEFE UNIDAD ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2- 18| A4 (@) 63
ADMINISTRATIVO 001 17 17.05895 | N | C 623001111 | C1-17| A4 c1 62
AUX. ADMTVO. 002 15 16.33998 | N | C 634001111 | C2-15| A4 (o) 63
Ngdo. Tramitacion
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 23 23.973,30 | N | C 615001111 | A1-23| A4 Al 61
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2- 18| A4 2 63
JEFE/A GRUPO AUX.ADMTVO. 001 18 21.510,94 | N | C 633041111 | C2- 18| A4 (@) 63
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 17.777,07 | N | C 632001111 | C2-16| A4 2 63
AUX. ADMTVO. 003 15 16.33998 | N | C 634001111 | C2-15| A4 (o) 63
SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
JEFE SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 25 30.982,03 | N | C 613001111 | A1-25| A4 Al 61
T.A.G. GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 22 20.601,50 | N | C 617001111 |A1-22| A4 Al 61
Ngdo. Tramitacion Econdmico-Admtva
JEFE NGDO. TRAMITACION ECONOMICO-ADMTVA. 001 23 23.973,30 | N | C 615001111 | A1-23| A4 Al 61
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
i%:STGVF:"PO ADMTVO. DE TRAMITACION ECONOMICO- 001 19 18.95506 | N | C 622001111 | C1-19| A4 c1 62
AUX. ADMTVO. 002 15 16.33998 | N | C 634001111 | C2-15| A4 (@) 63
Ngdo. Seguridad Social
JEFE NGDO. SEGURIDAD SOCIAL 001 21 2327578 | N | C 723001111 [A2-21| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
JEFE GRUPO SEGURIDAD SOCIAL 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2-18| A4 2 63
JEFE GRUPO DE PRESTACIONES Y AFILIACIONES 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2-18| A4 (@) 63
AUX. ADMTVO. 003 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Gestion Econémica
JEFE NGDO. GESTION ECONOMICA 001 22 23.777,69 N | C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
JEFE GRUPO GESTION ECONOMICA 001 ig %igiggi N|c Zﬁigﬁﬂﬂ g - ig A g gg
JEFE GRUPO GESTION 001 18 18.25067 | N | C 633001111 | C2-18| A4 (@) 63
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO. 001 18 21.510,94 | N | C 633041111 | C2- 18| A4 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 16.33998 | N | C 634001111 | C2-15| A4 (@) 63
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Titulo universitario oficial que
713001111 71 |habilite para la profesién S Se Vf""'a;\j ,T‘::'r"en
JEFE SERVICIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 001 29 4074913 | N | L AL-29| A4 | A1 regulada de Médico/a. Pr‘;sz:;’; d:; fecgos
611001111 61 Laborales
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO DO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
- Escala
Especifico Subesc
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién Nivel aprob’ado T.P.|F.P. €OD. N-PTO GRY ADM|[ GR Clase T|tu|a’|cu:'>n Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Titulo universitario oficial que Obligatorio. Nivel
3. SECCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 001 27 3662660 | N | c | 714001111 | A1-27| A4 | A1 71 |habilite para la profesién Superior 0 Méster en
ADJ.SERVICIO - Prevencion de Riesgos
regulada de Médico/a.
Laborales
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 21 21.041,63 N C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18 | A4 C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15 | A4 C2 63
Ngdo. Prevencion de Riesgos Laborales
Titulo universitario oficial que
habilite para la profesion Obligatorio. Nivel
JEFE DE NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS regulada de Arquitecto Técnico|Superior o Master en
) . 001 21 23.275,78 N C 723001111 A2-21| A4 A2 72 ) . . ., )
LABORALES- Arquitectura Técnica Con Nivel Superior o Master  [Prevencion de Riesgos
en Prevencion de Riesgos Laborales
Laborales
Técnico Superior en
Titulo universitario oficial que |prevencién de riesgos
TECNICO, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES- 001 20 20.480,52 N C 724061111 A2-20 | A4 A2 72 |habilite para la profesion laborales, especialidad
Enfermeria A
regulada de Enfermero/a. en seguridad en el
trabajo y ergonomia.
Titulo universitario oficial que
oo bvalll e
TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES- Ingenieria | 20 1994687 | N | C | 724001111 |A2-20| A4 | A2 72 [Técnico Industrial. Con Nivel |>UPerior © Méster en
Técnica Industrial . . Prevencion de Riesgos
Superior o Master en
” . Laborales
Prevencion de Riesgos
Laborales
Ngdo. Vigilancia de la Salud
Titulo universitario oficial de
Médico especialista en
Medicina del Trabajo o Obligatorio. Nivel
JEFE DE NEGOCIADO DE VIGILANCIA DE LA SALUD 001 2 2700793 | N | ¢ | 716021111 | A1-24| A4 | A1 71 |equivalente, que habilite para |Superior o Méster en
la profesion regulada de Prevencidn de Riesgos
Médico/a. Con Nivel Superior |Laborales
o Master en Prevencion de
Riesgos Laborales
Titulo universitario oficial que
MEDICO/A DE GESTION DE LA SALUD 003 22 20.601,50 N C 718001111 Al1-22 | A4 Al 71 habilite para la profesién
regulada de Médico/a.
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 001 20 19.946,87 N C 724001111 A2-20 | A4 A2 72 habilite para la profesién
regulada de Enfermero/a.
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 16.339,98 N C 826151111 C2-15| A4 Cc2 82
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N
o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sglp:;gs académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SERVICIO DE RELACIONES SOCIALES E INSPECCION
JEFE/A SERVICIO DE RELACIONES SOCIALES E INSPECCION 001 29 40.749,13| N L 611001111  [A1-29 |A4 Al 61
36.626,60 612001111 Al 61
JEFE/A SECCION ADJUNTO/A DE SERVICIO DE RELACIONES 001 27 N e AL-27| A4
SOCIALES E INSPECCION 36.626,60 714001111 Al 71
DEPARTAMENTO DE RELACIONES SOCIALES
TECNICO DE INSPECCION DE SERVICIOS 002 25 30.982,03 S| C 613041111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 C2 63
JEFE DE UNIDAD RELACIONES SOCIALES 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
AUX. ADMTVO. 002 15 16.339,98 | N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION DE 001
RECURSOS
SERVICIO DE DESARROLLO
40.749,13 N L 611001111 A4 61
JEFE SERVICIO DE DESARROLLO 001 29 Al - 29 — Al
40.749,13 N L 713001111 A4 71
SECCION DE CALIDAD, ANALISIS, ESTUDIOS Y
PROSPECTIVA
JEFE/A SECCION DE CALIDAD, ANALISIS, ESTUDIOS Y _
PROSPECTIVA 001 25 30.982,03 S| C 613051111 Al1-25| A4 Al 61
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG) 001 22 20.601,50 N | C 617001111 Al1-22| A4 Al 61
DEPARTAMENTO DE FORMACION
JEFE/A DEL DPTO. DE FORMACION 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
JEFE NGDO. DE PLANIFICACION 001 23 2397330 | N | ¢ | 717001111 |A1-23| A4 | A1 71 |Grado/Licenciatura en
Sociologia
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06 N | C 622001111 Cl1-19| A4 C1 62
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 17.777,07 N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
UNIDAD DE LIMPIEZA Y PORTERIAS
JEFE DEPARTAMENTO (ADJTO) 001 26 35.884,46 N | C 720001111 A2-26| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl-17| A4 C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
INSPECTOR 002 16 16.798,99 N | C 830001111 C2-16| A4 c2 83 Permiso conduccién B
JEFE OBRERO 003 20 28.559,14 N | C 823001114 C1-20| A4 C1 82
N 003 18 20.809,12 | N | C 824001311 C1-18 C1 . i
CAPATAZ TURNO MANANA 001 1s 1858527 | N | C 824001111 Ci-18 A4 1 82 Permiso conduccion B
009 18 21.759,75 | N | C 824002311 C1-18 Cc1 i ,
CAPATAZ TURNO TARDE A4 82 Permiso conduccién B
002 18 19.652,58 N | C 824002111 C1-18 C1
PORTERIAS DE CENTROS EDUCATIVOS
PORTERO REFUERZO 016 14 1764631 | N | C | 827123111 | E-14 | A4 E 82 )
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NOKDO 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS ‘
Adscripcion
) Especifico Sistf:lac. ] y .
UNIDAD |Denominacion puesto de trabajo Dotacion '2':'_";' apsgb;:° Tr.|FP. (cgﬂ%b'iﬁlg % GN'V M| GrR Sglr:cslis :C';‘(’j':;'f’; Z‘;;’ES;:S: Observaciones (**)
jornada e
Distrito Casco Antiguo
PORTERO 005 14 17.646,31 | N | C | 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Triana-Los Remedios
PORTERO 009 14 17.646,31 | N | C | 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Bellavista-La Palmera
PORTERO 008 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Sur
PORTERO 017 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Cerro-Amate
PORTERO 021 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca
PORTERO 019 14 1764631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Nervion
PORTERO 007 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito San Pablo-Santa Justa
PORTERO 014 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Macarena
PORTERO 015 14 17.64631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Distrito Norte
PORTERO 018 14 1764631 | N | C 827123111 | E-14 | A4 E 82 1)
Ul!IDAD DE LIMPIEZA DE CUADRILLAS
MOVILES Y REFUERZOS
OFICIAL PRIMERA LIMPIEZA 001 15 16.339,98 | N | C 826001111 C2-15| A4 C2 82
AYUDANTE LIMPIEZA 008 14 16.276,43 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA 008 13 16.262,34 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
002 13 18.464,71 N [ C 829041311 E-13 [ A4 E 82
LIMPIEZA TURNO MANANA
PEON LIMPIEZA 053 13 16.262,34 N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Casco Antiguo
PEGN LMPIEZA 008 13 16.262,34 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
002 13 18.464,71 C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Triana-Los Remedios
PEGN LIMPIEZA 009 13 16.262,34 C 829041111 E-13 | A4 E 82
001 13 18.464,71 C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Bellavista-La Palmera
PEON LIMPIEZA 005 13 16.262,34 N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Sur
o w eEn o nalf | %
Distrito Cerro-Amate
PEON LIMPIEZA 007 13 16.262,34 | N | C | 829041111 | E-13 | A4 E 82
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NO“DO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada

e
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca

PEON LIMPIEZA 009 13 16.262,34 N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Nervion

PEON LIMPIEZA 008 13 16.262,34 | N | C 829041111 | E-13 | A4 E 82
Distrito San Pablo-Santa Justa

p 008 13 16.262,34 | N [ C 829041111 | E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 18.464,71 N [ C 829041311 E-13 [ A4 E 82
Distrito Macarena

- 006 13 1626234 | N | C | 829041111 [ E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 18.464,71 N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Norte

p 008 13 16.262,34 | N [ C 829041111 | E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 18.464,71 N [ C 829041311 E-13 [ A4 E 82
LIMPIEZA TURNO TARDE

PEON LIMPIEZA 074 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
Distrito Casco Antiguo

029 13 17.35824 | N | C 829042111 | E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Triana-Los Remedios

029 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA

001 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Bellavista-La Palmera

PEON LIMPIEZA 027 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | AMd E 82

003 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Sur

PEON LIMPIEZA 050 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | A4 E 82

006 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Cerro-Amate

039 13 17.35824 | N | C 829042111 | E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 009 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca

065 13 1735824 | N | C | 829042111 [E-13 [ M E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Nervion

018 13 17.35824 | N | C 829042111 | E-13 | A4 E 82

PEON LIMPIEZA 003 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito San Pablo-Santa Justa

027 13 1735824 | N | C | 829042111 [E-13 [ M E 82

PEON LIMPIEZA 006 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Macarena

044 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | AMd E 82

PEON LIMPIEZA 001 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82
Distrito Norte

051 13 17.358,24 N | C 829042111 E-13 | AMd E 82

PEON LIMPIEZA 006 13 19.521,85 N | C 829042311 E-13 | AMd E 82

8. AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE Y DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
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o5bo 10/02/2026
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS
Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SECRETARIO/A DIRECCION 001 18 19.921,99 N L 631011112 C2-18| A4 Cc2 63
COORDINACION GENERAL DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE Y DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA E IGUALDAD
COORDINADOR/A GRAL. DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE
ATENCION PREFERENTE Y DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, 001
FAMILIA E IGUALDAD
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
DIRECCION GENERAL DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECTOR/A GENERAL DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE 001
ATENCION PREFERENTE Y SERVICIOS SOCIALES
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07] N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
TECNICO/ MENORES E INTERVENCION SOCIAL 001 22 20.601,50| N | C 617001111 Al1-22]| A4 Al 61 [Ldo. derecho
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 009 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
JEFE SECCION TECNICA (INSTITUTO MUNICIPAL DE .
ASISTENCIA SANITARIA) 001 27 N 714001111 Al-27| A4 Al 71  |Ldo. Medicina
36.626,60
23 23.973,30 N 717001111 Al-23 Al 71  |Ldo. Medicina
Titulo universitario oficial que
J. NGDO. ASISTENCIA SANITARIA 001 A4 habilite para la profesion
21 N 723001111 A2 -21 A2 72 |regulada de
Enfermero/a./Dpdo. Educacion
23.275,78 Social
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06] N 622001111 Cl1-19| A4 C1 62
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67| N 633001111 C2-18| A4 c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| Ad Cc2 63
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
JEFE SERVICIO ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 611001111 61
SOCIALES 001 29 40.749,13| N L 713001111 A1-29| A4 Al 71
TECNICO/A APOYO A LOS SERVICIOS SOCIALES _
ESPECIALIZADOS DE CIUDAD 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
T.A.G. 002 22 20.601,50| N 617001111 Al1-22] A4 Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
16.339,98
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS
JEFE DE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al1-27| A4 Al 61
Negociado de Contratacion Administrativa
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 001 23 23.973,30| N | C 615001111 Al1-23| A4 Al 61
TAG 001 22 20.601,50 N | C 617001111 [A1-22| A4 Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98) N | C 634001111 C2-15| AMd c2 63
Ngdo. Gestion Administrativa
JEFE NGDO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 21 21.041.63 N | C 621001111 Cl1-21| A4 Cc1 62
AUXILIAR ADMTVO. 004 15 16.339,98) N | C 634001111 C2-15| AMd c2 63
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
SECCION DE SUBVENCIONES Y
ASESORAMIENTO JURIDICO
JEFE SECCION DE SUBVENCIONES Y ASESORAMIENTO
JURIDICO 001 25 30.982,03 C 613001111 Al-25| A4 Al 61
TAG 002 22 20.601,50| N 617001111 Al1-22| A4 Al 61
TECNICO MEDIO 001 20 N | c| 724001111 [A2-20| A4 | A2 72 S;asr‘;adzszc’;'gé Diplomado
19.946,87 presar
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 18.250,67| N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Centro Social Hogar Virgen de los Reyes
Ldo. Psicologia/
JEFE NGDO. GESTION CENTRO SOCIAL VIRGEN DE LOS 001 3 23.973,30 N c 717001111 AL-23 A4 Al 7 Pedagogia/Sociologia
REYES R Dpdo. Relaciones .
2 23.275,78 723001111 AZ-21 A2 72 Laborales/Trabajo Social =
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTA 001 15 16.339,98| N | C 826001111 C2-15| A4 c2 82
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 003 14 16.276,43| N | C 827001111 E-14 | A4 E 82 1)
AYTE. JARDINERO 001 14 16.276,43| N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON 009 13 15.440,41| N | C 829001111 E-13 | AMd E 82
DEPARTAMENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE CIUDAD
27 36.626,60 714001111 Al-27 Al 71 |Ldo/Grado en Psicologia
JEFE/A DEPARTAMENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 001 N L A4 Gdo/a. Trabajo
ESPECIALIZADOS DE CIUDAD 26 35.884,46 720001111 A2-26 A2 72 |Social/Educacion
Social/Relaciones Laborales
TECNICO DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD 001 20 19.946,87) N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR SOCIAL 002 20 19.946,87) N | C 791001111 A2-20| A4 A2 79 _ |Dpdo. Educacion Social
SECCION DE EMERGENCIAS SOCIALES Y
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y SIN
HOGAR
i 30.982,03 N | C 715001111 Al-25 Al 71 |Ldo. Psicologia
JEFE SECCION EMERGENCIAS SOCIALES Y PERSONAS EN — T
SITUACION DE EXCLUSION Y SIN HOGAR 001 % A4 Dpdo.Trabajo
N | C 721001111 A2 -25 A2 72 |Social/Dpdo.Educacion
30.326,55 Social
Ngdo. Personas en Situacion de Exclusion y Sin
Hogar
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
) ' 23 23.973,30 717001111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NGDO. PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y Dpdo. Relaciones
SIN HOGAR 0ot N cC A4 Laborales/Trabaj
21 723001111 | A2-21 A2 72 |BPorakes/trabajo -
Social/Dpdo. Educacion
23.275,78 Social
EDUCADOR 001 20 19.946,87) N | C 791001111 A2 -20| A4 A2 79 _ |Dpdo. Educacion Social
TRABAJADOR SOCIAL 005 20 19.946,87) N | C 724001111 A2-20]| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 16.276,43] N | C 827001111 E-14 | A4 E 82 (1)
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION DE INTERVENCION SOCIAL EN
INFRAVIVIENDA
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
25 30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia

Péagina 47




NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lz
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada
e
JEFE SECCION INTERVENCION SOCIAL EN INFRAVIVIENDA | 001 N|cC A4 E;g;’r'aﬁas'fﬁggjso
25 721001111 A2 -25 A2 72 N J L
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98| N C 634001111 C2-15| AMd c2 63
Ngdo. Intervencion Social en Infravivienda
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia -
JEFE NGDO. INTERVENCION SOCIAL EN INFRAVIVIENDA 001 N|C A4 Ept‘)j"' Te';’TC'°Ee§
21 723002111  [A2-21 A2 72 | Booraes/Trabajo
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20]| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
SECCION DE MENORES, FAMILIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 N C 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION MENORES, FAMILIA Y RELACIONES 001 25 A4 Dpdo. Relaciones
INSTITUCIONALES N e 721001111 A2-25 A2 7 Lab_orales/Traba]o .
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
PSICOLOGO 007 22 21.668,81| N C 718002111 Al1-22]| A4 Al 71 _|Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20]| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 007 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20]| A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
Ngdo. Menores, Familia y Relaciones
Institucionales
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 23.973,30 717001111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NGDO. MENORES, FAMILIA Y RELACIONES 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
INSTITUCIONALES 21 223001111 A2-21 A2 7 Lab_orales/Traba]o y
Social/Dpdo. Educacion
23.275,78 Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 19.946,87| N C 724001111 A2-20]| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO 001 22 20.601,50| N C 718001111 Al1-22| A4 Al 71 Ldo. Psicologia
UNIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO
Ldo. Economia/ Admon y
JEFE/A UNIDAD COOPERACION AL DESARROLLO 001 27 36.626,60| N | C | 714001111 |[A1-27| A4 | A1 71 |Direccion Empresas/
Arquitecto/Ingeniero
61
T.A.G. 001 25 30.982,03] N C 613001111 Al-25[ A4 Al 61
Ngdo. Cooperacion al Desarrollo
JEFE NGDO. T.A.G. 001 23 23.973,30| N 615001111 Al-23| A4 Al 61
TECNICO MEDIO DE COOPERACION 001 20 N | c| 724001111 |A2-20| M4 | A2 72 |Dpdo- Admdn y Direccion
19.946,87 Empresas
AUX. ADMTVO. 001 15 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
16.339,98
DEPARTAMENTO DE INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
| | 27 | 40_749,13| | | 714021111 Al-27 Al 71  |Ldo/Grado en Psicologia
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e
JSI;ZEI;E/IIDCEIZIER;'(;\ZIIEAI\:E;) DE INTERVENCION DE LOS 001 N L A4 Gdo/a. Trabajo
26 40.749,13 720031111 A2 - 26 A2 72 |Social/Educacion
Social/Relaciones Laborales
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95| N | C 623001111 Cl1-17| A4 C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 2 63
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.77707| N | C 631001111 C2-16| A4 2 63
PSICOLOGO 003 22 21.66881) N | C 718002111 |A1-22| A4 Al 71 _|Ldo. Psicologia
TECNICO MEDIO 001 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72
TRABAJADOR SOCIAL 004 20 21.014,18) N | C 724002111 |A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR SOCIAL 006 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111  |A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
Ngdo. Prestaciones Basicas
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 23.973,30 717001111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO DE PRESTACIONES BASICAS 001 N C A E;S;’raies'fﬁgggso
21 23.275,78 723001111 [A2-21 A2 72 N o
Social/Dpdo. Educacion
Social
TRABAJADOR SOCIAL 002 20 19.94687| N | C 724001111 |A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 2 63
EQUIPO DE APOYO JUVENIL EN BARRIOS DE
ATENCION PREFERENTE
TECNICO MEDIO 001 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2 -20| A4 A2 72
TECNICO/A ANIMADOR SOCIOLABORAL 001 20 21.014,18]| N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Maestro
T. AUX. ANIMADOR JUVENIL 001 18 18.140,85| N | C 734002111 C1-18| A4 C1 73
SECCION DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
] 30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y 001 25 N e A4 Dpdo. Relaciones
ATENCION A LA DEPENDENCIA 721001111 A2-25 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
Ngdo. Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 23.973,30 717001111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NGDO. DEL NEGOCIADO DE SISTEMA PARA LA 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA 21 723001111 A2-21 A2 7 Lab_orales/Traba_]o »
Social/Dpdo. Educacion
23.275,78 Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 19.94687| N | C 724001111 |A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 2 63
SECCION SERVICIOS SOCIALES CASCO
ANTIGUO-NORTE
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOCIALES CASCO ANTIGUO-NORTE 001 25 N|C A4 E;Sgra?eeslfﬁgggso
721001111 [A2-25 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111 |A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 2 63
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e
Negociado Centro Servicios Sociales Casco
Antiguo
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES CASCO 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
ANTIGUO 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 006 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.372,33] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
EDUCADOR 002 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
Negociado Centro Servicios Sociales San
Jerénimo
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SAN 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
JERONIMO 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
Negociado Centro Servicios Sociales Norte-Los
Carteros
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES NORTE- 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
LOS CARTEROS 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
EDUCADOR 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 2 63
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION SERVICIOS SOCIALES MACARENA-
TRIANA-LOS REMEDIOS
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOCIALES MACARENA-TRIANA-LOS 001 25 N c A4 Dpdo. Relaciones
REMEDIOS 721001111 A2-25 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
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e
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98) N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Negociado Centro Servicios Sociales Macarena
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES MACARENA| 001 N C A4 E;t?ooraieslf'ﬁgggso
21 723002111 [A2-21 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 21.014,18| N | Cc | 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
Educacién Social
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 _ |Dpdo. Educacion Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.372,33] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
Negociado Centro Servicios Sociales Poligono
Norte
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
, 23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES POLIGONO Dpdo. Relaciones
NORTE 001 N C A4 Laborales/Trabajo
21 723002111 [A2-21 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
TRABAJADOR SOCIAL 008 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
Negociado Centro Servicios Sociales Triana-Los
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TRIANA- 001 N e A4 Dpdo. Relaciones
LOS REMEDIOS 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014.18 Educacién Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
PEON 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
SECCION SERVICIOS SOCIALES ESTE-ALCOSA-
TORREBLANCA
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOC. ZONA ESTE-ALCOSA- Dpdo. Relaciones
TORREBLANCA oot 2 N cC A4 Laborales/Trabaj
721001111 | A2-25 A2 72 |BPorakes/trabajo
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
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e
Negociado Centro Servicios Sociales Torreblanca
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
TORREBLANCA 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 008 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.372,33] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
Negociado Centro Servicios Sociales Sevilla Este-
Alcosa
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
IJEESI:_I:\IAE(ég(SZIAADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SEVILLA 001 N e A4 Dpdo. Relaciones Laborales/
21 723002111 A2 -21 A2 72 |Trabajo Social/Dpdo.
24.343,0 Educacién Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
TECNICO DE COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
SECCION SERVICIOS SOCIALES NERVION-SAN
PABLO-SANTA JUSTA
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOC. NERVION-SAN PABLO-SANTA Dpdo. Relaciones
JUSTA oot % N|cC A4 Laborales/Trabajo
721001111 | AZ - 25 A2 72 Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98) N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Negociado Centro Servicios Sociales San Pablo-
Santa Justa
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SAN 001 N e A4 Dpdo. Relaciones
PABLO-SANTA JUSTA 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
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AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
PEON OBRERO 001 13 1544041 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
Negociado Centro Servicios Sociales Nervion
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES NERVION | 001 N|C A4 E;t?oora'l::aeslf'ﬁgggso
21 723002111 [A2-21 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
AUX. INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 21.014,18] N | Cc | 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
Educacién Social
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
SECCION SERVICIOS SOCIALES CERRO-AMATE
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOC. CERRO AMATE 001 25 N C A4 E;t?oora'l::aeslf'ﬁgggso
721001111 [A2-25 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
Negociado Centro Servicios Sociales Cerro-Su
Eminencia
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES CERRO-SU 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
EMINENCIA 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacion Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 008 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20| A4 A2 79 |Dpdo. Educacion Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 17.77707] N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
Negociado Centro Servicios Sociales Tres Barrios
Amate
; Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TRES 001 N c A4 Dpdo. Relaciones
BARRIOS-AMATE 21 723002111 A2-21 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Social
TRABAJADOR SOCIAL 009 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 20 21.014,18)| N | C 724002111 A2-20| A4 A2 79 _ |Dpdo. Educacion Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 17.37233] N | C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
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SECCION SERVICIOS SOCIALES SUR-
BELLAVISTA-LA PALMERA
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION SERV. SOC. SUR-BELLAVISTA-LA PALMERA 001 25 N|C A4 E;S;’raies'fﬁgggso
721001111 [A2-25 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 21.014,18) N | C 724002111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 17.372.33 N C 827002111 E-14 | A4 E 82 1)
Negociado Centro Servicios Sociales Poligono
Sur
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES POLIGONO Dpdo. Relaciones
SUR oot N|cC A4 Laborales/Trabajo
21 723002111 A2 -21 A2 72 Social/Dpdo. Educacién
24.343,09 Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 002 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 N | c| 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
21.014,18 Educacién Social
TRABAJADOR SOCIAL 009 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Negociado Centro Servicios Sociales Los
Bermejales
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 25.040,62 717002111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES LOS Dpdo. Relaciones
BERMEJALES 0ot N ¢ A4 Laborales/Trabayj
21 723002111 [A2-21 A2 72 | Booraes/Trabajo
Social/Dpdo. Educacion
24.343,09 Sodial
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 20 21.014,18| N | C | 724002111 [A2-20| A4 | A2 72 |Ppdo. Trabajo Social/Dpdo.
Educacién Social
PSICOLOGO 001 22 21.668,81| N C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 002 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
TRABAJADOR SOCIAL 007 20 21.014,18| N C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR INFORMACION 001 16 N C 632001111 C2-16| A4 c2 63
17.777,07
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 17.372,33] N C 827002111 E-14 | A4 E 82 (1)
SECCION DE PLANIFICACION, PROGRAMACION
Y COMUNICACION
R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
30.982,03 715001111 Al-25 Al 71 Sociologia
JEFE SECCION DE PLANIFICACION, PROGRAMACION Y 001 25 N A4 Dpdo. Relaciones
COMUNICACION 721001111 A2-25 A2 7 Lab_orales/TrabaJo .
Social/Dpdo. Educacion
30.326,55 Social
PEDAGOGO 001 22 20.601,50| N C 718001111 Al-22| A4 Al 71 |Ldo. Pedagogia
Ngdo. Planificacion y Programacion
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R Ldo. Psicologia/ Pedagogia/
23 23.973,30 717001111 Al-23 Al 71 Sociologia
JEFE NGDO. DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION 001 N|C A4 E;S;’r'a?ees'fﬁggjso
21 723001111  |A2-21 A2 72 ‘ o
Social/Dpdo. Educacion
23.275,78 Social
PEDAGOGO 001 22 20.601,50| N | C 718001111 Al1-22| A4 Al 71 _ [Ldo. Pedagogia
TECNICO PROGRAMACION B 001 20 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
19.946,87
EQUIPO ADMINISTRATIVO CENTRALIZADO
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 18.955,06| N | C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 004 17 17.058,95| N | C 623001111 Cl1-17| A4 C1 62
AUX. INFORMACION 004 16 17.777,07] N | C 632001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SERVICIO DE ATENCIONES PREFERENTES A COLECTIVOS
JEFE/A SERVICIO DE ATENCIONES PREFENTES A _ 61
COLECTIVOS 001 29 40.749,13 N L 713001111 Al1-29| A4 Al 7 Ldo. Medicina
TECNICO SUPERIOR 001 2 20.601,50 | N | C | 718001111 |A1-22| A4 | AL 71 |Ldo. Medicina
PEON 004 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTARIA
JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTARIA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
Dpto. Gestion Administrativa
JEFE DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA 001 22 23.777,69 N | C 620001111 C1-22| A4 Cc1 62
Ngdo. Gestion Adtmva. Y Econémica
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Gestion Adtmva.,documentacion y
contratacion
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N | C 623001111 Cl-17| A4 C1l 62
SECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LAS
ADICCIONES
JEFE DE SECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LAS .
ADICCIONES 001 25 30.982,03 N | C 715001111 Al-25( A4 Al 7 Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Prevencion en Adicciones
24 27.770,67 716002111 |AL-24 AL 71_|Ldo. Medicina
Titulo universitario oficial que
JEFE NDO. DE PREVENCION EN ADICCIONES 001 N|C A4 habilite para la profesién
23 27.117,75 722002111 A2 -23 A2 72 |regulada de
Enfermero/a./Dpdo. Educacion
Social

Péagina 55




NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
10/02/2026

Adscripcion
Especifico Sistf:lac
S, : " Nivel aprobado COD.N.PTO | GRY ’ Titulacién Formacién . %
UNIDAD |Denominacién puesto de trabajo Dotacién CD. segin T.P.|F.P. (CON J0RNADA) | . ADM GR sﬁlpj;is académica especifica Observaciones (**)
jornada e
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 002 20 21.014,18 N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.
PSICOLOGO/A 001 22 2166881 | N | C | 718002111 |A1-22| A4 | AL 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 003 20 21.014,18 N | C 724002111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Educacion Social
AUXILIAR DE CLINICA 003 15 17.407,29 N | C 826152111 C2-15| A4 C2 82
Ngdo. Incorporacion Sociolaboral y Reducciéon de
Daios
23 25.040,62 717002111 Al - 23 Al 71 |Ldo. Medicina
Titulo universitario oficial que
JEFE NGDp. DE INgORPORACI(’)N SOCIOLABORAL Y 001 habilite para la profesion
REDUCCION DE DANOS 21 24.343,09 723002111 A2 -21 A2 regulada de
Enfermero/a./Dpdo. Educacion
N | C A4 72 |Social
MEDICO 001 22 21.668,81 N | C 718002111 Al1-22| A4 Al 71 Ldo. Medicina
Titulo universitario oficial
ENFERMERO/A 001 20 2101418 | N | c | 724002111 |A2-20| A4 | A2 72 |que habilte para la
profesion regulada de
Enfermero/a.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA E IGUALDAD Y ASOCIACIONES
DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD, 001
JUVENTUD Y ASOCIACIONES
SECRETARIA/O DIRECCION 002 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
JEFE/A SERVICIO ADMON. EMPLEO 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29( A4 Al gi
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 003 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
PEON 001 13 15.440,41 N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
SECCION DE ADMINISTRACION
JEFE/A SECCION ADMINISTRACION 001 27 36.626,60 N | C 612001111 Al-27| A4 Al 61
Ngdo. Contratacién Administrativa
JEFE/A NGDO. CONTRATACION ADMINISTRATIVA 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23( A4 Al 61
TAG 001 22 20.601,50 N | C 617001111 Al1-22| A4 Al 61
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO/A. 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Justificaciones
JEFE/A NEGOCIADO JUSTIFICACIONES 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61 -
71 [Ldo. Economia
TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA 001 22 20.601,50 N | C 718001111 Al1-22| A4 Al 71  |Ldo. Economia
TM EMPRESARIALES 001 20 19.946,87 | N | C | 724001111 [A2-20| A4 | A2 7 |Dpdo. Ciencias
Empresariales
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
Ngdo. Gestion de Proyectos
JEFE/A NEGOCIADO GESTION DE PROYECTOS 001 23 23.973,30 N | C 615001111 Al -23( A4 Al 61
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TAG 001 22 20.601,50 N C 617001111 Al-22|( A4 Al 61
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 001 22 20.601,50 N C 718001111 Al1-22| A4 Al 71
AUXILIAR ADMTVO/A. 002 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
SECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFE/A SECCION DE RECURSOS HUMANOS 001 25 30.326,55 | N | c | 721001111 |A2-25| A4 | A2 72 |Ppdo. Relaciones )
Laborales/Graduado Social
Ngdo. Recursos Humanos
JEFE/A NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 001 23 26.049,58 N C 722001111 A2-23| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 19.946,87 | N | ¢ | 724001111 |A2-20| A4 | A2 72  |Relaciones Laborales/
Graduado Social
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMTVO/A. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Gestion de Nominas y Seguridad Social
JEFE/A DE NEGOCIADO GESTION NOMINA Y SEGURIDAD 001 21 23.275,78 N c 723001111 A2-21| ra A2 7 Relaciones Lal_JoraIeS/
SOCIAL Graduado Social
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 18.250,67 N C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO
JEFE SERVICIO PROGRAMAS DE EMPLEQ 001 29 4074913 | N | L | 713001111 |A1-29| A4 | A1 71 |Hicenciado en Psicologia/
Pedagogia
SECRETARIA DIRECCION 001 16 17.777,07 N C 631001111 C2-16| A4 c2 63
SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y
EMPLEO
30.982,03 715001111 | A1-25 Al 71 |Ldo. Pedagogia/ Psicdlogo
JEFE SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y EMPLEO 0ot % 30.326,55 N C 721001111 A2 - 25 Ad A2 72 |Dpdo.Relaciones Laborales
Ngdo. Formacién
JEFE NEGOCIADO FORMACION 001 21 23.275,78 N | C 723001111 A2-21| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
PEDAGOGO 002 22 20.601,50 N C 718001111 Al1-22| A4 Al 71  |Ldo. Pedagogia
DPDO. RELACIONES LABORALES 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 c2 63
Ngdo. Coordinacién de Proyectos
N | C 72 [Promocién Cultural
JEFE NEGOCIADO DE COORDINACION DE PROYECTOS 001 21 23.275,78 723001111 A2-21| A4 A2
N 72 |Profesor E.G.B
Ngdo. De Insercion
JEFE NEGOCIADO INSERCION 001 21 2327578 | N | c | 723001111 |A2-21| A4 | A2 72 |Dpdo- Clencias
Empresariales
ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95 N C 623001111 Cl1-17| A4 Cc1 62
SECCION ORIENTACION Y COORDINACION
TERRITORIAL
1. SECCION ORIENTACION Y COORDINACION TERRITORIAL | 001 25 3032655 | N | € | 721001111 [A2-25| A4 | A2 72 |Relaciones Laborales/
Graduado Social
TECNICO MEDIO 001 20 19.946,87 N C 724001111 A2-20| A4 A2 72
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
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Ngdo. Coordinacién Territorial
JEFE NEGOCIADO COORDINACION TERRITORIAL 001 23 23.973,30 N | C 717001111 Al -23[ A4 Al 71 |T.S. Psicdlogo
Ngdo. Orientacién Laboral
JEFE NEGOCIADO ORIENTACION LABORAL 001 23 26.049,58 N | C 722001111 A2 - 23| A4 A2 72 |Dpdo. Relaciones Laborales
SERVICIO DE LA MUJER
JEFE SERVICIO DE LA MUJER 001 29 N L 611001111 Al-29( A4 Al 61
40.749,13 71
JEFE/A COORDINACION DE LOS CIAM 001 27 36.626,60| N | C 714001111 Al-27| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
T.AG. 001 23 23.973,30| N | C 615001111 Al-23| A4 Al 61
PSICOLOGO 007 22 20.601,50| N | C 718001111 Al-22| A4 Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 008 20 19.946,87| N | C 724001111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
T.S. ASESOR JURIDICO VIOLENCIA DE GENERO 008 22 20.601,50 718001111 Al-22| A4 Al 71 |Ldo. Derecho
AUX. ADMINISTRATIVO 008 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 25 30.982,03| N | C 613001111 Al-25[ A4 Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98| N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Negociado Unidad Contra Violencia de Género
23 23.973,30 717001111 Al - 23 Al 71 |Ldo. Psicologia/ Pedagogia
JEFE NGDO. UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 001 21 N | C 723001111 A2-21 A4 A2 7 Eg)do. '_F['absa_]o_Slocml/Dpdo.
23.275,78 ucacion Social
PSICOLOGO 002 22 20.601,50| N | C 718001111 Al-22| A4 Al 71 _|Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 19.946,87| N | C | 724001111 |A2-20| M| A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
LICENCIADO EN DERECHO 001 2 20.601,50| N | C | 718001111 |A1-22| A4 | A1 7L\ do. Derecho Experiencia juridica en derecho de familia y
61 violencia de género
Negociado Promocion de la Mujer
JEFE NGDO. PROMOCION DE LA MUJER 001 23 23.973 30 N | C 717001111 Al-23( A4 Al 71  |Ldo. Psicologia
AGENTE DE IGUALDAD 001 22 20.601,50| N | C | 718001111 |A1-22| A4 | Al 71
EDUCADOR 001 20 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 79  |Dpdo. Educacion Social
19.946,87
TRABAJADOR SOCIAL 002 20 19.946,87| N | C 724001111 A2-20[ A4 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. INFORMACION 001 16 N | C 632001111 C2-16| A4 c2 63
17.777,07
AUX. ADMTVO. 001 15 16.339,98) N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 16.276,43] N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
9. AREA DE TURISMO Y CULTURA
SECRETARIO/A DIRECCION 001 18 ‘ 19.921,99‘ S ‘ L ‘ 631011112 C2-18| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE TURISMO
DIRECTOR/A GENERAL DE TURISMO 001
SERVICIO DE TURISMO ACTUACIONES INTEGRALES
JEFE/A SERVICIO ACTUACIONES INTEGRALES | 001 | 29 4074913 N | L | 611001111 [A1-29| A4 | AL 61
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JEFE/A SECCION TURISMO Y ACTUACIONES INTEGRALES 001 27 36.626,60| N | L | 612001111 |A1-27| A4 | AL 61
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 N L 631001111 C2-16| A4 C2 63
17.777,07

ADMINISTRATIVO 001 17 17.058,95| N | ¢ | 623001111 |c1-17| M| c1 62

SECCION UNIDAD ACTUACIONES INTEGRALES

JEFE SECCION UNIDAD ACTUACIONES INTEGRALES 001 25 30.982,03 N C 613001111 Al-25( A4 Al 61

AUXILIAR OFICINA INFORMACION Y TURISMO 002 18 21.008,17 N C 776003311 C2-18| A4 c2 77

AUXILIAR ADMTVO. 001 15 16.339,98 N C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA [ o001 | [T 1

INSTITUTO DE LA CULTURAY DE LAS ARTES DE SEVILLA

SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

COORDINADOR/A DE GESTION Y COMUNICACION 001 27 36.626,60 N c 714001111 AL-27| A4 AL 71

CULTURAL

PEON/A 002 13 15.440,41 C 829001111 E-13 | A4 E 82

TECNICO/A PROYECTOS EUROPEOS 001 22 20.601,50 N C 718001111 Al-22| A4 Al 71 Ldo. Area Humanidades

Cursos Ambito
COORDINADOR/A GRAL OFICINA BIENAL FLAMENCO 001 20 24.482,94 N C 796003421 A2-20| A4 A2 79 Flamenco y en
Gestidn Cultural

ASISTENTE/A DIRECCION Y COORDINACION OF.B. FLAM. 001 18 17.072,68 N C 798001111 Cl1-18| A4 C1 79

JEFE GRUPO TEC.AUX. C2 OFICINA BIENAL FLAMENCO 001 18 22.786,74 N C 797003421 C2-18| A4 Cc2 79

PORTERO/A OF.B. FLAMENCO 001 14 16.276,43 N C 827001111 E-14 | A4 E 82

TEATRO ALAMEDA

JEFE/A GRUPO ADMTVO/A 001 19 18.955,06 C 622001111 Cl1-19| A4 Cc1 62

TECNICO/A RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 001 20 19.946,87 C 724001111 A2-20| A4 A2 72

OFICIAL/A PRIMERA MAQUINARIA 001 15 20.342,39 C 826003411 C2-15| A4 Cc2 82

AYUDANTE/A MAQUINARIA 001 14 20.386,94 N C 827003411 E-14 | A4 E 82

REGIDOR/A 001 15 20.342,39 N C 826003411 C2-15( A4 c2 82

JEFE/A ELECTRICISTA 001 17 21.438,87 N C 825003411 C2-17| A4 Cc2 82

OFICIAL/A PRIMERA ELECTRICISTA 002 15 20.342,39 N C 826003411 C2-15( A4 c2 82

JEFE/A DE SALA 001 15 20.342,39 | N | C 826003411 C2-15| A4 Cc2 82

PORTERO/A ACOMODADOR/A 002 14 20.386,94 N C 827003411 E-14 | A4 E 82

SERVICIO DE GESTION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y

ECONOMICA

JEFE/A SERVICIO 001 29 40.749,13 N L 611001111 Al-29| A4 Al ?i

SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.777,07 N C 631001111 C2-16| A4 Cc2 63

COORDINADOR/A ECONOMICO/A 001 27 36.626,60 | N | C | 714001111 |A1-27 |A4 Al 71 |kdo: Economia/ Admén y

Direccion de Empresas
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PORTERO/A 002 14 1627643 | N | ¢ | 827001111 | E-14 | A4 E 82
T.S. GESTION CULTURAL 002 2 25.137,57 | N | € | 794003421 [A1-22| M4 | A1 79 Curso Especializacion
Gestidn Cultural
JEFE/A PRODUCCION 001 20 2439542 | N | ¢ | 823003311 |[ci-20|m4| a1 82 Formacion
Produccién Cultural
TECNICO/A AUXILIAR PROGRAMACION 001 18 2160961 | N | ¢ | 734003421 |[ci-18|ma| 73
AYUDANTE/A PRODUCCION 001 15 20.876,04 | N | C | 826003421 [c2-15|m4| @ 82
PEON/A MONTADOR/A 002 13 2009887 | N | ¢ | 820003421 |E-13| A4 E 82
UNIDAD DE PRODUCCION
CAPATAZ 001 18 2312220 | N | ¢ | 824003421 |[c1-18| M| 82
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA-ILUMINADOR/A 001 15 20.876,04 | N | C | 826003421 [c2-15|m4| @ 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR/A 003 15 20876,04 | N | C | 826023421 |[c2-15| M| @ 82 E‘irm'w Conduccion
AYUDANTE ALMACENERO/A 001 14 209349 | N | ¢ | 827003421 |E-14 | A4 E 82
PEON 004 13 2009887 | N | ¢ | 820003421 |E-13 | A4 E 82
SECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA
JEFE/A SECCION 001 27 3662660 | N | C | 612001111 [A1-27| M4 | A1 61
Ngdo. Contratacién
JEFE/A NGDO. 001 21 21.041,63 | N | ¢ | 621001111 |[ci-21|ma | @ 62
AUXILIAR INFORMACION 004 16 17.77707 | N | ¢ | 632001111 [c2-16| A4 | 2 63
SECCION DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA
JEFE/A SECCION 001 25 3098203 | N | c | 613001111 [A1-25) M4 | A1 61
Ngdo. Tramitacion
JEFE/A NGDO. 001 2 2377769 | N | ¢ | 620001111 |c1-22| M4 | a1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 003 15 1633998 | N | Cc | 634001111 |C2-15| M| 2 63
SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
] ] 612001111 61
JEFE/A SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 27 36.626,60 | N | C AL-27| M4 | AL ,
714001111 71  |Ldo. Economia
Ngdo. Gestion
JEFE/A NGDO. 001 2 2377769 | N | ¢ | 620001111 [c1i-22| M| @ 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 | N | Cc | 633001111 |c2-18| A4 | 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 001 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
SECCION BIBLIOTECAS
JEFE SECCION BIBLIOTECAS 001 25 3032655 | N | | 721001111 [A2-25| M4 | A2 72 Unicamente pueden acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M. Promocidén Cultural
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 001 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
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AUXILIAR TRAFICO 001 15 17.674,11 N | C 826003111 C2-15| A4 c2 82
Ngdo. Libro y Biblioteca
JEFE/A NGDO. 001 21 2327578 | N | C | 723001111 [A2-21 A2 72 Unicamente pueden acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M. Promocién Cultural
TEC. BIBLIOTECA 020 20 2128101 | N | €| 724003111 |A2-20 ) 72 Unicamente pueden acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M. Promocion Cultural
Cursos en relacion
AUXILIAR BIBLIOTECA 024 18 18.407,67 N | C 766003111 Cl1-18| A4 Cc1 76 con Biblioteconomia y
Documentacién
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 001 15 16339,98 | N | C | 826021111 [C2-15| A4 | @ 82 z‘i'm's" Conduccién
SECCION COORDINACION DEPARTAMENTOS
TECNICOS
Ldo. Area Ciencias Sociales Gestion v Marketin
JEFE/A SCC. COORDINACION DEPARTAMENTOS 001 25 30.982,03 N | C 715001111 Al-25| A4 Al 71 |y Juridicas/ Area ¥ 9
- . Cultural
TECNICOS Humanidades
TECNICO/A DISERIO GRAFICO 001 18 17.072,68 | N | C | 734001111 |ci-18| A4 | c1 73 curso informatica
Disefio grafico.
Técnico Superior de F.P. en
TECNICO/A DE COMUNICACION CULTURAL 001 18 17.072,68 N | C 734001111 C1-18| A4 Cc1 73  |Gestion Comercial y
Marketina
TECNICO/A DE COOPERACION CULTURAL 001 22 25.137,57 | N | C 718003421 Al1-22| A4 Al 71 |Ldo. Area de Humanidades Nivel alto Inglés y conocimiento Francés o Aleman
TEATRO LOPE DE VEGA
DIRECTOR/A TECNICO/A 001 20 25.374,36 N | C 823003421 Cl1-20| A4 C1 82
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N | C 631001111 C2-16| A4 c2 63
TECNICO/A RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 001 20 23.504,85 | N | C 790003311 A2-20| A4 A2 79
REGIDOR/A 001 18 23.477,40 N | C 824003431 Cl1-18| A4 C1 82
AVISADOR/A 001 14 21.299,61 N | C 827003431 E-14 | A4 E 82
CAPATAZ ILUMINACION 001 18 23.477,40 N | C 824003431 Cl1-18| A4 C1 82
OFICIAL PRIMERA TRAMOYISTA 002 15 21.232,10 N | C 826003431 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE ELECTRICO 001 14 21.299,61 N | C 827003431 E-14 | A4 E 82
JEFE/A DE AUDIO-VIDEO 001 18 23.477,40 N | C 824003431 C1-18| A4 Cc1 82
OFICIAL PRIMERA SONIDO E IMAGEN 001 15 21.232,10 N | C 826003431 C2-15| A4 Cc2 82
JEFE/A MAQUINARIA 001 18 23.477,40 N | C 824003431 Cl1-18| A4 C1 82
OFICIAL PRIMERA MAQUINARIA 002 15 21.232,10 N | C 826003431 C2-15| A4 Cc2 82
AYUDANTE MAQUINARIA 004 14 21.299,61 N | C 827003431 E-14 | A4 E 82
JEFE/A DE SALA 001 18 23.477,40 N | C 824003431 Cl1-18| A4 C1l 82
PORTERO ACOMODADOR 007 14 21.299,61 N | C 827003431 E-14 | A4 E 82
PORTERO/A 003 14 17.646,31 N | C 827003111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL PRIMERA 001 15 21.232,10 | N | C 826003431 C2-15| A4 C2 82
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SASTRE PLANCHADOR/RA 001 14 2129961 | N | C | 827003431 | E-14 | A4 E 82
SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA Y SUBVENCIONES
JEFE/A SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA Y 001 29 4074013 | N | L | 611001111 |a1-20| a4 | a1 61
SUBVENCIONES !
SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y
SUBVENCIONES
JEFE/A SECCION DE GESTION ADMTVA. Y
SUBVENGIONES 001 25 30.982,03 | N | C | 613001111 [A1-25| A4 | Al 61
Ngdo. Coordinaciéon Administrativa
JEFE/A NGDO. ADMINISTRATIVO 001 2 2377769 | N | ¢ | 620001111 |c1-22| M| 62
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMTVO/A 001 18 1825067 | N | Cc | 633001111 |c2-18| A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO/A 001 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
SERVICIO ARCHIVO, HEMEROTECA Y PUBLICACIONES
611001111 61
JEFE/A SERV. ARCHIVO, HEMEROTECA Y PUBLICACIONES 001 29 4074913 | N | L AL-29| A4 | A1
713001111 71
AUXILIAR TRAFICO 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A | 82
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 17.77707 | N | ¢ | 631001111 [C2-16| A4 | 2 63
JEFE/A DE GRUPO AUXILIAR ADMTVO/A 001 18 1825067 | N | C | 633001111 |c2-18| A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO/A 001 15 1633998 | N | C | 634001111 |C2-15| A4 | 2 63
TECNICO/A MEDIO 001 20 1904687 | N | ¢ | 724001111 |A2-20| M| A2 72
79
TECNICO/A MEDIO AYUDANTE ARCHIVO 001 20 19.946,87 | N | C | 724001111 |A2-20| A4 | A2 72 Master Archivistica
TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO 001 18 17.072,68 | N | ¢ | 767001111 |c1-18| A4 | c1 76
TECNICO/A MEDIO AYTE.BIBLIOTECA 001 20 19.946,87 | N | Cc | 724001111 |A2-20| A4 | A2 72 Unicamente pueden acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M. Promocion Cultural
AYUDANTE COPISTA 001 14 16.276,43 | N | C | 827001111 | E-14 | A4 E 82
TEC. AUXILIAR COMUNICACION Y PUBLICACIONES 001 18 1858527 | N | c | 824001111 |c1-18| A4 | c1 82
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | 2 82
MAESTRO/A TALLER ENCUADERNACION 001 17 1743560 | N | c | 825001111 |c2-17| A4 | 2 82
OFIC. 13 ENCUADERNADOR 001 15 1633998 | N | C | 826001111 |C2-15| A4 | 2 82
TECNICO/A AUXILIAR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA 002 16 1653216 | N | Cc | 768001111 |C2-16| A4 | 2 76 Provision por funcionarios con categoria Técnico
Auxiliar-D Archivo (Documentacién Fotogréfica)
TECNICO/A AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y REPROGRAFIA 001 16 16.532,06 | N | ¢ | 768001111 |c2-16| A4 | 76 Provision por funcionarios con categoria Técnico
Auxiliar-D Archivo (Fotografia y Reprografia)
PEON 004 13 1544041 | N | Cc | 829001111 | E-13 | A4 E 82
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10. AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, EDIFICIOS MUNICIPALES, DEPORTE Y PROMOCION DE LA SALUD

SECRETARIO/A DIRECCION

| oo |

18

19.921,9 | s | L | 631011112 [c2-18] a4 |

C2

[ 63 |

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD, EDIFICIOS MUNICIPALES Y PROMOCION DE LA SALUD

COORDINADOR/A GRAL. DE DEPORTE Y PROMOCION DE LA
001
SALUD
SECRETARIA/O DE DIRECCION 001 16 17.777,07 N L 631001111 C2-16| A4 c2 63
SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD
. 40.749,13 713001111 71 Ldo. Medicina
JEFE/A DE SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD 001 29 N L A1-29 | A4 Al
40.749,13 611001111 61
JEFE/A GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 c2 63
AYUDANTE ALMACEN 001 14 16.276,43 C 827001111 E-14 | A4 E 82
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTARIA
JEFE/A SECCION DE GESTION ADMTVA. Y PRESUPUESTARIA 001 25 30.982,03 N | C 613001111 Al1-25| A4 Al 61
JEFE/A NGDO. DE GESTION ADMTVA. Y ECONOMICA 001 21 21.041,63 N | C 621001111 Cl-21| A4 C1 62
JEFE/A GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 18.250,67 N | C 633001111 C2-18| A4 Cc2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 c2 63
SECCION DE PLANIFICACION,
DOCUMENTACION Y GESTION DE
INFORMACION
JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION, DOCUMENTACION Y R
GESTION DE INFORMACION 001 27 36.626,60 N | C 714001111 Al1-27| A4 Al 71 Ldo. Medicina/Psicologia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 16.339,98 N | C 634001111 C2-15| A4 Cc2 63
Ngdo. Sistema de Informacion en Salud
JEFE/A NGDO.SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 001 23 26.049,58 N | C 722001111 A2-23 | A4 A2 72 Dpdo./Grado Estadistica
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 habilite para la profesion
7 regulada de Enfermero/a.
TM ESTADISTICAS 001 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20( A4 A2 72 |Dpdo. Estadistica
Ciclo Formativo de Grado
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 001 18 1787402 | N | ¢ | 734011111 |c1-18| M| 73 [Superior en Informatica, FP Pueden acceder funcionarios con categoria de
20 Grado (Rama Técnico Auxiliar-C Programador
Informatica) o equivalente.
Ngdo. De Programacion
23 23.973,30 717001111 Al - 23 Al 71 Ldo. Medicina
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Titulo universitario oficial que
- habilite para la profesion
JEFE NGDO. DE PROGRAMACION 001 21 23.275,78 N C 723001111 A2-21 A4 A2 72 |regulada de
Enfermero/a./Dpdo. Educacion
Social
Titulo universitario oficial que
ENFERMERO/A 003 20 19.946,87 N | C 724001111 A2-20| A4 A2 72 |habilite para la profesion
regulada de Enfermero/a.
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